
Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 60.0% . 12.5% 7.5% NA .

49.9% . 33.3% 16.6% NA . 34.4% . 25.0% 8.6% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 30.0% 30.0% NA .

49.9% . 33.3% 16.6% NA . 34.4% . 25.0% 8.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.0% . 12.5% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 12.5% 3.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 30.0% 30.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 70.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

10.0% . 12.5% 1.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

26.0% . 12.5% 3.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

10.0% . 35.0% 3.5% NA .

Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

020903 - Elaborar y formalizar Planes de Trabajo con las 

Gobernaciones priorizadas. 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

020902 - Realizar mapas de oferta territorial que permita 

identificar programas, proyectos y acciones pertinentes para 

la superación de la pobreza extrema 

020203 - Socializar los productos que entreguen los 

cooperantes de la Banca con los directivos de Prosperidad 

Social. 

0209 - Planes de Trabajo formalizados con Gobernaciones 

priorizadas para la superación de la pobreza.

020202 - Gestionar los términos de los planes de trabajo y 

asistencia técnica con la banca multilateral. 

010302 - Realizar seguimiento y monitoreo a la 

implementación del Piloto UNIDOS 

0202 - Cooperación técnica gestionada con la Banca Multilateral

0103 - Implementación Piloto 2019 como insumo para el rediseño 

de la Estrategia UNIDOS.

010203 - Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la Dirección de TMC. 

010204 - Referir Hogares UNIDOS para la gestión de los 

programas de la Entidad 

010201 - Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la DIP 

010202 - Validar y ajustar el enfoque metodológico del diseño 

de Focalización para la DISH. 

Estrategia PND Producto

010105 - Generar insumos para el desarrollo del submódulo 

de focalización de la Estrategia UNIDOS en el módulo de 

Focalización 

0102 - Focalización de Hogares UNIDOS referidos para la gestión 

de los programas de la Entidad

010104 - Implementar nuevo marco de focalización

010103 - Validar con fuente de información SISBEN.

Actividad

Cumplimiento parcial

Cumplimiento global Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

010102 - Validar con fuente de información UNIDOS.

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

10/07/2019  - Esta actividad comparte los mismos insumos de la actividad Ajustar el marco metodológico del diseño de Focalización  teniendo 

en cuenta que  para tener el ejercicio final de focalización de hogares para el piloto UNIDOS 2019,se  debió hacer cruces con las fuentes de 

información del SISBÉN IV y UNIDOS. La meta de esta actividad para el segundo trimestre se da por cumplida dado que  la Propuesta de 

Focalización Unidos V3 da cuenta de la validación de la información con  UNIDOS 

 

15/04/2019  - La actividad cuenta con dos productos que se describen a continuación.

1. Documento Propuesta de focalización UNIDOS. Este documento adelanta la identificación del Objetivo de la focalización del piloto, la 

Información usada en el proceso de focalización, las Variables y ponderaciones tenidas en cuenta y finalmente los Resultados. 

2. Base Propuesta focalización Unidos 2019. Esta base trae el consolidado de cálculos para identificar la focalización territorial geográfica para la 

intervención de UNIDOS. 

10/07/2019  - 8/07/2019 Esta actividad comparte los mismos insumos de la actividad Ajustar el marco metodológico del diseño de Focalización 

teniendo en cuenta que  para tener el ejercicio final de focalización de hogares para el piloto UNIDOS 2019, se  debió hacer cruces con las fuentes 

de información del SISBÉN IV y UNIDOS.  La meta de esta actividad para el segundo trimestre se da por cumplida dado que  la Propuesta de 

Focalización Unidos V3 da cuenta de la validación de la información con  SISBÉN 

15/04/2019  - Esta actividad comparte los mismos insumos de la actividad anterior, dado que el diseño  y consideración metodológica incluye 

realizar los procesos de cálculo y contraste contra las bases de UNIDOS como de SISBEN para lograr los ajustes en el rediseño de la focalización. 

De acuerdo a lo anterior esta actividad cuenta con los siguientes insumos verificables:

1. Documento Propuesta de focalización UNIDOS.

2. Base Propuesta focalización Unidos 2019. 

10/07/2019  - para evidenciar el avance de esta actividad se presentan dos documentos: 

1. Archivo en Excel " listado de hogares" el cual presenta la llave de los 70.988 hogares referidos a la Estrategia objeto de atención durante el 

piloto.

2. Archivo en excel "Municipios_SeleccionadosPiloto_Final", el cual presenta los municipios de los dos Departamentos (Cordoba, Nariño) donde 

se desarrollará el piloto. 

10/07/2019  - Para evidenciar el avance de esta actividad se presentan 5 documentos: 

4 cuatro corresponden a actas de reuniones en donde se discutieron los criterios de focalización para la asignación correcta de la oferta. 

1 Documento en Word "Requerimiento Eficiencia" que da cuenta de los lineamientos que permitan la focalización de la oferta interna a los hogares 

UNIDOS a partir de criterios de eficiencia  alcanzar el mayor número de hogares que superen el umbral de ingresos de pobreza extrema con la 

menor cantidad de recursos de la entidad- para los hogares que demandan únicamente ingresos monetarios o mejoramientos de vivienda. 

06/05/2019 - -- 

 15/04/2019  - El Módulo de Focalización como proceso que se articula a la cadena de valor de la entidad, se viene adelantando con la Oficina de 

Tecnologías de la Información. En este proceso el módulo tendrá desarrollos en avance con el programa de Subsidio Familiar de Vivienda en 

Especie, el componente de fallos y el desarrollo de focalización para el programa UNIDOS. El producto que se entrega como fuente de verificación 

para el reporte es el siguiente:

1. Presentación de Proyección del Módulo de focalización (Avances y retos 2019)

2. Requerimientos SIUNIDOS a tener en cuenta en la línea del tiempo de los desarrollos establecidos. 

10/07/2019  - Para dar cumplimiento a la meta de esta actividad para el II trimestre se adjuntan dos documentos que dan cuenta del ejercicio de 

focalización que se realizó con la DIP. Sin embargo, es de aclarar que para la vigencia actual no se remitirán listados de hogares potenciales 

UNIDOS a los programas misionales sino hasta el otro año por la forma en que  ubican los hogares en el territorio (Preinscripciones y concertación 

con las comunidades). Actualmente se esta realizando los listados de identificación de Resa Rural por  solicitud de la DIP

1.  Ficha del programa "Mi Negocio": presenta los lineamientos a partir de los cuales se construyen los insumos técnicos, para seleccionar 

aquellos territorios en los que se implementa el programa “Mi Negocio”, y presentar los parámetros definidos para seleccionar y priorizar los hogares 

identificados como potencialmente elegibles para ser vinculados y atendidos a través de dicho programa.

2. Ficha del programa FEST : compila las fuentes de información, los criterios de priorización y los resultados obtenidos para el programa “Familias 

en su Tierra” con el fin de  determinar los lineamientos a partir de los cuales se construyen los insumos técnicos, para seleccionar aquellos 

territorios en los que se implementa el programa. 

15/04/2019  - Los insumos alistados como cuenta de avance para el proceso de focalización con la Dirección de Inclusión Productiva se 

describen a nivel de programa:

1. FEST VIII. Esta carpeta contiene 2 archivos i) Ficha de focalización que describe los criterios y resultados del proceso de focalización, ii) 

Criterios FEST, base en Excel que tiene los resultados de los cálculos para la prioridad a nivel municipal.

2. MI NEGOCIO. Esta carpeta contiene 2 archivos i) Ficha de focalización que describe los criterios y resultados del proceso de focalización, ii) 

Focalización Territorial MI NEGOCIO, base en Excel que tiene los resultados de los cálculos para la prioridad a nivel municipal.

3 ReSa. Esta carpeta contiene 4 archivos a saber: i) Ficha Focalización ReSa Étnico 2020, que describe la metodología para estas comunidades en 

materia de focalización, ii) Priorización ReSa Étnico 2020 cálculos desarrollados para la definición de comunidades y territorios de acuerdo a los 

parámetros establecidos, iii) Ficha Focalización ReSa Rural, descripción de la metodología para el diseño de focalización, iv) Priorización ReSa 

Rural 2020, Base de datos que identifica los cupos a proyectar en la focalización departamental.

10/07/2019  - Para dar cumplimiento a la meta de esta actividad para el II trimestre se adjuntan dos documentos que dan cuenta del ejercicio de 

focalización que se realizó con la DISH. Sin embargo, es de aclarar que para la vigencia actual no se remitirán listados de hogares potenciales 

UNIDOS a los programas misionales sino hasta el otro año por la forma en que  operan  los mismos. 

 1). Ejercicio en excel que presenta los resultados de los cálculos para la prioridad y proyección de cupos a nivel municipal para el proceso de 

mejoramientos de habitabilidad. 2) ficha que da cuenta del ejercicio técnico de identificación de cupos para el programa MCH.  Con lo anterior, se 

da por cumplida la actividad teniendo en cuenta que se realizó el ejercicio de verificación y validación de la focalización de la DISH. 

15/04/2019  - El insumo alistados como cuenta de avance para el proceso de focalización con la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat 

(DISH) se describen a nivel de programa:

1. MCH. Esta carpeta contiene 2 archivos i) Ficha de focalización que describe los criterios y resultados del proceso de focalización, ii) Propuesta 

Focalización MCH, base en Excel que tiene los resultados de los cálculos para la prioridad y proyección de cupos a nivel municipal para el proceso 

de mejoramientos de habitabilidad. 

15/04/2019  - Los insumos alistados como cuenta de avance para el proceso de focalización con la Dirección de Transferencia Monetarias 

Condicionadas (TMC) se describen a nivel de programa:

1. Familias en Acción. Esta carpeta contiene 2 archivos i) Presentación descriptiva de focalización que describe los criterios y resultados del 

proceso de focalización, ii) Archivo plano (.txt) que contiene el listado de Focalización de Hogares para la prioridad y proceso de inscripción por 

parte del programa FA. 

10/07/2019  - Como soporte de avance para esta actividad, se adjunta comentario en el que se expresa que no se enviarán listados con hogares 

UNIDOS a los programas misionales de la entidad sino hasta el año siguiente. Lo anterior, por la fecha de operación de los programas y sus 

rediseños. El alcance de esta actividad se debe revisar con la OAP para el próximo trimestre. 

10/07/2019 - Para dar cumplimiento a la meta de esta actividad, se adjuntan como soportes dos documentos validados:

1. Estudios Previos para la contratación de los operadores 

2. Modelo Operativo de la Estrategia Unidos Versión 6. 

 15/04/2019 - En el avance del producto proyectado para el semestre II de 2019, los avances hacen referencia a la identificación del marco general 

de elementos de tipo operativo. Se adjuntan 3 archivos para dar cuenta del avance:

1. Presentación Operativa Estrategia UNIDOS 2019. Define características, modelo operativo y definición de ciclos.

2. Presentación Comité Directivo. Seguimiento al procese de avance en la definición de elementos del modelo operativo (Slide 6,7 y 8) en el 

espacio de comité Directivo liderado por la Subdirección General para la Superación de la Pobreza.

3, Acta y Lista de Asistencia del comité directivo. 

N/A

15/04/2019 - El mapeo de cooperantes de la Banca Multilaterales se encuentra avanzado en un 50% 

15/04/2019 - Se estan contruyendo dos planes de trabajo con el Banco Mundial y uno con el banco interamericano de desarrollo 

15/04/2019 - Se han desarrollado 2 sesiones de trabajo con el Banco Mundial en donde se han socializado los programas y estrategias de 

Prosperidad Social en el marco de la Ruta para la Superación de la Pobreza y los cuales han sido objeto de discusión de comentarios y 

recomendaciones del Banco Mundial. 

15/04/2019  - La propuesta de focalización ya esta definida, sin embargo se esta a la espera de su aprobación de acuerdo a los ajuste que se 

están haciendo en la estrategia UNIDO. 

10/07/2019  - A la fecha de corte se recibieron los mapas de oferta correspondientes a las siguientes 17 gobernaciones.

•Antioquia - Arauca - Atlántico - Bogotá DC - Bolívar - Caquetá - Cauca - Chocó - Cundinamarca - Guainía - Meta - Nariño - Norte de Santander - 

Quindío - Risaralda - Sucre - Vaupés

Estos mapas de oferta son el documento de análisis principal para la construcción de los planes de trabajo con las gobernaciones.

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre de 2019 desde el GIT de Oferta Pública se dictaron los lineamientos a las direcciones regionales con 

el fin de avanzar en la firma de los planes de trabajo con las gobernaciones. En este sentido, se ha avanzado en reuniones, construcción de los 

documentos y socialización con los enlaces de cada entidad territorial, como resultado se concretó la formalización con la gobernación de 

Quindío.

Con las demás entidades territoriales se adelanta el proceso el cual se espera se concrete en el tercer trimestre del año.

El proceso de negociación de los planes de trabajo con las gobernaciones ha requerido mayor tiempo del inicialmente proyectado, por lo que se 

espera que la firma de los mismos se concrete para el tercer  y cuarto trimestre de 2019. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

010301 - Revisar los documentos técnicos del piloto 

UNIDOS 

020201 - Mapear los cooperantes de la Banca Multilateral. 

020901 - Definir los criterios de identificación de los 

Departamentos a priorizar para la formalización de los Planes 

de Trabajo. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 35.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

83.5% . 12.5% 10.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 34.0% 34.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 33.0% 33.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 33.0% 16.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

6.0% . 12.5% 0.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 30.0% 6.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 12.5% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 100.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 42.5% . 20.0% 8.5% NA .

59.2% . 25.0% 14.8% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

59.2% . 25.0% 14.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 15.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

64.5% . 15.0% 9.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

75.0% . 20.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

80.0% . 15.0% 12.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 10.0% 5.0% NA .

060202 - Implementar condiciones de salida del Programa, 

por mejoramiento de condiciones sociales y económicas de 

las familias participantes.

0602 - Transferencias Monetarias Condicionadas en Educación y 

Salud - programa Familias en Acción

060203 - Implementar el nuevo modelo de verificación en 

salud del programa Familias en Acción para la 

implementación de Resolución 3280 de 2018 del MSPS. 

060104 - Diseñar piloto para la inclusión del enfoque de curso 

de vida, que incluya las recomendaciones de la evaluación 

de la estrategia de prevención de embarazo adolescente y 

promoción de los derechos sexuales y reproductivos 

060105 - Diseñar ruta de trabajo que oriente la formulación e 

implementación del componente de competencias 

ciudadanas y comunitarias en el marco de la ley 1948 de 

2019. 

060103 - Diseñar la propuesta de intervención de la DTMC 

ante crisis humanitarias 

060106 - Analizar las recomendaciones de la evaluación de 

operaciones del Programa Â“Familias en Acción" y de 

resultados del componente de Bienestar Comunitario del 

programa. 

0601 - Propuesta del rediseño del Programa Familias en Acción

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

Es2 - Los programas de Transferencias Monetarias 

Condicionadas: Familias en Acción y Jóvenes en Acción se 

rediseñan y atienden prioritariamente población en pobreza 

extrema de la Estrategia UNIDOS

030102 - Realizar Estudios Previos Operación Piloto 2019. 

030105 - Documento operación piloto Estrategia Unidos 

2019. 

030202 - Documentos metodológicos de las sesiones de 

acompañamiento familiar piloto Estrategia Unidos. 

030204 - Desarrollos de herramientas funcionales del 

SIUNIDOS de la operación Piloto 2019. 

0301 - Propuesta operación piloto 2019.

020904 - Hacer el seguimiento al cumplimiento de las metas 

establecidas en el Plan de Trabajo y consolidación de los 

registros administrativos de los servicios prestados en el 

marco de los planes de trabajo formalizados. 

0303 - Hogares caracterizados con reporte de logros pendientes 

por alcanzar.

0302 - Servicio de acompañamiento familiar para identificación de 

hogares en situación de pobreza y activar la ruta de superación 

de la pobreza.

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre se realizó la revisión de la normatividad pertinente para el programa Familias en Acción. 

12/04/2019  - Durante el primer trimestre se realizó el documento que contiene el diagnóstico sobre la situación de pobreza de los beneficiarios 

de Familias en Acción. 

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre se diseñó una propuesta técnica y presupuestal para dar respuesta a crisis humanitarias con énfasis 

en la crisis migratoria causada por la llegada masiva de personas provenientes de Venezuela; adicionalmente se elaboró una propuesta de guía 

operativa para la respuesta a desastres, calamidades públicas y otras emergencias 

12/04/2019  - En el primer trimestre esta actividad avanzo en la entrega versión final del documento diagnóstico el cual presenta la metodología, 

descripción del programa y marco regulador.

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se hicieron respectivos procesos de depuración , teniendo como resultado para el primer pago un total 

de 223 familias retiradas, para el segundo pago, se adelantó el proceso masivo que dejó como saldo 30.877 familias retiradas y para el tercero 242, 

así mismo, dentro del proceso se adoptó el primer proceso de retiro por condiciones de permanencia (salida natural del Programa), dejando como 

resultado  un total de 98.103 familias que tenían beneficiarios con más de 22 años y 258.261 que no tenían beneficiarios, esto para un total de 

356.364 retiros. 

12/04/2019  - En el primer trimestre, se actualizó la Guía de Condiciones de salida, incluyendo las condiciones socioeconómicas para poder 

adelantar el proceso, así mismo se adelantó reunión con la UARIV donde se informaron algunas situaciones a tener en cuenta, por lo que se debe 

replantear el proceso, por lo cual se está realizando nuevos cruces en aras de empezar el proceso; bajo este contexto el retiro se realizara en el 

tercer pago. 

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre se construyó e implementó el nuevo modelo de verificación en salud, que recoge y promueve la 

finalidad del nuevo modelo integral de atención en salud del Ministerio de Salud y Protección Social a través de la Resolución 3280 de 2018. 

También se modificó la Guía de verificación de salud, se crearon manuales de usuario para facilitar la comprensión, se construyeron videos y 

herramientas pedagógicas formativas e informativas para completar el proceso de cambio, las cuales fueron socializadas con las direcciones 

regionales. 

12/04/2019  - Para esta actividad en el primer trimestre se definió el esquema general para implementar la verificación en salud con base en 

nueva normatividad del Ministerio de Salud; a partir de la propuesta general se elaboró el requerimiento técnico al GIT Sistemas. 

10/07/2019  - En el segundo trimestre Se elaboró la propuesta y se socializó con la Dirección general de Prosperidad Social, quien le dio 

viabilidad. 

Se inició todo el proceso de socialización y desarrollo de los ajustes necesarios con el Ministerio de Salud para la implementación del ajuste 

12/04/2019  - Para el primer trimestre se empezó la construcción del documento y se realizó el diseño del ajuste y se ha iniciado el proceso de 

socialización con el Ministerio de Salud para dar viabilidad a la implementación

10/07/2019 - Para el segundo trimestre se definieron los contenidos temáticos con el Ministerio de Educación, Sistema Nacional de Bienestar e 

ICBF, así mismo se elaboraron los términos de referencia para el escalamiento de la Estrategia de Alertas. 

12/04/2019  - Esta actividad para el primer trimestre avanzó con la realización y presentación la propuesta de escalamiento de la estrategia de 

alertas de posibles vulneraciones a niños, niñas y adolescentes, al comité Coordinador. Se preparó y realizó un taller con el Ministerio de 

Educación, ICBF, SNBF y UNICEF para realizar ajustes a la estrategia y para definir actores y contenidos para la plataforma de capacitación. Se 

realizó la sistematización de los casos de NNA de Familias en Acción para hacer cruces con las bases de verificación de compromisos.

10/07/2019  - Para el segundo trimestre del año se realizó la respectiva verificación y liquidación del ciclo 2 del año. 

12/04/2019  - Para el primer trimestre del año se realizó la respectiva verificación y liquidación del ciclo 1 del año.

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se avanzó en el diagnóstico situación-actual problemática de dos ciclos: gestación y primera infancia. 

12/04/2019  - En el primer trimestre esta actividad avanzo con el documento de diagnóstico que plantea la Formulación del problema general y la 

estructura del ciclo I: gestacional, perinatal y postparto. 

0/07/2019  - Para el segundo trimestre se avanzó en una revisión de fuentes secundarias para el abordaje del marco conceptual sobre formación 

y competencias ciudadanas y comunitarias, se cuenta con un marco de referencia conceptual y un mapa conceptual.  Se revisó el marco 

normativo y de política pública y se cuenta con un avance al respecto. Se realizó una reunión con el MEN (Dirección de Calidad, Programa de 

Entornos Escolares para la Convivencia y Ciudadanía) para conocer la oferta del Programa Entornos Escolares para la Convivencia y Ciudadanía 

y explorar acciones de articulación entre el MEN y PS para abordar el componente de competencias ciudadanas y comunitarias. 

Se definió trabajar conjuntamente el desarrollo de este componente con el GIT Pilotaje y Escalamiento de cara al rediseño del programa. 

Se cuenta con el diseño de un formato para ir identificando actores e instancias claves en la articulación y abordaje del componente de 

competencias ciudadanas y comunitarias. 

12/04/2019  - Se revisó y analizó las implicaciones de la Ley 1948 de 2019, para el componente de Bienestar Comunitario y para el GIT Territorios 

y Poblaciones así como las motivaciones preliminares que dieron lugar al proyecto de Ley, haciendo énfasis en el artículo 6A de la Ley, referido a 

las competencias ciudadanas y comunitarias.

Se realizó reunión con el GIT de Oferta Pública- DGAOS para conocer estas implicaciones de cara a posibles ofertas que se puedan gestionar al 

respecto de las competencias ciudadanas y comunitarias, se realizó reunión con el MEN, (Dirección de Calidad, Programa de Entornos Escolares 

para la Convivencia y Ciudadanía) para dar a conocer las implicaciones de la Ley frente al tema de competencias ciudadanas y comunitarias, 

conocer la oferta del Programa Entornos Escolares para la Convivencia y Ciudadanía y explorar acciones de articulación entre el MEN y PS para 

abordar el componente de competencias ciudadanas y comunitarias. 

Se cuenta con una propuesta de FASES para abordar la construcciónd el documento de la ruta de trabajo.

08/07/2019  - Esta actividad se reportara una vez inicie la operación piloto proyectada para el mes de septiembre 

10/04/2019  - Esta actividad se reportara una vez inicie la operación piloto proyectada para el mes de septiembre

08/07/2019  - Para el mes de junio se entrega el documento Manual Operativo el cual hace parte del proceso de invitación pública para la 

selección y contratación de los Operadores Sociales de la operación Piloto 2019,  se encuentran en revisión la Versión final los documentos de las 

temáticas "Educación Financiera" y "Hábitos Saludables" y el documento de algoritmo de cálculo para el Índice de Pobreza Multidimensional para 

hogares UNIDOS a partir de la revisión conjunta con el GIT Focalización, Subdirección General para la Superación de la Pobreza, Oficina Asesora 

de Planeación y GIT Diseño Metodológico y Formación de Prosperidad Social. 

10/04/2019  - Esta actividad se reportara a partir del segundo trimestre 

08/07/2019  - Esta actividad se reportara a partir del tercer trimestre, las funcionalidades serán probadas una vez inicie la operación Unidos 2019 

la cual esta proyectada en el mes de septiembre. 

10/04/2019  - Esta actividad se reportara a partir del tercer trimestre, las funcionalidades serán probadas una vez inicie la operación Unidos 2019 

la cual esta proyectada en el mes de septiembre.

08/07/2019  - Esta actividad se reportará una vez culminado el ciclo de acompañamiento el cual se tiene proyectado iniciar en el mes de 

septiembre, 

10/04/2019  - Esta actividad se reportará una vez culminado el ciclo de acompañamiento el cual se tiene proyectado iniciar en el mes de 

septiembre.

N/A

10/07/2019  - Esta actividad avanzó en el segundo trimestre con la organización del proceso de inscripciones para 127.521 familias de la 

Estrategia Unidos. Esta preparación incluyó, la programación, la revisión de formatos y documentos relacionados con el proceso. Se elaboró 

resolución de apertura de inscripciones y presentación sobre el proceso a realizarse entre abril y junio de 2019. 

12/04/2019  - Se organizó el proceso de inscripciones para 127.521 familias de la Estrategia Unidos. Esta preparación incluyó, la programación, 

la revisión de formatos y documentos relacionados con el proceso. Se elaboró resolución de apertura de inscripciones y presentación sobre el 

proceso a realizarse entre abril y junio de 2019 

060206 - Realizar la verificación de compromisos de los 

participantes del Programa 

060204 - Implementar y hacer seguimiento al ajuste razonable 

para el Ingreso de beneficiarios con discapacidad con 

incentivo diferenciado 

060205 - Implementar el escalamiento de la estrategia de 

alertas de posibles vulneraciones a niños, niñas y 

adolescentes 

060201 - Realizar inscripciones de las Familias de la 

Estrategia Red Unidos 

060102 - Consolidar la propuesta metodológica para la 

aplicación de enfoque diferencial (étnico, discapacidad, 

género) 

030201 - Realizar la caracterización de Hogares Unidos 

ubicados en piloto 2019. 

030101 - Presentar cronograma piloto operativo de la 

Estrategia Unidos 2019. 

030301 - Referir hogares Unidos a programas internos de 

Prosperidad Social. 

060101 - Diseñar propuesta de criterios de entrada a los 

programas de TMC (Focalización) 

10/07/2019  - Se realizaron reuniones por cada eje temático – étnico (7), género (3) y discapacidad (5)– y una  reunión general para presentar el 

cronograma definido en cada eje temático, con articulación al Grupo de Enfoque Diferencial de la Subdirección para la Superación de la Pobreza y 

el GIT Formulación y Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeación.

Se presentó cronograma de actividades propuestas para el año al Comité de Coordinación de la DTMC.

Se avanza en la realización de grupos focales en seis comunidades indígenas para conocer la percepción de las madres titulares y líderes, de las 

autoridades indígenas y actores institucionales y de Enlaces Indígenas. En el marco de la mesa de enfoque diferencial de la DTMC se diseñaron 

los documentos y formatos guía para su realización. Se realizó videoconferencia con los equipos de las regionales seleccionadas, En el trimestre 

se realizaron en Silvia, Cauca y en Uribia, Guajira.

Se diseña y difunde a funcionarios de los niveles nacional y territorial de los programas Jóvenes en Acción y Familias en Acción 3 números de la 

infografía denominada “Saber Étnico”, como estrategia de sensibilización interna.

Se puso en producción la encuesta de percepción para los 6000 jóvenes indígenas del programa Jóvenes en Acción.

Se definió estructura de documento para consolidar la propuesta (resultado esperado) 

12/04/2019  - Esta actividad avanzó con cuatro (4) reuniones de trabajo del equipo de la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas 

donde se abordó la construcción de la ruta para la aplicación del enfoque diferencial étnico indígena, en las cuales se realiza revisión de la 

presentación que se hará al Director de TM y a su equipo de coordinadores, en el marco de los lineamientos específicos de la guía de enfoque 

diferencial étnico indígena de Prosperidad Social.

Se avanza en la conformación de las mesas de trabajo para el enfoque de discapacidad y de género. 

N/A

08/07/2019  - Para el segundo trimestre el cronograma se ajusta de acuerdo a las necesidades de la operación y se inicia el proceso de 

invitación pública con la publicación de los estudios previos el día 25 de Junio de 2019. La actividad se cumple en primer trimestre se reporta de 

forma cualitativa. 

 08/04/2019 - Se realiza comité directivo donde se presenta el cronograma con las actividades a desarrollar para el piloto de la Operación 

Unidos 2019. El cronograma aún esta sujeto a cambios en relación con las decisiones Directivas. 

08/07/2019  - En el segundo semestre inicia el proceso de invitación pública con la publicación de los pliegos el 25 de junio de 2019, se adjuntan 

estudios previos como soporte de la actividad. 

10/04/2019  - Se remite correo donde se evidencia primera  revisión  de los estudios previos  para la Operación Piloto 2019, se agregan 

comentarios de los supervisores y del Asesor Jurídico de la Dirección de Acompañamiento. 

08/07/2019  - En el segundo trimestre el documento correspondiente a la operación piloto 2019, se encuentra en ajustes de acuerdo a la 

estructura definida por la Dirección para el desarrollo de la operación la cual consta de tres sesiones y temáticas diferenciadas por territorio. 

10/04/2019  - Se presenta en comité Directivo propuesta de piloto Unidos 2019, donde se especifica Hitos de atención de hogares, ajuste de 

logros familiares, especialización en levantamiento de información, adaptación del SIUnidos al SISBEN IV, ajuste del ciclo de acompañamiento y 

restauración de la biblioteca de acompañamiento.

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 15.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 10.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

79.2% . 20.0% 15.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 25.0% 12.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

66.7% . 25.0% 16.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

75.4% . 15.0% 11.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

63.0% . 35.0% 22.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

133.3% . 25.0% 33.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 10.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

72.0% . 10.0% 7.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 40.0% 12.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 60.0% 60.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

47.9% . 10.0% 4.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 40.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

43.0% . 30.0% 12.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

18.9% . 10.0% 1.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 30.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

57.1% . 20.0% 11.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

060402 - Suscribir nuevos convenios con universidades 

públicas JeA 

060403 - Realizar la verificación de compromisos de 

matricula, permanencia y desempeño 

060502 - Elaborar documentos de línea técnica y operativa 

para la implementación de transferencias monetarias no 

condicionadas 

0606 - Municipios y corregimientos de departamentales con 

componente de Competencias Ciudadanas y Comunitarias de 

Familias en Acción

0605 - Concepto técnico implementación transferencias 

monetarias no condicionadas

060404 - Realizar y socializar boletines técnicos y 

conversatorios 

060701 - Atender a los Jóvenes beneficiarios mediante el 

componente de Habilidades para la Vida - modalidad 

presencial 

060702 - Atender a los Jóvenes beneficiarios mediante el 

componente de Habilidades para la Vida, Modalidad virtual 

060501 - Realizar mesas técnicas para el análisis de la 

implementación de transferencias monetarias no 

condicionadas 

060601 - Realizar espacios de participación social y 

articulación institucional 

060703 - Brindar asesoría técnica a las IES y entidades 

territoriales, interesadas en replicar la metodología del MP-

HpV 

060704 - Capacitar a jóvenes del programa Familias en 

Acción en el componente de Habilidades para la Vida. 

0607 - Capacitación Jóvenes por el componente de Habilidades 

para la Vida

060602 - Realizar acciones de oferta complementaria 

060603 - Desarrollar e implementar el Módulo Sistema de 

Información de Bienestar Comunitario - SIBIC 

0604 - Transferencias Monetarias Condicionadas en Educación - 

programa JeA

060303 - Analizar la viabilidad de las recomendaciones de la 

evaluación de impacto de JeA 

060304 - Consolidar metodología para la aplicación de 

enfoque diferencial (étnico, discapacidad, género) 

0603 - Propuesta del rediseño del Programa Jóvenes en Acción

060401 - Realizar inscripciones al Programa (Pre registros 

IES, SENA) 

060302 - Ajustar el proceso de verificación para carreras a 

distancia tradicional y ciclos propedéuticos 

060207 - Realizar y socializar boletines técnicos y 

conversatorios. 

10/07/2019  - Para el segundo trimestre del año se realizó la respectiva verificación y liquidación del ciclo 2 del año. 

12/04/2019  - Para el primer trimestre del año se realizó la respectiva verificación y liquidación del ciclo 1 del año.

N/A

10/07/2019  - para el segundo trimestre en  1.089 municipios en los cuales opera el programa Familias en Acción reportaron en el módulo POA la 

gestión de oferta complementaria. Esta información se confirmará a partir de la revisión una a una de las evidencias cargadas por los Enlaces 

Municipales. 2. Se finalizó la elaboración de protocolos e insumos para la implementación de las ofertas complementarias de la Registraduría 

Nacional (Jornadas de Identificación), Ministerio de Agricultura (Construyendo Capacidades Rurales Empresariales), Fundación Telefónica, Banco 

de Bogotá y Banca de las oportunidades. 3. Se remitieron las ofertas complementarias de la Registraduría, Ministerio de Agricultura, Ferias de 

Servicios de PS, Jornadas de Salud con la fundación Alas y Banco Agrario a los equipos regionales de Familias en Acción, y se dio inicio a la 

concertación y realización de jornadas en los diferentes municipios. 4. Se aprobaron las ofertas regionales Enamorados Sin Morados, en Arauca, 

Modelo de Inclusión Productiva para personas con discapacidad de la fundación Saldarriaga Concha en Bogotá, y Refuerzo escolar en 

matemáticas de la Universidad de Cundinamarca. 5. Se obtuvieron los resultados finales de la oferta complementaria de Maloka y preliminares de 

la oferta del Ministerio de Agricultura. 6. Se dio inicio a la elaboración de los protocolos de articulación con el GIT de Empleabilidad de Prosperidad 

Social y con el ICETEX. 7. Se realizaron reuniones de articulación interna con los Grupos de Empleabilidad, y Oferta Pública. 

10/07/2019  - Para el segundo trimestre Se terminó el desarrollo del módulo de Programación (formularios web en tecnología mvc) que soporta 

todos los espacios de participación y mesas temáticas a Nivel Nacional y Regional. Actualmente el aplicativo se encuentra actualizado y publicado 

en el ambiente de pruebas, el cual se puede consultar en el siguiente link: http://sibicpre.prosperidadsocial.gov.co. 

12/04/2019  - Se diseñó y creó la base de datos (en Oracle ) y los formularios web (tecnología mvc) para soportar la programación de espacios 

de participación y mesas temáticas. Actualmente el aplicativo se encuentra publicado en el ambiente de pruebas, el cual se puede consultar en el 

siguiente link: http://sibicpre.prosperidadsocial.gov.co. 

10/07/2019 - En el marco del convenio 287 suscrito con la OEI se realizó la ejecución del IV periodo de atención del Módulo Presencial de HpV 

entre marzo y mayo de 2019 se inscribieron 26.417 jóvenes. 

10/07/2019  - Con corte al 30 de Mayo de 2019 de acuerdo con los reportes remitidos por el SENA, se han inscrito un total de 19.411 

participantes al Curso Virtual de Habilidades para la Vida. Se encuentra pendiente el reporte de Junio ya que la información es remitida por el 

SENA con mes vencido.

10/07/2019  - Con corte al 30 de junio de 2019, desde el Componente de HpV se han realizado 4 sesiones de acompañamiento y asesoría técnica 

en donde se desarrolló el proceso de transferencia metodológica para llevar a cabo la réplica del Módulo Presencial de HpV con las siguientes 

ET/IES:

- Alcaldía Rionegro

- Alcaldía Santa Marta 

- Alcaldía de Leticia

- Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia UPTC- Boyacá

10/07/2019 - En el segundo trimestre se elaboró el borrador de boletín técnico de Jóvenes en acción y movilidad social

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se realizó mesa de trabajo para analizar la pertinencia de implementar las transferencias monetarias no 

condicionadas y lo actores relevantes en Colombia para este tema, así mismo se construyó borrador con la justificación del diseño de un 

programa de transferencias monetarias no condicionadas 

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se construyó borrador con la justificación del diseño de un programa de transferencias monetarias no 

condicionadas 

10/07/2019 - Durante el segundo trimestre se realizó seguimiento al diligenciamiento de los reportes en línea tomando como fuente de 

información el cargue de evidencias al Módulo POA se encontró que 13 municipios reportaron la realización de Asambleas, 317 municipios 

reportaron la realización de Encuentros Pedagógicos, 980 municipios reportaron la realización de Comités Municipales, 1.024 municipios 

reportaron la realización de mesas temáticas de educación, y 1.027 municipios reportaron la realización de mesas temáticas de salud, para un total 

de 3.361 espacios. 

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se realizaron reuniones por cada eje temático – étnico (7), género (3) y discapacidad (5)– y una reunión 

general para presentar el cronograma definido en cada eje temático, con articulación al Grupo de Enfoque Diferencial de la Subdirección para la 

Superación de la Pobreza y el GIT Formulación y Seguimiento de la Oficina Asesora de Planeación.

Se presentó cronograma de actividades propuestas para el año al Comité de Coordinación de la DTMC.

Se avanza en la realización de grupos focales en seis comunidades indígenas para conocer la percepción de las madres titulares y líderes, de las 

autoridades indígenas y actores institucionales y de Enlaces Indígenas. En el marco de la mesa de enfoque diferencial de la DTMC se diseñaron 

los documentos y formatos guía para su realización. Se realizó videoconferencia con los equipos de las regionales seleccionadas, En el trimestre 

se realizaron en Silvia, Cauca y en Uribia, Guajira.

Se diseña y difunde a funcionarios de los niveles nacional y territorial de los programas Jóvenes en Acción y Familias en Acción 3 números de la 

infografía denominada “Saber Étnico”, como estrategia de sensibilización interna.

Se puso en producción la encuesta de percepción para los 6000 jóvenes indígenas del programa Jóvenes en Acción.

Se definió estructura de documento para consolidar la propuesta (resultado esperado) 

12/04/2019  - Para el primer trimestre en esta actividad se han realizado cuatro (4) reuniones de trabajo del equipo de la Dirección de 

Transferencias Monetarias Condicionadas que ha abordado la construcción de la ruta para la aplicación del enfoque diferencial étnico indígena, en 

las cuales se realiza revisión de la presentación que se hará al director de TM y a su equipo de coordinadores, en el marco de los lineamientos 

específicos de la guía de enfoque diferencial étnico indígena de Prosperidad Social.

Se avanza en la conformación de las mesas de trabajo para el enfoque de discapacidad y de género

10/07/2019  - En el mes de abril se dio inscripción a 17.321 jóvenes y en el mes de junio a 10.248 jóvenes. Es importante aclarar, que dado el 

rezago en el reporte de matrícula de 28 IES las inscripciones de los jóvenes (aproximadamente 28 mil jóvenes) en formación en estas IES que se 

tenían programadas para el mes de junio se realizarán en el mes de agosto de 2019                                                                                                                

Como resultado de las jornadas de prerregistro a la fecha se encuentran 83.935 jóvenes prerregistrados a nivel nacional, las inscripciones se 

otorgarán una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos y la respectiva institución educativa allegue la respectiva matrícula a Prosperidad 

Social 

10/07/2019  - Convenios perfeccionados con las siguientes Instituciones de Educación Superior:

1. Instituto de Educación Técnica Profesional de Roldanillo - INTEP, Convenio N° 098-2019

2. Instituto Nacional de Formación Técnica Profesional Humberto Velásquez García - Ciénaga, Convenio N° 114-2019

3. INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA ITSA, Convenio N° 125-2019

4.CONSERVATORIO DEL TOLIMA, Convenio N° 135-2019

5. COLEGIO MAYOR DE BOLÍVAR, Convenio N° 136-2019

6. INSTITUTO TÉCNICO AGRÍCOLA, Convenio N°140-2019

7. UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL, Convenio N° 141-2019

8. UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA, Convenio N° 143-2019

9. ESCUELA TECNÓLOGICA INSTITUTO TÉCNICO CENTRAL ETITC, Convenio N° 146-2019

10. Instituto Departamental de Bellas Artes, Convenio N° 151-2019

11. Unidades Tecnológicas de Santander, Convenio N° 152-2019

12. Institución Universitaria Bellas Artes y Ciencias de Bolívar, Convenio N° 158-2019

Se encuentra en la oficina de Contratos la expedición de las minutas para firmar convenio con las siguientes IES:

1. ESAP, Memorando DELTA M-2019-4100-014938

2. UCEVA, Memorando DELTA M-2019-4100-015650

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se realizó el segundo y tercer proceso de verificación de compromisos y liquidación de incentivos de 

2019, como resultado en el segundo se programó TMC a 61.792 por un monto total de $27,959,400,000 y en el tercero TMC a 128.238 por un monto 

total de $59.653.800.000

 

12/04/2019  - Para el primer trimestre en esta actividad se realizó el primer proceso de verificación de compromisos y liquidación de incentivos 

de 2019, como resultado se programó TMC a 26.271 por un monto total de $10,639,600,000. 

060301 - Articular el Programa en Rutas de Gestión de 

Oportunidades en los ámbitos nacional y local

10/07/2019 - Esta actividad para el segundo trimestre avanzó con la elaboración del boletín técnico de Familias en acción y pobreza

10/07/2019 - Para el segundo trimestre se socializó a los jóvenes, a través de redes sociales, mailings y territorio, las ofertas allegadas desde el 

nivel territorial (IES, Alcaldías en convenio con PS) y la Dirección de Gestión y articulación de la Oferta social.

Desde el Componente de Gestión de Oportunidades se realizó la gestión de 17 ofertas que llegaron desde el nivel territorial y/o nacional 

diferenciado en las siguientes líneas de trabajo:

1. Empleabilidad:

- Feria de empleabilidad en Leticia

- Oferta de prácticas o pasantías en el Congreso de la República

- 3 Ofertas laborales con Bancolombia en San José del Guaviare y Cúcuta

- 1 Microrueda de empleo en Boyacá

2. Emprendimiento:

- Taller de emprendimiento en Apartadó

- Talleres con la Cámara de Comercio en Neiva

- Iniciativa "Nacimos pa´semilla" en 7 municipios del país.

- Conferencias "Impulsa tu empresa con FB" programado en 15 municipios.

-Talleres en alianza con Fondo Emprender en Neiva

- Difusión de la convocatoria "Construyendo capacidades" del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

- Gestión de elaboración pieza y link de inscripción para JeA Emprendedores en Sucre.

3. Educación: 

- Becas del diplomado Juventic en alianza con Colnodo.

- Gestión de articulación inicial para alianza con Bancompartir para desarrollar talleres de educación financiera con los JeA.

- Difusión del evento "V Encuentro Nacional de Jóvenes Ingenieros" a desarrollarse en Valledupar.

4. Otras ofertas

- Apoyo en la elaboración de piezas y difusión para la realización de talleres enfocados en temáticas de salud sexual y reproductiva y medio 

ambiente en Sucre.

Igualmente, desde el Programa Jóvenes en Acción se avanzó en la construcción de una ruta de articulación con la Dirección de Gestión y 

Articulación de la Oferta Social. En el marco de esta articulación se realizó la construcción de un cuestionario de perfilamiento inicial, el cual fue 

publicado en redes sociales del Programa, así como la elaboración de requerimiento al GT-Sistemas para el desarrollo del cuestionario de 

identificación y perfilamiento. 

12/04/2019  - En el primer trimestre se aprobó y publicó la Guía de Gestión de Oportunidades del Programa JeA

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se aprobó el Manual Operativo Versión 7 y se cuenta con el SIJA actualizado para implementación de 

acompañamiento a jóvenes bajo las modalidades de distancia tradicional y ciclos propedéuticos 

12/04/2019  - Para el primer trimestre se realizaron los ajustes necesarios en el Manual Operativo y Guía de Verificación de Compromisos.

12/04/2019  - Esta actividad en el primer trimestre avanzó con la Presentación a la Oficina Asesora de Planeación, del tercer seguimiento al 

análisis de las recomendaciones de la Evaluación de Impacto de JeA.

Con la OAP se acordó el año pasado la realización de 4 seguimientos, dos de ellos se surtieron en 2018 y 2 se realizarán en 2019 (el primero de 

2019 se llevó a cabo en marzo y el segundo se tiene programado para entre junio y julio,) 

12/04/2019  - Esta actividad en el primer trimestre avanzó con la Presentación a la Oficina Asesora de Planeación, del tercer seguimiento al 

análisis de las recomendaciones de la Evaluación de Impacto de JeA.

Con la OAP se acordó el año pasado la realización de 4 seguimientos, dos de ellos se surtieron en 2018 y 2 se realizarán en 2019 (el primero de 

2019 se llevó a cabo en marzo y el segundo se tiene programado para entre junio y julio,) 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 37.5% . 12.5% 4.7% NA .

60.6% . 25.0% 15.2% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 25.0% 12.5% NA .

60.6% . 25.0% 15.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

46.9% . 12.5% 5.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

40.0% . 20.0% 8.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

40.0% . 20.0% 8.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

74.4% . 20.0% 14.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

35.0% . 20.0% 7.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

45.0% . 20.0% 9.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

45.0% . 12.5% 5.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.0% . 50.0% 30.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 50.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

27.5% . 12.5% 3.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 25.0% 12.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 25.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

130302 - Realizar pruebas funcionales de los nuevos 

desarrollos de Equidad Digital 

130303 - Actualizar la documentación funcional de Equidad 

Digital 

130304 - Realizar capacitaciones acerca del uso de los 

componentes de Equidad Digital 

120202 - Implementar el SGSI para el Proyecto Equidad 

Digital 

1303 - Requerimientos de equidad digital

1202 - Política de seguridad digital implementada en la Entidad
120201 - Diseñar y ejecutar las actividades de la fase de 

Planificación del SGSI para el Proyecto Equidad 

130301 - Identificar necesidades para el correcto 

funcionamiento de los componentes de Equidad Digital 

120105 - Elaborar y socializar lineamientos y políticas de TI. 

120103 - Optimizar los Sistemas de Información misionales 

120102 - Elaborar ejercicios de Arquitectura Empresarial en 

los Sistemas Misionales (Gestión de Información, UNIDOS). 

010601 - Realizar sesiones de trabajo con los equipos 

técnicos 

120101 - Elaborar la guía de mejores prácticas para TI 

(TOGAF, DEVOPS, PMBOK) 

010602 - Construir Plan de trabajo de ajuste a procesos y 

sistemas de gestión de la información

1201 - Politica de Gobierno digital implementada en la Entidad

010603 - Implementar ajustes en el marco del piloto de la 

Estrategia UNIDOS 

120104 - Ejecutar la estrategia de uso y apropiación para los 

proyectos de T.I 

0106 - Sistema de Información SIUNIDOS fortalecido en los ciclos 

de focalización, acompañamiento y oferta.

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

Es6 - Equidad Digital se consolida como la plataforma de 

información del sector garantizando interoperabilidad con otros 

sistemas y fuentes de datos

09/07/2019  - Se termina la realización de la guía ligera como apoyo para realizar los ejercicios de arquitectura empresarial.

Se inicia la guía ligera como apoyo para realizar los Proyectos DevOps. Se avanza con los capítulos referentes a:

Introducción.

Prácticas Ágiles.

Modelo Operativo. y 

Planeamiento. 

11/04/2019  - Se inicia la realización de la guía ligera como apoyo para realizar los ejercicios de arquitectura empresarial.

Esta fase contiene el documento con los siguientes ítems:

Introducción.

Glosario.

y Descripción del Proceso de Arquitectura Empresarial.

N/A

10/07/2019 - Debido a un cambio metodológico para la implementación del piloto Unidos 2019, se ajustó el plan de trabajo que se tenía previsto 

desde inicio de año. Como soporte, se adjunta cronograma de trabajo ajustado. 

 15/04/2019 - En torno al proceso de Construir Plan de trabajo de ajuste a procesos y sistemas de gestión de la información en particular para el 

SIUNIDOS, las fuentes de verificación que se adjuntan dan cuenta de:

1.  Acta y Lista de Asistencia del comité directivo. En el espacio de comité Directivo liderado por la Subdirección General para la Superación de la 

Pobreza se realiza seguimiento y se gestiona espacio con la Oficina de Tecnologías de la Información para avanzar en la consolidación de plan y 

requermientos.

2. Presentación y Acta de 11 de Marzo, espacio adelantado entre la SGSP y la OTI, en donde se define el plan de acción, Línea de tiempo, Estado 

de requerimientos y el respectivo cronograma. 

10/07/2019  - Con el fin de avanzar en el desarrollo del Sistema SIUNIDOS y su puesta en marcha, durante el segundo trimestre se realizaron 

varias sesiones con el equipo de la OTI,  DAFC y  despacho de la Subdirección de Pobreza para revisar el avance del sistema. Se adjuntan:

1. 5 actas de reuniones de seguimeinto 

2. Documento de requerimeintos para el desarrollo del  módulo de oferta. 

3. Archivos en Excel "Maya de validación" y "Visualización ejercicio de oferta" que se incorporan dentro del sistema. 

 15/04/2019 - Con oportunidad de consolidar la plataforma de información SIUNIDOS garantizando interoperabilidad con otros sistemas y fuentes 

de datos. Se adelantaron sesiones de trabajo a nivel de comité directivo, así como la gestión de un espacio quincenal entre la Subdirección 

General para la Superación de la Pobreza Extrema para aprobar el plan de trabajo y hacer el seguimiento sobre este mismo.

Las fuentes de verificación se describen a continuación:

1. Sesiones de trabajo 29 y 30 de Enero. En el marco de avanzar en una construcción de un proyecto de cooperación con el BID se adelantaron 

jornadas en donde se identificaron avances, retos y requerimientos, se adjunta la Relatoría y la correspondiente acta y lista de asistencia.

2. Testeo Módulo de Oferta. Resultado del trabajo adelantado con profesionales de la Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social se 

realizó el testeo al ambiente de pruebas del módulo y se entrego un documento de resultados.

04/07/2019  - Se elaboró el documento programa de capacitación funcional sobre Equidad Digital, así como el diseño de: 1) el instrumento de 

diagnóstico para la capacitación; 2) el instrumento de evaluación de la capacitación; 3) actividad interactiva; y 4) presentación para la capacitación. 

Adicionalmente se realizó la capacitación a los enlaces funcionales designados de la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas , la 

Dirección de Inclusión Productiva y al GIT de Gestión de Información. 

08/04/2019  - Se elaboró un primer bosquejo del plan de capacitación, el soporte  se encuentra en la carpeta correspondiente, está  pendiente de 

asignación de recursos y de ajustar los tiempos. Esta labor se ha retrasado debido a la elaboración de las fichas metodológicas de Equidad que se 

están realizando para apoyar el ejercicio de arquitectura empresarial que está adelantando la OTI. Adicionalmente, se realizó una capacitación al 

nuevo enlace de la Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta para realizar cruces de datos en Llave Maestra. 

04/07/2019  - 1, La actualización de los documentos de Registros Administrativos depende en primer lugar de definir el alcance del proceso de 

gestión de la información, se inicia cuando los operadores capturan la información (registros administrativos),  esto está dentro de la actualización 

de la caracterización del proceso de gestión de la información, el cual está en proceso. 

2,En cuanto a los documentos de registros consolidados, no es conveniente actualizarlos sin que entre en operación equidad digital,  en la 

actualidad no se ha implementado completamente su funcionalidad.

Se está avanzando principalmente en extraer de la norma NTCPE 1000 (Norma Estadística) los elementos relevantes para la actualización del 

proceso y sus respectivos documentos. 

08/04/2019  - 1.	Se realizó reunión con todo el grupo de Gestión de Información de la OAP obteniendo como resultado un primer bosquejo 

borrador del proceso.

2. Se realizaron reuniones con los programas de DIPS, DISH y Transferencias Monetarias, para conocer cómo ellos capturan el dato, cuáles son 

los riesgos más relevantes en este proceso, las interacciones con otros programas o procesos, entre otros.

Se esta avanzando por parte de los enlaces del grupo de Gestión de la Información con cada uno de los programas en la recolección de 

información en una ficha metodológica que permite conocer a profundidad el Estado Actual de los Programas y Sistemas de información Misional 

para asegurar la comprensión con los programas misionales en términos de la gestión de la información y la historia del dato. 

04/07/2019 - Se realizó un informe con el resultado de las   pruebas funcionales de los siguientes requerimientos:

1. Requerimiento Árbol Equidad Digital.

2. Requerimiento periodos de cargue (solo Llave Maestra.

3.Requerimiento historia de usuario de Cronos.

4.Requerimiento historias de usuario gestión de usuarios. 

08/04/2019  - A la fecha se han realizado las pruebas funcionales de los siguientes desarrollos por la OTI:

1.Árbol Equidad Digital.

2.Casos de pruebas periodos de cargue (solo Llave Maestra).

3.Historia de usuario de Cronos.

4.Casos de pruebas Gestión de usuarios. 

04/07/2019  - Durante el primer semestre del año no se han identificado necesidades nuevas. Esta situación obedece a que el GIT Gestión de 

Información entregó las necesidades identificadas y plasmadas a través de la metodología Historias de Usuario – HU durante el segundo semestre 

de 2018 y la OTI a la fecha no ha terminado los desarrollos respectivos en Equidad Digital de dichas HU. 

08/04/2019  - Durante lo corrido del primer trimestre no se ha realizado ningún nuevo requerimiento. Estamos pendientes de recibir información 

de la OTI para hacer pruebas de usuario sobre las Historias de Usuario- HU definidas en el 2018 (excepto periodos de cargue que ya están en 

producción). 

10/07/2019  - Publicación en pantallas digitales, acta de seguimiento al SGSI, resultados de encuesta virtual, y tips de seguridad. 

 

10/04/2019  - Cumplimiento con el 15% de campañas de concientización y publicación de las  Politicas del SGSI en las pantallas digitales de la 

entidad.  Videos y actas de reunión de seguimiento al SGSI. Las evidencias se encuentran en el sitio disponible de SharePoint para el seguimiento 

del Plan de acción 

24/07/2019  - Se realizó el levantamiento de activos de información y se elaboró la matriz de Riesgos, identificándolos y valorándolos. 

10/04/2019  - Se realizó revisión documental y presentaciones del Proceso de Gestión de Información - Equidad Digital. Análisis GAP de la ISO 

27002 frente a los controles. Las evidencias se encuentran en el sitio destinado de SharePoint. 

24/07/2019  - Cumplimiento del 45% a Junio 30 de 2019 

04/04/2019  - Cumplimiento del 25% evidenciado en:Archivo en excel con listado de inventarios de la información existente, para su análisis 

realizado en reuniones internas del GIT-Gobierno.  Evidencia se encuentra en la ruta: Y:\\AÑO 2019\\4. PROYECTOS\\10. GOBIERNO\\POLITICAS 

Y LINEAMIENTOS\\Lista de Documentos OTI 

06/06/2019  - Se generó guía de uso y apropiación y esta para publicación en la oficina de Planeación. Se esta construyendo el procedimiento de 

gestión del cambio. 

02/04/2019  - Se elaboraron planes de trabajo para aplicar la estrategia de uso y apropiación a los proyectos de TI, estos planes pueden ser 

consultados en http://intranet.prosperidadsocial.gov.co/UA/_layouts/15/start.aspx#/SitePages/Inicio.aspx 

10/07/2019  - Se realizaron actividades en pro de la optimización de los 5 sistemas de información definidos los cuales son: Focalización, 

KOKAN, Unidos,Cronos y SGMO. el total de actividades realizadas fueron 104 de las 144 planeadas . La Evidencia se registra en Sharedpoin y en 

el documento adjunto. 

 12/04/2019 - Se realizaron actividades en pro de la optimización de los 5 sistemas de información definidos los cuales son: Focalización, KOKAN, 

Unidos, Equidad Digital y SGMO. el total de actividades realizadas fueron 23 de las 88 planeadas inicialmente. La Evidencia se registra en 

Sharedpoint 

11/04/2019  - FOCALIZACIÓN:

Se realiza levantamiento de información, reuniones de trabajo e inspección documental para entender el proceso seguido para la gestión de fallos 

en Prosperidad Social.

Se diagrama en una herramienta que soporte nomenclatura BPMN el proceso para gestión de fallos en Prosperidad Social.

Se realiza validación y alcance del requerimiento Exclusiones, revocatorias y Renuncias SFVE en donde se aclara que, para el caso de las 

exclusiones, revocatorias y renuncias SFVE, son enviadas a Prosperidad Social por Ministerio de Vivienda, el cual envía una lista con los registros 

que se deben marcar. El área usuaria debe entregarnos una lista de la tipificación de las exclusiones, revocatorias y renuncias SFVE.  Así mismo 

con esta marcación del registro se debería tener un campo de observación en el cual se pueda colocar una justificación de la marca ya se 

exclusión, revocatoria o renuncias SFVE. 

Se realiza Validación escalones componente Desplazados – Unidos, para esto se elabora documento con la descripción técnica de los cruces que 

se generan para obtener las personas potenciales con su respectiva composición de hogar. Información enviada al Ministerio de Vivienda

UNIDOS

Se entrega a pruebas la versión de la app desarrollada al área funcional para que realice las pruebas necesarias en donde se reportan incidencias 

y solicitudes de nuevos requerimientos de desarrollo para los cuales se realiza una prueba de concepto que aplicara para la nueva versión que se 

desarrollara de la APP para dar cumplimiento a los nuevos requerimientos solicitados para el nuevo piloto de Unidos.

Se entrega a pruebas el modulo de Oferta con las funcionalidades de registro y consulta de oferta de los cuales se reportan incidencias, se 

empieza a trabajar en los ajustes para dar solución a las mismas.

KOKAN 

Se entrega a producción el desarrollo de las funcionalidades al módulo KOKAN- Desconectado, con el fin de atender las oportunidades de mejora 

según los resultados de la auditoria A-13 - 2018.

Se realizan ajustes requeridos y solicitados para la estabilización de la versión 2 del sistema de información KOKAN 

EQUIDAD DIGITAL:

Se realizo definición y alcance de los siguientes requerimientos:

• Cronos - Ficha Top 

• Llave maestra - Fuentes Complementarias  

• Información Cualitativa

• Gestión de usuarios (Roles, perfiles y permisos de usuarios del sistema)

Se realizo inventario de las funcionalidades de Llave y reunión con Rafael Reyes para determinar en esta primera entrega que se va a migrar al 

entorno de Equidad Digital

Se realizo revisión de los proyectos de desarrollo que existían para llave maestra y se definieron las tareas para realizar la migración de ese código 

a la Solución de Equidad Digital

Se inicia con la codificando nuevamente en el nuevo proyecto de Equidad Digital toda la funcionalidad

Se subió Código de Equidad Digital a AzureDevOps 

09/07/2019  - Se realiza las fases de Arquitectura de Información, Arquitectura de Aplicaciones y Arquitectura Tecnológica para el proceso de 

Gestión de Información. Estos incluidos en el documento de definición de arquitectura.

Igualmente se realiza la fase de diagnóstico y de brechas para las arquitecturas de negocio, información, aplicaciones y tecnología. 

11/04/2019  - Se realiza la fase preliminar, de visión de arquitectura y la dimensión de Negocio (misional) para el proceso de Gestión de 

Información.  Estos incluidos en el documento de definición de arquitectura. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 12.5% 6.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 34.0% 17.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 33.0% 16.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 33.0% 16.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

56.0% . 12.5% 7.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

57.5% . 25.0% 14.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 25.0% 8.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

66.7% . 50.0% 33.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

70.0% . 12.5% 8.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 40.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

152.0% . 12.5% 19.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

256.7% . 40.0% 102.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

28.6% . 30.0% 8.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

135.7% . 30.0% 40.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 76.0% . 3.5% 2.6% NA .

45.4% . 25.0% 11.4% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.0% . 20.0% 12.0% NA .

45.4% . 25.0% 11.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

80.0% . 50.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

80.0% . 30.0% 24.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 3.5% 1.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 50.0% 50.0% NA .

Es7 - Prosperidad Social se ajusta a los procesos y cadenas de 

valor de la Ruta de Superación de la pobreza, en un marco de 

fortalecimiento a la gestión y el desempeño institucional.

010703 - Entregar Informe final de Gestión de la Estrategia de 

Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita 

010801 - Incorporar criterios con enfoque diferencial en los 

documentos para el piloto Unidos

010702 - Realizar ajustes normativos para la transición de la 

Estrategia de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita al 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio 

010701 - Realizar mesas técnicas para la transición de la 

Estrategia de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita 

0108 - Acompañamiento con enfoque diferencial implementado

150302 - Difundir campañas de comunicación. 

150303 - Difundir productos audiovisuales en televisión y 

otras plataformas. 

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

0107 - Transición de la Estrategia de Acompañamiento Social a 

Vivienda Gratuita al Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y 

Entidades Territoriales

1503 - Estrategia de Comunicación Externa

150202 - Realizar cubrimiento y participación digital de 

'Talleres Construyendo País' 

150203 - Realizar sesiones en vivo de información y dar 

respuestas a los ciudadanos 

150301 - Gestionar la publicación de contenidos enÂ medios 

de comunicación masiva. 

1501 - Estrategia de Comunicación Interna

130402 - Realizar seguimiento a las fases del proceso 

estadístico 

130403 - Realizar seguimiento al cumplimiento de los 

lineamientos para la gestión de la información

150101 - Diseñar y enviar Boletín Interno 

1502 - Estrategia de Comunicación Digital

150102 - Producir y difundir serie audiovisual interna 

150103 - Realizar divulgación de campañas internas

150201 - Desarrollar y difundir Campañas Digitales

130401 - Elaborar diagnóstico para el fortalecimiento de 

registros administrativos 

1304 - Lineamientos de calidad de datos

08/07/2019  - Se realizó informe semestral  con el seguimiento a las fases del proceso estadístico, denominado Seguimiento a las fases del 

Proceso Estadístico PS_V2.docx, el cual incluye: 

Introducción, Objetivo, Alcance, Fases del proceso Estadístico,

Avances en el Desarrollo de las Fases con la identificación de las actividades desarrolladas 1er semestre 2019. 

08/04/2019  - Avance construido con el apoyo de los enlaces encargados de los programas Familias en Acción y ReSA. No obstante, debe 

revisarse teniendo en cuenta los posibles ajustes de la normativa de Familias en Acción y ReSA étnico y rural.

&#61607;También se deben revisar si los cambios en el Proceso de Gestión de Información, repercuten en las Fases del Proceso Estadístico. Así 

como: Seguridad de la Información y Metodología de Calidad del Dato que está adelantando la OTI.

10/07/2019  - En el marco de la Transición que adelanta el GIT Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita, se adjunta como evidencia:

1. 1. Ley  1955 de 2019 (PND), la cual a través de su artículo 212 modifica el artículo 15 de la Ley 1537 de 2012, así: "ARTÍCULO 15. 

ACOMPAÑAMIENTO FAMILIAR Y SOCIAL EN LOS PROGRAMAS DE VIVIENDA GRATUITA. El Departamento Administrativo para la Prosperidad 

Social brindará acompañamiento familiar a través de la Estrategia Unidos a los hogares en condición de pobreza que sean beneficiarios de los 

programas de vivienda gratuita. El acompañamiento social en los proyectos de vivienda ejecutados en el marco de los programas de vivienda 

gratuita, en aspectos relacionados con temas de convivencia y el cuidado de las unidades privadas y las áreas comunes será coordinado por el 

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio. A nivel territorial la estrategia de acompañamiento social deberá ser implementada y ejecutada por los 

municipios, distritos y distritos especiales, quienes, junto con entidades privadas involucradas en los proyectos, deberán reportar al Ministerio de 

Vivienda, Ciudad y Territorio la información para el seguimiento al impacto del acompañamiento social en la calidad de vida de la población 

beneficiaria del Programa de Vivienda Gratuita.

2. Memorando del 11 de junio de 2019, en el cual se remite al Ministerio de Vivienda la propuesta de Decreto reglamentario del artículo 212 de la 

Ley 1955 de 2019 (PND), que modificaría el Decreto 528 de 2016 

15/04/2019  - Se entrega insumo al desarrollo del trimestre programado, dando alcance a un documento que contiene el esquema del informe 

final.

Cada ítem contiene una breve descripción de su alcance. 

08/07/2019 - Se realizó informe semestral con el diagnóstico inicial para el fortalecimiento de registros administrativos, el cual incluye:

Documento - Programa para el Fortalecimiento de los registros administrativos en PS_V1.docx Documento - Linea1_Diagnóstico de los registros 

administrativos en PS_V1.docx, que incluye: Líneas de acción, Línea 1. Diagnóstico de registros administrativos, Herramientas, Aspectos a 

cumplir y Desarrollo de actividades desarrolladas 1er semestre 2019. 

08/04/2019  - Se ha realizado acercamientos con el enlace del DANE del GIT de Investigación estadística y análisis, quien ha propuesto espacios 

de socialización para capacitar a los interesados con respecto al diagnóstico. Esta solicitud se compartió con la Coordinadora del GIT de 

Evaluación y Formulación, quien ha indicado que aún no estamos listos para la visita del DANE, ya que los formatos no están aprobados los 

formatos definitivos de captura de registros administrativos. 

10/07/2019  - Dado los ajustes metodológicos que se hicieron al piloto, durante el desarrollo de este se va a realizar una caracterización de la 

población con enfoque étnico. Sin embargo, para el avance de esta actividad se adjuntan los siguientes documentos con comentarios del GIT de 

Enfoque Diferencial.  El alcance de esta actividad y producto debe ser revisado con la OAP para el III trimestre.

1. Guía de Sesiones temáticas 

2. Prevenimos y aprendemos

3. Aprendamos ahorrar con los todríguez 

4. Pongamosle vida a los años 

15/04/2019  - En la gestión para incorporar criterios con enfoque diferencial en los documentos para el piloto Unidos se adelantó una sesión de 

trabajo entre el GIT de Diseño Metodológico y el GIT de Enfoque Diferencial que permitan los puntos de articulación para el desarrollo y definición 

de ajustes de los enfoques diferenciales progresivos a incorporar en la estrategia UNIDOS, para ello se adjunta como única fuente de verificación 

el acta de sesión de trabajo de los dos grupos. 

10/07/2019  - Se  presenta avance del documento "INFORME DE GESTION ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A VIVIENDA 

GRATUITA 2013 - 2019, con 3 de sus secciones desarrolladas dando cumplimiento a la meta establecida para el II Trimestre 

15/04/2019  - Se entrega documento descriptivo que contiene la estructura del "INFORME DE GESTION ESTRATEGIA DE ACOMPAÑAMIENTO 

SOCIAL A VIVIENDA GRATUITA 2013 - 2019". El documento da alcance a la proyección de un total de 6 capítulos, así como establece los anexos 

que adelantará en su gestión final. 

10/07/2019  - para el cumplimiento de esta actividad se  evidencian 10 actas con su respectiva lista de asistencia. Cinco corresponden a mesas 

Departamentales y cinco a mesas municipales. 

Mesas Departamentales: Putumayo, Boyacá, Córdoba, Norte de Santander, Quindío.

Mesas Municipales: Manizales, Vista Hermosa - Meta, Calarca - Quindío, Armenia Cereté- Córdoba 

15/04/2019 - Se da alcance al cumplimiento del primer trimestre de acuerdo a la planeación establecida. Las evidencias desarrollan 6 espacios 

correspondientes a:

Mesa Nivel Nacional (SNAIS)

Mesa Montería (Córdoba)

Mesa San Juan de Arama (Meta)

Mesa Fundación (Magdalena)

Mesa Dptal. Meta

Mesa Dptal. Magdalena 

10/07/2019 - En total se realizaron 30 actividades sobrepasando la meta planteada para el segundo trimestre. 

En este sentido, cabe aclarar que se crearon nuevos formatos y se realizó un mayor número de cubrimientos informativos con el fin de visibilizar 

las actividades y gestión de la entidad. 

12/04/2019  - Aparte de los productos audiovisuales realizados de manera periódica, se crearon dos nuevos formatos audiovisuales para 

públicos externos que circulan a través de las redes sociales de la entidad: Famitips y Gente que Construye País. 

10/07/2019  - Se realizó una campaña “Unidos por la equidad” en el marco de las preinscripciones de hogares Unidos a Familias en Acción. 

La campaña incluyó boletín, video, memes para redes sociales. 

12/04/2019  - Se realizó la campaña “Cada día las mujeres somos más”, que se emitió el día internacional de la mujer.

La campaña incluyó boletín, comercial, tres historias de vida de beneficiarias de la entidad y una entrevista en radio. 

10/07/2019  - Adicional a los contenidos indicados a continuación, en este trimestre se evidencia un mayor número de publicaciones (110 

relacionadas en Excel PND consolidado de mayo 27 a junio 12), las cuales obedecen a una estrategia adelantada con Presidencia de la República, 

en la cual la entidad fue la que mayor número de registros tuvo, por encima de todos los Ministerios y demás entidades, en la divulgación del Plan 

Nacional de Desarrollo. 

12/04/2019  - la gestión del GIT Prensa permitió realizar publicaciones en medios nacionales y regionales de importancia, lo cual implica ahorros 

importantes en recursos para la entidad, en el caso que hubiera tenido que pagar por estos contenidos. 

Las publicaciones se realizaron en: Canal Capital, CityTv, Canal TRO, TeleIslas, Caracol Radio, RCN Radio, Cadena Melodía. Radio Santa Fe, El 

Tiempo, Portafolio, El Nuevo Siglo, Diario del Sur, El Universal, El País y La Opinión. 

10/07/2019  - Se desarrollaron y difundieron 3 campañas digitales:

1. #MásEquidad

2. #EquidadEsTransparencia

3. #3AñosLeyUnidos 

11/04/2019  - Se desarrollaron y difundieron 3 campañas digitales:

1. #QueNadieSeQuedeAtrás 

2. #MujerEsEquidad 

3. #UnGobiernoQueTransforma 

10/07/2019  - Se realizaron todos los cubrimientos de la participación de Prosperidad Social en los Talleres Construyendo País. 

1. Talleres realizados en abril: 

- #AracatacaConstruye

- #TimbíoConstruye 

- #PereiraConstruye

2. Talleres realizados en mayo: 

- #FlorenciaConstruye 

- #FresnoConstruye 

- #PastoConstruye 

- #ValleduparConstruye

3. Talleres realizados en junio: 

- #IniridaConstruye 

- #ColombiaConstruye 

11/04/2019  - Se realizaron todos los cubrimientos de la participación de Prosperidad Social en los Talleres Construyendo País. 

1. Talleres realizados en enero: 

- #YopalConstruye

- #FresnoConstruye 

- #SanAndrésConstruye

2. Talleres realizados en febrero: 

- #ManizalesConstruye 

- #CoveñasConstruye 

3. Talleres realizados en marzo: 

- #AquitaniaConstruye 

- #SaravenaConstruye 

- #MitúConstruye 

10/07/2019  - Se realizaron 3 sesiones en vivo para dar respuesta a los ciudadanos a través de la plataforma de Facebook Live correspondientes 

a los temas: 

1. Oferta Social 

2. Familias en Acción 

3. Inclusión Productiva 

11/04/2019  - Se realizaron 3 sesiones en vivo para dar respuesta a los ciudadanos a través de la plataforma de Facebook Live correspondientes 

a los temas: 

1. Jóvenes en Acción 

2. Trabajo conjunto por la niñez con ICBF 

3. Trabajo conjunto por las víctimas con UARIV 

10/07/2019  - Se realizaron campañas con mensajes en video, piezas para cartelera digital y mail sobre Movilidad Sostenible, Vigías 

ambientales,Día del Padre y Código de Integridad, entre otros 

09/04/2019  - Se realizaron 6 campañas con mensajes en video y piezas para cartelera digital y mail sobre: Mes de la mujer.

Vigías ambientales

Seguridad de la Información

Acondicionamiento físico y deportivo

Movilidad Sostenible

Office 365 

10/07/2019  - Se terminó la segunda temporada con dos emisiones más. 

09/04/2019  - Se grabaron y emitieron durante el periodo 2 capítulos de la serie La Oficina. 

09/07/2019  - Se diseñaron, redactaron y enviaron 12 ediciones del Boletín Interno Construyendo Futuro. 

09/04/2019  - Se diseñaron, y enviaron 11 ediciones del Boletín Construyendo Futuro 

08/07/2019  - Se realizó informe trimestral para dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de Gestión de Información de los registros 

administrativos y consolidados. El informe presenta: Lineamientos para la gestión de la información, Equidad Digital, Registros administrativos, 

Conciliación de registros administrativos, Registros consolidados, Sistema de Registros Consolidados. 

08/04/2019  - Se realizó informe  trimestral para dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos de Gestión de Información de los registros 

administrativos y consolidados. El informe muestra el reporte por programa, gráficos sobre los archivos cargados y el estado de la conciliación de 

los registros. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

66.7% . 3.5% 2.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

66.7% . 40.0% 26.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

69.0% . 3.5% 2.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 25.0% 8.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

42.9% . 25.0% 10.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

12.5% . 3.5% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 25.0% 12.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 25.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

15.0% . 3.5% 0.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

56.7% . 3.4% 1.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 50.0% 50.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

22.2% . 30.0% 6.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.3% . 3.5% 0.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

15.0% . 35.0% 5.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 35.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

56.7% . 3.5% 2.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 50.0% 50.0% NA .

021001 - Identificar los territorios y concertar los 

cronogramas con los aliados de las ferias de servicio. 

021002 - Realización de Ferias de Servicio. 

0210 - Ferias de Servicios para la Superación de la Pobreza 

Extrema.

020803 - Consolidacion en una Base de datos de los 

servicios sociales prestados por entidades territoriales en los 

planes de trabajo 

020501 - Crear la matriz de gestión de necesidades de bienes 

en especie de las Direcciones Regionales. 

020503 - Legalizar los bienes en especie en calidad de 

donación gestionados para la población beneficiaria de 

Prosperidad Social . 

020502 - Entregar cuantía de bienes en especie en calidad de 

donación de acuerdo a la demanda de donaciones 

establecida. 

0205 - Cuantía de los bienes en especie en calidad de donación 

pertinentes y gestionados con aliados públicos, privados y de 

cooperación internacional que complementen las intervenciones 

de los programas de Prosperidad Social.

020801 - Desarrollar sesiones de entrenamiento técnico a 

equipos territoriales para el seguimiento a los planes de 

trabajo formalizados en el 2018. 

020802 - Desarrollo de sesiones de seguimiento al 

cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de 

Trabajo. 

0208 - Seguimientos a Planes de Trabajo formalizados con 

Entidades Territoriales durante 2018

020101 - Actualizar el mapa de cooperantes internacionales y 

nacionales que implementen planes, programas y proyectos 

para la población en condiciones de pobreza extrema y 

pobreza, con presencia en Colombia . 

020103 - Aumentar a 5000 en numero de Beneficiarios de 

Prosperidad Social impactados por Convenios con los 

aliados de la cooperación internacional o nacional. 

020102 - Desarrollar planes de trabajo y proyectos de 

cooperación internacional que complementen los programas 

de Prosperidad Social. 

0201 - Beneficiarios de Prosperidad Social atendidos a través de 

Convenios, Memorandos o Cartas de Intención con aliados de la 

Cooperación Internacional y Nacional.

020303 - Aumentar el número de la población sujeto de 

atención. 

020301 - Actualizar el mapa de actores del Sector Privado 

que trabajen en temas objeto del Departamento 

Administrativo para la Prosperidad Social. 

020302 - Establecer Consejos Consultivos de Alianzas para 

la Equidad. 

0203 - Beneficiarios de los proyectos realizados con aliados del 

sector privado.

010902 - Realizar sesiones de trabajo con las distintas 

dependiencias identificadas 

010903 - Elaborar documento de ruta de intervención 

institucional para el componente de enfoque diferencial 

011001 - Asistir técnicamente en la formulación y 

seguimiento de instrumentos de planeación de la política de 

víctimas. 

0110 - Articulación y gestión de la política de víctimas del 

conflicto armado (Ley 1448 de 2011 y Decretos Ley 4633, 4634 y 

4635 de 2011) en los programas misionales de la entidad.

011004 - Articular la política pública de víctimas y los 

programas misionales. 

011002 - Realizar seguimiento a la gestión de la política de 

víctimas del conflicto armado en el marco del SNARIV. 

011003 - Elaborar informes solicitados por diversas 

entidades en el marco del cumplimiento a la Ley 1448 de 

2011, Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento. 

0109 - Gestión para la implementación progresiva del Enfoque 

Diferencial en la Entidad (Resolución 1796) atendiendo directrices 

institucionales.

010802 - Monitorear la implementación del acompañamiento 

con enfoque diferencial 

010901 - Realizar cronograma y plan de trabajo con DIP, 

DISH y TMC 

10/07/2019  - Para evidenciar los  soportes de esta actividad, se cargan dos carpetas: 

1. "Avances Mesa Técnica" esta carpeta contiene los documentos y fichas elaborados para dar cumplimiento a los compromisos adquiridos en el 

marco de la Sentencia T622 .

 2. "Reuniones Mesas Técnicas" esta carpeta contiene las listas de asistencia y las actas de las reuniones que se han desarrollado con la 

Direcciones misionales en el marco de la Sentencia T622 

10/07/2019 - Durante el II Trimestre,  se realizaron reuniones de seguimiento y acuerdo de compromisos.  Se adjuntan tres actas de reuniones y 

un cronograma de trabajo. 

15/04/2019  - Entre los procesos de gestión que el GIT de Enfoque Diferencial adelanta es el de la Socialización de la Resolución 1796 y el 

proceso de su gestión para avanzar en su implementación progresiva en la misionalidad de Prosperidad Social. Para lo anterior el Grupo viene 

adelantando sesiones con las Direcciones de las cuales se construyo un plan de trabajo el cual da alcance a la fuente de verificación que se 

describe a continuación:

1. Base Excel Cronograma de trabajo 

N/A

N/A

10/07/2019 - A la fecha de corte se han realizado 37 sesiones de seguimiento con las entidades territoriales con las que durante el 2018 se firmo 

plan de trabajo. Las cuales se relacionan a continuación:

Huila, Gobernación (2 sesiones), Huila-Neiva, Quindio-Buenavista, Quindio-Calarca ,Quindio-Circasia Quindio-Córdoba, Quindio-Filandia, Quindio-

La Tebaida, Quindio-Montenegro, Quindio-Pijao, Cordoba-Montelíbano, Cordoba-Monteria, Magdalena Medio-Puerto Berrío, Magdalena Medio-

Sabana de Torres, Santander-Bucaramanga, Santander-Piedecuesta, Vaupes-Gobernación, Chocó-Canton de San Pablo, Chocó-Condoto , Chocó-

Itsmina, Tolima-Ataco, Tolima-Chaparral, Tolima-Coyaima, Tolima-Guamo, Tolima-Ortega, Tolima-Rioblanco, Cesar-Gobernación (2 sesiones), 

Cesar-Aguachica, Cesar-Becerril, Cesar-Bosconia, Cesar-Codazzi, Cesar-Valledupar, Cundinamarca-Caparrapí, Cundinamarca-Funza, 

Cundinamarca-La Mesa. 

15/04/2019  - Se esta realizando el seguimiento a los planes de trabajo a las entidades territoriales y se espera tener un avance de los primeros 

seguimientos para el mes de mayo. 

10/07/2019  - Las jornadas de entrenamientos a equipos territoriales se desarrollaron durante el primer trimestre y se harán de nuevo antes de 

finalizar el tercer trimestre.

Sin embargo el GIT. Oferta Pública desarrolla procesos de orientación a la gestión de oferta de manera periódica a cada dirección regional de 

Prosperidad Social. 

15/04/2019  - Se culminó el proceso de entrenamiento el 12 de abril a las direcciones regionales. 

N/A

26/08/2019 - para este corte se registraron legalizaciones por valor de $13.144.973.618 sobrepasando la meta para ese trimestre. 

15/04/2019  - En el marco de las alianzas realizadas con el sector privado y la cooperación internacional se está trabajando en la gestión de 

oferta complementaria para la población UNIDOS, Familias en Acción y Jóvenes en Acción sujeto de atención de Prosperidad Social. 

10/07/2019 - En sesión de Comité de Donaciones #10 realizada el 19 de junio, se aprobó por la totalidad de los integrantes, la herramienta 

"Índice de Priorización para la Asignación de Donaciones - IPAD" 

16/04/2019  - Se creo la matriz de gestión de necesidades de bienes en especie para las direcciones regionales (Índice de Priorización para la 

Asignación de Donaciones – IPAD) 

15/04/2019  - Se elaboró la propuesta del Consejo Consultivo de Alianzas para aprobación de la Dirección General. Se necesita del operador 

logístico para poder realizar el primer Consejo Consultivo, el cual no se encuentra contratado. 

15/04/2019  - El Portafolio de aliados del sector privado y potenciales aliados se encuentra avanzado en un 50% 

N/A

15/04/2019 - Para el cumplimiento del resultado se ha adelantado reuniones bilaterales con los diferentes actores de cooperación internacional 

para la firma de convenios y planes de trabajo conjuntos. También se cuenta con el levantamiento de necesidades de cooperación en territorio y 

con Estrategia de Cooperación Internacional actualizada. 

15/04/2019  - El portafolio de actores internacionales y nacionales va avanzado en un 50% 

12/07/2019  - En el marco de la implementación de la politica de víctimas al interior de la entidad, se llevaron a cabo  reuniones bilaterales con 

varias áreas de la entidad para formular el Plan de Acción de víctimas, construir la ruta para centros regionales, implmentación de la resolución 

1166 de Talento Humano. También se estableció la ruta interna con la OAP  para responder a los requerimientos de las cortes u órganos de 

control. 

1. Se adjunta como soportes listados de asistencia y actas de las reuniones bilaterlaes:

Acta No1. Empleabilidad-GED

Acta No2. Feria de Servicios 2019

Acta No4. Reunión CRAV

Acta No5. Res. 1166 de 2018

Acta No6. Entrega Alertas Tempranas

Acta No7. GED-OAP-OAJ 

15/04/2019 - En materia de articulación de la política pública de víctimas y los programas misionales de Prosperidad Social, el GIT de Enfoque 

Diferencial asumió este ejercicio durante el mes de Marzo, por lo tanto durante este mismo periodo se avanzó en la solicitud de identficación de 

enlaces a las Direcciones Misionales de Prosperidad Social para adelantar las acciones correspondientes en la gestión de la Ley 1448 de 2011 al 

interior de la Entidad. Se adjunta copia del correo y resolución delegatoria a la Coordinación del GIT de Enfoque Diferencial como fuentes de 

verificación. 

12/07/2019  - El GIT Enfoque Diferencial da alcance a la gestión, apoyo y consolidación de informes en el marco del cumplimiento de la ley 1448 

de 2011, sentencia T-025 de 2004 y Autos de Seguimiento. Para dar cuenta de estas acciones, durante el II Trimestre se realizaron 8 informes:

1. Dos Informes a la Corte

2. Un informe  a la Comisión de Monitoreo y Seguimeinto 

3. Informe del auto 51 de 2013

4. Informe de auto 737 

5. Auto 173 de 2012

6.  ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL A PROYECTOS DE VIVIENDA GRATUITA ABRIL DE 2019 

7. Informe de aclaración a la Defensoría del pueblo 

15/04/2019  - En el marco del cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, Sentencia T-025 de 2004 y Autos de seguimiento, el GIT de Enfoque 

Diferencial da alcance a la gestión, apoyo y consolidación de informes. Para dar cuenta de estas acciones se cuentan con los siguientes insumos 

de verificación:

1. Informe al Congreso (18032019)

2. Informe de Vivienda Rural

3. Informe de Generación de Ingresos y Accesos a Crédito y su correspondiente oficio remisorio. 

12/07/2019  - En el marco del Sistema Nacional de Atención y Reparación  Integral a las víctimas, se evidencia como soporte asistencia a los 

Subcomités del SNARIV,  equipo interinstitucional, mesas de trabajo para revisar los informes que se deben presentar a la Corte, Mesa de 

Generación de ingresos, Mesa de empleo y Conpes de mujeres victimas. Para lo anterior, se anexan 8 actas y listados de asistencia cuya acta está 

a la espera de ser recibida por parte de las instituciones encargadas de levantarlas. 

15/04/2019  - Los siguientes insumos describen el avance del cumplimiento de las acciones en materia de dar seguimiento a la gestión de la 

política de víctimas del conflicto armado en el marco del SNARIV:

1. Acta DPS - UARIV. Lineamientos para el trabajo conjunto.

2. Respuestas CIPRAT. Gestión de solicitudes en materia de la articulación con las demás entidades responsables de acción de política pública.

3. Memorando para el proceso de capacidad institucional y esfuerzo presupuestal para la política de víctimas.

4. Acta de reunión de Comisión de Seguimiento 

12/07/2019  - Para la gestión de la política de víctimas, se hace acompañamiento a los instrumentos de planeación en materia de política de 

victimas para lo cual se adjunta:

1. Plan de Acción Institucional formulado por la entidad con apoyo de la OAP  aprobado por la UARIV 

10/07/2019  - La implementación institucional del Enfoque Diferencial de manera progresiva, se soporta en  dos insumos: 

1.  Ficha de caracterización integral para población étnica residente en territorios colectivos se encuentra en elaboración. Es una herramienta de 

captura y obtención de información de personas, hogares y comunidades sujetos de atención por parte del Departamento Administrativo de 

Prosperidad Social

2. Presentación del Sistema de Intervención Integral para comunidades étnicas la cual contiene la hoja de ruta 

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre de 2019 se realizaron dos (2) ferias de servicio:

Se realizó la feria de servicio "Un día de Equidad" en el municipio de Rioquito - Chocó, el 25 de mayo de 2019

En el departamento de Norte de Santander, se realizó una feria de servicios en el municipio de Puerto Santander el 18 de mayo de 2019, en la cual 

se vieron beneficiadas 251 personas con los servicios de 9 entidades aliadas.

La realización de las ferias de servicios esta sujeta a la contratación del operador logístico y a la programación y concertación con los municipios 

donde van a realizar. Teniendo en cuenta lo anterior, el cronograma de ferias de servicio solo pudo concretarse una vez el operador logístico fue 

contratado, razón por la cual la mayoría de ferias se realizarán durante el tercer y cuarto trimestre del 2019. 

15/04/2019 - Actualmente el proceso se encuentra en periodo de contratación ya que aun no contamos con operado logístico. 

10/07/2019 - Se construyó el cronograma (susceptible de cambios de acuerdo con las dinámicas territoriales) de las ferias de servicio “Un día de 

Equidad” a realizarse durante 2019 con recursos de la entidad. 

15/04/2019  - Se esta a la espera de la contratación del operador logístico y la aprobación de los lineamientos para la realización de la ferias de 

servicio y la focalización. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

13.3% . 50.0% 6.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

92.0% . 3.5% 3.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

80.0% . 40.0% 32.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.0% . 3.5% 2.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

15.0% . 3.4% 0.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 70.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.0% . 3.5% 2.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 80.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

47.2% . 3.5% 1.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 60.0% 30.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

43.0% . 40.0% 17.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

42.3% . 3.5% 1.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 20.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

12.3% . 40.0% 4.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

49.5% . 30.0% 14.8% NA .

100103 - Realizar el seguimiento a planes de mejoramiento e 

informes de auditoria de vigencias anteriores. 

100101 - Priorizar y planear las auditorias demandadas a 29 

de marzo de 2019 

100102 - Ejecutar las auditorias internas demandadas en la 

vigencia 2019. 

1001 - Auditorias internas

080102 - Realizar seguimiento a la ejecución del Plan Anual 

de Adquisiciones (PAA) 

0802 - Políticas de Participación Ciudadana y Servicio al 

Ciudadano implementadas (alcance vigencia 2019)

0801 - Plan Anual de Adquisiciones (PAA) - vigencia 2019

080201 - Elaborar la documentación de soporte para el 

desarrollo del Modelo Institucional de Participación 

Ciudadana y Servicio al Ciudadano según alcance de 

implementación definido para el 2019 

080101 - Elaborar y publicar en SECOP el Plan Anual de 

Adquisiciones (PAA) de Prosperidad Social para la vigencia 

2019 

080202 - Desarrollar procesos de cualificación y 

sensibilización al interior de la Entidad sobre Participación 

Ciudadana y Servicio al Ciudadano

021201 - Definir el plan de trabajo para estructurar el Fondo 

Nacional de Pago por Resultados 

021202 - Estructurar el Fondo Nacional de Pago por 

Resultados 

0212 - Estructurar un Fondo Nacional de Pago por Resultados.

021301 - Desarrollar acciones que permitan el intercambio de 

buenas prácticas y lecciones aprendidas en torno a procesos 

de innovación social. 

021302 - Desarrollar entrenamientos de Innovación en dos 

Direcciones Regionales de Prosperidad Social. 

0213 - Acciones que fortalezcan el ecosistema de Innovación 

Pública

021203 - Implementar el Fondo Nacional de Pago por 

Resultados. 

0211 - Estrategia de Innovación Social que aumente la 

pertinencia de las intervenciones de Prosperidad Social. 021101 - Identificar una oportunidad de mejora en los 

programas de Prosperidad Social. 

021104 - Implementar prototipo definido según las 

necesidades identificadas del programa. 

021102 - Realizar un investigación frente a la oportunidad de 

mejora del programa 

021103 - Estructurar prototipo de mejora de acuerdo a las 

necesidades del programa 

09/07/2019 - La actividad fue cumplida al 100% en el primer trimestre del año. 

14/03/2019  - Se llevaron a cabo todas las actividades de priorización y planeación de las auditorías a ejecutar en la vigencia 2019, las cuales 

quedaron plasmadas en el PASI 2019, aprobado por el Comité Institucional de Coordinación de Control Interno. 

05/07/2019 - Se realizó la primer versión de la definición temática, la metodología y el cronograma de visitas para la cualificación con las áreas 

misionales de la Entidad.

Nota: actualmente se está revisando y ajustando. 

05/07/2019  - Con corte al segundo trimestre de 2019 se realizó el siguiente documento:

1) Resolución por la cual se establece el Reglamento Interno para el Trámite de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias, Denuncias y 

Felicitaciones del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y el Fondo de Inversión para la Paz – FIP y se adoptan otras 

disposiciones.

Nota: el documento se ajustó, actualizó y actualmente está en la última etapa de revisión en la Oficina Asesora Jurídica. 

 11/04/2019 - Con corte al primer trimestre de 2019 el Grupo Interno de Trabajo de Participación Ciudadana reporta un avance del 100% de la meta 

para el periodo evaluado, teniendo como resultado los siguientes documentos:

1)	Versión final con los ajustes propuestos por la Oficina Asesora de Planeación de la Política Institucional de Participación Ciudadana y Servicio al 

Ciudadano.

2)	Guía operativa para determinar la calidad de las respuestas dadas a las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias, denuncias y felicitaciones - 

PQRSDF- presentadas por los ciudadanos, beneficiarios y grupos de interés.

3)	Diagnóstico 2018 sobre la implementación en prosperidad social de la Política de Participación Ciudadana en el Ciclo de Gestión Pública y la 

Política de Servicio al Ciudadano propuestas por el modelo integrado de planeación y gestión (MIPG). 

Nota: el documento de diagnóstico se elaboró inicialmente solo de la Política de Participación Ciudadana, a través de una versión larga donde se 

desarrolló toda la metodología para la realización de este; posteriormente se realizó una versión corta para incluir los diagnósticos de las Políticas 

de Servicio al Ciudadano (que ya está en la versión corta), Racionalización de Trámites y el tema de Rendición de Cuentas (estos dos últimos los 

hará la Oficina Asesora de Planeación posteriormente). Por lo anterior se envían dos documentos que responden a la meta del diagnóstico. 

13/06/2019  - Se realizan las reuniones de seguimiento PAABS correspondientes al segundo trimestre del 2019, donde se revisa cada línea por 

dependencia y se clasifican por el estado en que se encuentran: Tramitado, En Trámite, Pendiente. De un total de 304 necesidades, se encuentran 

169 líneas Tramitadas, 107 en Trámite y 28 Pendientes.

El Presupuesto total de Funcionamiento tiene una Apropiación vigente de $157.459.057.050 de los cuales se encuentran CDP solicitados por valor 

de $143.439.666.709, Compromisos por valor de $125.461.408.134 y Obligaciones por $49.575.891.204.

El desagregado de la Ejecución del presupuesto de Funcionamiento presenta los siguientes porcentajes respecto a la Apropiación Vigente:

Gastos de Personal

CDP Solicitados: 99.5%

Compromisos: 93%

Obligaciones: 34%

Gastos Generales

CDP Solicitados: 87%

Compromisos: 62%

Obligaciones: 31%

Transferencias

CDP Solicitados: 8%

Compromisos: 8%

Obligaciones: 8%

Las listas de asistencia a las mesas de trabajo reposan en el archivo de la Secretaría General. 

09/04/2019  - Se realizan reuniones de seguimiento PAABS y revisión del estado de ejecución presupuestal del primer trimestre, de las 

siguientes dependencias:

Subdirección General para la Superación de la Pobreza:

•	Dirección de Acompañamiento Familiar y Comunitario 

•	Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social 

Subdirección General de Programas y Proyectos:

•	Dirección de Inclusión Productiva 

•	Dirección de Infraestructura Social y Hábitat 

•	Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas 

Secretaría General:

•	Subdirección de Operaciones 

•	Subdirección de Talento Humano 

•	GIT Infraestructura y Tecnologías de la Información

•	Oficina de Tecnologías de la Información

Producto de estas reuniones se genera el informe de seguimiento PAABS. 

09/04/2019 - Se elaboró el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2019 y se publicó en SECOP. Se puede consulta en el enlace: 

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index 

N/A

10/07/2019  - ELIS:

*Se definieron visión, objetivos y actividades de la RED ELIS a partir de un taller adelantado con los diferentes miembros del Nodo Colombia.

*Los resultados del taller en Colombia fueron difundidos con los diferentes miembros de la Red ELIS Latam.        

PARAGUAY:

*Se llevaron a cabo dos reuniones virtuales con el representante de la STP con el fin de fijar los temas y actividades a trabajar para avanzar en el 

desarrollo del proyecto y adelantar el cronograma de trabajo.

*El 16 de mayo se llevó a cabo la primera videoconferencia a cargo del GIT Innovación Social dirigida a la STP. 

*Se construyó y envió la carta de invitación para la visita del equipo de la STP a Colombia.

*Se construyó la agenda de trabajo de la visita para ser aprobada por APC.

*El 20 de junio se llevó a cabo la primera videoconferencia a cargo de la STP sobre el programa AROVIA, contando con la participación de 

representantes de los equipos de JeA y Pilotaje.

MESA DE INNOVACIÓN SOCIAL:

*Se llevó a cabo el 24 de mayo el lanzamiento y primera mesa de Innovación Social en Prosperidad Social.

En dicha mesa se realizó un Taller para definir las estrategias que desarrollará la mesa de Innovación Social para la difusión e implementación de 

la Guía de Innovación Social, que genere una Cultura de Innovación Social al interior de Prosperidad Social.

*El 28 de junio se llevó a cabo la segunda reunión de la mesa de Innovación Social en la que se concertaron algunas actividades a desarrollar por 

cada estrategia planteada y se definieron tareas a realizar por los participantes de la misma.

* Como resultado de las sesiones de la mesa de Innovación Social se definieron ajustes a la Guía de Innovación Social para Prosperidad Social, la 

cual se encuentra en actualización. 

Se adjuntan todos los soportes que dan cuenta de las actividades antes mencionadas e igualmente se adjunta informe consolidado del segundo 

trimestre. 

11/04/2019  - Se desarrolló un taller en alianza con la CAF al que asistieron  alidos del Nodo Colombia de  la RED ELIS  en el cual se redefinió la 

visión de la RED y algunos objetivos que contribuiran a la meta construida como visión. Tambien fue el espacio para socializar el avance en los 

proyectos que cada uno de los miembros de la RED esta desarrollando. 

N/A

10/07/2019  - Finalizó la Fase 0 de alistamiento liderada 

por Instiglio y se definió el plan de trabajo para Estructuración del Fondo y el lanzamiento del reto - Bono 3.

Esta actividad se da por terminada en el Segundo Trimestre, y se adjunta presentación con los avances y el Plan de Trabajo Fondo y Reto. 

10/07/2019  - *El 8 de mayo se llevó a cabo reunión de inicio de la línea legal, en la que se presentó la debida diligencia de Duran & Osorio y el 

cronograma de los temas legales de la estructuración del Fondo.  

*Se definió la ruta presupuestal del Fondo, la 

cual se realizará a través de vigencias futuras, igualmente se inició la costrucción del documento de justificación de las vigencias futuras.  

Debido a que fue necesario adelantar tramites adicionales para estructurar el Fondo (Modificación al Decreto 1813 de 2000, Otrosí al convenio 

marco No. 1638 de 2016 y solicitud de vigencias futuras) se definió una metodología de trabajo que nos permitirá contar con el documento a 

octubre 2019. 

De acuerdo al plan de trabajo propuesto (adjunto) se estima un avance del 80% para el mes de septiembre 2019.

Hacen parte de los soportes del Segundo Trimestre: Lista de asistencia  reunión legal de inicio, Documento de Debida diligencia de Duran & 

Osorio y cronograma 

Borrador,así como el Otrosí Convenio Cooperacion DPS BID SECO (memorando) 

11/04/2019 - Como parte de la Fase 0 de la estructuración del bono se realizaron  dos talleres de definición de objetivos y la definición del plan 

de trabajo que se adelantará para la estructuración del Fondo. 

10/07/2019  - Se realizó la presentación y entrega final de las herramientas del Plan del Hogar al GIT de Diseño Metodológico, se adjuntan videos 

de la implementación del Piloto en campo y  la presentación final del Diagnóstico UNIDOS.

Esta actividad se da por terminada en el Segundo Trimestre, y se adjunta el Plan del Hogar 2019, se adjuntan videos de la implementación del 

Piloto en campo y  la presentación final del Diagnóstico UNIDOS. (30/04/2019) 

10/07/2019 - Se estructuraron los prototipos cerrados de la 

Herramienta Plan del Hogar y Tarjetas de Percepción para aplicar en contexto, con el fin de probar el impacto de  los cambios propuestos. Estas 

herramientas corresponden al 100% de las herramientas que se estaban trabajando en el marco de la Estrategia de Innovación Social por lo que 

esta actividad se da por terminada en el Segundo Trimestre, y se adjuntan las evidencias fotográficas del prototipo realizado, así como los videos 

de la aplicación del prototipo en campo(30/04/2019) 

10/07/2019  - Esta actividad se cumplió en el primer Trimestre 

11/04/2019 - Se realizó el Diagnostico de las herramientas UNIDOS a partir de la Metodología de Innovación social 

10/07/2019  - Durante el segundo trimestre de 2019 se realizaron dos (2) ferias de servicio:

Se realizó la feria de servicio "Un día de Equidad" en el municipio de Rioquito - Chocó, el 25 de mayo de 2019

En el departamento de Norte de Santander, se realizó una feria de servicios en el municipio de Puerto Santander el 18 de mayo de 2019, en la cual 

se vieron beneficiadas 251 personas con los servicios de 9 entidades aliadas.

La realización de las ferias de servicios esta sujeta a la contratación del operador logístico y a la programación y concertación con los municipios 

donde van a realizar. Teniendo en cuenta lo anterior, el cronograma de ferias de servicio solo pudo concretarse una vez el operador logístico fue 

contratado, razón por la cual la mayoría de ferias se realizarán durante el tercer y cuarto trimestre del 2019. 

15/04/2019 - Actualmente el proceso se encuentra en periodo de contratación ya que aun no contamos con operado logístico. 

09/07/2019  - De acuerdo a la programación anual, se tienen programados 94 seguimientos a planes de mejoramiento e informes de auditoria, 

Para el primer semestre de 2019, se han realizado 44  seguimientos, lo que corresponde a 

09/07/2019  - De acuerdo al PASI, se programaron 17 auditorias para desarrollar durante la vigencia, para el segundo trimestre se emite informe 

de las auditorias A-06-2019 Y A-09-2019. Lo que corresponde al 11.7% de ejecución. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 10.0% 2.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

15.0% . 3.5% 0.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 50.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

28.0% . 3.5% 1.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 33.0% 11.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 33.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 34.0% 17.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

45.0% . 3.5% 1.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 25.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

40.0% . 50.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 3.4% 0.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 15.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

55.0% . 3.5% 1.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

16.5% . 3.5% 0.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.0% . 50.0% 16.5% NA .

130603 - Asistir técnicamente a las Direcciones técnicas del 

DPS y a las Oficinas de Planeación de las Entidades 

Adscritas en la presentación de los proyectos de inversión 

130504 - Monitorear el Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional 

1306 - Plan operativo de inversiones a 2020

130503 - Elaborar del Plan Anticorrupción y de Atención al 

Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional 

130502 - Elaborar un plan para la actualización y 

fortalecimiento del Sistema de Gestión aprobado por Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño

130602 - Revisar y aprobar los trámites de los proyectos de 

inversión del DPS y las Entidades Adscritas 

1307 - Manual de planeación institucional

130201 - Actualizar y divulgar los documentos de evaluación 

que soportan la gestión del proceso 

110201 - Construir las temáticas 

130202 - Realizar acompañamiento al desarrollo de las 

evaluaciones externas gestionadas por los programas en la 

vigencia de 2018 

1302 - Instrumentos de evaluación

130501 - Definir un esquema de la Cadena de Valor (Mapa de 

Procesos) para la Entidad 

1305 - Sistema de gestión de Prosperidad Social en el marco del 

modelo integrado de planeación y gestión

130203 - Realizar seguimiento a la implementación de las 

recomendaciones de los programas de acuerdo con los 

resultados de las evaluaciones finalizadas 

110102 - Construir el documento resultado de las mesas 

100104 - Realizar seguimiento y ajustes a la ejecución de las 

auditorias internas y seguimientos de la vigencia 

1101 - Manual de Gestión Regional

110101 - Realizar mesas de trabajo con los enlaces de cada 

área para la construcción del documento

110203 - Realizar el seguimiento de los compromisos del 

Comité Nacional Territorial 

110202 - Desarrollar las alternativas para las Regionales sin 

conectividad 

1102 - Mecanismo de información virtual para las Direcciones 

Regionales

05/07/2019  - El día viernes 29/03/2019 se envió al Ministerio de Hacienda el anteproyecto 2020 de Prosperidad Social con los documentos 

requridos para dicho trámite. 

El anteproyecto general del presupuesto ya se encuentra públicado en la página web del Ministerio de Hacienda y Crédito público. 

http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/ShowProperty?nodeId=%2FOCS%2FP_MHCP_WCC-

144080%2F%2FidcPrimaryFile&revision=latestreleased 

03/04/2019  - El 31 de enero de 2019 se realizó la publicación del Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano y Mapa de Riesgos Institucional 

en la pagina web de la entidad.

Link: 

http://www.prosperidadsocial.gov.co/ent/gen/trs/Paginas/Planeacion.aspx 

04/07/2019 - Este plan para la actualización y fortalecimiento del Sistema de Gestión esta sujeto a la elaboración del Mapa de Procesos. 

Se ha venido ejecutando el plan de mejoramiento para cerrar las brechas resultado de la medición del FURAG a la implementación de las políticas 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. Se realizo el análisis de los resultado del FURAG publicados el 13 de Mayo de 2019  y presentados al 

comité institucional de gestión y desempeño (Acta No 2 del 15 de mayo de 2019), a partir de los cuales se realizará la actualización del plan de 

mejaramiento 

03/04/2019  - El plan saldrá a partir de la actualización del mapa de procesos y  este se trabajará con todos los procesos que se definan en el 

mismo, no obstante se ha venido trabajando en un plan de mejoramiento del MIPG que permite obtener una linea de trabajo para la Entidad en 

cumplimiento al Decreto 1499 el cual se articulará con este plan 

04/07/2019  - Esta actividad no registra avance durante el segundo trimestre de 2019, por dos razones fundamentales:

La primera, el Plan Nacional de desarrollo 2018-2022 fue sancionado a finales del mes de Mayo con la Ley 1955 de 2019, lo cual implicará la revisión 

y ajuste de la Planeación Estrategica Institucional.

La segunda, La oficina Asesora de Planeación no cuenta aún con una directriz definitiva en cuanto al rediseño institucional. 

De acuerdo con lo anterior no ha sido posible adelantar un documento que describa el nuevo Modelo de operación por Procesos en la entidad 

(Mapa de Procesos) 

03/04/2019  - La actividad inicia en el mes de abril dado que los insumos para iniciar con la propuesta de actualización son: los lineamientos del 

PND, la planeación estratégica institucional y la planeación estratégica sectorial, así como el rediseño institucional. 

28/06/2019 - "Se adelantaron gestiones para realizar el seguimiento a la implementación de las recomendaciones  de los siguientes programas:

1. Reparacion Colectiva: Se dio cumpliento a las 12 recomendaciones de la evaluación del programa de Reparación Colectiva PRC y se 

recopilaron las evidencias correpondientes. El día 27 de mayo de 2019 fue cerrado  el informe de balance del IV seguimiento y enviado a la 

Dirección de Reparación Colectiva de la UARIV, de igual manera el día 12/06/2019 el informe fue publicado en la página web de la Entidad , dando 

cumplimiento a la meta establecida para el II-Trimestre

28/06/2019  - "Se adelantaron gestiones en el acompañamiento con entidades externas para realizar las evaluaciones a los siguientes 

programas en la vigencia 2018:

1.Discapacidad FeA: Apoyo en la revisión y analisis de las 11 propuestas seleccionadas de las firmas participantes en la convocatoria de UNICEF ( 

trabajo intergrupal del GIT FyE y GIT pilotaje) para la contratación de la evaluacion de resultados de FeA_discapacidad segun los TdR y 

partipación en las reuniones de alistamiento del comite evaluador para iniciar la ejecución de la evaluacion con la firma ganadora Econometria.

2. Cualitativa FeA: Se llevó a cabo análisis del documento ""Informe final de trabajo de campo"" entregado por la firma consultora correspondiente 

al Producto 3, enviándose las notas al Programa Familias en Acción.         

3. Cuantitativa:  se realizaron sugencias a los ejercicios presentados por DNP sobre la evaluación de impacto cuantitativa de MFA 2018-2019" 

09/04/2019  - Se adelantaron gestiones en el acompañamiento con entidades externas para realizar las evaluaciones a los siguientes programas 

en la vigencia 2018:

1.Discapacidad FeA: participación en las reuniones de acompañamiento al desarrollo de  los términos de referencia para contratar la evaluación 

Discapacidad Jóvenes en Acción.

2. Cualitativa FeA: Se hizo lectura y revisión de los productos 1 y 2 entregados por la firma consultora, entregándose notas sobre la matriz de 

consistencia y el Informe de avance de trabajo de campo.      

3. Cuantitativa:  FeA Participación en las reuniones de acompañamiento al desarrollo de la evaluación del programa Familias en Acción. 

28/06/2019 - "Se revisaron los documentos SE-1 - GUIA PARA EL DISEÑO E MPLEMENTACION DE PILOTOS EVALUABLES - V1, y la G-SE-2 - 

GUÍA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA FASE DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS, PROYECTOS Y/O PILOTOS, teniendo en cuenta la  G-FP-13 

GUÍA  PARA LA FORMULACIÓN DE INSTRUMENTOS DE POLÍTICA PÚBLICA: POLÍTICAS Y PROGRAMAS aprobada  el 25 de abril de 2019. De 

allí se realizó una propuesta de armonización conceptual y se concluyó con la tabla de contenido de la actualización de los documentos 

mencionados.

Al revisar la actualizacion y creación de los documentos de diseño, implementación y evaluación, se establece la necesidad de actualizar el 

procedimiento de evaluación. Y se acuerda que en el mes de agosto se entregará a la coordinadora del grupo el documento propuesto para su 

revisión." 

09/04/2019  - 1. La guía para la formulación de instrumentos de política pública: políticas y programas, aún se encuentra pendiente por 

aprobación por parte del GIT de Mejoramiento Continuo, una vez la guía este codificada y controlada baja el Sistema de Gestión de la Entidad se 

inicia la actualización de  G-SE-1 - GUIA PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACION DE PILOTOS EVALUABLES - V1  y   procedimiento P-SE-1 - 

EVALUACION A PROGRAMAS Y SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

10/07/2019  - En cumplimiento de la presente actividad se debe mencionar que la temática del primero curso está construida y en proceso de 

revisión por parte del área de la subdirección de Talento Humano, que es el área encargada de aprobar para su implementación con las 

Direcciones Regionales - DR. 

12/04/2019  - Para el primer trimestre de la vigencia 2019 se reporta que se sigue trabajando en la presente actividad por lo cual los avances en 

la misma se reportaran a partir del segundo trimestre de la presente vigencia. 

10/07/2019  - El avance para la actividad número 2 aún NO inicia, en tanto a partir del próximo mes (julio - agosto) es la fecha establecida para el 

inicio en el desarrollo de la actividad. 

10/07/2019 - El Acta de Comité Nacional territorial se socializó el 8 de julio de 2019. No se pudo enviar durante los 5 días hábiles siguientes, 

toda vez que requería revisión por parte del jefe de la Oficina, quien no se encontraba.

Según Resolución del Comité Nacional territorial, se cuentan con 10 días hábiles para recibir observaciones y dar por aprobada el Acta, como se 

describe en el Articulo 7. “Actas. De las reuniones que se lleven a cabo, se construirán actas que serán compartidas por medio de correo 

electrónico dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha de la respectiva reunión a los asistentes, quienes contarán con diez (10) días 

hábiles para revisarlas y aprobarlas, a fin de que las decisiones adoptadas puedan implementarse. De no recibir comentarios sobre el texto 

enviado dentro del término previsto, se entenderá que los asistentes están de acuerdo con el mismo y de esa forma imparten su aprobación a las 

memorias.” Por lo anterior, se anexa el Acta en Word sin firma, porque no ha cumplido el tiempo de aprobación. 

12/04/2019  - Para el primer trimestre de la vigencia 2019 se debe reportar como avance de la presente actividad, que en el espacio del primer 

Comité Nacional Territorial de 2019, realizado el día viernes 29 de marzo de 2019 se realizó seguimiento a los compromisos a los que se llegó en el 

último CNT de 2018, teniendo en cuenta que a la fecha de realización de este primer encuentro de 2019, continuaban a la espera de atención. Esta 

atención se evidencia en el acta de dicho espacio.

Evidencias:  Como evidencias del avance de la presente actividad se encuentran: 

a.	Acta Comité Nacional Territorial del 29 de marzo de 2019.

b.	Correo de Socialización de Acta Comité Nacional Territorial 29/03/2019, con las demás dependencias de Prosperidad Social. 

09/07/2019  - Se realiza seguimiento y ajustes a la ejecución de las auditorias internas y seguimientos de la vigencia

conforme actas de seguimiento para los meses de mayo y junio 

10/07/2019  - Las mesas de trabajo se definen de acuerdo con reuniones previas que deben realizar con el jefe de la Oficina de Gestión Regional 

– OGR.  Se espera avanzar en las mismas en el próximo trimestre. 

12/04/2019  - Durante el primer trimestre de la vigencia 2019, se adelantó la socialización del documento vigente denominado “Modelo de Gestión 

Regional”, (el cual es el objeto de este proceso de actualización),  y se recibió retroalimentación por parte de las diferentes dependencias del nivel 

nacional respecto del mismo. Los resultados de esta retroalimentación, fueron compartidos con la Oficina Asesora de Planeación – OAP, quienes 

sugirieron que previo a la realización de las “mesas de trabajo”, se debería realizar un taller entre OGR y OAP, con el fin de construir un primer 

diagnóstico del actual documento como de la mencionada retroalimentación, el cual, según OAP, permitirá hacer un acercamiento de las 

dependencias a este documento.

Evidencias:  Como evidencias del avance de la presente actividad se encuentran: 

a.	Informe del intercambio de información que se estableció con las diferentes áreas.

b.	Documento que recopila las observaciones al Modelo de gestión regional.

c.	Correo con la convocatoria a Taller OAP – OGR. 

10/07/2019 - En cumplimiento de la presente actividad se anexa primer borrador de documento denominado "Manual de Gestión Regional". 

130701 - Elaborar documento de Planeación Institucional 

09/07/2019  - Para el Manual de Planeación Institucional se establecieron 9 capítulos, de los cuales se desarrollaron 3 en el I Trimestre ( 

Objetivos, Alcance y Definiciones) alcanzando un 33% en el cumplimiento. Para este trimestre se realizó un avance parcial sobre los 3 capítulos 

que se debían tener elaborados para este corte. A partir de lo anterior, se espera para el próximo trimestre reportar los 3 capítulos 

correspondientes a este seguimiento más los restantes para concluir con la elaboración del documento en su 100%. 

 10/04/2019 - Para el Manual de Planeación Institucional se establecieron 9 capítulos, tal como se presenta a continuación: 

1.	OBJETIVO

2.	ALCANCE

3.	DEFINICIONES

4.	REFERENCIAS NORMATIVAS

5.	ROLES Y RESPONSABILIDADES

6.	CONCEPTUALIZACIÓN

7.	DIMENSIÓN MIPG:  DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y PLANEACIÓN

8.	NIVELES DE LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

9.	ESTRUCTURA DE LA PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

De acuerdo a los criterios de medición establecidos, para este trimestre el documento debe tener desarollado 3 capítulos que corresponden al 33% 

de todo el documento. Los capítulos que ya estan elaborados son: Objetivos, Alcalce y definiciones.

Nota: En el documento se encuentran otros capítulos que presentan desarrollos parciales y que se reportarán en los tirmestres correspondientes. 

05/07/2019  - Se viene prestando asistencia técnica a las Direcciones técnicas del DPS y a las Oficinas de Planeación de las Entidades Adscritas 

en la presentación de los proyectos de inversión, se espera en el siguiente trimestre tener 30 proyectos registrados en los aplicativos 

correspondientes. 

10/04/2019  - Se esta realizando el acompañamiento a cada una de las direcciones misionales en lo relacionado con la actualización de las fichas 

de inversión 2020. 

05/07/2019  - En el segundo trimestre se acompañó y asesoró técnicamente en la actualización de las fichas de los proyectos de inversión 2020 

logrando que 10 quedaran actualizados, 2 creados, para un total de 12 proyectos de inversión registrados en el aplicativo SUIFP.  Los proyectos 

de inversión que fueron creados son:

BPIN: 2019011000207 Implementación de la Estrategia de Acompañamiento Familiar y Comunitario para la Superación de la Pobreza - FIP a Nivel 

Nacional

BPIN: 2019011000102 Fortalecimiento de la Gestión de Oferta para la Superación de la Pobreza- FIP a nivel Nacional

Frente a las Entidades Adscritas, del ICBF se recepcionaron 16 trámites los cuales fueron viabilizados de manera oportuna por el GIT Proyectos y 

Presupuesto.

Del Centro Nacional de Memoria Histórica se recepcionaron 24 trámites los cuales fueron atendidos y viabilizados por el enlace del GIT Proyectos y 

Presupuesto.

De la Unidad de Víctimas se dio viabilidad a 9 trámites presupuestales, algunos finalizaron y otros se encuentran en proceso y están a cargo del rol 

del formulador (de la UARIV). 

10/04/2019  - Para el primer trimestre el GIT Proyectos y Presupuesto recibió la solicitud de 26 trámites entre los que se encuentran: vigencias 

futuras, actualizaciones de ficha, ajuste de decreto y trámites de funcionamiento de los proyectos de inversión de Prosperidad Social y las 

Entidades Adscritas al sector.

Del total de los trámites recibidos se dio trámite a los 26 cumpliendo con el 25% establecido para este periodo de reporte 

130601 - Elaborar y enviar anteproyecto presupuesto 

04/07/2019  - Durante el mes de mayo se realizó seguimiento al PAAC y al Mapa Institucional de Riesgos con corte al 30 de Abril de 2019, los 

cuales fueron publicados en la pagina WEB de la entidad

http://www.dps.gov.co/ent/gen/trs/Paginas/Plan-Anticorrupci%C3%B3n.aspx 

http://www.dps.gov.co/ent/gen/trs/Paginas/Planeacion.aspx 

03/04/2019  - El monitoreo es cuatrimestral, se realiza con corte a 30 de abril, 30 de agosto y 31 de diciembre con el fin de hacer seguimiento al 

cumplimiento de las actividades de Gestión del Riesgo, Racionalización de Tramites, Rendición de Cuentas, Atención al ciudadano y Mecanismos 

para la Transparencia y Acceso a la información. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

87.5% . 3.5% 3.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 50.0% 50.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

75.0% . 50.0% 37.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

70.0% . 3.4% 2.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 10.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

150.0% . 40.0% 60.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

40.0% . 3.5% 1.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 50.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 25.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

21.0% . 3.4% 0.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

22.0% . 50.0% 11.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 10.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 3.5% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

70.0% . 3.5% 2.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 40.0% 20.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

180102 - Realizar jornadas de divulgación de Política 

Contable y Políticas de Operación 

180103 - Presentar propuesta de reorganización de la 

Subdirección Financiera 

1701 - Sistema de Gestión Documental implementado (alcance 

vigencia 2019)

170103 - Implementar sistema de gestión documental 

(alcance 2019) 

1801 - Proceso de Gestión Financiera mejorado

170102 - Realizar jornadas de socialización y sensibilización 

en la aplicación de los instrumentos archivísticos 

actualizados. 

180101 - Realizar verificación de los trámites que se surten al 

interior de la Subdirección para identificar y emprender 

acciones de mejora. 

170101 - Actualizar los tres (3) instrumentos archivísticos de 

la entidad, contando con la oportuna disponibilidad 

presupuestal para el recurso humano especialista. 

140204 - Aprobar por parte del Comité de Conciliación 

Política de prevención del daño anti-jurídico 2020 

160101 - Actualizar manual de contratación y lineamientos de 

supervisión 

160105 - Divulgar al interior de la Entidad el procedimiento de 

organización de expedientes contractuales (físico y digital) 

160103 - Actualizar el procedimiento para la aplicación del 

Decreto 092 de 2017 Contratación con Entidades sin Ánimo 

de Lucro 

160104 - Definir procedimiento para la organización de 

expedientes contractuales (Físico y Digital) 

160102 - Realizar jornadas de socialización y sensibilización 

en la aplicación del manual y lineamientos de supervisión 

definidos. 

140104 - Socializar documento 

140102 - Realizar mesas de trabajo 

140103 - Generar documento 

1402 - Política de Prevención del daño antijurídico

140203 - Formular la Política de prevención del daño anti-

jurídico 2020 

1601 - Proceso de gestión contractual actualizado

140202 - Hacer seguimiento a la Política de prevención del 

daño anti jurídico 2019 

130702 - Socializar el Manual de Planeación Institucional 

1401 - Documento de lineamientos sobre la definición, 

elaboración, seguimiento y evaluación de la doctrina institucional.

130802 - Ajustar y Socializar la Guía de Lineamientos de 

Indicadores 2019 

1308 - Lineamientos de seguimiento a planes, programas y 

proyectos

05/07/2019 - En el segundo trimestre, el grupo de trabajo conformado por la Subdirección de Talento Humano, la Subdirección de Contratación y la 

Oficina Asesora Jurídica, efectuó 4 reuniones con el fin de establecer la guía de contenidos y designación de delegados para hacer la presentación 

de los temas en las capacitaciones – sensibilizaciones. (Actas de reunión y listados de asistencia). 

Una vez establecido el contenido, fueron realizadas tres (3) jornadas de capacitación – sensibilización en las siguientes fechas: 1) 29 de mayo de 

08/04/2019 - Con Memorando M-2019-1402-008913 del 05/04/2019, se presenta ante la Jefatura de la Oficina Asesora Jurídica informe de la 

socialización de la Política de Prevención del Daño Antijurídico, con la especificación de las actividades realizadas. 

28/08/2019  - Se remitió a Secretaría General el proyecto de reorganización de la Subdirección Financiera en el que se incluyen proyectos de 

modificación de los manuales de funciones y conformación de los GT Contabilidad y Asuntos Tributarios. 

10/07/2019  - Se remitió a la Secretaría General la propuesta de reorganización de la Subdirección Financiera, se resalta que la misma: - No 

afecta manuales de funciones por empleo. - No genera costos adicionales y no representas cambio en la estructura de la entidad. 

 03/04/2019 - Se elaboró un primer borrador de la propuesta para la reorganización de la Subdirección Financiera en el que se incluyen proyectos 

de modificación de los manuales de funciones y conformación de los GT Contabilidad y Asuntos Tributarios. 

10/07/2019 - Se realizaron 3 mesas de trabajo con la Subdirección de Operaciones – GIT Administración Bienes, GIT Control Interno Disciplinario 

y Subdirección de Talento Humano relacionadas con las políticas de operación en concordancia con lo señalado en la política contable 

implementada por la Entidad . 

03/04/2019  - Como primera acción del año respecto de la actividad del asunto, se divulgó a través de las carteleras digitales de la Entidad el 

documento "GUÍA DE POLÍTICAS CONTABLES BAJO EL NUEVO MARCO NORMATIVO COMO ENTIDAD DE GOBIERNO”. Esto con el fin de 

poner en conocimiento de las partes interesadas, que el documento fue adoptado a través de la Resolución 03907 del 29 de diciembre de 2017 y 

que se deben tener en cuenta entre otras los siguientes aspectos: 

• Es de obligatorio cumplimiento por todas las dependencias proveedoras de información contable y servidores de la Entidad. 

• La administración del sistema contable es transversal a toda la entidad por lo que las dependencias y servidores deben asegurar el flujo de 

información necesario y oportuno hacia la Subdirección Financiera.

• Todos los hechos económicos que afecten la situación financiera de la entidad deben ser reportados oportunamente para su incorporación en los 

estados financieros. 

N/A

N/A

N/A

09/07/2019  - Proceso actualmente en revisión y ajustes

09/07/2019  - Procedimiento de organización de expedientes contractuales – Archivo de gestión Subdirección de Contratación en revisión y 

ajustes 

29/03/2019  - La ejecución de esta actividad en su primera etapa se dará cumplimento en mes de mayo de la vigencia actual 

29/03/2019  - Procedimientos decreto 092 de 2016 Artículos  2 y 5 Publicado en Kawak 

N/A

09/07/2019  - Se suscribió el contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión No. 139 de 2019. Con a la firma Beltrán 

Pardo Asociados; para revisión, análisis. Elaboración, y actualización del Manual de Contratación y el Manual de Supervisión e Interventoría, de 

acuerdo con la normatividad vigente y las políticas de la Entidad. Para el trimestre se han realizado reuniones , para definir plan de trabajo, realizar 

un diagnostico  de la situación actual. 

29/03/2019  - Debido a que en el es de marzo fueron asignados los recursos para adelantar la actividad, la ejecución de la primera etapa de la 

actividad se amplio hubo necesidad de ampliarla para terminar en mes de mayo. No obstante, se adelantaron estudios previos y durante el 

trimestre se actualizaron procedimientos:  con respecto al manual de supervisión se envió a las áreas una propuesta de Propuesta de Resolución 

Modificatoria de la Resolución 00515 de 2018 mediante correo electrónico el día 21.   Actualización Formato F -AB-12 informe de supervisión e 

interventoría para citación de audiencias (publicado en kawak).  Mediante Circular No. 012 de 2019 se fijan términos para la liquidación de 

contratos y convenios que se rigen por el estatuto general de contratación y derecho privado (FIP) (publicado en kawak). Actualización lista de 

chequeo formato F-AB-15 divulgado, mediante circular No. 014 de 2019, en este también se involucra modelo propuesto de certificado de 

idoneidad razón importante de la actualización del formato.  Nuevo procedimiento Acuerdo Marco de precios Selección abreviada (publicado en 

Kawak). Actualización formato F-AB12 Informe de Supervisión e interventoría para citación audiencias (publicado en Kawak). Se presentó 

propuesta de modificación procedimiento mayor cuantía con recursos FIP P-AB-12. 

N/A

N/A

10/07/2019 - Se verificó a través de muestreo aleatorio simple la información contenida en los siguientes  indicadores: 1.) "Tiempo para el 

Pago" correspondiente a los meses de febrero y marzo de 2019. 2.) "Expedición de CDP´s" correspondiente al meses de abril y mayo de 2019. 3.) 

"Expedición de RP´s" correspondiente al mes de mayo de 2019. 

03/04/2019  - Se elaboró el Plan de Trabajo- Cronograma en el que se establecieron 10 actividades las cuales serán ejecutadas en los trimestres 

subsiguientes del presente año, con el fin de verificar la información arrojada por los diferentes Indicadores de Gestión del proceso así como el 

desempeño del mismo. 

140201 - Socializar Política de prevención del daño anti 

jurídico 2019 

N/A

N/A

05/07/2019 - 1.	Mesa de trabajo N°1, fecha 09/05/2019. Construcción del contenido del documento. (Acta de reunión – lista de asistencia). 

2.	Mesa de trabajo N° 2, fecha 13/05/2019. Construir la definición de Producción Normativa. (Acta de reunión – lista de asistencia). 

3.	Mesa de trabajo N° 3, fecha 17/05/2019. Concretar los tipos de documentos de Producción Normativa y definiciones como situación jurídica, 

entre otras. (Acta de reunión – lista de asistencia).

4.	Mesa de trabajo N° 4, fecha 28/05/2019. Continuar con la construcción de los lineamientos para los documentos de Producción Normativa. (Acta 

de reunión – lista de asistencia).

De acuerdo con la definición de Producción Normativa y la tipología de los documentos que hacen parte de la Producción Normativa, el equipo de 

trabajo consideró necesario la realización de dos mesas de trabajo adicionales a la meta del plan de acción, con el fin de profundizar sobre 

definiciones, responsables y etapas de construcción de los diferentes documentos en lenguaje claro, sin apartarse de la explicación jurídica. 

5.	Mesa de trabajo N° 5, fecha 05/06/2019. Resolver aspectos de las resoluciones de carácter general. Definiciones y etapas. (Acta de reunión – lista 

de asistencia).

6.	Mesa de trabajo N° 6, fecha 19/06/2019. Describir las etapas de publicación y consulta de las resoluciones de carácter general. 

01/04/2019  - 1. Mesa de trabajo, fecha 25/02/2019. Organizar el trabajo de la mesa para alimentar el contenido de la sección de producción 

normativa. Presentar propuesta de metodología para abordar la construcción del documento.(Acta de reunión -lista de asistencia). 

2. Mesa de trabajo, fecha 01/03/2019. Continuar con los aportes en materia de producción normativa. (Acta de reunión - lista de asistencia).

3. Mesa de trabajo, fecha 19/03/2019. Continuar con la definición de lineamientos sobre producción normativa. (Acta de reunión - lista de 

asistencia). 

140101 - Establecer cronograma  07/03/2019 - En reunión del día 21 de enero de 2019, llevada a cabo con la Oficina Asesora de Planeación fue establecido el cronograma de 

trabajo para la elaboración del producto. 

09/07/2019  - El documento fue ajustado y codificado (G-DE-14 GUÍA PARA LA FORMULACIÓN DE INDICADORES DE GESTIÓN). Actualmente, 

se encuentra en trámite de cargue en Kawak para que sea públicado y quede oficializado para la Entidad. 

10/04/2019 - Se  finalizó el ajuste de la Guía de Lineamientos de Indicadores 2019 siendo socializada al GIT Proyectos y Presupuesto para que 

se conozca y se realicen los últimos ajustes antes de su aprobación. Tal como se establecio en los criterios de medición ,la aprobación del 

documento equivale a un 50% y la socialización al 25% por lo tanto se reporta la socialización en este trimestre y en el siguiente se espera reportar 

el 50% correspondiente a la aprobación de la guía. 

05/07/2019  - Se establece la estructura de lo que sería el documento de  LINEAMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO A PLANES, PROGRAMAS Y 

PROYECTOS, la cual se compone de  8 capítulos,  del total, en dos capitulos se desarrollarán las acciones a realizar para el  seguimiento a 

Programas  y Proyectos de Inversión y  de Planes. Se espera comenzar la elaboración del documento en el primer semestre de 2020. 

10/04/2019  - Se inició con el proceso de identificación de los capítulos que harán parte del documento de lineamientos para el seguimiento de 

planes y proyectos. 

130801 - Definir el alcance y la estructura del documento de 

lineamientos para el seguimiento de planes, programas y 

proyectos. 

N/A

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

60.3% . 3.5% 2.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 5.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 15.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 15.0% 4.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 10.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 10.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

45.0% . 15.0% 6.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 15.0% 4.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 15.0% 4.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

49.2% . 3.5% 1.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992003 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992002 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

99 - Operación Regional

190107 - Ejecutar el Plan de Bienestar vigencia 2019

190108 - Ejecutar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

vigencia 2019 

992001 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

190106 - Ejecutar el Plan Institucional de Capacitación - PIC 

2019 

190104 - Formular el plan de previsión de Recursos 

Humanos vigencia 2019 

190105 - Formular el Plan anual de vacantes vigencia 2019 

190103 - Ejecutar el Plan de incentivos institucionales 

vigencia 2019 

190101 - Formular el Plan Estratégico de Talento Humano del 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 

1901 - Plan Estratégico de Talento Humano implementado 

(alcance vigencia 2019)

190102 - Adoptar el Plan Estratégico de Talento Humano del 

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 

02/07/2019 - El Plan Estratégico del Talento Humano 2019-2022, fue formulado y publicado en la página web de Prosperidad Social en el mes 

de enero de 2019, junto con los planes adicionales requeridos por Ley. 

05/07/2019  - 29/04/2019 Comité Regional Abril. En F.A. resultados: 598 Novedades aprobadas, 56 rechazadas y 544 por aprobar. JORNADA DE 

VACUNACIÓN DE LAS AMÉRICAS Se enviaron a 21 municipios indicaciones y material de PS y el MSPS sobre jornadas a llevarse en abril. 

TALLERES HABILIDADES PARA LA VIDA jornadas en UNIPAZ. Taller 7 Abriendo Ventanas de Oportunidades: Por este taller se promoverá la 

toma de decisiones como habilidad socioemocional y el hacer como dimensión a los jóvenes. PROCESOS DE SEGUIMIENTO Y 

ACOMPAÑAMIENTO CICLO DE PAGOS seguimiento a jóvenes que no han culminado los procesos de pre-registro. Taller de Participantes con 

estudiantes UIS y UNIPAZ de B/bermeja. JORNADA DE PRE-REGISTRO SENA – ICBF se realizó jornada con estudiantes SENA. igual con los 

jóvenes del programa de Responsabilidad Penal del ICBF. MONITOREO. PROGRAMA EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 361 FIP 2018 

Seguimiento con el operador Qualitas & CORSODIMARP. CONVENIO 240 FONDO EMPRENDER-PROSPERIDAD SOCIAL operador SENA 

Seguimiento compromisos agenda especial en B/manga. CONVENIO 358 DE 2018 UP entrega de activos operador FUSMEDICOL. Compromisos: 

1) Enviar correo a todo el personal de la DRMM socializando “Lineamientos para la disposición final de papel usado en la entidad. 2) Enviar 

programación de Auditorias Visibles de mayo – junio 2019. 

30/05/ Comité Regional mayo: En F. A. resultados: 1239 Novedades aprobadas, 102 rechazadas y 0 por aprobar. Se asistió al CMML B/bermeja. Se 

socializó a madres líderes la Guía para encuentros pedagógicos 2019 y proceso preinscripciones. COMITÉ LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

Y NUTRICIONAL se socializó la oferta de Familias en Acción y elaboración del Plan local de seguridad alimentaria y nutricional. COMITÉ 

OPERATIVO UIS B/manga, Comité Operativo de seguimiento al convenio 259 entre P. S. y UIS. JORNADA PRE-REGISTRO UIS – UTS desarrolló 

con estudiantes UIS. TALLER DE PRE-REGISTRO UTS se desarrolló con estudiantes de las UTS de B/bermeja. MONITOREOS: PROGRAMA 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 361 FIP 2018 seguimiento con el operador Qualitas & CORSODIMARP. COMPROMISO: Solicitar a la DIP 

autorización para visita de seguimiento a las asociaciones de Cimitarra, Landázuri y B/bermeja. CONVENIO 240 FONDO EMPRENDER-

PROSPERIDAD SOCIAL interventoría por FONADE a 3 emprendedoras operador SENA. COMPROMISO: Continuar seguimiento Emprendedora. 

CONVENIO 358 DE 2018 UP acta de entrega final con FUSMEDICOL. Mesa Regional de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita en la DRMM. 

Mesa Municipal vivienda Sabana de Torres. COMPROMISOS: 1) Enviar datos contactos de Alix Aguilar Tirado de la UARIV al GIT F.A. 2) Inventario 

de Gestión Territorial DRMM para garantizar los derechos de NNAJ.

*27/06/ Comité Regional junio. En F. A. Resultados: 1847 Novedades aprobadas, 125 rechazadas y 40 por aprobar. Lineamientos POA se capacitó 

a los EM en cargue de evidencias, asistencia técnica, presencial, escrita y telefónica sobre lineamientos, formatos. Primera mesa intersectorial 

Tránsito Armónico B/bermeja. COMITÉ LOCAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL se socializó oferta de Familias en Acción. 

ASISTENCIA TECNICA UTS – B/MANGA capacitación Guía Operativa. SEGUNDA JORNADA PRE-REGISTRO SENA con estudiantes SENA 

asistieron 40 jóvenes. Junio se asistió a la focalización de subsidio familiar de vivienda en especie B/bermeja, Comité de Justicia Transicional 

Gobernación de Santander – Bucaramanga, Auditoria Visible MCH B/bermeja, Mesa FEST Sabana de Torres, Auditoria Visible MCH B/bermeja. 

Auditoria Visible 3 convenio 399 de 2016 González – Cesar, Comité CIPRUNNA B/manga, Subcomité de Prevención, Protección y No Repetición 

B/manga, Comité Ampliado Dptal Justicia Transicional B/manga, Taller para formular Plan Operativo del Consejo Territorial de Paz B/bermeja. 

COMPROMISO: Remitir correo enviado por GIT-Oferta Pública Dirección de Gestión y Articulación de Oferta Social a la UARIV para articular tema 

de postulación de posibles beneficiarios del programa VIS Rural en Cantagallo. 

10/04/2019  - *30/01/2019 Comité Regional enero: DIP: 29/01/2019 Seguimiento y acompañamiento tercera interventoría y seguimiento a 

Emprendedora, acciones realizadas: avances de desembolsos realizados en el proyecto droguería "Amiga" S.A.S convenio 240 Fondo Emprender 

y Prosperidad Social. Compromisos: 1) Realizar seguimiento telefónico con la contadora, quien está apoyando el cargue a plataforma. 

*27/02/2019 Comité Regional febrero: DIP: 01/02/2019 Comité Técnico presentar los resultados obtenidos con corte a 30 de diciembre de 2018 del 

programa Emprendimiento Colectivo Convenio 361 FIP 2018 al operador U.T. QUALITAS & CORSODIMARP compromiso: Invitar para el próximo 

Comité de compras al Asesor Regional de Santander. En Febrero 2019 se realizaron los siguientes comités de compras: 01/02/2019 Comité de 

compras con UT Qualitas-Corsodimarp y Asociación Agricultores Damnificados de Landázuri. 01/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-

Corsodimarp y ASOPESCASAN. 01/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y Asociación Pescadores Caño San Silvestre. 

Compromiso: Validación de los proveedores locales referenciados por la asociación. 01/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp 

y Asociación Pescadores COPEZ. 01/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y AGROPISCICOLA LOS MORROS Cimitarra. Las 

acciones o actividades realizadas en cada uno de los anteriores comités de compras consistió en la selección del mejor proveedor, precio, calidad, 

garantía, respaldo técnico y conveniencia. 07/02/2019 Seguimiento y acompañamiento a la Emprendedora acciones realizadas: avances de los 

desembolsos realizados en el proyecto "Miscelánea SION" convenio 240 de Fondo Emprender y Prosperidad Social. Compromisos: No hubo. 

12/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y AGROPISCICOLA LOS MORROS Cimitarra. Compromiso: Verificar si el diámetro 

de la manguera cumple con el diámetro de la salida de la motobomba aprobada. 12/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y 

Asociación Pescadores Caño San Silvestre. Compromiso: Se requiere nuevas cotizaciones de congeladores debido al cambio de las medidas. 

12/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y Asociación Pescadores Caño San Silvestre. Compromiso: Ejecutar el rubro de 

contrapartida en los elementos definidos en el plan de inversión. 19/02/2019 Comité de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y AGROPISCICOLA 

LOS MORROS Cimitarra.  Compromiso: Ejecutar el rubro de contrapartida en los elementos definidos en el plan de inversión. 19/02/2019 Comité 

de compras con UT Qualitas-Corsodimarp y Asociación Pescadores COPEZ. Compromiso: Ejecutar el rubro de contrapartida en los elementos 

definidos en el plan de inversión. Las acciones o actividades realizadas en cada uno de los anteriores comités de compras consistió en la 

selección del mejor proveedor, precio, calidad, garantía, respaldo técnico y conveniencia.  20/02/2019 Comité Técnico presentar los resultados 

obtenidos con corte a 31 de enero de 2019 del programa Emprendimiento Colectivo Convenio 361 FIP 2018 al operador U.T. QUALITAS & 

CORSODIMARP. JeA: 18/02/2019 Jornada pre-registro ICBF de Bcabja solo hubo un pre-registro, teniendo en cuenta la población remitida. 

Compromiso: Concluir el registro de Selena Leguizamo. 25/02/2019 del 25 febrero al 1 marzo 2019 se realizó la jornada de pre-registro en la 

UNIPAZ resultados: 493 estudiantes. Compromisos: 1) Continuar con los procesos de registro por parte de los jóvenes aspirantes 2) Resolver 

todo tipo de inquietudes presentadas por los jóvenes.  .

*27/03/2019 Comité Regional marzo: DIP: 08/03/2019 Seguimiento compromisos agenda especial realizada el 05/03/2019 a emprendedora convenio 

240 Fondo Emprender SENA y Prosperidad Social. Compromisos: 1) Ejecutar seguimiento a la aprobación de los pagos para nómina de enero y 

febrero ya reportada en plataforma. 2) Hacer seguimiento al desembolso de los dineros para el aviso. 

02/07/2019 - La Resolución de incentivos estuvo control de legalidad en la oficina asesora Jurídica y esta publicada y esta publicada hasta el 26 

junio en la web para observación Ya está para firma de la directora 

16/04/2019  - *Mejor Equipo de Trabajo de la entidad (a través de un proyecto cuyo resultado sea medible y evaluado su impacto a través del 

tiempo). Elección a través de Comité de Desarrollo Administrativo. En revisión la Resolución de incentivos en el despacho de Subdirección de 

Talento Humano.

*Reconocimiento y premiación de actividades. Se hizo reconocimiento a los participantes del programa de acondicionamiento físico - Se entregó 

los premios a los ganadores del torneo de bolos y ajedrez, del día de la mujer, del programa deportivo más deporte más salud. 

02/07/2019  - El Plan Estratégico del Talento Humano 2019-2022, fue formulado y publicado en la página web de Prosperidad Social en el mes de 

enero de 2019, junto con los planes adicionales requeridos por Ley. 

05/07/2019 - *03052019 Acta II Comité Municipal Madres Líderes Barrancabermeja.

* 04042019 Taller Participantes UNIPAZ.

*10042019 Taller Participantes UIS.

*11062019 Informe de Auditoria AV1 MCH Barrancabermeja MOD 

10/04/2019  - *07/03/2019 Primer Comité Municipal de Madres Líderes 2019 tema: Capacitar y planear con las madres líderes los espacios del 

componente de bienestar comunitario 2019. Definir la planeación y realizar seguimiento a la ejecución del cronograma de actividades a realizar en 

el año, en particular los temas y gestiones que se priorizarán para la realización de los Encuentros Pedagógicos. Socializar información relevante 

del programa. No hubo compromisos. 

05/07/2019 - *29/04/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de abril 2019 en la DRMM no 

se generaron alertas.

*30/05/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de mayo 2019 en la DRMM no se generaron 

alertas.

*27/06/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de junio 2019 en la DRMM no se generaron 

alertas. 

10/04/2019  - *30/01/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de enero 2019 en la DRMM 

no se generaron alertas.

*28/02/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de febrero 2019 en la DRMM no se 

generaron alertas.

*29/03/2019 Se envió reporte de alertas a la Oficina de Gestión Regional informándole que para el mes de marzo 2019 en la DRMM no se generaron 

alertas. 

02/07/2019  - Se ha realizado todas las actividades y capacitaciones programadas a nivel nacional; se iniciará en segundo semestre lo 

programado en direcciones regionales. 

16/04/2019  - *Investigación Accidentes /incidentes de Trabajo. A la fecha, los accidentes presentados en el primer trimestre de 2019  se 

encuentran en proceso de ajuste de informe de investigación y/o diseño e implementación de Plan de Acción.

*Inducción realizada en las instalaciones de la sede Chapinero - Sala Innovación.

*Capacitación dirigida a Enlaces SST y Copasst principalmente. Capacitación realizada a través de video streaming utilizando las TIC  para 

optimizar tiempo y recursos.

*Se realiza capacitación y entrega de EPCC dirigida a los servidores públicos ubicados en la Sede Montevideo 1. Se informan características 

técnicas de cada equipo y/o elemento para trabajo en alturas, usos y cuidados de los mismos. SE socializa permiso de trabajo y se informa 

temporalidad y frecuencia de diligenciamiento del mismo, responsabilidades de los involucrados y conservación de la evidencia.  Se entregan 

certificaciones SENA curso nivel avanzado.

*Capacitación dirigida a Enlaces SST y Copasst principalmente. Capacitación realizada a través de video streaming utilizando las TIC  para 

optimizar tiempo y recursos. 

02/07/2019 - Se ha realizado todas las actividades programas por gestión y sin contrato.

Se adjuntan archivos evidencia de las actividades realizadas por sharepoint. 

16/04/2019  - * Medición del Clima Laboral. Se hizo el diseño de la herramienta de aplicación con CAFAM.

* Talleres de Cimientos Básico. Se hizo el taller cimientos en la direccional Bolívar.

* Campeonatos de Ajedrez Mixto y tenis de mesa. En uno solo torneo se hizo tenis de mesa y ajedrez en combinación con el ministerio de cultura.

* Al trabajo en bici. En el primer trimestre se han beneficiado 14 servidores con una tarde libre por completar 30 días en bici.

* Actividades de Movilidad Sostenible. Se ha realizado en bici paseo sin costo, y sensibilización de movilidad.

* Comunicación en el Día de la Madre y Día del Padre. Se realizó un concurso del día de la mujer y un mensaje conmemorando el día tanto de la 

mujer como del hombre.

* Celebración de Cumpleaños. Se entregó mensualmente los cumpleaños a comunicaciones.

* Feria de Servicios. 250 Servidores atendidos y 30 oferentes. 

02/07/2019 - Para la ejecución del Plan Institucional de Capacitación, hemos gestionado y realizado diferentes acciones de formación; con el 

apoyo de la red de entidades y aliados que hemos generado; teniendo en cuenta que no hemos tenido recursos disponibles para la ejecución de 

este, por los inconvenientes presentados con el proceso de contratación requerido. Sin embargo, hemos hecho una excelente gestión, al cumplir 

con el 45% correspondiente a la meta establecida para este semestre 

16/04/2019  - *Se realizó la formulación del Plan Institucional de Capacitación – PIC en el mes de enero, en el cual se consolido todo el proceso 

ejecutado para la construcción del documento.

* Se envío el documento del PIC por parte del GIT de Desarrollo de la Subdirección de Talento Humano para aprobación del Comité de Gestión y 

Desempeño oportunamente en el mes de enero.

* Se realizó la publicación del Documento PIC en el tiempo establecido, quedando este en la página web de la entidad, una vez fue aprobado.   

* Se emitió la resolución "Por medio de la cual se adopta el Plan Institucional de Capacitación para la vigencia 2019". 

* Se radico la Ficha técnica en la Subdirección de contratación el pasado 13 de Marzo y nuevamente con las correcciones solicitadas el 27 de 

marzo.

* Se está desarrollando actualmente el proceso de Inducción – Reinducción.     

* Se está desarrollando el Diplomado: “Por las Rutas de la Paz” por invitación del SNARIV.

* Se está desarrollando el Curso Virtual: Gestión Ambiental Nivel II

* Se autorizó la participación de un servidor público al Congreso Nacional de Modelo Integrado de Planeación y Gestión y también otro para asistir 

al VII Congreso de gestión financiera (ICETEX).

* Se realizaron las capacitaciones sobre la modificación que se presento con la Evaluación de Desempeño Laboral.

* Se invito a participar en los cursos Emprendimiento Digital.

*Se invito a participar en el curso Mejora regulatoria y análisis de impacto normativo - Departamento Nacional de Planeación. 

02/07/2019  - 190105 - Formular el Plan anual de vacantes vigencia 2019 

02/07/2019  - De conformidad con lo establecido en el en el Literal b del Numeral 2 de artículo 15 y el artículo 17 de la Ley 909 de 2004, el Plan 

Anual de Vacantes y de Previsión de Recursos Humanos, son componentes de la planeación de los recursos humanos, tema liderado y 

consolidado anualmente por el Departamento Administrativo de la Función Pública –DAFP.

La información correspondiente a estos planes se encuentra formulada dentro del Plan Estratégico de Talento Humano 2019-2022. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

992004 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992101 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992005 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

05/07/2019  - PRODUCTO: Actas comité regional Meta 3 para el trimestre: Comité regional 30 de abril. Monitoreos. Flias en acción:  

SEGUIMIENTO A CONVENIOS: Revisados los contratos de los equipos municipales se encontró que Necoclí y San Pedro de Urabá, están 

pendientes del nombramiento de todo el equipo de trabajo.  En Unguía Chocó, los contratos del EM y el equipo de apoyo, están en el proceso de 

nueva contratación.  SEGUIMIENTO (PQRS): se ha dado respuesta a 04 derechos de petición así; 01 Arboletes; 01 San Juan de Urabá; 01 Murindó 

y 01 Apartadó. INCLUSION PORDUCTIVA. MI NEGOCIO 711. En los municipios de Turbo y Chigorodó Antioquia, se ha realizado la capitalización al 

100% de la población del programa, 128 participantes en Chigorodó y 135 en Turbo. JOVENES EN ACCION. JORNADAS DE PRE-REGISTRO.  Se 

llevará a cabo jornada a estudiantes de la Universidad de Antioquia municipios de Apartadó, Turbo, Carepa y Universidad del Tolima, municipio de 

Apartadó, los días 8, 9 y 10 de mayo. El 23 al 25 abril se realizó pre-registro SENA en San Pedro de Urabá y Arboletes. En san Pedro no se 

encontraron jóvenes que llenaran el requisito y en Arboletes   se registraron 33 jóvenes. Comité regional 30 de mayo:  Flias en Acción. 

SEGUIMIENTO A CONVENIOS: Necoclí sigue pendiente del nombramiento de los apoyos, actualmente solo cuenta con dos apoyos. 

SEGUIMIENTO A TERRITORIOS. El día 27 de abril se realizó a nivel regional la jornada de vacunación de las Américas con participación de todos 

los equipos municipales. SEGUIMIENTO A PQRS (SIFA): Se han tramitado las novedades que respecto a: cambio datos generales, documento de 

identidad, fecha de nacimiento, grupo poblacional, nombres, entrada de beneficiario, retiro de beneficiario, traslado de municipio y cambio de 

titular.  SEGUIMIENTO AL PROCESO DE PAGOS:  Se destaca queja sobre los pagos instauradas desde San Juan de Urabá, consistente en 

cobros del 5% a las MT para poder acceder al incentivo en el comercio de pagos en el casco urbano. El caso fue reportado al NNal y se espera 

solución con el BAC. SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE GESTIÓN DOCUMENTAL DELTA (PQRS): el presente ciclo en el aplicativo DELTA se ha 

dado respuesta a 08 derechos de petición; 06 de Carepa y 02 de Turbo. JOVENES EN ACCIÓN.  JORNADAS DE PRE-REGISTRO.  Se llevó a cabo 

jornada de pre-registro a estudiantes de la Universidad de Antioquia en los municipios de Apartadó, Turbo, Carepa y Universidad del Tolima en el 

municipio de Apartadó, los días 8, 9, 10 y 12 de mayo respectivamente.  Del 1 de junio al 23 de julio, se llevará a cabo jornada de pre-registro 

dirigida a estudiantes SENA que iniciaron ficha desde el 1 de abril hasta el 31 de julio de 2019, al consultar con los enlaces en cada municipio, se 

evidenció que el Sena se encuentra en proceso de inscripciones. GENERACION E.  Los jóvenes para este programa están siendo contactados 

para pre-registro, la actividad se viene desarrollando satisfactoriamente desde la Regional. JORNADA DE ENTREGA DE INCENTIVOS. Se brindó 

acompañamiento a los participantes, tanto en la modalidad de giro como por Daviplata, la jornada de se llevó a cabo del 25 de abril al 14 de mayo, 

los puntos de entrega de incentivos fueron visitados verificando que la jornada se desarrollara con normalidad en los municipios de Apartadó, 

Turbo Chigorodó. PROCESO DE SUSPENSIONES. El acto administrativo y los listados son publicados en cartelera de la Regional, Alcaldías, e 

instituciones de educación superior, con el objetivo de notificarles a los jóvenes la situación frente al programa. Comité regional 30 de junio: 

Monitoreos: FAMILIAS EN ACCIÓN: Se hizo constante seguimiento a los procesos de contratación de los equipos municipales de los 14 

municipios que integran la regional Urabá. Se dio inicio al proceso de preinscripción de las nuevas potenciales de la estrategia Unidos. Se realizó 

visita al municipio de Carepa para ofrecer asistencia técnica y acompañamiento a mesa temática en salud. JÓVENES EN ACCIÓN: JORNADAS DE 

PREREGISTRO: se llevó a cabo jornada de pre-registro dirigida a estudiantes del SENA en los municipios de Apartadó, Turbo, Chigorodó, 

Necoclí, San Juan de Urabá y Arboletes ENTREGA DE INCENTIVOS: Se lleva a cabo desde el 26 de junio al 16 de julio COMITÉ DE 

SEGUIMIENTO: fue reprogramado para el 10 de julio con los municipios de Apartadó, Turbo y Chigorodó. FAMILIAS EN SU TIERRA: Se realizaron 

jornadas de preinscripción del programa familias en su tierra intervención 7, se realizó la mesa de articulación municipal en los municipios de 

Necoclí y Arboletes, se realizó apoyo a la supervisión en la cual se visitaron a los emprendedores del programa mi negocio up. En el trimestre se 

realizaron 3 actas de comités regionales, las cuales se ingresarán a Sharepoint como soporte. 

12/04/2019  - MONITOREOS ENERO: Comité Regional del 25 de enero.  FeA: Solo 2 municipios tienen todo el equipo con nombramiento o en 

provisionalidad (Acandí y Carepa).

JÓVENES EN ACCIÓN. Del 27 de diciembre al 25 de enero se llevó a cabo el sexto ciclo de entrega de TMC 2018, correspondiente a la verificación 

de compromisos agosto y septiembre estudiantes SENA y matrícula 2018-2 estudiantes IES. Recibieron el primer incentivo los jóvenes tanto del 

Sena como en IES de los municipios de Apartadó, Turbo y Chigorodó. JORNADAS DE PRE REGISTRO 2019: se realizarán 4 jornadas dirigidas a 

aprendices SENA y 2 a estudiantes de Universidad de Antioquia y Politécnico Jaime Isaza Cadavid en Apartadó, Turbo, Chigorodó y Carepa.

IRACA. Operador OIM en ejecución entregas del componente social. Mi negocio.  En Turbo y Chigorodó se realizaron visitas de seguimiento y 

apoyo al 30% de los emprendedores con unidad de negocio activa. El 80% aún poseen el negocio; rendimiento económico es aceptable.  El 20 % 

no ha reactivado la unidad de negocio por problemas como enfermedad y falta de recursos propios para nueva inversión productiva. 

MONITOREOS FEBRERO: Comité regional 26 de febrero. FeA: 2 municipios tienen todo el equipo con nombramiento o en provisionalidad: Acandí 

y Carepa, los demás municipios ya tienen contratado el enlace municipal para la operatividad del programa. Unguía y Necoclí pendientes de 

contratación de los apoyos requeridos por el programa. 

JÓVENES EN ACCIÓN: Del 26 de febrero al 17 de marzo primer ciclo de entrega de TMC 2019, correspondiente a compromisos octubre y 

noviembre estudiantes SENA, se brinda apoyo y asistencia técnica a los participantes que presentan inconvenientes en la reclamación del 

incentivo. Se realiza seguimiento a los puntos de entrega de los municipios.

Mi negocio operador ESCALANDO FUTURO: Se realizó comité de seguimiento # 6 el 26 de febrero. Se realizaron visitas al 30 % de los 

emprendedores capitalizados en sus unidades de negocio, en Chigorodó evidenciándose que los emprendedores tienen su activos en 

funcionamiento.

Iraca Operador OIM: Avance: Adecuación de huertas elevadas, teniendo en cuenta los meses de lluvias y limpieza de áreas destinas para la 

producción en la comunidad de Vigía Curbaradó de la cual hay 47 participantes. Taller en capacitación sobre selección y manejo de semillas 

nativas en Rio Sucio. Taller de capacitación en reforestación de especies nativas de acuerdo con la aptitud del suelo y sus usos forestales en 

Carmen del Darién y Riosucio.

Familias en su tierra. Se concertó realizar comité de seguimiento final de cierre. El operador (FUPAD) dará informe sobre el estado actual y final del 

programa ejecutado en los municipios de Carepa, Apartado, y Acandi.  

MONITOREOS MARZO: FeA: 2 municipios tienen todo el equipo con nombramiento o en provisionalidad (Acandí y Carepa), los demás municipios 

ya tienen contratado el EM y Necoclí está pendiente de la contratación de los apoyos requeridos, ya que solo cuenta con un apoyo contratado.

JOVENES EN ACCIÓN. JORNADAS DE PRE REGISTRO Y TALLER DE PARTICIPANTES.  En Apartadó, Turbo Chigorodó y Carepa se llevará a 

principios de abril y en los municipios de Necoclí, San Pedro de Urabá, Arboletes y San Juan de Urabá se realizará del 23 al 25 de abril. 

Mi negocio Up:EL 4 de abril se realizará acompañamiento a la verificación de entrega de activos en el marco del Convenio No. 358 de 2018 a 

participantes de Apartadó – Chigorodó.

Iraca 2019. Inicia el proceso de Micro focalización para la intervención 2019-2020. En abril y mayo se iniciará con la etapa de pre-alistamiento.

FEST V. Comité de seguimiento #7 el 7 de marzo el operador FUPAD informa del estado  final de las intervenciones FEST realizados en  Acandí, 

Apartadó y Carepa. Se anexa acta de los resultados obtenidos y compromisos (ver acta anexa). 

05/07/2019  - * 06062019 Mesa Articulación Municipal #1 MORALES oferta del programa FEST.

* 07062019 Mesa Articulación Municipal #1 Santa Rosa Oferta del programa FEST.

* 10042019 Acta articulación Colpensiones B/bermeja oferta BEPS a la población vinculada a los programas de Prosperidad Social.

* 13062019 Mesa Articulación Municipal #1 Sabana de Torres oferta del programa FEST.

* 21062019 Acta Articulación oferta SENA-UNIPAZ-DPS. Oferta empleabilidad a los en JeA 

* 23042019 Convocatoria Oferta TALLER Habilidades para la Vida SENA oferta de curso virtual a los del programa JeA.

* 13062019 Pasantía o Práctica Congreso de la República a los del programa JeA del SENA. 

10/04/2019  - *24/01/2019 Reunión ARN no Reclutamiento a NNAJ. Objetivo: Planear acciones a realizar en la conmemoración del día 

internacional contra el reclutamiento y utilización de niños, niñas, adolescentes y jóvenes por parte de grupos armados. 

*30/01/2019 Reunión CRAIV continuidad oferta institucional entidades nivel municipal. Mesa de encuentro para definir socialización de posibles 

ofertas en el Centro Regional para la Atención Integral de Víctimas en Bcabja. Compromiso 1) Modificar día de atención público de viernes a lunes 

o martes al ICBF. 2) Publicar en cartelera el horario de atención junto con el nombre de la entidad que asiste ese día.

*06/02/2019 Reunión ARN Conocer Ofertas entidades Conmemoración día internacional contra Reclutamiento a NNA. Objetivo: Conocer la oferta 

que disponen las entidades para la conmemoración internacional contra el reclutamiento de niños, niñas, adolescentes y jóvenes.

*14/02/2019 Primer Comité Sectorial Febrero 2019. Con el objeto de socializar las ofertas que tiene proyectado cada entidad para este año 2019. 

Compromiso: 1) enviar a los miembros del Comité Sectorial las jornadas de pre-registro de la UNIPAZ y universidades nacionales que tengan 

convenio con Prosperidad Social. 2) Enviar cronograma de las jornadas de atención de los 21 municipios de competencia de la UARIV.

*13/03/2019 Reunión articulación Cruz Roja y Prosperidad Social. Coordinar acciones que permitan complementar beneficios para las asociaciones 

ASOPESCASA y COPEZ convenio 361 FIP de 2018. Para fortalecer con dotación los elementos según sus necesidades. 

*20/03/2019 BECAS JUVENTIC – COLNODO. La oferta es de 1.000 becas a nivel nacional, condiciones es virtual, duración 120 horas, es gratuita, 

persona objeto entre 16 y 28 años. Inscripciones hasta el 26 de marzo 2019.

*21/02/2019 Reunión Articulación con UCC seccional Bcabja capacitación a asociaciones en ECON SOLIDARIA. Brindar a las asociaciones 

capacitación en asociatividad y economía solidaria. Compromisos: Informar la decisión de las directivas de la UCC para las horas gratuitas de 

capacitación,

*22/03/2019 Reunión Articular Acciones Alcaldía Bcabja mapa oferta. Articular acciones con la alcaldía de Barrancabermeja para la consolidación 

del mapa de oferta municipal que beneficie a la población de pobreza extrema. Compromisos: 1) Remitir mapa de oferta municipal. 2) Remitir vía 

correo electrónico recomendaciones de la oficina jurídica al plan de lucha contra la pobreza extrema. 3) Revisar los documentos que se tienen del 

plan de lucha contra la pobreza, ficha IPM y recomendaciones para movilizar la firma del plan entre Prosperidad Social y el municipio. 

*26/03/2019 Reunión Articular acciones programa SENA EMPRENDE RURAL y P.S. Articular acciones entre SENA EMPRENDER RURAL y 

Prosperidad Social que beneficien a los participantes de los programas misionales. Compromisos: Analizar de acuerdo con contexto y 

requerimientos del programa, las necesidades de formación de los participantes de los programas misionales de Prosperidad Social. 2) Realizar 

solicitud formal de proceso de formación. 3) De acuerdo con necesidades realizar programación de formación. 4) Realizar la información completa 

del programa de acuerdo con las preguntas realizadas vía correo electrónico por Prosperidad Social. 

05/07/2019 - *09042019 Orientación Reportes CBC. Orientación sobre cómo diligenciar los reportes en línea de bienestar comunitario. 

*10052019 Orientación Documentación Preinscripciones. Se orienta sobre todos los soportes administrativos que se deben diligenciar y enviar al 

nivel nacional en el proceso de preinscripciones al programa Familias en Acción. 

*10062019 Acta Capacitación Regidor. F.A capacita a la enlace sobre los cambios en el modelo de verificación en salud, el cargue de evidencias al 

POA y el componente de bienestar comunitario. 

*11042019 Asistencia Técnica del Componente de Bienestar Comunitario. Se realiza seguimiento y se capacita al equipo psicosocial municipal de 

Familias en Acción sobre la ejecución del componente de bienestar comunitario en el territorio. 

*11062019 Orientación Actividad 8 del POA. F.A Orientación sobre Implementación de estrategias de búsqueda activa en salud, específicamente la 

estrategia Todos Cumplimos. 

*11062019 Primera Mesa de Tránsito Armónico. La Profesional de B.C. Reunión de la Mesa Intersectorial de Tránsito Armónico de 

Barrancabermeja, para definir avances y plan de trabajo en 2019. 

*12042019 Orientación Novedades Caso de Custodia. F.A orienta a los enlaces sobre los casos de custodia que son admitidos por el programa de 

acuerdo a la Ley 1098 de 2006 y la Guía Operativa de novedades del Programa. 

*12062019 Orientación Reporte en Línea Encuentros pedagógicos. F.A orienta a cada enlace sobre el cargue de la información y los aspectos a 

subsanar en los reportes cargados. 

*14062019 Orientación Secretaria de Educación. F.A. brinda orientación a la persona responsable de la Mesa de Tránsito armónico sobre los 

elementos que debe contener el plan de trabajo. 

*15042019 Orientación Proceso Operativo. F.A da orientación sobre el ciclo operativo del programa F.A. 

*16052019 Acta asistencia técnica Unidades Tecnológicas de Santander. Apoyo a la jornada de pre-registro y explicación SIJA. Profesional de JeA. 

*20052019 Asistencia Técnica Caja de Herramientas Bienestar Comunitario. Profesional de B.C. orienta sobre los documentos, los objetivos y la 

implementación de los lineamientos del componente de bienestar comunitario. 

*22052019 Acta Seguimiento Plan de Acción Pobreza Extrema Sabana de Torres. El profesional de seguimiento DRMM. Explica lo concerniente a 

pobreza extrema y las metas propuestas por municipio de acuerdo con los objetivos que tienen por cumplir y se evalúa el avance de las acciones 

propuestas. 

*27052019 Acta Seguimiento Plan de Acción Pobreza Extrema Puerto Berrio. El profesional de seguimiento DRMM explica lo concerniente a 

pobreza extrema y se evalúan las metas propuestas por municipio de acuerdo con los objetivos que tienen por cumplir y se evalúa el avance de 

las acciones propuestas.

 *27052019 Orientaciones Mesas Temáticas. El profesional de seguimiento brinda orientación de los puntos a tratar y la metodología a desarrollar 

en el marco de las mesas temáticas de salud y educación . 

*29042019 Acta asistencia técnica mapa oferta Barrancabermeja. El profesional de Seguimiento DRMM brinda explicación y asesoría concepto de 

pobreza y pobreza extrema y matriz mapa de oferta.

*29052019 Acta orientación técnica UMATA. El profesional de seguimiento DRMM brinda asesoría para la construcción mapa de oferta. 

*29052019 Acta Seguimiento Plan de Trabajo Pobreza Extrema Rio Viejo. El profesional seguimiento DRMM explica lo concerniente a pobreza 

extrema y se evalúan las metas propuestas por municipio de acuerdo con los objetivos que tienen por cumplir y se evalúa el avance de las 

acciones propuestas

*30052019 Orientaciones acciones de mejora indicadores. F.A. orienta sobre el formato, las metas a establecer, los actores involucrados y los 

compromisos que se deben asumir para mejorar los indicadores en los municipios que lo requieren. 

*12042019 Asistencia Técnica SENA. Se orienta sobre el lineamiento nacional de articulación con el SENA, la convocatoria, sensibilización y 

documentación a recepcionar para vincular a la población de Familias en Acción a Sena Emprende Rural. 

*10062019 Asistencia Técnica Unidades Tecnológicas de Santander verificación de compromisos. Asistencia Técnica en Guía Operativa de 

Verificación de Compromisos a funcionarios de las Unidades Tecnológicas de Santander. Profesional de JeA 

10/04/2019  - *04/02/2019 ORIENTACIÓN SIFA NOVEDADES 21 municipios. Orientación técnica para el manejo de la plataforma SIFA en la 

visualización completa de documentos.

*13/02/2019 Asistencia Técnica Secretaria de Gobierno Barrancabermeja. Brindar asistencia técnica la Secretaria de Gobierno del municipio de 

Barrancabermeja la competencia y responsabilidades de Prosperidad Social frente al proyecto de vivienda gratuita "Terrazas del Puerto". 

Compromisos: 1) Brindar orientación pertinente que apoye el proceso de transición. 2) Los PQR que lleguen a la administración municipal 

elevarlos directamente al Ministerio de Vivienda. 3) Remitir datos de contactos del Ministerio de Vivienda. 

*15/02/2019 Capacitación EM Cimitarra, Rio de Oro y San Alberto. Capacitar a los nuevos Enlaces Municipales de Familia en Acción de los 

municipios de Cimitarra, Rio de Oro y San Alberto. Compromisos: 1) Lectura de manuales, guías a instructivos del programa F.A. 2) Fomentar 

actividades de trabajo en equipo y comunicación asertiva. 3) Envió de modelos de trabajo de diferentes procesos de Familia en Acción. 4) Envío 

de manuales, guías e instructivos del programa Familia en Acción. 5) Continuar con la asistencia técnica vía telefónica, orientación escrita y 

procesos de capacitación implementados por Prosperidad Social.  

*15/02/2019 ORIENTACIÓN INGRESO Y CAMBIO DE TITULAR Puerto Wilches. Orientación sobre los procesos de entrada de beneficiario y cambio 

de titular del programa Familia en Acción.

*04/03/2019 ORIENTACIÓN 21 municipios CRONOGRAMAS CBC. Orientación sobre el cronograma y metas de espacios de Bienestar Comunitario 

para el 2019.

*06/03/2019 ORIENTACIÓN Acta CMML San Alberto. Orientación sobre los objetivos, temas y compromisos del Comité de Madres Líderes. 

*06/03/2019 ORIENTACIÓN “TODOS CUMPLIMOS” Yondó. Orientación sobre la actividad 8 del POA de Familia en Acción. estrategia "Todos 

Cumplimos" enfocada en la búsqueda actividad de niños y niñas que no estén cumpliendo con la asistencia de control de desarrollo y crecimiento.

*19/03/2019 Acta 04 Capacitar a los EM en lineamientos POA 2019. Capacitar a los Enlaces Municipales en los lineamientos POA 2019 y los 

lineamientos del Componente de Bienestar Comunitario 2019. Compromisos: 1) Lectura del manual, guía e instructivo POA 2019. 2) Lectura del 

Instructivo y Caja de Herramientas del Componente de Bienestar Comunitario 2019. 3) Brindar asistencia técnica permanente en la ejecución del 

POA y C.B.C. 

*20/03/2019 ORIENTACIÓN 21 municipios “CAJA DE HERRAMIENTAS”. Orientación sobre la "Caja de Herramientas" y la línea de tiempo de la 

realización de los espacios de Bienestar comunitario de Familia en Acción 2019. 

*20/03/2019 ORIENTACION 21 municipios CMML. Orientación sobre la elaboración del acta del primer Comité Municipal de Madres Líderes de 

Familia en Acción. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992103 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992102 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992202 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992203 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992201 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992104 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992105 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

08/07/2019 - 2052019. Familias en Acción: A la fecha no se ha habilitado la herramienta seguimiento POA convenios interadministrativos. DIP: 

Familias En Su Tierra VI. Gestores reportan situaciones relacionadas con su labor que podrían afectar intervención. 07062019: Oferta:  Ley 1785 de 

2016 “red para la superación de la pobreza extrema - Red Unidos"; no se ha reglamentado, dejando en un limbo el cumplimiento de artículos con 

alcance territorial por parte de los entes territoriales. DIP: Convenio de Asociación 361 de 2018 Emprendimientos Colectivos: Durante visita 

realizada a la Asociación Comunitaria de Mujeres Paneleche, del municipio de Frontino con el fin de realizar la entrega de la capitalización (máquina 

empacadora) no se pudo llevar a cabo la actividad debido a que la máquina no llegó. Se identifican debilidades en diferentes áreas de 

fortalecimiento. como son: costos de producción, buenas prácticas de manufactura, comercialización, estandarización de productos, entre otros. 

Representante de Qualitas informó durante el comité técnico que los representantes de la asociación Delicias Casa Mora del municipio de Yalí y el 

proveedor seleccionado, habían llegado a acuerdos para realizar algunos cambios respecto a las características de la máquina empacadora 

solicitada en el marco del programa; decisiones que no se ajustan a lo contemplado en el Comité de Compras lo cual pone en riesgo a la Entidad. 

Infraestructura: Teniendo en cuenta la extensión del departamento de Antioquia con 125 municipios y sus condiciones geográficas y topográficas, 

es pertinente considerar diferentes criterios para la distribución de la supervisión de los convenios y proyectos que permitan optimizar recurso 

humano y económico. Monitoreo intervenciones misionales: Con el fin de validar en terreno los informes presentados por los aliados, socios 

implementadores, operadores, es importante considerar la pertinencia de realizar visitas de campo por parte de los profesionales del respectivo 

GIT regional y supervisores para medir la calidad y el impacto de las intervenciones. Posicionamiento Institucional: En diferentes espacios de 

participación se percibe un desconocimiento de la Entidad (Prosperidad Social) y del sector de la inclusión social por parte de funcionarios de los 

entes territoriales, participantes y beneficiarios de las diferentes intervenciones misionales y por parte de la comunidad en general. Es necesaria 

una estrategia dirigida a que la entidad se posicione como tal y sea reconocida por los diferentes sectores y actores locales.

05072019: Jóvenes en Acción: Para el mes de octubre se tiene programado realizar jornadas de pre registro nuevos ingresos con un equipo de 

trabajo que sólo cuenta con dos funcionarios y el apoyo intermitente de dos profesionales de la dirección regional Antioquia. Oferta Social: La 

información de oferta de la Registraduría Nacional para el municipio de Vigía del Fuerte llegó el 6 de junio y la jornada inició el 5 de junio afectando 

la efectividad de la gestión. DISH: Obras ejecutadas en el marco del Convenio 283 de 2016 Municipio De Turbo, finalizan el 10 de julio de 2019, a la 

fecha la DISH no ha emitido ha dado directrices a seguirse para incorporar los recursos aportados por la Entidad Territorial a la bolsa del contrato 

de interventoría 356 de 2018 suscrito entre PS y CPC. Convenio 099-2013 de Pueblorrico alcalde no ha dado respuesta a compromisos urgentes 

ya que el convenio está próximo a perder. DIP: Deficiente comunicación e interacción entre aliados estratégicos y la regional, lo cual no permite 

conocer el estado de avance en la ejecución de los programas de manera oportuna, lo cual puede repercutir en la adecuada supervisión de los 

convenios o contratos, así como en la no presencia institucional en territorio. 

 12/04/2019 - 31-01-2019: Jóvenes en Acción:  en la Regional Antioquia, cuenta solo con dos profesionales para atender todos los procesos en la 

regional (9 IES y 11 municipios), adicionalmente SENA que cuenta con 14 centros de formación, lo cual desborda la capacidad operativa de los 

profesionales. Se requiere la designación de un profesional que apoye al seguimiento de convenios. Unidos, Oferta y Acompañamiento social 

vivienda gratis: Antioquia es uno de los departamentos con más sentencias de restitución de tierras a las cuales se le debe dar estricto 

cumplimiento. Con la finalización de los contratos de los enlaces para el año 2019 le impide a la Regional atender la demanda de servicios en estos 

temas que son de vital importancia para superar la pobreza extrema y cumplir con la meta del Gobierno Nacional. Infraestructura Social y Hábitat 

Se cuenta con 94 convenios en ejecución en el departamento de Antioquia bajo la supervisión de 2 profesionales técnicos de la Dirección de 

Infraestructura adscritos a la Regional Antioquia, adicionalmente se cuenta con un profesional, quien realiza el acompañamiento social a la 

totalidad de los proyectos del departamento.  La excesiva carga laboral de los profesionales en la regional, se requiere la designación y/o 

contratación de profesionales en que puedan asumir conjuntamente el apoyo a la supervisión de convenios de Infraestructura. Resa Rural: Cuál 

es el estado del Convenio 571, en los municipios focalizados para Antioquia, no se conoce información de la entidad sobre la ejecución de dicho 

convenio.

28-02-2019: Familais en Acción: Para realizar efectivo seguimiento al cumplimiento de las actividades incluidas en el Plan Operativo Anual del 

programa Familias en Acción, se habilitó desde 2018 una herramienta de seguimiento incluida en el SIFA. En el POA de este año fueron definidas 

28 actividades para los 112 municipios. A la fecha no se ha habilitado el módulo para iniciar el ejercicio de seguimiento, situación que generará 

retrasos en la realización de un seguimiento oportuno a las obligaciones y actividades contenidas en el POA.

29-03-2019: JEA: Se requiere el envío por parte del Nivel Nacional de PS, los Otrosí # 2 a los convenios de Jóvenes en Acción celebrados con los 

municipios de Rionegro e Itagüí, para su respectiva firma. DIP. FEST VI municipio de NECHI - Convenio 525 2018 ASOANDES. No se tiene 

conocimiento de cuál regional realizará el monitoreo de esta intervención que involucra municipios de las regionales Antioquia, Urabá y Córdoba. 

Familias en Acción: Canales habilitados por el Banco Agrario para la solución de situaciones relacionadas con la entrega del incentivo y con el 

manejo de la tarjeta (desbloqueos, consultas, PQR, cambios de clave), imposibilidad de comunicarse con la línea de atención, los canales para 

este pago no funcionaron de acuerdo con la demanda de las titulares. 

08/07/2019  - 24042019: DIP: FEST V Convenio 525/2017 Intervención adicional - FUPAD. Se realizaron los comités de control social y mesas de 

articulación municipal municipios San Carlos y Montebello. FEST VI convenio 545 de 2108 - ASOANDES. Municipio de Nechí. programado primer 

comité técnico regional próximo 26 de abril. FEST VII. Yolombó y Ebéjico se contactó a los alcaldes para dar inicio a la coordinación logística 

procesos de micro focalización. Mi Negocio convenio 711 de 2017 Escalando Futuro. municipio de El Peñol. se encuentra capitalizado al 100% de 

los participantes (103). Mi Negocio Bajo Cauca: se realizaron preinscripciones en los municipios de Caucasia (1568 preinscritos), Nechí (1139), 

Cáceres (520), Taraza (866) y Valdivia (502). Emprendimientos Colectivos Convenio 361 de 2018 UT Qualitas - Corsodimarp. 5 asociaciones 

participantes de los municipios de Cocorná, Frontino, El peñol y Yalí; en etapa capitalización. Familias en Acción: procesos operativos, 

administrativos y comunitarios del programa operando con normalidad, sin novedades. Referente a pagos, se tiene previsto realizar la entrega de 

incentivos en la segunda quincena del mes de mayo. Jóvenes en Acción: Se desarrollan comités operativos, capacitación enlaces, y proceso de 

preinscripciones. En proceso de celebración convenios interadministrativos municipios de Andes, Amagá, El Bagre y Carmen de Viboral. Oferta: 

Se adelanta articulación para seguimiento mapa de oferta y planes de trabajo Amalfi, Ituango, Medellín y gobernación de Antioquia. Infraestructura: 

60 proyectos en Antioquia; de los cuales 39 próximos a iniciar ejecución, interventoría CONSORCIO M&A PROSPERIDAD inicia contacto con los 

entes municipales.

28052019. DIP: Convenio No. 361 de 2018 Emprendimientos colectivos U.T. Qualitas - Corsodimarp. Se realizó seguimiento avances de la etapa 3 

estructura y evaluación de proyectos y asignación de recursos y etapa 4 asistencia técnica. Convenio No. 545 de 2018 Asoandes. FEST VI 

Municipio de Nechí se llevó a cabo la Mesa de Articulación Municipal. Jóvenes en Acción: Jornadas de Preregistro y Talleres de Participantes Sena 

e IES: UdeA Sonsón, Carmen de Viboral, Andes, Medellín, Universidad Nacional Medellín, Universidad del Tolima Medellín. Familias en Acción: 

Proceso de preinscripcion adelantado en los 112 municipios con 4308 preinscritos.  Infraestructura: Desde la DISH y Control Interno, se están 

realizando reuniones con los supervisores que tienen pendiente temas de legalización de recursos girados a los municipios de los convenios 

sobre los cuales por distintas razones no se ha logrado el cierre financiero de los mismos y las certificaciones contables. se están adelantando 

gestiones para el proceso de liquidación de convenios que están próximos a perder competencia para liquidación bilateral y realizando gestiones 

con los municipio y contratistas de obra a ejecutar en el marco de los convenios 2015, 2016 y 2017 los cuales están próximos a iniciar ejecución.

20062019.DIP: FEST V. Intervención prima municipios de Montebello y San Carlos. Convenio 137 Aldeas infantiles SOS seguimiento al 

componente productivo de la intervención V. FEST VI. Nechí.  Se realizará Mesa de articulación municipal y Comite de control social. FEST VII. 

Municipios de Dabeiba y Caucasia. taller de microfocalización. jornadas de inscripción agendadas para las primeras semanas de julio. 

Emprendimientos Colectivos: Se cuenta con 4 asociaciones capitalizadas. Falta la asociación de Yalí por recibir a satisfacción la capitalización. Mi 

negocio bajo Cauca: se realizaron procesos de desempate preinscritos. A la espera de instrucciones del nivel nacional para iniciar intervención. 

Familias en Acción:  en proceso de cargue de POA. Informa que se evidencia mucho cambio de enlaces municipales, lo que genera dificultades 

para el cumplimiento de las metas. Hasta ayer hubo plazo para entrega de información en el proceso de verificación, dificultades se presentaron en 

algunos municipios. 

12/04/2019  - 31012019: Familias en Acción: Se termina el proceso de bancarización y pagos para las titulares del municipio de Medellín. Jóvenes 

en Acción: En proceso de entrega de incentivos, se hizo bancarización a los jóvenes.  Infraestructura: Obra en el municipio de Sabaneta se han 

recibido algunos correos por parte del municipio en los cuales informa que no se presenta avance por parte de Fonade con respecto a los 

compromisos pactados. 

27022019. Familias en Acción. Se programaron comités de seguimiento convenios interadministrativos para la instalación del POA. Infraestructura: 

se tiene programada reunión con la firma de interventoría CONSORCIO PROSPERIDAD COLOMBIA, con la finalidad de realizar acciones y 

establecer compromisos para el reinicio de actividades de los proyectos suspendidos de los convenios de los municipios de Turbo y Copacabana. 

DIP: Acompañamiento a los municipios del Bajo Cauca (Caucasia, Nechí, Cáceres, Tarazá, Valdivia) que han sido afectados por las emergencias 

presentadas por el proyecto Hidro Ituango. Emprendimientos Colectivos Convenio 361/2018 UT Qualitas – Corsodimarp Se realizó comité técnico 

donde se presentaron los avances y están a la espera de fechas de proceso de capitalización. Mi Negocio Convenio 711FIP/2017 OIM - Escalando 

Futuro visita de seguimiento a algunos emprendedores del municipio de El Peñol. Se continúa en proceso de capitalización. Oferta Social: se 

estará participando en las ferias de servicios coordinadas por el subcomité departamental del sector trabajo en los municipios de Anorí y Amalfi. 

JeA: Se están realizando jornadas de pre-registro en las universidades que no salieron a paro. Se realiza entrega de incentivos, hasta el 17 de 

marzo. Se inicia jornadas de talleres de participantes.

26032019. Jóvenes en Acción. Se realizaron Jornadas de preregistro para nuevos ingresos en 6 Instituciones de Educación Superior. Se realizaron 

comités de seguimiento con las siguientes Universidades: Institución Universitaria Tecnológico de Antioquia, Institución Universitaria de 

Envigado, Escuela Superior Tecnológica de Artes Débora Arango, Institución Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, Politécnico Colombiano 

Jaime Isaza Cadavid, Universidad Nacional de Colombia Sede Medellín. Se desarrollarán Jornadas de Pre registro SENA entre el 1 de abril y 16 de 

mayo. DIP: Fest V Convenio 525/2017 FUPAD En fase caracterización de las familias: Montebello: 93 familias vinculadas. San Carlos: 112 familias 

vinculadas. Emprendimientos colectivos Convenio 361/2018 UT Qualitas – Corsodimarp: Asociaciones inscritas y activas en el programa: 5 

(Cocorná, Frontino, El Peñol y Yalí.). Mi Negocio Convenio 711FIP/2017 OIM - Escalando Futuro Personas Vinculadas y activas: 103 personas. En 

proceso de capitalización. Resa 517/2017 Municipios a intervenir: Amalfi, Angostura, Cocorná, Santa Rosa de Osos, Santo Domingo. En la 

05/07/2019  - PRODUCTO: Informe de participación en reuniones gestión de oferta Meta 1 para este trimestre.

El día 29 de mayo se llevó a cabo reunión con la Corporación Rosalba Zapata Cardona, entidad sin ánimo de lucro que cuenta con idoneidad y 

amplio reconocimiento en toda la región de Urabá.  La Corporación ha venido trabajando con los trabajadores bananeros de empresas aliadas y 

cuenta con programas de infraestructura social, vivienda nueva para sus trabajadores, mejoramientos de vivienda, apoyo a hogares con 

discapacidad (bastones, caminadores y sillas de rueda), cursos de capacitación diferentes  áreas del conocimiento entre otros, todos estos 

programas apuntan al cumplimiento de logros  de hogares atendidos por  la estrategia Red Unidos, y como oferta complementaria a programas de 

Inclusión productiva.  Los documentos para posible alianza estratégica fueron enviados a nivel nacional para estudio de factibilidad. Nivel nacional 

doctor Sergio Andrés Mustafa Durán está en comunicación con la Corporación Rosalba Zapata Cardona. El día 10 de junio, se realizó reunión Con 

la Corporación Rosalba Zapata Cardona, para oferta complementaria a los programas de inclusión productiva (FEST), jóvenes en acción y Familias 

en acción. La corporación manifiesta la disposición de iniciar un proceso de articulación para atención a hogares vulnerables focalizados por 

Prosperidad social. El cuadro reporte de oferta se envió a nivel nacional oficina de gestión regional el día 21 de junio. En sharepoint se puede 

consultar informe  de las gestiones de oferta realizadas durante el trimestre. 

05/07/2019 -  PRODUCTO:  Informe de asistencias técnicas Meta 1 para este trimestre

El día 21 de junio se envió a la oficina de Gestión Regional el cuadro de asistencia técnica.   En el cuadro se observa que durante el período se 

realizaron 31 asistencias técnicas relacionadas con el programa Familias en Acción, Jóvenes en acción y el programa FEST. Los municipios 

atendidos fueron Apartadó, Arboletes, San Juan de Urabá, Acandí, Unguía, Carmen del Darién, Riosucio, Carepa, Necoclí, Mutatá y Turbo. Demás 

se atendieron las madres líderes del programa Familias en Acción del municipio de Acandí Chocó, la UARIV y la ARN. 

 

12/04/2019  - El día  9 de abril se envió a la  OGR  el cuadro reporte de asistencia técnica.  En el se registraron 6 asistencias realizadas en el 

periodo . Los programas atendidos fueron JEA y Familias en Acción.

El día 12 y 13 de febrero se realizó asistencia técnica al enlace municipal y nuevos apoyos, en las nuevas guías operativas, POA, novedades 

NPQR&#039;s, pagos, antifraudes y bienestar comunitario del programa FA en el municipio de Chigorodó.

18 y 19  de febrero se realizó asistencia técnica a enlaces municipales, enlaces indígenas y apoyos nuevos, en nuevas guías operativas, POA, 

novedades NPQR&#039;s, pagos, antifraudes y bienestar comunitario del programa FA a los municipios de Acandí, Riosucio, Unguía, Apartado y 

Mutatá.

27 de febrero se brinda asistencia a la Institución educativa Superior Politécnico Jaime Isaza Cadavid, municipio de Apartadó Antioquia sobre el 

programa JEA.

28 de febrero  y 01 de marzo se brindo asistencia técnica a todos los enlaces del programa Familias en Acción .

28 de febrero se realizó la  instalación, socialización y aprobación del plan operativo anual-poa 2019 en el marco del convenio interadministrativo 

firmado entre prosperidad social y los municipios de la regional Urabá, para la operación del programa familias en acción en el territorio.  

El día 7 de marzo se brindó asistencia técnica sobre el programa JEA para el municipio de Carepa Antioquia 

05/07/2019 - PRODUCTO:  Reporte de espacios de participación: Meta 1 para los dos trimestres: Se envió a nivel nacional, el cuadro reporte de 

espacios de participación ciudadana, a la oficina de Gestión Regional. Se registran las 3 reuniones de   socialización de los avances en espacios 

de participación con la comunidad y control social, convenio N°400-2015 y realización de la auditoría visible AVII proyecto “PLAN MAESTRO DE 

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO CORREGIMIENTOS EL SILENCIO Y ZUNGO DEL MUNICIPIO DE CAREPA – ANTIOQUIA” 

12/04/2019  - No se realizaron acitividades de este tipo 

05/07/2019 - PRODUCTO: Matriz de alertas Meta 3 para el trimestre: El día 2 de mayo se envió a nivel nacional oficina de Gestión Regional, el 

cuadro reporte de inquietudes del mes de abril, en el cual se reporta no tener inquietudes en el período. El día 5 de junio se envió a gestión 

regional el cuadro reporte de inquietudes del mes de mayo, donde se manifiesta que Urabá no tiene inquietudes para reportar en el período. El día 

9 de julio se envió a nivel nacional oficina de Gestión Regional, el cuadro reporte de inquietudes del mes de junio, en el cual se reporta no tener 

inquietudes en el periodo. 

12/04/2019  - Enero el día  6 de febrero se envió a la OGR el cuadro reporte de inquietudes  con 3 alertas del programa FeA. 

No contratación de Enlace Indígena en los municipios de NECOCLÍ, MUTATÁ y APARTADÓ.

No contratación de apoyos en los municipios de APARTADÓ, CHIGORODO, SAN PEDRO DE URABA y UNGUÍA.

No contratación del apoyo regional del programa FA, lo cual tiene los procesos retrasados a nivel de los 14 municipios de Urabá y Darién.

FEBRERO.  El 01 de marzo se envió a la OGR el cuadro de alertas con la siguiente inquietud.  No contratación de apoyos en los municipios de 

SAN PEDRO DE URABA, NECOCLÍ y UNGUÍA.

Marzo. El día 29 de marzo se enviado a OGR el reporte de inquietudes registrando las siguientes:  No contratación de equipo de apoyo exigido por 

el programa FA en el municipio de NECOCLÍ.

No contratación del equipo humano requerido por la regional para el efectivo seguimiento al programa.

No pago en Murindó y dificultades en el proceso de pagos FA en Riosucio, San Juan de Urabá y Carmen del Darién. 

09/07/2019 -  GIT Jóvenes en Acción: Realización de 22 Jornada de preregistro y talleres de participantes Instituciones de Educación Superior 

Tecnológico Metropolitano, Pascual Bravo, Universidad Nacional, Tecnológico de Antioquia, Colegio Mayor de Antioquia. Rionegro: Politécnico 

Jaime Isaza Cadavid, UdeA El Carmen, UdeA Medellín, UNal Medellín, U del Tolima, Tecnológico de Antioquia, Politécnico Jaime Isaza, tecnológico 

de Antioquia, Envigado: Universidad de Envigado, Escuela de Artes Débora Arango. SENA: Rionegro y Cisneros. ICBF.

GIT Intervenciones Rurales Integrales: 4 Comité de Control Social Familias En Su Tierra municipios de San Carlos y Montebello. 

GIT Infraestructura Social y Hábitat: 2 Auditorias Visibles 3 y entrega de los proyectos 1 y 2 del convenio 278 de 2016 municipio de Caucasia. 1 

auditoria Visible 3 y entrega de las obras de mejoramiento de condiciones de habitabilidad convenio 358 de 2016 municipio de Yolombo. 

GIT Emprendimiento: Rendición de cuentas intervenciones realizadas a las 5 asociaciones de los municipios de Cocorna, Yali, El peñol y Frontino. 

12/04/2019  - Jóvenes en Acción: 20022019 Jornada de pre registro y talleres de participantes nuevos ingresos 2019 Tecnológico de Antioquia. 

28022019 jornada de pre registro y talleres de participantes nuevos ingresos 2019 Colegio Mayor de Antioquia. 04032019_jornada de pre registro y 

talleres de participantes Instituto Tecnológico Metropolitano. 05032019 jornada de pre registro y talleres de participantes Pascual Bravo. 06032019 

jornada de pre registro y talleres de participantes Escuela de Artes Débora Arango. 06032019 jornada de pre registro y talleres de participantes 

Universidad de Envigado. 07032019 taller de participantes y levantamiento de suspensiones UNAL. 08032019 taller De Participantes Y 

Levantamiento De Suspensiones UNAL. 12032019 jornada de pre registro y talleres de participantes ICBF. 14032019 jornada de pre registro y 

talleres de participantes Tecnológico de Antioquia. 14032019 jornada de pre registro y talleres de participantes Pascual Bravo. 20032019 taller de 

participantes y levantamiento de suspensiones Tecnológico de Antioquia. 22032019 taller de participantes y levantamiento de suspensiones SENA- 

Rionegro. 27032019 taller de participantes y levantamiento de suspensiones SENA Cisneros. 29032019 talleres de participantes y levantamiento de 

suspensiones Politécnico Jaime Isaza Cadavid Rionegro. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992301 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992204 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992303 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992304 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992302 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992205 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

09/07/2019  - OFERTA: Articulación con delegados departamentales de la Registraduría Nacional del Estado Civil y 43 municipios para alcanzar 

logro 1 - Documentos de Identificación marcos de lucha contra la pobreza, a través de la organización de jornadas de identificación en municipios 

priorizados de Antioquia, de acuerdo con la identificación de privaciones de marcos de lucha contra la pobreza. Municipios priorizados: Segovia, 

Támesis, taraza, Titiribí, Turbo, Urrao, Vegachí, Yolombó, Puerto Berrio, Puerto triunfo, Remedios, Rionegro, San Juan de Uraba, San pedro de los 

Milagros, San Vicente, San Pedro de Uraba, Santa Rosa de osos, El Bagre, El Carmen de Viboral, Santuario, Fredonia, Guarne, Itagüí, La Ceja, 

Marinilla, Nariño, Nechi, Necoclí, Barbosa, Bello, Betulia, Buriticá, caldas, Chigorodó, Ciudad Bolivar, Cocorná, Concordia, Copacabana, Amaga, 

Angelópolis, Apartado, Amalfi Anorí.

Articulación con la Dirección Seccional de Salud de Antioquia y 35 municipios para alcanzar logro 13 - RLCPD marcos de lucha contra la pobreza - 

Registro Local de Caracterización Población con Discapacidad. 

12/04/2019  - 05032019. Reunión de articulación interinstitucional GOBERNACION DE ANTIOQUIA Gerencia de Infancia, Adolescencia y 

Juventud – Programa Familias en Convivencia. 26032019.Reunión de articulación Gestión vinculación participantes Familias en Acción en programa 

Sana convivencia. 

09/07/2019  - Durante el período se enviaron 3 alertas o reportes de inquietudes a la Oficina de Gestión Regional, así: 1. El 2 de mayo de 2019 se 

reportaron las inquietudes del mes de abril de 2019 relacionadas con: A. Se informó que requiere que el Asesor de Novedades y PQRS responda 

en términos de oportunidad a las consultas que se le realizan desde el GIT Familias en Acción de la Regional Atlántico, respecto de interrogantes u 

orientaciones que se necesitan en la Regional, pues algunas veces es con el fin de orientar a ciudadanos y/o resolver derechos de petición dentro 

de los términos establecidos. B. Se reiteró la situación del Componente de Bienestar Comunitario en el GIT Familias en Acción que había sido 

expuesta en abril de 2019. 2. El 30 de mayo de 2019 se reportó como inquietud del mes de mayo que se mantiene la alerta respecto a la situación 

del componente de bienestar comunitario, la referente a la comunicación con el Asesor de Novedades y PQRS para el GIT Familias en Acción de la 

Regional, se encuentra superada. 3. El 27 de junio de 2019 se reportó la matriz de inquietudes a la Oficina de Gestión Regional, señalando que 

luego de realizarse el Comité Regional del mes de junio no se formulan alertas por parte de los programas misionales y equipo de la Dirección 

Regional. 

10/04/2019 - Durante el período se enviaron 3 alertas o reportes de inquietudes a la Oficina de Gestión Regional, así: 1. El 31 de enero de 2019 

se reportó que en diciembre de 2018 se remitió a la Dirección Regional el plan de acción 2019 con el fin de emitir comentarios, sugerencias y todo 

lo relacionado con la retroalimentación a este, lo cual fue enviado a la Oficina de Gestión Regional mediante correo electrónico, a la fecha no se 

conoce el plan de acción definitivo con la respectiva socialización para el seguimiento,  periodicidad del reporte y cargue de evidencias, no 

obstante se continúan con las actividades propias de la operación Regional. 2. El 28 de febrero de 2019 se envío la matriz manifestando las 

siguientes inquietudes: a. Falta envío de los formatos o matrices en elaboración para reporte de las asistencias técnicas y gestiones de oferta del 

plan de acción 2019. b. No se ha recibido socialización de la unificación de criterios entre Oficina Asesora de Planeación y Oficina de Control 

Interno acerca de soportes idóneos para cada actividad del plan de acción 2019. c. Se solicita información acerca de la capacitación para 

Profesional designado en diciembre de 2018 para ejercer el rol de Oferta en la Regional. d. Se exponen situaciones de Inclusión Productiva 

puestas en conocimiento en enero de 2019 que estaban sin retroalimentación aún por parte del nivel nacional. 3. El 28 de marzo de 2019 se remitió 

la matriz señalando que en el período no se generaron alertas por parte de los programas misionales, solamente se reitera que el ítem 1 de la 

matriz enviada en el mes de febrero continúa sin respuesta por parte del nivel nacional. 

09/07/2019 - Dentro de las actividades adelantadas y reportadas en el período se encuentran: 1.  Auditoría visible 1 y 2 construcción de 

pavimento en sector de Giraldito en Ponedera, el 30 de abril de 2019. 2.  Presencia en el Centro de Atención a victimas para socializar la propuesta 

de Emprendimiento del SENA con prosperidad social, el 8 de mayo de 2019. 3. Auditoría visible 1 en proyecto de construcción de pavimento malla 

vial 1 en Baranoa, el 22 de mayo de 2019. 4. Atención a comunidad en la jornada Personería Activa en el Barrio La Paz de Barranquilla, el 31 de 

mayo de 2019. 5. Capacitaciones a madres líderes y titulares del programa Familias en Acción en control social, perdón, reconciliación y 

construcción de paz; derechos humanos y construcción de paz, del 14 al 17 de mayo, 30 y 31 de mayo de 2019 en Ponedera, Suan, Malambo y 

Baranoa. 6. Control social Emprendimientos Colectivos, el 20 de junio de 2019. 7. Finalmente, se incluye Auditoría Visible 2 y 3 Mejoramiento 

Condiciones de Habitabilidad en Suan, el 19 de febrero de 2019. Las actividades reportadas en primer y segundo trimestre, suman una asistencia 

de 512 ciudadanos. 

10/04/2019  - El reporte vitrificable es semestral, no obstante dentro de las actividades adelantadas y reportadas en el período se encuentran: 1. 

Auditoría visible 1 y 2 en Candelaria el 20 de marzo de 2019 en el proyecto: Construcción de vías urbanas en pavimento rígido malla vial No. 1, 

convenio No. 268 de 2016. 2. Auditoría visible 3 en Campo de la Cruz, el 21 de marzo de 2019, en el proyecto: Construcción de pavimento en 

concreto hidráulico de la calle 6 entre carrera 1 y 7, convenio No. 266 de 2016. 3. Auditoría visible 3 en Puerto Colombia el 22 de marzo de 2019, en 

el proyecto: Construcción en pavimento rígido en la zona urbana del municipio de Puerto Colombia y Corregimiento De Salgar. 4. Jornada de 

Atención a Víctimas en el Centro Regional de Víctimas de Barranquilla el 27 de marzo de 2019. Las actividades reportadas tienen una asistencia 

general de 113 ciudadanos. 

09/07/2019 - Se envió matriz de reporte de asistencias técnicas a la Oficina de Gestión Regional el 5 de julio de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes asistencias realizadas en el período, así: 1. Al municipio de Baranoa el 5/04/19 para socializar el informe de gestión con Enlaces 

Municipales e Indígenas, incluyó 21 municipios del Atlántico. 2. A Nueva Coordinadora Operativa de Familias en Acción de Barranquilla el 9/04/2019 

para inducción sobre el programa Familias en Acción. 3. A Secretaría de Gestión Social de Barranquilla el 29/04/2019 para planificar 

preinscripciones de Familias en Acción. 4. A Enlace Universidad del Atlántico y jóvenes en temas del programa Jóvenes en Acción el 23 y 24/04/19. 

5. A Alcalde y Enlace Municipal de Campo de la Cruz y 22 alcaldes del Atlántico en la guía operativa y lineamientos de las preinscripciones Familias 

en Acción el 30/04/19. 6. A los alcaldes de Candelaria y otros en la Mesa Departamental de acompañamiento social a vivienda gratuita el 3/04/19. 7. 

A Delegado Alcaldía, Enlace Municipal de Juan de Acosta, Secretaría de Salud y E.S.E. de Juan de Acosta y otros en la Mesa Temática 

Departamental en salud el 11/04/19. 8. A funcionarios de la Alcaldía de Malambo en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita del 

municipio el 4/04/19. 9. A Delegados Alcaldía y enlace municipal de Santo Tomás y otros en Mesa Temática Departamental de Educación el 

11/0419. 10. A funcionarios de Soledad en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita el 4/04/19. 11. A Enlace municipal y apoyos de 

Soledad en la planificación de preinscripciones Familias en Acción el 29/04/19. 12. A funcionarios de la Alcaldía de Baranoa en la Mesa de 

acompañamiento social de vivienda gratuita del municipio el 3/5/2019. 13. A funcionarios de las Secretaría de Planeación e Infraestructura del 

Departamento en materia de Mesa Departamental de acompañamiento social de vivienda gratuita el 22/05/19. 14. Socialización de oferta y 

resolución de inquietudes a comunidad del Barrio La Paz de Barranquilla en la jornada de Personería activa, el 31/05/19. 15. A funcionarios 

Universidad del Litoral y jóvenes en programa Jóvenes en Acción, el 8/05/19. 16. A funcionarios Corporación Formar y jóvenes en programa 

Jóvenes en Acción, el 10/05/19. 17. Al Consorcio Infraestructura Social sobre componente social de los programas de la DISH, el 14/05/19. 18. A 

funcionarios del ITSA y jóvenes en programa Jóvenes en Acción, el 20/05/19. 19. Socialización de oferta a entidades y población víctima en el 

espacio de inclusión social y económica de la UARIV, el 27/05/19. 20. A funcionarios de Galapa en la Mesa de acompañamiento social a vivienda 

gratuita, el 3/5/19. 21. A funcionarios de Manatí en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita, el 9/5/19. 22. A población víctima del 

Centro Regional de Barranquilla en oferta y programas de Prosperidad Social, el 7/5/19. 23. A funcionarios del Distrito de Barranquilla en Comité de 

Pobreza Extrema, el 5/6/19. 24. A funcionarios y estudiantes de la Universidad del Atlántico en temas del programa jóvenes en acción en la jornada 

de preregistros, el 6/6/19. 25. A funcionarios SENA y jóvenes en temas del programa jóvenes en acción en la jornada de preregistros, el 6/6/19. 26. 

A funcionarios de Nueva EPS en metodología de reporte de cumplimientos Familias en Acción, el 26/6/19. 27. A Secretario de Planeación de 

Malambo en seguimiento a planes de trabajo Ley Unidos, el 10/6/19. 28. A E.S.E. Manatí y otros como: Juan de Acosta, Sabanalarga, Soledad, 

Hospital de Candelaria, Repelón, CEMEGS IPS Baranoa, en los ajustes al modelo en verificación en salud, el 7/06/19. 29. A funcionarios del SENA 

en temas del programa jóvenes en acción, el 25 y 26/6/19. 30. A Enlace Universidad del Atlántico en Suan y jóvenes sobre programa Jóvenes en 

Acción, el 11/6/19. 31. A Secretaría de Planeación y Capital Social del Departamento en seguimiento en acuerdos de confidencialidad, el 12 de junio 

de 2019. 

10/04/2019  - Se envió matriz de reporte de asistencias técnicas a la Oficina de Gestión Regional el 5 de abril de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes asistencias realizadas en el período, así: 1. A la Secretaría de Gestión Social del Distrito de Barranquilla el 09/01/19 sobre el instructivo 

de entrega de incentivos del 6o pago de 2018 de Familias en Acción. 2. Con Gobernadora de la Comunidad Mokaná y nuevo Enlace Indígena de 

Familias en Acción de Puerto Colombia el 14/01/2019.  3. A Vicerrectoría de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlántico el 28/01/2019 

para analizar situaciones de jóvenes inscritos en el programa jóvenes en acción. 4. Con Rector y Encargado del Bienestar del ITSA el 12/02/2019 

se explicó en qué consiste el programa Jóvenes en Acción, al igual que componente de formación y manual operativo. 5. Con Profesional Servicio 

al Ciudadano del Centro Regional de Víctimas de Barranquilla, el 12/02/2019 se realizó socialización de programas y oferta de la entidad. 6. Con 

Enlace Municipal de Piojó el 15/02/2019, se expuso el informe de gestión del programa Familias en Acción,normatividad, modelo de gestión del 

programa V6, los cambios de la guía operativa de condiciones de salida, procedimiento de suspensiones y retiros. Esta asistencia técnica también 

la recibieron los Enlaces Municipales y personal de apoyo de Baranoa, Galapa, Barranquilla, Santo Tomás, Palmar de Varela, Soledad, Manatí, 

Sabanagrande, Ponedera, Polonuevo, Puerto Colombia, Malambo, Juan de Acosta, Luruaco, Campo de la Cruz, Usiacurí, Suan, Tubará, 

Sabanalarga y Candelaria. 7. Con Enlace del programa de Ampliación de Cobertura del SENA el 19/02/2019 se socializaron aspectos relevantes del 

procedimiento de jóvenes en acción. 8. A funcionarios de Registro y control y de oficina de Bienestar Universitario del ITSA el 20/02/2019 sobre 

aspectos del programa Jóvenes en Acción. 9. A Profesional de Grupo de Protección del ICBF y Jóvenes del ICBF el 21/02/2019 se les explica el 

proceso de preregistros para que puedan resolver preguntas o inquietudes de los beneficiarios a su cargo. 10. A Representantes de Oficinas de 

Bienestar, Financiera del ITSA Barranquilla el 21/02/2019 en procedimientos y requisitos para Pre registro. 11. Socialización del programa Familias 

en Acción el 22/02/2019 con personal encargado de Crecimiento y Desarrollo de Mi Red IPS, EPS Sanitas y 10 IPS de SURA. 12. Con funcionaria de 

la Vicerrectoría de Bienestar Universitario Universidad del Atlántico el 6/03/2019 se socializaron los procedimientos del programa Jóvenes en 

Acción.  13. Con funcionario del Centro Regional de Víctimas de Soledad el 6/03/2019 se socializaron programas y ofertas de la entidad. 14. Con 

Coordinadores de las Instituciones Educativas Santa María y Gardenias de Barranquilla el 8/03/2019 sobre protocolos para las jornadas de salud 

visual infantil. 15. Con población Víctima que asiste al Centro Regional de Víctimas de Barranquilla el 13/03/2019 se socializaron los programas de 

Prosperidad Social que ejecuta la Regional Atlántico. 16. Con funcionario de ORMET - Observatorio Regional del Mercado de Trabajo- de la 

Universidad del Atlántico-, en entrevista concedida se socializaron los programas de la DIP. 17. Con la Gobernadora y Procuradora Indígena 

Mokaná de Puerto Colombia el 14/03/2019 se dio a conocer el informe periódico de avance Departamental PTBCCI 2018 y anexo técnico 

Lineamiento Componente de Bienestar Comunitario programa FA vigencia 2019. 18.  Con Coordinadora y Apoyo del Bienestar del Aprendiz del 

SENA Industrial y de Aviación de Barranquilla el 19/03/2019 sobre todo lo relativo al programa y Manual Operativo Jóvenes en Acción. 19. Con 

funcionarias de la Oficina de Bienestar del Aprendiz del SENA Industrial y de Aviación el 21/03/2019 acerca de aspectos del programa Jóvenes en 

Acción. 

09/07/2019  - Durante el período se realizaron 3 Comités Regionales, en los cuales se reportó el monitoreo a operadores de la siguiente manera: 

1. El 26 de abril de 2019 con asistencia de 15 personas. Actividades: Seguimiento a la oferta de elementos de apoyo, el 2/04, Mesa Departamental 

de acompañamiento en vivienda gratuita el 3/04 y en Soledad el 04/04, apoyo operativo y técnico a participantes del Convenio 240 Fondo 

Emprender el 4/04, acompañamiento a organizaciones durante taller de Qualitas el 4 y 5/04, proyecto de formación de madres titulares de Familias 

en Acción con Fundación Triple A y Aseo Técnico, el 10/04, informe de gestión con Enlaces Municipales e Indígenas, el 5/04, inducción de Familias 

en Acción a la nueva Coordinadora Operativa del Distrito, el 9/04, mesa de tránsito armónico el 10/04, CONSEA el 10/04, Mesa Temática 

Departamental de Salud y de Educación el 11/04, capacitación MCH el 15/04, socialización de interventoría el 27/03, Comité de Compras de 

APROLESUR y de COOPRADEMOL el 28/03, Cierre Mi Negocio el 25/04, visita de Contraloría General de la República el 01/04. 2. El 27 de mayo de 

2019 con asistencia de 20 personas, las siguientes actividades: planificación  y desarrollo de preinscripciones de Familias en Acción en 

Barranquilla y Soledad el 29/04, capacitación a alcaldes y enlaces de Familias en Acción el 30/04, Auditoría visible 1 y 2 en  Ponedera el 30/04, 

mesas de acompañamiento Social a vivienda gratuita en Galapa y Baranoa, el 03/05 y en Manatí el 09/05, acompañamiento de entrega de activos a 

ASORESCATAR el 7/05,  apertura y cierre de preinscripciones Familias en Acción en 23 municipios el 8/05, preregistros Jóvenes en Acción el 8, 10 

y 22/05,  revisión documental convenio 256 de 2017 el 9/05, verificación de obras en Candelaria el 9/05, Acompañamiento a charlas de 

fortalecimiento empresarial el 9/05, sorteo MCH en Campo de la Cruz el 13/05, reunión de interventoría el 14/05,  capacitación a madres líderes y 

titulares de Familias en Acción en Suan el 14,15/05 en Malambo el 16 y 17/05, CIETI Departamental el 16/05, Subcomité de Reparación Integral el 

17/05, acompañamiento a entrega de activos de emprendimientos colectivos en Repelón y Baranoa el 20/05, en Galapa y Suan el 21/05, Usiacurí y 

Manatí el 22/05, Palmar y Candelaria el 24/05, reunión con la Fundación triple A y el SENA, el 20/05, auditoría visible 2 en Baranoa el 22/05, comité 

técnico de seguimiento Convenio No. 361/2018 el 23/05. 3. El 27 de junio de 2019 con asistencia de 16 personas, con los siguientes monitoreos:  

realización prueba psicotécnica a las madres de Familias en Acción el 29/05/, reunión de seguimiento a la ejecución del convenio No. 358/2018 el 

29/05, Personería Activa el 31/05, levantamiento de suspensiones SENA el 4/06, Comité de Pobreza Extrema del Distrito el 5/06, Preregistro 

Jóvenes en Acción Universidad del Atlántico – Generación E el 6/06, segunda y tercera sesión de la prueba Psicotécnica a madres de Familias en 

Acción el 6/06, taller de Participantes Jóvenes en Acción el 7/06, socialización del nuevo modelo de verificación en salud el 7/06, seguimiento al 

Plan de Trabajo con Malambo el 10/06, seguimiento Convenio JeA con Alcaldía de Suan el 11/06, taller de Participantes en Suan el 11/06, 

seguimiento proyectos de Infraestructura zona 8 el 12/06, reunión sobre viabilidad técnica y jurídica de convenios 377/2017 con Santa Lucía y 

304/2017 con Santo Tomás el 12/06,  revisión de avances de los acuerdos internos de intercambio de información con Gobernación el 12/06, 

reunión articulación oferta complementaria con Gobernación el 14/06, reunión y articulación oferta con Centro de Oportunidades de la Alcaldía de 

Barranquilla el 16/06, seguimiento a proyectos de Infraestructura zona 8 el 20/06, reunión de articulación de oferta CRA y Gobernación el 21/06, 

Comité Sectorial el 21/06, Preregistro SENA el 25 y 26/06, ajustes al proceso de cargue de archivos a la Nueva EPS el 26 de junio de 2019. 

10/04/2019  - Durante el período se realizaron 3 Comités Regionales, en los cuales se reportó el monitoreo a operadores de la siguiente manera: 

1. El 25 de enero de 2019 con asistencia de 19 personas. Dentro de los monitoreos realizados se encuentran: Acompañamiento al proceso de 

bancarización y entrega de transferencias por Davivienda en el programa Jóvenes en Acción el 2, 3, 4, 8, 9,10,11,14, 15, 16, 17, 18 de enero de 

2019, reunión de avances en Programa Mi Negocio Convenio No. 711 de 2017 el 24/01/2019, revisión documental de proyecto de infraestructura 

social convenio 332 de 2015 el 22/01/2019, presentación del nuevo enlace indígena de Puerto Colombia programa Familias en Acción en dicho 

territorio, efectuado el 14/01/2019, 2. El 22 de febrero de 2019 con asistencia de 23 personas, las actividades relevantes son: 3 Comités de 

compras el 31/01/2019 con Cooperativa Multiactiva de Candelaria, Asociación Campesina de los Límites y Asociación Campesina Agraria Las 

Palmitas Miraflores, informe del 31/01/2019 sobre  jornada de bancarización y entrega de transferencias por parte del Banco Agrario en Barranquilla 

y Soledad, 4 Comités de compras el 01/02/2019 con Cooperativa Oriental de productores y comercializadores y procesadores del Atlántico, 

Asociación de Recicladores del Caribe, Asociación de Pescadores y Agricultores del Corregimiento de Villa Rosa y Asociación de Ganaderos de 

Manatí, 2 Comités de compras el 04/02/2019 con Asociación de Mujeres en Acción de Suan y Asociación de Familias Emprendedoras en 

Artesanías, Gastronomía y Turismo; seguimiento y preparación del ciclo IV de los talleres presenciales Habilidades para la Vida "Construyendo mi 

camino" el 04/02/2019, 3 Comités de compras el 05/02/2019 con Precooperativa de Recicladores Nuevo Amanecer, Asociación de Pescadores de 

Santa Verónica y Asociación de Artesanos de Tubará, 2 comités de compras el 06/02/2019 con Cooperativa Multiactiva de productores 

agropecuarios de molineros y Asociación de productores pecuarios de Usiacurí, Sorteo vivienda gratuita en Santa Lucía el 07/02/2019, 

seguimiento Fondo Emprender el 08/02/2019, seguimiento proyecto Irma & Jr Artesanías SAS el 13/02/2019, comité de compras el 14/02/2019 con 

Cooperativa Multiactiva de Candelaria, 2 comités de compras el 18/02/2019 con Asociación de Pescadores y agricultores del Corregimiento de Villa 

Rosa y Asociación Campesina Agraria Las Palmitas Miraflores, reunión el 18/02/2019 con operador Mi Negocio para aclarar inquietudes  

emprendedores de Malambo, 2 comités de compras el 19/02/2019 con Asociación de Familias Emprendedoras en artesanías, gastronomía y 

turismo y Precooperativa de recicladores Nuevo Amanecer, Auditoría visible 2 y 3 en Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad en Suan el 

19/02/2019, Comité Sectorial el 25/02/2019. 3. El 27 de marzo de 2019 con asistencia de 21 personas y reporte de los siguientes monitoreos: Comité 

Técnico Mi Negocio del 25/02/2019, tres visitas de verificación proyectos de infraestructura en Juan de Acosta el 26/02/2019, en Galapa el 

27/02/2019 y en Palmar de Varela el 28 de febrero de 2019, Comité Técnico Emprendimientos Colectivos el 28/02/2019, revisión documental de 

proyecto de infraestructura Convenio 256 de 2017 los días 11 y 12/03/2019, 3 reuniones de agenda especial con emprendedores del 13/03/2019, 

visita de seguimiento Irma & Jr Artesanías SAS el 20/03/2019, apoyo operativo y técnico a emprendedoras del Convenio Fondo Emprender del 

22/03/2019, reunión avances Mi Negocio Convenio 711 de 2017 del 26/03/2019, Comité Técnico Convenio 361 de 2018 del 28/03/2019, Auditoría 

visible 1 y 2 en Candelaria el 20/03/2019 proyecto: construcción de vías urbanas Malla vial No. 1, Auditoría visible 3 en el proyecto construcción de 

pavimento en concreto hidráulico en la calle 6 entre carreras 1 y 7 del municipio de Campo de la Cruz el 20/03/2019 y auditoria visible 3 en el 

proyecto construcción de pavimento rígido en vías urbanas del municipio de Puerto Colombia el 22/03/2019. 

09/07/2019 - FAMILIAS EN ACCION: 09042019 Capacitación enlaces municipales de los municipios de Caramanta y San Carlos y Personero 

municipal de San Carlos en las actividades y fuentes de verificación del POA 2019 y en todo lo relacionado a las actividades, formatos y 

lineamientos del Componente de Bienestar Comunitario. 23052019. Capacitación Enlaces municipales de los 112 municipios en lineamiento para 

realizar proceso de retirados del programa y realicen la debida notificación de los actos administrativos.

OFERTA: 22052019 Enlaces municipales FA y gestores del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de los municipios de Anorí, Briceño, 

Caceres, Dabeiba, Remedios, Segovia y Vigía del fuerte para la difusión de la oferta de VISR, del MADR y la UARIV del Proyecto construyendo 

capacidades rurales empresariales. 28052019. Profesional oferta PS y ART municipios de Amalfi e Ituango en seguimiento a Planes de Trabajo 

marcos de lucha contra la pobreza ley 1785.

DIP: 03052019. Capacitación participantes programa Fest VI, operador, líderes sociales, Prosperidad Social, administración municipal en reunión 

de la mesa de articulación municipal realizada en el municipio de Nechi. 05062019. socialización programa FEST VII ante funcionarios de los 

municipios de Caucasia y Dabeiba (Alcalde municipal, Funcionarios de la administración municipal, enlace de víctimas, integrantes mesa de 

víctimas, Personería municipal, Ejercito, Policía, UARIV). 12062019. Taller de Microfocalización y Mesa de Articulación Municipal #1. FEST VII 

municipios de Caucasia y Dabeiba. 

12/04/2019  - JeA: 01022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 itm. 01022019 reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 t de a. 

04022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 CMA. 05022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 Politécnico Jaime Isaza. 

05022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 Pascual Bravo. 06022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1Universidad 

Envigado (2). 06022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 Universidad Envigado 06022019 socialización programa jea municipio de 

andes. 07022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 UdeA. 08022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 ICBF 08022019 

Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 U Nacional Medellín. 11022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 Débora Arango. 

14022019 Reunión planeacion jornada pre registro 2019-1 UdeA con directores de sede. 20022019 jornada de pre registro y talleres de 

participantes nuevos ingresos jea t de a. 21032019 socialización a alcaldes programa jea. 26022019 Capacitación a enlace municipio Rionegro 

lineamientos programa IES. 27022019 asistencia técnica enlace jea Rionegro. 28022019 jornada de pre registro y talleres de participantes nuevos 

ingresos 2019 Colegio Mayor. 01032019 seguimiento y planeación actividades programa jóvenes en acción, SENA. 08032019 capacitación nuevos 

enlaces SENA programa jea y aplicativo SIJA. 11032019 capacitación enlaces municipales Ituango y Cisneros JeA. 13032019 capacitación 

delegados JeA IES cargue. 19032019 reunión alcaldes municipales socialización programa jea. 20032019 socialización a alcaldes programa jea. 

29032019 capacitación lineamientos jea a delegados de IES y municipios

FeA: 21022019 asistencia técnica enlaces municipales fea (16). 01032019 planeacion actividades bienestar comunitario fea Medellín. 19032019 

capacitación enlaces municipales familias en acción. 20032019 capacitación enlaces municipales familias en acción. 21032019 capacitación 

enlaces municipales familias en acción. 22032019 capacitación enlaces municipales familias en acción. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

992401 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992402 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992305 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

10/07/2019  - ABR 8 Comité Regional. Se realizó seguimiento a los compromisos del acta anterior: 1. Estadísticas jóvenes (cumplido) 2. Link 

anuncios (cumplido) 3. Solicitud de informe a ABPS (cumplido) 4. Revisión estructura informe (cumplido) 5. Cartas EPS priorizadas (cumplido) 6. 

Cuadro inconsistencias (cumplido) 7. Entregar archivo (pendiente) 8. Reunión con coordinadora Oferta (cumplido) 9. Compartir video día del agua 

(cumplido).

En el Comité se socializaron actividades y/o avances de los programas misionales en el mes de marzo; Familias: reuniones con las Secretarias de 

Salud, Educación y General (RedCADE) con el fin de hacer seguimiento a los convenios con cada una de estas entidades; también se brindó 

información sobre el ciclo operativo. Jóvenes: resultados verificación SENA y visita de seguimiento a RedCADE. Oferta: reunión con SENA donde 

propusieron líneas de acción para ofrecer a madres beneficiarios de FA. Vivienda: reuniones de resolución de inquietudes con Secretaria de 

Hábitat y de Seguridad, almuerzo con alcaldes locales donde hay PVG. Inclusión productiva: capacitación a 5 beneficiarios de Mi Negocio. 

Atención al ciudadano: se acercaron en total 37 personas a ventanilla. 

MAY 10 Comité Regional. Se realizó seguimiento a los compromisos del acta anterior: 1. Correo plantilla para reportar inconsistencias y 

consolidado para generar informe. (Parcialmente cumplido: se creó la plantilla está pendiente el consolidado) 2. Cuadro rechazos por asesor 

RedCADE (cumplido) 3. Cuadro seguimiento madres líderes (pendiente) 4. Leer informe inspección sede (pendiente). En el Comité se socializaron 

actividades y/o avances de los programas misionales en el mes de abril: Familias: El 02 de abril se suscribió el nuevo convenio con la Secretaria 

General del Distrito con una duración de 2 años con 12 puntos de atención (7 PS y 5 SGD).  También se llevó a cabo la Asamblea de elección de 

madres líderes de la localidad de Mártires. Jóvenes: se adelantaron jornadas de pre registro con el siguiente resultado: de los 3.360 jóvenes pre 

registrados, 467 están pendientes por terminar proceso y se tienen 25 rechazados. Oferta: acercamiento con Distrito y seguimiento a Marco Lucha 

contra la pobreza. Vivienda: jornada de caracterización del proyecto de vivienda gratuita de Terranova. Atención al ciudadano: se acercaron 23 

personas a la ventanilla. 

JUN 14 Comité Regional. Se realizó seguimiento a los compromisos con el siguiente estado: 1. Cronograma fechas importantes ciclo operativo FA. 

(Cumplido). En el Comité se socializaron actividades y/o avances de los programas misionales en el mes de mayo: Familias: los funcionarios 

brindaron información sobre los convenios (salud, educación, RedCADE), los resultados de las pre inscripciones (192 familias), las nuevas fechas 

de verificación escolar, las 8.914 novedades tipo I recibidas, las 65 PQRS, la reducción de las suspensiones, el avance de los pagos y las 

reuniones de madres líderes. Jóvenes: Se tienen 2.080 jóvenes inscritos del SENA, 6.286 de universidades para un total general de 8.366 jóvenes 

inscritos de los cuales el 85% son de población SISBEN. Se perfeccionaron los convenios con 3 universidades. Del 25 de abril al 14 de mayo se 

hizo la segunda jornada de entrega de incentivos del 2019 con una efectividad del 94%.Resultados de pre registro: 5.452. Gestion de Oferta: 

capacitación aplicativo POWER BI, capacitación SENA y actividades mesa de equidad. Vivienda Gratuita: instalación mesa local Ciudad Bolívar, 

resultados caracterización PVG Terranova. 

15/04/2019  - ENE 31 Comité Regional. Se socializaron los avances de operación de los programas llevados a cabo en diciembre 2018 y se hizo 

seguimiento a los siguientes compromisos: 1. estadísticas JeA (cumplido) 2. Seguimiento hallazgos problemáticas PVG (cumplido).

•	Enero 01: El equipo de Familias refirió proceso de bancarización para el 6 pago.  Se adjunta acta y asistencia donde el Operador Assenda Carvajal 

presento la logística para la bancarización de los beneficiarios del programa Familias en acción. Se generaron los siguientes compromisos: Visita 

punto. Piezas comunicativas, Definición pico y cedula. Convocatoria. 

FEB 27 Comité regional. Se socializaron los avances de operación de los programas correspondiente al mes de enero y se hizo seguimiento a los 

siguientes compromisos: 1. Inventario (cumplido) 2. Capacitación interna JeA (cumplido) 3. Nueva estrategia seguimiento RedCADE (pendiente). 

MAR 22 Comité regional. Se socializaron los avances de operación de los programas correspondiente al mes de febrero. No se establecieron 

compromisos en el acta anterior. 

Con respecto a reuniones con operadores se cuentan con las siguientes:

•	Marzo 1: Reunión con el operador Punto de Pago para definir aspectos logísticos para la jornada de bancarización correspondiente al pago 1 2019 

del programa Familias en acción donde se generaron los siguientes compromisos: 1. Operador entregara alternativa de punto de atención para la 

jornada. 2. Regional enviara propuesta de pico y cedula para bancarización.

•	Marzo 6: Reunión con el operador Américas BPS con el fin de revisar estrategia de atención al ciudadano en los puntos de atención de la 

RedCADE. Se generaron 17 compromisos que se resumen así: Solicitud a ICBF aclaración custodias. Mecanismos de gestión de calidad para 

atención al ciudadano. One drive para documentación. Formatos, informes, matrices actualizados. Cambios Manuales operativos. Archivo y 

papelería. 

10/07/2019  - MAY 8 Para el mes de abril no se reportaron inquietudes.

JUN 10 Se reportaron dos inquietudes correspondiente al mes de mayo así: 1 Dirigida a Participación Ciudadana: Prosperidad Social no cuenta 

con una oficina de atención al ciudadano, donde existan funcionarios que puedan brindar información sobre todos los programas de la entidad. 

Las direcciones regionales solo podemos ofrecer información sobre la oferta focalizada. Cuando un ciudadano radica un derecho de petición y 

quiere información adicional de la oficina de radicación de san Martin los envían a la Dirección Regional Bogotá. 2. Dirigida a Inclusión productiva: 

Cuando una persona se acerca a la ventanilla de la Dirección Regional Bogotá a indagar por programas de inclusión productiva es muy difícil 

comunicarse con alguna extensión de dicha Dirección; la página web para programas como IRACA y emprendimientos no amplía los 

conocimientos básicos que se tienen de los programas. 

JUL 8 En el mes de junio no se generaron inquietudes por parte de los equipos misionales o de apoyo de la Dirección Regional Bogotá, por lo que 

no se hace necesario el apoyo del nivel nacional para este periodo. 

15/04/2019  - FEB 8 Se envió la siguiente inquietud correspondiente al mes de enero: “Se deben mejorar los tiempos en la Subdirección de 

Contratación en cuanto a la revisión de documentos que son necesarios para hacer las prórrogas de los convenios, como por ejemplo la regional 

ha estado enviado correos solicitando información del Estado del trámite sin respuesta a la Dirección Regional ya que solo han respondido al 

enlace del nivel nacional y solo telefónicamente. Tenemos un Convenio con la Secretaria General del Distrito que vence el próximo 10 de febrero y 

al día de hoy aún sigue sin firmarse la prorroga poniendo en riesgo la atención a los beneficiarios de los programas Familias en Acción y Jóvenes 

en Acción que recurren a los puntos de información de la RedCADE”.

MAR 7 Se envió la siguiente inquietud correspondiente al mes de febrero: “Se han presentado dificultades con el aplicativo DELTA entre las cuales 

se encuentra: 

1) Lentitud o indisponibilidad del servicio. 

2) Al imprimir los memorandos salen "cortados", es decir, sin el número de radicado completo, ni los cuadros que se peguen ni los nombres de los 

anexos o la firma sin el suficiente espacio para la rúbrica cuando sale en la siguiente página”.

ABR 8 Se envió la siguiente inquietud correspondiente al mes de marzo:  “A la ventanilla de la Dirección Regional Bogotá se han acercado 

beneficiarios del programa familias en acción en situación de discapacidad y adulto mayores que requieren recuperar la clave de su tarjeta de 

Banco Agrario. Desde la Regional se ha marcado el único número de contacto del Banco y hemos esperado hasta 47 minutos para que un asesor 

responda la llamada. A las personas se les indica que llamen después de las 9 de la noche o en la madrugada pero nos indican que tampoco les es 

posible comunicarse”. 

09/07/2019 - Se envió matriz de reporte de asistencias técnicas a la Oficina de Gestión Regional el 5 de julio de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes asistencias realizadas en el período, así: 1. Al municipio de Baranoa el 5/04/19 para socializar el informe de gestión con Enlaces 

Municipales e Indígenas, incluyó 21 municipios del Atlántico. 2. A Nueva Coordinadora Operativa de Familias en Acción de Barranquilla el 9/04/2019 

para inducción sobre el programa Familias en Acción. 3. A Secretaría de Gestión Social de Barranquilla el 29/04/2019 para planificar 

preinscripciones de Familias en Acción. 4. A Enlace Universidad del Atlántico y jóvenes en temas del programa Jóvenes en Acción el 23 y 24/04/19. 

5. A Alcalde y Enlace Municipal de Campo de la Cruz y 22 alcaldes del Atlántico en la guía operativa y lineamientos de las preinscripciones Familias 

en Acción el 30/04/19. 6. A los alcaldes de Candelaria y otros en la Mesa Departamental de acompañamiento social a vivienda gratuita el 3/04/19. 7. 

A Delegado Alcaldía, Enlace Municipal de Juan de Acosta, Secretaría de Salud y E.S.E. de Juan de Acosta y otros en la Mesa Temática 

Departamental en salud el 11/04/19. 8. A funcionarios de la Alcaldía de Malambo en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita del 

municipio el 4/04/19. 9. A Delegados Alcaldía y enlace municipal de Santo Tomás y otros en Mesa Temática Departamental de Educación el 

11/0419. 10. A funcionarios de Soledad en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita el 4/04/19. 11. A Enlace municipal y apoyos de 

Soledad en la planificación de preinscripciones Familias en Acción el 29/04/19. 12. A funcionarios de la Alcaldía de Baranoa en la Mesa de 

acompañamiento social de vivienda gratuita del municipio el 3/5/2019. 13. A funcionarios de las Secretaría de Planeación e Infraestructura del 

Departamento en materia de Mesa Departamental de acompañamiento social de vivienda gratuita el 22/05/19. 14. Socialización de oferta y 

resolución de inquietudes a comunidad del Barrio La Paz de Barranquilla en la jornada de Personería activa, el 31/05/19. 15. A funcionarios 

Universidad del Litoral y jóvenes en programa Jóvenes en Acción, el 8/05/19. 16. A funcionarios Corporación Formar y jóvenes en programa 

Jóvenes en Acción, el 10/05/19. 17. Al Consorcio Infraestructura Social sobre componente social de los programas de la DISH, el 14/05/19. 18. A 

funcionarios del ITSA y jóvenes en programa Jóvenes en Acción, el 20/05/19. 19. Socialización de oferta a entidades y población víctima en el 

espacio de inclusión social y económica de la UARIV, el 27/05/19. 20. A funcionarios de Galapa en la Mesa de acompañamiento social a vivienda 

gratuita, el 3/5/19. 21. A funcionarios de Manatí en la Mesa de acompañamiento social a vivienda gratuita, el 9/5/19. 22. A población víctima del 

Centro Regional de Barranquilla en oferta y programas de Prosperidad Social, el 7/5/19. 23. A funcionarios del Distrito de Barranquilla en Comité de 

Pobreza Extrema, el 5/6/19. 24. A funcionarios y estudiantes de la Universidad del Atlántico en temas del programa jóvenes en acción en la jornada 

de preregistros, el 6/6/19. 25. A funcionarios SENA y jóvenes en temas del programa jóvenes en acción en la jornada de preregistros, el 6/6/19. 26. 

A funcionarios de Nueva EPS en metodología de reporte de cumplimientos Familias en Acción, el 26/6/19. 27. A Secretario de Planeación de 

Malambo en seguimiento a planes de trabajo Ley Unidos, el 10/6/19. 28. A E.S.E. Manatí y otros como: Juan de Acosta, Sabanalarga, Soledad, 

Hospital de Candelaria, Repelón, CEMEGS IPS Baranoa, en los ajustes al modelo en verificación en salud, el 7/06/19. 29. A funcionarios del SENA 

en temas del programa jóvenes en acción, el 25 y 26/6/19. 30. A Enlace Universidad del Atlántico en Suan y jóvenes sobre programa Jóvenes en 

Acción, el 11/6/19. 31. A Secretaría de Planeación y Capital Social del Departamento en seguimiento en acuerdos de confidencialidad, el 12 de junio 

de 2019. 

10/04/2019  - Se envió matriz de reporte de asistencias técnicas a la Oficina de Gestión Regional el 5 de abril de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes asistencias realizadas en el período, así: 1. A la Secretaría de Gestión Social del Distrito de Barranquilla el 09/01/19 sobre el instructivo 

de entrega de incentivos del 6o pago de 2018 de Familias en Acción. 2. Con Gobernadora de la Comunidad Mokaná y nuevo Enlace Indígena de 

Familias en Acción de Puerto Colombia el 14/01/2019.  3. A Vicerrectoría de Bienestar Universitario de la Universidad del Atlántico el 28/01/2019 

para analizar situaciones de jóvenes inscritos en el programa jóvenes en acción. 4. Con Rector y Encargado del Bienestar del ITSA el 12/02/2019 

se explicó en qué consiste el programa Jóvenes en Acción, al igual que componente de formación y manual operativo. 5. Con Profesional Servicio 

al Ciudadano del Centro Regional de Víctimas de Barranquilla, el 12/02/2019 se realizó socialización de programas y oferta de la entidad. 6. Con 

Enlace Municipal de Piojó el 15/02/2019, se expuso el informe de gestión del programa Familias en Acción,normatividad, modelo de gestión del 

programa V6, los cambios de la guía operativa de condiciones de salida, procedimiento de suspensiones y retiros. Esta asistencia técnica también 

la recibieron los Enlaces Municipales y personal de apoyo de Baranoa, Galapa, Barranquilla, Santo Tomás, Palmar de Varela, Soledad, Manatí, 

Sabanagrande, Ponedera, Polonuevo, Puerto Colombia, Malambo, Juan de Acosta, Luruaco, Campo de la Cruz, Usiacurí, Suan, Tubará, 

Sabanalarga y Candelaria. 7. Con Enlace del programa de Ampliación de Cobertura del SENA el 19/02/2019 se socializaron aspectos relevantes del 

procedimiento de jóvenes en acción. 8. A funcionarios de Registro y control y de oficina de Bienestar Universitario del ITSA el 20/02/2019 sobre 

aspectos del programa Jóvenes en Acción. 9. A Profesional de Grupo de Protección del ICBF y Jóvenes del ICBF el 21/02/2019 se les explica el 

proceso de preregistros para que puedan resolver preguntas o inquietudes de los beneficiarios a su cargo. 10. A Representantes de Oficinas de 

Bienestar, Financiera del ITSA Barranquilla el 21/02/2019 en procedimientos y requisitos para Pre registro. 11. Socialización del programa Familias 

en Acción el 22/02/2019 con personal encargado de Crecimiento y Desarrollo de Mi Red IPS, EPS Sanitas y 10 IPS de SURA. 12. Con funcionaria de 

la Vicerrectoría de Bienestar Universitario Universidad del Atlántico el 6/03/2019 se socializaron los procedimientos del programa Jóvenes en 

Acción.  13. Con funcionario del Centro Regional de Víctimas de Soledad el 6/03/2019 se socializaron programas y ofertas de la entidad. 14. Con 

Coordinadores de las Instituciones Educativas Santa María y Gardenias de Barranquilla el 8/03/2019 sobre protocolos para las jornadas de salud 

visual infantil. 15. Con población Víctima que asiste al Centro Regional de Víctimas de Barranquilla el 13/03/2019 se socializaron los programas de 

Prosperidad Social que ejecuta la Regional Atlántico. 16. Con funcionario de ORMET - Observatorio Regional del Mercado de Trabajo- de la 

Universidad del Atlántico-, en entrevista concedida se socializaron los programas de la DIP. 17. Con la Gobernadora y Procuradora Indígena 

Mokaná de Puerto Colombia el 14/03/2019 se dio a conocer el informe periódico de avance Departamental PTBCCI 2018 y anexo técnico 

Lineamiento Componente de Bienestar Comunitario programa FA vigencia 2019. 18.  Con Coordinadora y Apoyo del Bienestar del Aprendiz del 

SENA Industrial y de Aviación de Barranquilla el 19/03/2019 sobre todo lo relativo al programa y Manual Operativo Jóvenes en Acción. 19. Con 

funcionarias de la Oficina de Bienestar del Aprendiz del SENA Industrial y de Aviación el 21/03/2019 acerca de aspectos del programa Jóvenes en 

Acción. 

09/07/2019  - Se envió matriz de reporte de gestión de oferta a la Oficina de Gestión Regional el 5 de julio de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes actividades en el segundo trimestre, así: 1. Oferta que consiste en entrega de  elementos de apoyo como: Caminadores, bastón de 

apoyo, bastón de apoyo, bastón guía y bastón canadiense con Gerencia de Capital Social del Departamento del Atlántico según reuniones del 2 de 

abril y 12 de junio de 2019. 2. Proyecto de formación de madres titulares de Familias en Acción para acceder a ofertas de empleo de operarias de 

barrido con la Fundación Triple A y Aseo Técnico, según reuniones del 4, 10 de abril, 20 y 25 de mayo y 6 de junio de 2019. 3. Capacitación en 

alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción del Distrito de Barranquilla, el 6 y 13 de abril de 2019, según reporte del 29 de mayo de 

2019. 4. Jornadas de atención visual a niños en el proyecto Las Gardenias, desde el 23 de abril al 28 de mayo de 2019, según reporte del 29 de 

mayo de 2019. 5. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Repelón, ejecutada el 22 de abril de 2019, según 

reporte del 18 de junio de 2019. 6. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Sabanagrande, ejecutada el 13 

de abril de 2019, según reporte del 19 de junio del año en curso. 7.  Charlas de fortalecimiento empresarial dirigido por la Gobernación del Atlántico 

Camara de comercio y la SIC a participantes de programas de la DIP en territorio, según acta del 9 de mayo de 2019. 8. Capacitaciones a madres y 

líderes y  titulares del programa Familias en Acción gestionadas en Barranquilla con la ESAP para beneficio de población en Malambo, Suan, 

Ponedera y Baranoa, según actas de los días 14,16, 30 y 31 de mayo de 2019. 9. Socialización de la ruta en salud por parte de la Secretaría de 

Salud del Distrito a la población en el Centro Regional de Víctimas, específicamente al grupo Creando Sueños, formado por iniciativa de la 

Regional, adicionalmente se les llevó la oferta de un curso del SENA en emprendimiento, según reuniones de fecha 13 y 22 de mayo de 2019. 10. 

Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Galapa, ejecutada el 23 de mayo de 2019, según reporte del 19 de 

junio de 2019. 11. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Manatí, ejecutada el 20 de mayo de 2019, según 

reporte del 19 de junio de 2019. 12. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Ponedera, ejecutada el 21 de 

mayo de 2019, según  reporte del 27 de junio de 2019. 13. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Soledad, 

ejecutada el 12 de abril, 28 y 31 de mayo de 2019, según  reporte del 26 de junio de 2019. 14. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes 

de Familias en Acción de Tubará, según reporte del 9 de mayo de 2019. 15. Capacitación en alfabetización digital a madres líderes de Familias en 

Acción de Usiacurí, según reporte del 10 de mayo de 2019. 16. Gestión para promoción de participantes de los programas de la DIP en Feria de 

Negocios Verdes programada por la Gobernación del Atlántico y la Corporación Regional Autónoma del Atlántico siendo focalizado el municipio de 

Usiacurí, según reuniones los días 14 y 21 de junio de 2019. 17. Gestión para dar a conocer a la población que atiende Prosperidad Social los 

servicios gratuitos de orientación a personas en búsqueda de empleo, formación para el trabajo y asistencia técnica en desarrollo de ideas de 

negocio que ofrece el Centro de Oportunidades de la Alcaldía de Barranquilla, según reunión del 19 de junio de 2019. 18. Capacitación en 

alfabetización digital a madres líderes de Familias en Acción de Palmar de Varela, ejecutada el 17 de junio de 2019, según reporte del 26 de junio de 

2019. 

10/04/2019  - Se envió matriz de reporte de gestión de oferta a la Oficina de Gestión Regional el 4 de abril de 2019, en la cual se relacionan las 

siguientes actividades en el primer trimestre, así: 1. Gestión de oferta el 21/01/2019 con Colpensiones para llevar el programa BEPS a 

emprendedores de los programas de la DIP: Mi Negocio y Emprendimientos Colectivos. 2. Con Gobernación del Atlántico el 24/01/2019, la oferta 

consiste en entrega de elementos de apoyo como: Caminadores, bastón de apoyo, bastón de apoyo, bastón guía y bastón canadiense para 

personas en situación de discapacidad en los municipios: Polonuevo, Sabanagrande, Soledad, Baranoa, Candelaria, Galapa, Campo de la Cruz y 

Santa Lucía. 3. Con Agencia de Empleo de Comfamiliar del Atlántico y AATI - Instituto Americano de Tecnología Automotriz Avanzada- el 20 y 28 

de febrero de 2019 para realizar cursos que sirvan para futura postulación de vacantes en la Agencia de Empleo, población de Familias en Acción 

en el municipio de Barranquilla. 3. Con Fundación Triple A el 01/02/2019 la oferta es formación a 30 mujeres del programa Familias en Acción en 

Barranquilla, en Auxiliar de Aseo y Cafetería, las cuales será sometidas a proceso de selección por parte de la Empresa Triple A para trabajar 

como operarias de barrido. 4. Con SENA el 13/02/2019 la oferta consiste en EDTs dirigido a beneficiarios del programa Familias en Acción. Los 

municipios focalizados son: Baranoa, Campo de la Cruz, Juan de Acosta, Luruaco, Polonuevo, Puerto Colombia, Repelón y Santa Lucía. 5. Con el 

SENA el 13/02/2019 para fortalecimiento y reconocimiento de competencias a Enlaces Municipales, Indígenas y equipos de apoyo del programa 

Familias en Acción en los 23 municipios del Departamento del Atlántico; las dos normas propuestas son: Servicio al cliente con código 21060010 y 

en ofimática con código 220501046 las cuales se encuentran vigentes y con instrumentos aprobados. 6. Con el SENA el 13/02/2019 para llevar la 

oferta de formación del proyecto Madre Líder, Mujer Poderosa con EDTs en mentalidad de liderazgo en los municipios de Campo de la Cruz, 

Candelaria, Luruaco, Repelón, Soledad y Suan. 7. Con Universidad del Norte el 20/02/2019 para formación de madres líderes del programa Familias 

en Acción en el municipio de Juan de Acosta para la consolidación de un espacio de radio comunitaria. 8. Con Gobernación del Atlántico el 

12/03/2019 para planificar el mapa de oferta de la Gobernación del Atlántico para el año 2019. 9. Con Charity Vision el 22/03/2019 para llevar oferta 

complementaria en salud visual infantil "Quiero Ver". 10. Con la ESAP el 27/03/2019 se gestionó oferta en capacitaciones en liderazgo y resolución 

de conflictos, participación ciudadana, control social y diplomados de la institución para madres líderes y titulares del programa Familias en Acción 

en los municipios de Suan, Repelón, Ponedera, Palmar de Varela, Santo Tomas, Sabanagrande, Baranoa, Malambo, Galapa, Sabanagrande, 

Tubará, Barranquilla y Puerto Colombia. 11. Con el SENA SER el 22/03/2019 para gestionar 1.305 cupos en formaciones para beneficiarios del 

programa Familias en Acción en temas como:  Gastronomía Típica rural, producción de especies menores, transformación y comercialización de 

Fruver, lácteos, peces, fabricación de bloques y adoquines, panadería y pastelería, en los municipios de: Sabanalarga, Candelaria, Tubará, 

Baranoa, Luruaco, Santa Lucía, Repelón, Puerto Colombia, Juan de Acosta, Luruaco, Manatí, Campo de la Cruz, Soledad y Malambo. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992501 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992404 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992405 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

992403 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992502 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992503 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

09/07/2019  - Durante el segundo trimestre se realizaron los comités correspondientes 

10/04/2019  - Se realizaron los comités correspondientes al primer trimestre 

09/07/2019  - Las inquietudes regionales fueron reportadas durante el presente trimestre 

11/04/2019  - Se enviaron los correo correspondientes a las inquietudes de los meses correspondientes a este trimestre 

09/07/2019  - Se reportaron los espacios de participación ciudadana en los que interviene la Regional 

15/04/2019  - No se reporta actividad para este trimestre 

10/07/2019 - ABR 3 Jornada de concertación entre madres líderes localidad de San Cristóbal y el Instituto Distrital para la Participación 

Ciudadana – IDPAC sobre temas de formación.

ABR 4 Jornada de caracterización del proyecto de vivienda gratuita de Terranova: Se reunieron varias entidades distritales y nacionales con el fin 

de sacar informe para focalización de oferta y documentar posibles casos de revocatoria. 

ABR 8 Mesa Distrital PVG. Se presentaron resultados convenio MinVivienda y Corpovisionarios en 2 PVG.

ABR 12 Concertación esquema de formación entre madres Bosa y el IDPAC. 

ABR 23 Mesa de trabajo Bosa. Reporte de caracterización PVG Terranova.

MAY 2 Curso participación ciudadana, derechos humanos y género. En alianza con la ESAP se brindó acción de formación a madres de Familias 

en Acción los días 2, 11, 25,30 de mayo y 8 junio. Se certificaron 17 madres el 20 de junio.

MAY 7 Participación en la instalación de la mesa local de acompañamiento a proyectos de vivienda Gratuita - PVG en Ciudad Bolívar.

MAY 09 Capacitación SENA. La Agencia Pública de Empleo APE, brindo capacitación a las delegadas de oferta de la Regional con el fin de brindar 

la información pertinente sobre intermediación laboral y emprendimiento a la población beneficiaria de PS. 

MAY 11 6ta sesión curso participación Social y Liderazgo formación IDPAC-PS en Fontibón. Se realizó actividad por grupos y se explicó el ciclo 

operativo del programa FA en lenguaje sencillo. 

MAY 21 Mesa de trabajo PVG Bosa. Se resalta los hallazgos de posibles revocatorias.

MAY 23 6ta sesión curso participación Social y Liderazgo formación IDPAC-PS. Localidad Engativá. Se realizó seminario taller sobre el programa 

familias en acción con el compromiso de ser replicado a madres titulares.

JUN 5 Sexta sesión curso participación Social y Liderazgo formación IDPAC-PS. Localidad San Cristóbal. Se realizó reflexión de experiencia 

positiva de las participantes y luego se procedió a explicar de forma sencilla el ciclo operativo del programa Familias en Acción.

JUN 7 Articulación participación feria de servicios “Mi barrio vive”. Se realizó plan de trabajo y se expusieron necesidades en logística.

JUN 15 Feria de servicios “Mi barrio vive” en el parque del PVG Porvenir. La DR Bogotá apoyo la feria organizada por el Distrito formalizando la 

invitación a entidades del orden nacional como SENA, COLPENSIONES, UNAL, SUPERSERVICIOS y brindando información de la entidad a las 

personas que se acercaron al módulo.

JUN 25 Comité infancia y adolescencia. Socialización de los siguientes programas: Educación Inclusiva (SED), Plan de Prevención (SDG), Proceso 

de formación desde Niñez y Adolescencia (ICBF) , Estrategia Bogotá Libre de Caries (SDS). 

JUN 25 Mesa local acompañamiento social a vivienda Gratuita en la Localidad de Bosa. Planeación caracterización en PVG Villa Karen I. Solicitud 

de planes de trabajo de cada entidad con acciones puntuales para la Localidad de Bosa. Socialización becas secretaria de cultura.

JUN 26 Planeación feria de servicios en el PVG Las Margaritas. Articulación con Personería Distrital de Bogotá y demás entidades distritales.

JUN 28 mesa Distrital de Acompañamiento social a vivienda gratuita. Intervención de la Fundación Tolerar y Convivir; Solicitud de la Secretaria de 

Hábitat a todas las entidades sobre la oferta y servicios de cada una para formular plan de acción 2019. 

15/04/2019  - FEB 16 Asamblea elección madres líderes en la Localidad de Suba.  Se escogieron 7 madres líderes.

MAR 5 Encuentro madres lideres Localidad de Fontibón. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 6 Encuentro madres lideres Localidad de Tunjuelito. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 14 Encuentro madres lideres Localidad Engativá. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 16 Asamblea elección madres líderes en la Localidad de Rafael Uribe Uribe. Se escogieron 15 madres líderes.

MAR 18 Encuentro madres lideres localidad de Bosa. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 19 Encuentro madres lideres Localidad de San Cristóbal. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC. 

10/07/2019  - ABR 6 Asamblea elección madres lideres localidad Los Martires.110 asistentes, 7 elegidas.

ABR 26 Encuentro madres lideres Rafael Uribe donde se brindó información del programa FA y se establecieron canales de comunicación. 

MAY 24 Reunión madres lideres Localidad Los Mártires. Se hicieron aclaraciones del programa FA y se fijaron retos y compromisos. Muy escasa 

participación en este espacio.

JUN 29 Con el liderazgo de una madre de Engativá se organizó reunión con 60 madres titulares del Barrio Luis Carlos Galán a quien se le resolvió 

dudas sobre los programas FA y JEA. 

15/04/2019  - FEB 16 Asamblea elección madres líderes en la Localidad de Suba.  Se escogieron 7 madres líderes.

MAR 5 Encuentro madres lideres Localidad de Fontibón. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 6 Encuentro madres lideres Localidad de Tunjuelito. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 14 Encuentro madres lideres Localidad Engativá. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 16 Asamblea elección madres líderes en la Localidad de Rafael Uribe Uribe. Se escogieron 15 madres líderes.

MAR 18 Encuentro madres lideres localidad de Bosa. Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC.

MAR 19 Encuentro madres lideres Localidad de San Cristóbal. . Se brindó información sobre cambios que ha tenido el programa en referencia a 

bancarización y se promueve las inscripciones de las madres líderes al programa de formación que se va adelantar con el IDPAC. 

10/07/2019  - ABR 1 -5 Pre registro JEA 1ra convocatoria 6 sedes de la U. Distrital. Se realizó taller de participantes.

ABR 1 a MAY 10 Pre registro JEA en SENA. Se realizó taller de participantes.

ABR 2 y 3 Capacitación informadores RedCADE. Presentación Bienestar Comunitario FA, se resolvieron dudas sobre entrada beneficiarios.

ABR 3 Reunión rectores Suba. Exposición programa FA y JeA; información convenio que se tiene con S. educación; compromiso enviar a los 

rectores los NNA potenciales de la localidad.

ABR 4 Comité de seguimiento Convenio S. de Salud y PS. Seguimiento compromisos: capacitación subredes (ok); indicadores convenio 

(pendiente); invitaciones EPS (ok); actas (pendiente una); agenda mesa temática (ok); invitación áreas (ok).

ABR 8, 9,10 Pre registro JEA en U.Nacional. Se realizaron talleres de participantes.

ABR 12 y 13 Pre registró JEA en la ETITIC. Se realizaron talleres de participantes.

ABR 12 Reunión con S. Planeación. Seguimiento a la ejecución del plan de superación pobreza extrema.

ABR 25 Coordinación actividades entre Distrito y PS nuevo convenio RedCADE. Se revisó y valido el Acuerdo Niveles de Servicio. 

ABR 30 Socialización programas FA y JEA en CODIA.

MAY 2 Retroalimentación pre registro SENA. Socialización cambios manual operativo.

MAY 8 Comité operativo JEA U. Distrital. Seguimiento a compromiso: reunión con técnicos de verificación y liquidación PS (cumplido). 

MAY 8 Comité operativo JEA UNAL. Seguimiento a compromisos: Ruta empleabilidad (cumplido); JEA intercambio (pendiente); Reunión SDDE 

(pendiente). 

MAY 13 Reunión interinstitucional. Alta consejería. PS regional Bogotá. UARIV. Explicación programas FA y JEA. Distrito sin oferta para 

estabilización socio económica de víctimas.

MAY 13, 14,15 Pre registro JEA en la U. Colegio Mayor de C/marca. Se aclara que aún está pendiente la firma del convenio entre la U y PS.

MAY 17, 20,21 Jornada de pre registro JEA en la U. Pedagógica. 

MAY 22 Reunión articulación SDIS, SDDE y JEA .Transferencia metodológica HPV -JEA a la Alcaldía Bogotá.

MAY 22 Reunión rectores Bosa. Se expuso programas FA y JeA; se informó del convenio que se tiene con S. Educación; compromiso enviar a los 

rectores los NNA potenciales de la localidad.

MAY 23 Alistamiento Convocatoria II pre registro JEA en SENA. Se resolvieron inquietudes al enlace del SENA.

MAY 24 pre registro JEA U del Tolima en Bogotá. Se realizó taller de participantes sede Kennedy.

MAY 24 Reunión seguimiento convenio (RedCADE). Se solicitó al Distrito información de los periodos de contratación de los informadores.

MAY 25 Pre registro JEA U Pamplona sede Bogotá. 

MAY 27, 28,29 II jornada pre registro JEA en UNAL. 

JUN 4 Reunión enlaces UD. Socialización modificación manual operativo.

JUN 6 Mesa Distrital de transiciones efectivas y armónicas. Resultados cruces de información entre entidades: SDIS, ICBF, MEN, SED.

JUN 6 Socialización Habilidades para la Vida en UNAL. Otro si al convenio.

JUN 7 Capacitación en cargue bases de datos JEA a ETITIC. Explicación verificación de compromisos.

JUN 10 Reunión seguimiento convenio 516 de 2017 SDS. Seguimiento a compromisos y nuevos lineamientos verificación compromisos. 

JUN 11 Reunión seguimiento convenio 101 de 2019. (RedCADE). Se realizó seguimiento a compromisos (capacitaciones, entrega de carpetas, 

alerta contratos y acta supervisores). 

JUN 11 Capacitación en cargue bases de datos JEA a UCol Mayor. Explicación verificación de compromisos.

JUN 12 Capacitación en cargue bases de datos JEA a UPN.

JUN 17 Mesa de trabajo FA- NEPS. Presentación FA y propuesta intercambio info para verificación salud. 

JUN 17 a 26 Pre registro en SENA en instituciones ampliación de cobertura.

JUN 19 Comité operativo JEA – ETITC. 1er comité, sin compromisos anteriores. Se dio lectura al objeto y algunas cláusulas del convenio. 

JUN 19 Comité operativo JEA – U. Pedagógica. 1er comité, sin compromisos anteriores. Se dio lectura al objeto y algunas cláusulas del convenio. 

JUN 28 Comité operativo U. Colegio Mayor de Cundinamarca. 

15/04/2019  - ENE 3 Articulación Suba. Socialización del programa FA. Se logró apoyo asamblea de madres líderes.

ENE 4 Articulación Los Mártires. Socialización del programa FA. Se logró apoyo asamblea de madres líderes.

ENE 4 Articulación Rafael Uribe. Socialización del programa FA. Se logró apoyo asamblea de madres líderes.

ENE 11 Capacitación verificación salud programa FA a la Sub red hospitalaria Sur Occidente. 

ENE 24 Mesa de trabajo PVG. Construcción agenda a trabajar en el 2019.

ENE 25 Capacitación verificación salud programa FA a la Sub red hospitalaria Norte. 

ENE 29 Mesa de trabajo PVG. Se acordó caracterización en cada uno de los PVG.

FEB 4 Articulación Antonio Nariño y PS. Socialización del programa FA. Se logró apoyo para realización de asamblea de madres líderes.

FEB 4 Reunión de trabajo PVG. Revisión compromisos pendientes año 2018.

FEB 5 Articulación Instituto Distrital de Participación Ciudadana – IDPAC. Plan de acción componente de Bienestar Comunitario de FA.

FEB 7 Mesa Distrital Acompañamiento Social PVG. Participación de: SDHT, PS, ACVPR, Personería, CVP, IDPAC, SDG, ICBF, SDIS, Secretaria 

Recreación, MIN Vivienda, Policía, Secretaria Seguridad. Se informó a las entidades distritales de la transición normativa donde PS no ejercerá 

más la Secretaria Técnica del acompañamiento social. 

FEB 7 Mesa transiciones armónicas en primera infancia. Jornada de Matricula ton programada para 16 y 17 de febrero.

FEB 11 Socialización programa JEA a la ESAP. Se logró que la ESAP sea parte del programa JeA.

FEB 12 Visita de campo a la Escuela Tecnología Instituto Técnico Central - ETITC. Escuela cumple con la voluntad, infraestructura y personal para 

funcionamiento programa JeA.

FEB 14 Reunión de trabajo PVG. Ajuste instrumento de caracterización PVG.

FEB 14 Visita de Campo a U Colegio Mayor de Cundinamarca. Universidad cumple con la voluntad, infraestructura y personal para funcionamiento 

programa JEA.

FEB 20 Reunión de trabajo PVG.  Cronograma mesas distritales y locales.

FEB 20 Plan de acción 2019 convenio 518 de 2017, programa JEA. Se socializo el plan de acción al delegado de SDDE.

FEB 20 Preparación pre registro JEA en el ICBF.	Se acordó la logística programada el 26/02/2019 donde se contará con la presencia de Comisión 

de Panamá.

FEB 22 Reunión con enlaces SENA. Alistamiento jornadas de pre registro. 

FEB 22 Comité convenio 517 (SED) – Programa FA. Compromisos y acciones ante el incumplimiento de la SED con la verificación escolar del 

periodo octubre noviembre de 2018.

FEB 25 Socialización programa JEA a U Pedagógica. Se logró el ingreso de la UPN al programa JeA. Se aclararon dudas y se definió proceso para 

convenio.

FEB 26 Capacitación al enlace técnico de la SED en verificación escolar SIFA. 

FEB 26 Jornada de pre registro al programa JEA en el ICBF. Se pre inscribieron 20 estudiantes al programa JEA.

FEB 26 Mesa transito armónico.  Se expuso como madres líderes de FA pueden ayudar con búsqueda activa.

FEB 27 Preparación jornada pre registro JeA en U Nacional. Compromisos y responsables para las dos jornadas de pre registró.

FEB 27 Presentación programa FA y posible articulación con FAMISANAR EPS. 

MAR 1 Reunión con gestores IDPAC. Presentación programa FA, procesos de articulación en las localidades.

MAR 6 Plan de integración local entre SDHT, ACDVR y PS para los PVG.

MAR 12 Reunión alcaldes locales: acompañamiento social a vivienda gratuita. 

MAR 13 Reunión Rectores de Colegios Oficiales Ciudad Bolívar. Se presentaron los programas FA y JEA. 

MAR 13 Reunión Rectores de Colegios Oficiales San Cristóbal. Se presentaron los programas FA y JEA. 

MAR 15 Reunión PVG. Socialización rutas de revocatorias por parte de Min Vivienda. 

MAR 21 Mesa Distrital de Rectores sector privado. Se logró un espacio en la agenda de la mesa para la socialización de los programas FA y JEA.

MAR 21 Primera mesa local de acompañamiento social a los PVG. Bosa.

MAR 28 Capacitación Mi Negocio. Se hizo entrega de kits, se brindó información del programa, se desarrollaron módulos. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

992505 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

992601 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992504 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992603 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992604 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992602 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

10/07/2019  - Las asistencias técnicas ejecutadas durante el segundo trimestre en la Dirección Regional Boyacá, se resumen en las siguientes:

11-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en el Municipio de Ventaquemada.

11-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en la Ciudad de Tunja.

12-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial Departamental de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita.

12-04-19 Reunión de alistamiento Pre-Registro UPTC para el programa Jóvenes en Acción. Se definió la logística para las jornadas masivas de pre-

registro y se capacitó a los enlaces UPTC en los ajustes del manual operativo del programa JeA.

23-04-19 Asistencia Técnica al enlace municipal del programa “Familias en Acción” del municipio de Sáchica. Se capacitó al EM respecto a las 

actividades rezagadas del POA.

23-04-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros aprendices SENA en el municipio de Chiquinquirá.

24 y 25-04-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a los aprendices SENA CIMM y Centro Minero Sogamoso.

02-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros aprendices SENA en el municipio de Duitama.

06 al 09-05-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a los aprendices SENA CEGAFE Tunja.

20 al 22-05-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a estudiantes UPTC Tunja.

22-05-19 Mesa de Tránsito Armónico junto a la Secretaría de Educación de Tunja y Prosperidad Social, con el propósito de establecer acciones 

para la implementación de la ruta 2019.

28-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Sogamoso.

29-05-19 Taller de participantes JeA UPTC Sogamoso.

30-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Duitama.

31-05-19 Taller de participantes JeA UPTC Duitama.

04-06-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Chiquinquirá.

05-06-19 Taller de participantes JeA UPTC Chiquinquirá.

17-06-19 II Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en el Municipio de Ventaquemada.

18-06-19 II Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en la Ciudad de Tunja.

18-06-19 Reunión Interinstitucional de la Mesa Departamental de Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita para Boyacá. Se programó mesa 

pero no hubo quórum, y por tal razón, se realizó reunión interinstitucional. A la reunión asistieron alcaldes o delegados de varios municipios con 

proyectos de Vivienda Fase I o Fase II.

Durante el trimestre se dieron diferentes asistencias técnicas y/o asesorías a los enlaces del programa Familias en acción, vía correo electrónico. 

Las inquietudes resueltas son básicamente sobre las novedades que surgen en el programa. 

12/04/2019  - Durante el trimestre se llevaron a cabo varias asistencias técnicas y/o asesorías a las diferentes partes interesadas de los 

programas de Prosperidad Social en Boyacá. Las asistencias destacadas fueron:

22/02/2019 Se dio capacitación a los nuevos enlaces municipales de JeA de Sogamoso y Duitama. Así mismo, se capacitó al enlace SENA-

CEGAFE TUNJA sobre la operatividad del programa.

El 28/02/2019 y 29/02/2019 se brindó capacitación a los nuevos enlaces municipales del programa Familias en acción. Esto, con el objetivo de 

enseñar la herramienta metodológica para el cumplimiento de la entidad territorial de las obligaciones del convenio interadministrativo firmado 

entre el municipio y DPS, en aras de garantizar la ejecución y el funcionamiento del programa FeA en territorio.

El 04/03/2019 se dio capacitación a un segundo grupo de enlaces municipales nuevos del programa familias en acción, conforme a los temas 

vistos en la capacitación del 28 y 29 de marzo.

El 21/03/2019 el GIT de Familias en acción brindo asesoría a los enlaces del programa en Cubará para el ajuste del plan de trabajo en Bienestar 

Comunitario con la comunidad indígena U´wa para la vigencia 2019-2020. El objetivo fue: establecer una propuesta en el componente que será 

presentada a las autoridades indígenas y madres líderes indígenas, priorizando actividades que visibilicen su cultura y aporten al mejoramiento de 

la calidad de vida, de acuerdo a su cultura, usos y costumbres.

El 21/03/2019 y 22/03/2019 el GIT de familias en acción brindó capacitación a 119 enlaces municipales. Los temas tratados fueron: inducción al 

programa de FeA, generalidades del programa, cambios normativos con la nueva ley 1948 y POA con actividades específicas por proceso.

El 22/03/019 se llevó a cabo la instalación del plan operativo anual (POA) del programa familias en acción. Se considera un espacio informativo en 

la gestión de la entidad y el objetivo tratado fue dar a conocer los lineamientos a ejecutar en cada uno de los municipios durante la vigencia 2019 

para el programa de familias en acción. AT

El 22/03/2019 en el marco de la instalación del POA se concedió un espacio para brindar asesoría a los alcaldes municipales y enlaces de FeA 

sobre el programa de Jóvenes en Acción. Se dio a conocer el programa, objetivos, componentes, tiempos de acompañamiento, proceso de 

verificación, liquidación y pagos, bancarización, municipios focalizados, entre otros. Finalmente, se socializó el cronograma de pre-registro para 

2019 en Boyacá.

Durante el trimestre se han brindado diferentes asistencias técnicas y/o asesorías a los enlaces del programa Familias en acción, vía correo 

electrónico. Las inquietudes resueltas son básicamente sobre las novedades que surgen en el programa. Se adjuntan los correos soportes. 

09/07/2019  - El 28/02/2019 y 01/03/2019 se desarrollaron las mesas previas al taller construyendo país de la presidencia de la república. En estas 

mesas la participación de Prosperidad Social fue la de escuchar las necesidades de la comunidad, principalmente las relacionadas con los 

proyectos de infraestructura social y hábitat. Se levantaron actas para cada uno de los proyectos que tenían alguna dificultad para su ejecución, 

principalmente por falta de interventoría. Se considera un espacio de planeación participativa en la gestión de la entidad.

El 26/03/2019 se realizó la rendición de cuentas por parte de la alcaldía mayor de Tunja, donde Prosperidad Social estuvo presente. Se considera 

este un espacio de información en la gestión de la entidad y cuyo propósito fue conocer los resultados en la gestión del ente territorial. Se 

destacan las obras sociales para la comunidad vulnerable como por ejemplo el hospital en el Barrio San Antonio, zona cercana al barrio Antonia 

Santos donde se tiene un gran número de población objeto de Prosperidad Social.

El 30/05/2019 se llevó a cabo Auditoría Visible No3 “Construcción del Coliseo Cubierto del Municipio de Otanche – Boyacá”. El objetivo de la auditoría 

fue la entrega del coliseo. Es una actividad de control social a la gestión, donde el aporte de Prosperidad Social para la obra fue de $2.446.907.176

El 05/06/2019 se realizó “Auditoría Visible No3 Convenio 395 de 2016 - Pavimentación de Vías Urbanas Estrato 1 y 2 de Santa María – Boyacá”. El 

objetivo de la auditoría fue mostrar el avance del proyecto y atender las inquietudes de la comunidad beneficiaria. Es considerada una actividad de 

control social a la gestión. El aporte de Prosperidad Social para la obra fue de $2.009.847.071.

El 26/06/2019 se realizó evento de control social para el programa de Emprendimiento Colectivo que hace parte de la DIRECCIÓN DE INCLUSIÓN 

PRODUCTIVA. Evento correspondiente al convenio de asociación 361 de 2018. En evento participaron las organizaciones colectivas inscritas en 

el programa, Prosperidad Social, la gobernación, el SENA y las ET donde se ubican las asociaciones. 

12/04/2019  - El 28/02/2019 y 01/03/2019 se desarrollaron las mesas previas al taller construyendo país de la presidencia de la república. En estas 

mesas la participación de Prosperidad Social fue la de escuchar las necesidades de la comunidad, principalmente las relacionadas con los 

proyectos de infraestructura social y hábitat. Se levantaron actas para cada uno de los proyectos que tenían alguna dificultad para su ejecución, 

principalmente por falta de interventoría. Se considera un espacio de planeación participativa en la gestión de la entidad.

El 26/03/2019 se realizó la rendición de cuentas por parte de la alcaldía mayor de Tunja, donde Prosperidad Social estuvo presente. Se considera 

este un espacio de información en la gestión de la entidad y cuyo propósito fue conocer los resultados en la gestión del ente territorial. Se 

destacan las obras sociales para la comunidad vulnerable como por ejemplo el hospital en el Barrio San Antonio, zona cercana al Barrio Antonia 

Santos donde se tiene un gran número de población objeto de Prosperidad Social. 

09/07/2019  - Se reportan las s asistencias técnicas de la Regional Bolívar de acuerdo a los lineamientos de la entidad 

12/04/2019  - Se realiza el reporte de las asistencias técnicas de la Regional Bolívar de acuerdo a los lineamientos de la entidad 

09/07/2019  - Se reportan las reuniones en las que  participo la  regional  con los aliados para gestionar oferta  complementaria en el territorio 

12/04/2019  - Se realiza el reporte de la participación en reuniones de la regional con los aliados para gestionar oferta en el territorio 

09/07/2019  - Durante el trimestre se realizaron tres sesiones del comité regional, así:

El 26/04/19 se llevó a cabo la cuarta sesión del comité. Se expusieron los avances de cada uno de los programas durante el mes de abril. En el 

programa de JeA se llevó a cabo proceso de pre-registro para los jóvenes del SENA en Chiquinquirá y Sogamoso. También, se realizó el taller de 

participantes para los jóvenes de la UPTC en Tunja. En el programa de emprendimiento colectivo se realizó el comité de seguimiento con el 

operador Qualitas y se llevó a cabo el taller de comunicaciones y fotografía. En oferta social se levantó la información de la oferta de la 

Gobernación, se diligenció la matriz y se envió al nivel nacional. En el programa de Familias en acción se dio apertura al proceso de 

preinscripciones para la población UNIDOS. Desde seguimiento; se gestionó y acompañó las mesas de vivienda en Ventaquemada, Tunja y 

Departamental con la realización de las actas respectivas. También, se diligenció la matriz de aspectos e impactos ambientales, se participó en el 

CTJ Tunja y CONSEA de la gobernación.

El 27/05/19 se realizó sesión del comité para el mes de mayo. Las acciones más destacadas en los programas fueron las siguientes:

Familias en Acción; Finalización del proceso de preinscripciones para población UNIDOS con un total de 4716 preinscripciones en Boyacá. 

Jóvenes en Acción; como resultado de las jornadas en el SENA se tuvieron 1174 jóvenes registrados. Se llevó a cabo el comité operativo con la 

UPTC. Se realizó comité de seguimiento con la alcaldía de Tunja. Se realizaron jornadas masivas de pre-registro en la UPTC Tunja durante los 

días 20, 21 y 22 de mayo.

Emprendimiento Colectivo; Se realizó comité mensual de seguimiento con el operador Qualitas. Se participó en la actividad de capitalización de 

dos organizaciones productivas en el municipio de Sogamoso.

Empleabilidad; se gestionó y articuló con agencia pública de empleo SENA, Secretaría de Desarrollo Empresarial de la Gobernación, ActivaT 

Tunja, Ministerio del Trabajo, entre otros.

Oferta; gestión en el seguimiento a los planes de trabajo aprobados en 2018, gestión oferta del programa “Estado-Joven”, socialización del 

protocolo con Banco Agrario e informe sobre la jornada de vacunación de las Américas.

Transversales; Reunión de articulación DPS-SENA, se participó en el CIETI Tunja, Subcomité de Reparación Integral, Subcomité de Asistencia y 

Atención y Comité Sectorial. Como compromiso se envió invitación a la Delegación de la Registraduría Departamental para articular temas 

relacionados con el logro1 de identificación en nuestra población.

El 25/06/19 se realizó comité regional de junio. En ese comité se destacaron las siguientes actividades:

Jóvenes en Acción; documentación de casos especiales en los pre-registros de jóvenes UPTC. Se hizo jornada de pre-registro jóvenes SENA el 

día 20 en Duitama, 21 en Sogamoso y 25 en Tunja. 

Familias en Acción; Oficialmente quedaron 4277 de nuevas inscripciones al programa. Se cerraron los encuentros pedagógicos y los comités de 

madres líderes en los 123 municipios. En total se hiceron 1921 EP y 1291 CML.

Emprendimiento Colectivo; Se realizó comité de seguimiento al operador Qualitas. El proceso de capitalización ya finalizó.

Empleabilidad; Se participó en la la microrueda de empleo de la Agencia Pública de Empleo SENA. Se remitieron a nivel nacional los avances de la 

gestión con Teleperformance para vinculación laboral de 70 Jóvenes en Acción. 

Desde Seguimiento se gestionó y apoyó la realización de las mesas de Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita de Ventaquemada, Tunja y 

Departamental. Para la mesa departamental no hubo quórum, entonces, se hizo reunión interinstitucional. 

12/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron tres sesiones del comité regional, así:

El 29/01/19 se llevó a cabo la primera sesión del comité. Se expusieron los avances de cada uno de los programas durante el mes, teniendo en 

cuenta que apenas se estaba en proceso de planeación. El GIT de familias en acción informó sobre el proceso de bancarización que se iniciaba 

con el Banco Agrario, quedando como compromiso del comité realizar una reunión previa la jornada de pagos con la entidad Bancaria. El 

31/01/2019 se realizó reunión de seguimiento al operador del programa “Emprendimiento Colectivo” Unión Temporal Qualitas-Consordimarp, donde 

se mostraron los avances de las etapas II, III y el avance de los comités de compras con las asociaciones beneficiarias.

El 26/02/2019 se realizó la segunda sesión del comité regional. Los puntos destacados en la socialización de cada programa fueron: Preparación 

de la información necesaria para el taller “Construyendo País” de la presidencia de la república, Capacitación enlaces nuevos programa JeA, 

Capacitación enlaces nuevos programa FeA, reunión de seguimiento con el operador Qualitas del programa “Emprendimiento colectivo”. Las 

reuniones con el operador Qualitas se realizó el 18 y 19 de febrero donde se hicieron cuatro comités de compras con las asociaciones beneficiarias 

del programa (Asociación Campesina de pequeños Productores El Redil, Asociación de Ganaderos de Sativasur-Boyacá, Asociación de 

Productores Agrícolas Víctimas del Conflicto-Puerto Boyacá y Asociación de Mujeres Campesinas las Delicias de Miraflores)

El día 27/03/19 se realizó el tercer comité regional contando con la presencia del nuevo Director Regional. Se explicó el funcionamiento del 

programa JeA con sus convenios respectivos y los resultados del programa FeA, teniendo en cuenta que días previos se había realizado la 

instalación del POA. También, se dio a conocer el seguimiento del programa Emprendimiento colectivo con la realización de los dos últimos 

comités de compras. Se dieron a conocer los proyectos de Infraestructura y MCH en marcha. Así mismo, se mostraron los proyectos de vivienda 

gratuita que cuentan con el acompañamiento de Prosperidad Social. Finalmente, se mostró el plan de acción de la DR para 2019 con su estructura, 

actividades, registro, reportes y soportes válidos. 

El 29 de marzo se llevó a cabo el comité mensual con el operador de Emprendimiento Colectivo Unión Temporal Qualitas_Corsodimarp donde se 

presentaron los avances en las etapas 3, 4 y el avance en la estrategia de comunicación. 

09/07/2019 - En el II trimestre se emitieron ALERTAS o INQUIETUDES desde la dirección regional Boyacá. Estas inquietudes fueron enviadas 

por correo electrónico a la Oficina de Gestión Regional, en los períodos establecidos para ello. 

En el mes de abril se reportaron dos inquietudes, las cuales se resumen así:

•	Solicitud relacionada con la contratación de personal para los programas de oferta complementaria (oferta, donaciones, empleabilidad, alianzas y 

cooperación internacional), Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita (ASVG) e Infraestructura Social y Hábitat. En esa misma alerta se solicitó 

un apoyo para JeA y un apoyo para Familias en Acción. La respuesta dada desde el nacional fue realizar reunión entre jefe de la OGR y el Director 

Regional. Finalmente, no se contrató a nadie.

•	El GIT de Familias en Acción junto al Director Regional solicitaron cubrir la vacante de la profesional que se encuentra en vacancia temporal. 

Talento Humano puso la vacante como una opción de “Encargo” para suplir la necesidad, la cual no se ha cubierto.

En el mes de mayo se emitieron tres alertas, las cuales se enuncian a continuación:

•	Solicitud realizada a través de la mesa de ayuda y cuyo contenido fue: Mejorar la capacidad del aplicativo Delta y/o adecuar la arquitectura del 

software para subir archivos de Excel mediante archivos planos cuando se satura el servicio de atención al ciudadano. Ticket 76097-20190502.

•	Se volvió a enviar la solicitud de suplir la vacante de la profesional del programa “Familias en Acción” que se encuentra en temporalidad. 

•	Nuevamente se emitió la alerta relacionada con los profesionales requeridos para los programas de oferta, vivienda e Infraestructura Social.

En el mes de junio se presentaron nuevamente dos inquietudes de períodos anteriores que no han tenido respuesta.

•	La primera alerta está relacionada con solicitud de calentadores o la colocación de un sistema de calefacción en la sede de la dirección regional 

Boyacá. Está solicitud se ha realizado por la intensidad del frío y especialmente por el nivel de humedad en las instalaciones.

•	Nuevamente se emitió la inquietud que se había solicitado por mesa de ayuda para mejorar la capacidad del aplicativo Delta. Se envió por segunda 

ocasión porque en el tiquete aparece cerrada. 

12/04/2019  - En el trimestre se emitieron ALERTAS o INQUIETUDES desde la dirección regional. Estas inquietudes fueron enviadas por correo 

electrónico a la Oficina de Gestión Regional, en los períodos establecidos para ello. 

En el mes de enero se emitieron dos alertas. Una relacionada con la necesidad de personal para cubrir vacante del GIT Familias en Acción y la otra 

con la necesidad de personal para ejecutar los programas de acompañamiento de vivienda, oferta complementaria e Infraestructura Social.

En febrero se emitieron dos alertas. Una alerta está relacionada con la revisión al sistema de alarma y fue dirigida a operaciones. La segunda 

inquietud correspondió nuevamente al cubrimiento de la vacante temporal en el GIT de Familias en Acción.

En marzo se emitieron cuatro alertas. Se solicitó nuevamente cubrir la vacante de Familias en acción y la necesidad de personal para los 

programas manejados en años anteriores por contratistas y que están implementados en la regional. Una tercera alerta estuvo relacionada con la 

actualización de las versiones y fechas de aprobación de la guía operativa de novedades del programa Familias en Acción. Finalmente, la cuarta 

alerta se dio como una necesidad en la creación de todas las entidades territoriales en el sistema Delta, para dar las respuestas a las peticiones 

desde los complementos de Word. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

992701 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992702 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992605 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

04/07/2019  - En el Segundo trimestre 2019 se enviaron las alertas mensuales a la OGR en los formatos establecidos. 

Alertas resumidas:

Abril

Una alerta a talento Humano y otra IYH

> Al igual que el año anterior, para el presente año se preve que las dotaciones para las personas que tiene derecho a ellas no se entregarán en los 

plazos fijados en la ley, cuyo plazo de primera entrega es el día 1 de mayo de 2019.

Desde la Regional se ha consultado el tema telefonicamente y como respuesta han manifestado que apenas el proceso de compra iniciará su 

etapa contractual.

> A través de Memorando M-2019-2101-007613 del 22/03/2019, se designa a la funcionaria Maria Janeidy Garcia Valencia de la Dirección de 

Infraestructura Social y Hábitat de la Regional Caldas, como Supervisora de Contratos y Convenios.  A la fecha,  la funcionaria manifiesta no 

contar con la capacitación ni entrega del manual de procesos y procedimientos de supervisión de Contratos y Convenios de Infraestructura Social 

y Hábitat. La funcionaria al no poseer las herramientas e instrumentos requeridos y suficientes para ejercer la Supervisión, solicita sean 

entregados con urgencia, para poder adelantar la designación de supervisión sin contratiempos.

Mayo

Se reitera alerta para talento Humano.

> Alerta Administrativa

Tema: Dotación al personal

Al igual que el año anterior (2018), para el presente año se preve que las dotaciones para las personas que tiene derecho a ellas no se entregarán 

en los plazos fijados en la ley, el plazo de primera entrega fue el pasado 1 de mayo de 2019.

Desde la Regional se ha consultado el tema telefonicamente y como respuesta han manifestado que apenas el proceso de compra iniciará su 

etapa contractual.

Junio

Jul 2 reporte alertas al nivel Nacional:

Una alerta de IYH

> La NO Iniciación a la fecha (Junio 2019) de los convenios 2016 MCH y 2017 de la DISH  2016 en la Dirección Regional caldas. 

04/04/2019 - En el primer trimestre 2019 se enviaron las alertas mensuales a la OGR en los formatos establecidos. En el sitio SharePoint 

asignado se montan las tres matrices, los correos remisorios y los soportes a que hubo lugar. 

Alertas resumidas:

Enero

IYH Para los convenios 321 de 2017 del municipio de Anserma Caldas y 359 de 2017 del Municipio de Victoria Caldas, en los meses de julio y 

diciembre del 2018 respectivamente, se realizó la solicitud de las interventorías de los proyectos, las cuales a la fecha NO han sido asignadas.

Febrero

Dos Alertas de IP

> Para el convenio de cooperación No 711 FIP (VISP - 0204) de 2017 entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la 

Organización Internacional para las Migraciones OIM, para el desarrollo del Programa Mi Negocio, se identifican las siguientes alertas tempranas:

1. Las entregas del Programa se encuentran suspendidas desde el mes de febrero por situación no formalizada por el operador (presunta falta de 

pago a los proveedores), esto constituye atraso en el desarrollo del mismo dado que para el caso Caldas a la fecha se han capitalizado en un 100% 

un aproximado de 38% de emprendedores y parcialmente cerca de un 33%.  

2. Las visitas de seguimiento IV y V (constitutivas de la etapa de acompañamiento) cuyo objeto es la verificación de activos in situ, no se están 

desarrollando en las unidades productivas de zona rural, su manejo es dado por el gestor en cabeceras municipales apoyados en evidencia 

fotográfica suministrada por el emprendedor. 

> Para el Convenio Emprendimientos Colectivos. Convenio de asociación No. 361 de 2018 entre PS y Qualitas Corsodimarp, se reporta en Comité 

de seguimiento una  alerta temprana para solicitar refuerzo de acompañamiento a la Asociación de Pescadores Artesanales del Rio La Miel, 

municipio de La Dorada, y considerar por parte de la Supervisión autorizar una articulación en el componente de asistencia técnica a esta 

organización consistente en  la gestión temprana de oferta  para tramite de permisos para el funcionamiento del proyecto turístico: Rutas de 

navegabilidad, Permisos de transito fluvial, Certificación en competencia por el SENA para los integrantes de la organización que van a operar el 

vehículo marítimo, Solicitud de matrícula y expedición de la patente de navegación. Dado que esta actividad productiva requiere formalización.

Marzo

Dos Alertas IP Convenio cooperación 711 FIP (VISP - 0204) de 2017 entre el DPS y la Organización Internacional para las Migraciones OIM, para el 

desarrollo del Programa Mi Negocio:

> Las entregas del Programa se encontraban suspendidas desde el mes de febrero según información reportada por el operador por presuntas 

dificultades de pagos a los proveedores, para el mes de marzo, se han generado algunas entregas que no constituyen un avance significativo, se 

evidencia atraso en el desarrollo de esta etapa del Programa, para el caso Caldas a la fecha se han capitalizado en un 100% un aproximado de 42% 

de los emprendedores, parcialmente cerca de un 38% y sin capitalizar alrededor de un 20%. Las proveedurías individuales siguen siendo un caso 

crítico. 

> Por información del Operador, los contratos de gestores y coordinador local finalizan el 31 de marzo. A la fecha, se ha prescindido del servicio de 

2 emprendedores. No es claro cómo se realizará la continuidad de la operación cuando no se cuenta con información frente a la continuidad del 

equipo de trabajo y se ha establecido una fecha de cierre. 

04/07/2019 - En el segundo trimestre 2019 se realizaron 28 actuaciones. Se llevaron a cabo los Comités Regionales ampliados establecidos, 

presentándose información de seguimiento al plan de Acción en todas las Actividades. Se realizaron reuniones de monitoreo y seguimiento con 

los Operadores, según las actuaciones que se detallan a continuación:

Abril

IYH(2): Belalcázar Conv 587 2016 Monitoreo Convenio monitoreo Revisión de estructuración de los MCH Abr 16 Victoria Conv 244 2016 Monitoreo 

MCH mediante AV 1 Abr 22

IP(3): Corporación Qualitas Corsodimarp Comité seguimiento y monitoreo Mi Negocio

Abr 4 Organización Internacional para las Migraciones Alcaldía Chinchiná y participantes del programa Realización conversatorio de cierre 

programa Mi Negocio 711 de 2018 Abr 25 Organización Internacional para las Migraciones Escalando Futuro Comité cierre Programa Mi Negocio 

711 Abr 29

JEA(6): Monitoreo Operador OEI-CORPOCIDES Habilidades para la Vida Módulo Presencial Taller 6 Abr 5 Monitoreos(2) Operador OEI-

CORPOCIDES Habilidades para la Vida Módulo Presencial Taller 7 Abr 8 Monitoreos(2) Operador OEI-CORPOCIDES Habilidades para la Vida 

Módulo Presencial Taller 8 Abr 12 Monitoreo operador bancario Davivienda 2° COF 2019 entrega de incentivos Abr 30

Mayo

IYH(6): Marquetalia Conv 526 Monitoreo Convenio MCH a través de la Revisión observaciones técnicas y jurídicas realizadas por interventoría al 

contrato de obra May 13 Belalcázar Conv 518 Monitoreo revisión documentación mostrada por el contratista referente a los ajustes de la Etapa I 

preconstrucción May 13 Manizales Conv 244 Monitoreo MCH revisión respuesta derecho petición dada desde NN a la beneficiaria Carmen Rosa 

Jiménez y revisión programa AV3 Etapas 1 y 2 May 17

Manizales Conv 069 Fonade realización AV 2 May 17 Manizales Conv 069 Fonade Monitoreo Visita de obra inspección avances previa entrega del 

proyecto May 28

Samaná Conv 328 Monitoreo Condiciones de reinicio de obra MCH May 31

IP(3): . Corporación Qualitas Corsodimarp Comité seguimiento monitoreo Programa Emprendimiento Colectivo May 2 Organización Internacional 

para las Migraciones OIM Comité seguimiento Programa IRACA May 7 Corporación Qualitas Corsodimarp

Comité seguimiento monitoreo Programa Emprendimiento Colectivo May 29 

JEA(1): Monitoreo al Operador bancario Davivienda entrega de incentivos May 15

Junio

IYH(3): Villamaría Conv 248 Realización Auditoria Visible 3 Jun 4 Manizales Conv 244   Monitoreo Conv MCH Realización Auditoria Visibles 2 3 Jun 

11 Manizales Conv 211041 Fonade (ENTerritorio) Monitoreo Realización Auditoria Visible 3 jun 21

IP(3): Qualitas Seguimiento capitalización AMMUCIMAN Asociación mujeres campesinas de Manzanares Programa Emprendimientos Colectivos 

Jun 20 OIM seguimiento avances y limitaciones ejecución Programa IRACA Jun 21 Qualitas Control social Programa Emprendimientos Colectivos 

con representantes de las asociaciones e instituciones deptales y los municipios de influencia Anserma La Dorada Manzanares Marquetalia 

Salamina y Aguadas para presentar avances del Programa Jun 27

JEA(1): Monitoreo Operador bancario Davivienda entrega de incentivos por Giro Jun 28 

04/04/2019  - En el primer trimestre 2019 se realizaron 45 actuaciones. Se llevaron a cabo los Comités Regionales ampliados establecidos 

presentándose información de seguimiento al plan de Acción en todas las Actividades. Se realizaron reuniones de monitoreo y seguimiento con 

los Operadores. En el sitio SharePoint se montan las tres actas respectivas y todas las evidencias de las actuaciones que se relacionan a 

continuación:

Enero

IYH(3): Pácora Conv 525 Revisión estado solicitud Interventoría Ene 9 Villamaría Conv 248 Visita obra revisión estados financieros Ene 18 

Salamina Conv 515 Seguimiento componente social proyecto Ene 25

IP(5): Escalando Futuro Mi Negocio revisión estado intervención logros limitaciones sin novedad Ene 16 OIM Monitoreo IRACA sin novedad Ene 21 

Qualitas Corsodimarp Emprendimientos colectivos verificación estado logros sin novedad Ene 23 Escalando Futuro Seguimiento Beneficiarios Mi 

Negocio Chinchiná sin novedad Ene 29 Villamaría Escalando Futuro monitoreo Mi Negocio verificación capitalizaciones comunicación supervisor 

posterior alerta Ene 30

JEA(7): Supervisión Conv 803 La Dorada funcionamiento normal Ene 4 Supervisión Conv 802 Manizales funcionamiento normal Ene 8 Supervisión 

Conv 465 Pensilvania funcionamiento normal Ene 8 Supervisión Conv 283 U Caldas funcionamiento normal Ene 17 Monitoreo Davivienda entrega 

incentivos sin novedad Ene 14 Seguimiento Davivienda Incentivos por giro Autenticación Biométrica sin novedad Ene 24 Monitoreo Davivienda 

Resultados entrega Incentivos sin novedad Ene 29

Febrero

IYH(3): Marquetalia Conv 526 Monitoreo revisión observaciones dadas por apoyo jurídico Feb 13 Manizales Conv 069 Fonade Proyecto CISCO San 

José AV2 Feb 14 La Merced Conv 244 UNOPS MCH AV2 AV3 Feb 27

IP(8): Manizales Escalando Futuro seguimiento Mi Negocio genero alertas Feb 15 Corporación Qualitas Corsodimarp seguimiento Programa 

Emprendimientos colectivos sin novedad Feb 19 Manzanares Escalando Futuro Visita seguimiento Mi Negocio sin novedades Feb 19 Marquetalia 

Escalando Futuro Visita seguimiento Mi Negocio sin novedades Feb 20 OIM seguimiento IRACA sin novedad Feb 21 Riosucio OIM Visita 

Seguimiento Programa IRACA Resguardo Nuestra Señora Candelaria de la Montaña sin novedad Feb 22 Riosucio OIM Visita Seguimiento 

Programa IRACA Resguardo Indígena San Lorenzo sin novedad Feb 22 Villamaría Escalando Futuro Seguimiento capitalización Mi Negocio no 

conformidad tramitada de beneficiario Feb 27

JEA(2): OEI Operador Habilidades para la Vida Fase Alistamiento Inscripciones 4o período Módulo Presencial sin novedad Feb 14 Seguimiento 

Davivienda Incentivos sin novedad Feb 28

Marzo

IYH(4): Samaná Conv 328 MCH AV1 Mar 14 Belalcázar Conv 518 AV3 Mar 21 Manizales Conv 069 Fonade CISCO San José revisión estado 

financiero proyecto Mar 22 Belalcázar Conv 587 MCH revisión estructuración 52 beneficiarios Mar 26

IP(8): Chinchiná Seguimiento Escalando Futuro Mi Negocio sin novedad Mar 7 Chinchiná Escalando Futuro Visita seguimiento Mi Negocio estado 

capitalización beneficiarios en trámite dos casos no conformidad Mar 7 Anserma Escalando Futuro seguimiento Mi Negocio estado capitalización 

beneficiarios en trámite un caso no conformidad Mar 8 Seguimiento Operador Corp Qualitas Corsodimarp Emprendimientos colectivos Asoc Seda 

y Punto sin novedad Mar 8 Villamaría Escalando Futuro Monitoreo capitalización beneficiarios Mi Negocio cinco unidades inactivas en trámite un 

caso de no conformidad con derecho de petición Mar 11 OIM Comité seguimiento IRACA resguardos San Lorenzo Nuestra señora sin novedad Mar 

18 Manizales Escalando Futuro Comité seguimiento Mi Negocio Genero alertas Mar 20 Seguimiento Corporación Qualitas Corsodimarp sin 

novedad Mar 28 29

JEA(5): Seguimiento OEI-CORPOCIDES Habilidades para la Vida Taller 1 sin novedad Mar 8 Monitoreo Davivienda sin novedad Mar 18 

Seguimiento OEI-CORPOCIDES Taller 3 sin novedad Mar 22 Seguimiento OEI-CORPOCIDES Taller 4 sin novedad Mar 22 Seguimiento OEI-

CORPOCIDES Taller 5 sin novedad Mar 29 

10/07/2019  - Durante el trimestre se llevaron a cabo varias actividades de oferta complementaria en la Dirección Regional Boyacá. Si bien, las 

articulaciones o reuniones se realizaron en la ciudad de Tunja, las ofertas aplican para todos los Municipios del Departamento. Por ejemplo; el 

caso se da con las capacitaciones gestionadas con el SENA. Las instancias, reuniones u ofertas se dieron de la siguiente manera:

05-04-19 Se realizó el Comité Territorial de Justicia Transicional de Tunja. Se dio a conocer el proceso de preinscripciones del programa Jóvenes 

en Acción en el SENA y en la UPTC.

11-04-19 Se llevo a cabo el Comité de Infancia, Adolescencia, Juventud y Familia de Tunja. Se explicó la estructura del Sistema Nacional de 

Bienestar, donde Prosperidad Social lidera algunos temas.

29-04-19 Se hizo reunión en la Dirección Regional Boyacá sobre la articulación con el Banco Agrario. Se definieron los muncipios de El Cocuy, 

Guateque, Muzo, Samacá y Soatá para realizer jornada de “Educación Financiera”.

30-04-19 Se realize reunión de articulación entre Prosperidad Social y la Secretaría de Planeación de Tunja, donde se revisó ficha de UNIDOS y el 

mapa de oferta de la Alcaldía para attender a la población más vulnerable.

06-05-19 Se hizo socialización y articulación con las distintas entidades del SNARIV, acerca del nuevo punto de atención a víctimas del conflicto 

armado.

07-05-19 Se realizó el Comité de Erradicación contra el Trabajo Infantil de Tunja (CIETI Municipal). Por parte de Prosperidad Social se estableció el 

compromiso de cruzar la información de la base de datos del SIRITI con la base del SIFA del programa "Familias en Acción"

08-05-19 Se realizó reunión de articulación entre Prosperidad Social y el SENA. Por parte de Prosperidad Social, se estableció el compromiso de 

enviar la información con las necesidades de capacitación detectadas en el territorio.

09-05-19 Por requerimiento de la procuraduría, se realizó reunión sobre la atención en el nuevo punto que se tiene para las solicitudes de las 

víctimas.

13-05-19 Se realizó el Subcomité de Asistencia y Atención del Comité de Justicia Transicional Departamental. Prosperidad Social dio a conocer la 

oferta institucional de la entidad.

14-05-19 Se realizó reunión entre Prosperidad Social y COMFABOY para revisar los lineamientos de la convocatoria "Estado-Joven"

17-05-19 Se hizo Comité Intersectorial de la inclusión Social. Se considera a este comité como la primera instancia de articulación entre las tres 

entidades de la inclusión social.

29-05-19 Se realizó Consejo de Política Social Municipal de Villa de Leyva. Allí se socializó la oferta institucional de Prosperidad Social.

30-05-19 Reunión del CONSEA y se presentó la oferta institucional de Prosperidad Social.

30-05-19 Reunión de la DR para articular el protocolo con la Registraduría. Se envío solicitud formal a la Delegación de la Registraduría 

Departamental para articular y poder reducir el déficit del logro1 población UNIDOS.

31-05-19 Se realizó la Primera Sesión de la UATI (Unidad de Asistencia Técnica Interinstitucional del CODPOS). Se hizo un balance de la gestión 

durante el período de la actual gobernación en los temas de DDHH, Comité de Justicia Transicional y Trata de Personas.

05-06-19 Reunión de articulación entre DPS y SENA. Se realizó cruce de la información con las necesidades de capacitación de la población 

Familias en Acción en los 123 municipios contra la oferta de capacitación del SENA.

11-05-19 Se desarrolló la mesa departamental en Salud, con varios compromisos de oferta complementaria para la población de Familias en 

Acción.

20-06-19 Se realizó la Microrueda de empleo SENA, con énfasis en la convocatoria de población UNIDOS 

12/04/2019  - Los días 28, 29 y 30 de enero junto a la secretaría de educación de Tunja, ICBF, Secretaría de Protección Social y el Ministerio de 

Educación, se participó en la preparación, planeación y realización de búsqueda activa de niños y niñas con la campaña “Mi Matricula – Mi derecho” 

en la ciudad de Tunja.

El 30/01/2019 se realizó reunión con la caja de compensación de Boyacá COMFABOY con el objetivo de conocer la oferta institucional e identificar 

sí existe oferta complementaria para emprendimiento. 

El 05/02/2019 se desarrolló la primera reunión del CIETI de Tunja. Se hizo un balance de las acciones articuladas durante 2018 y se planteó el plan 

de acción para 2019. El compromiso establecido fue alimentar la matriz del PA por cada una de las entidades de acuerdo a su oferta institucional. 

Es un espacio de articulación interinstitucional y de oferta complementaria para erradicar el trabajo infantil.

El 06/02/2019 se asistió al COMPOS de Tuta. Se trataron los temas de violencia intrafamiliar, convivencia escolar y deserción escolar. Por PS se 

recalcó que todos los programas sociales deben tener relevancia en el municipio y que los recursos que da PS con el programa de FeA son de 

gran importancia para mejorar las condiciones de la población vulnerable.

El 08/02/2019 se desarrolló la mesa intersectorial de tránsito armónico entre PS, ICBF y las SED de Boyacá y Tunja con el propósito de evaluar los 

resultados de 2018 y planear acciones conjuntas para 2019. Hay que destacar que en este espacio pueden caber los niños de FeA que egresan de 

los jardines a básica primaria o que estando en casa inician su proyecto escolar.

El 13/02/2019 se participó en el COMPOS de Villa de Leyva. Se difundió la oferta de PS con énfasis en los proyectos que se desarrollan en el 

municipio. Se estableció el compromiso de hacer seguimiento para el cumplimiento de los proyectos pactados.

El 06/03/2019 se llevó a cabo comité sectorial entre PS, ICBF y UARIV. Se hizo un balance de la articulación generada en 2018 y se propone seguir 

con la articulación el territorio durante 2019. El compromiso es invitar a otras entidades como el SENA, Migración Colombia y al defensor del 

pueblo a una de las próximas sesiones del comité. En este espacio se gestiona la oferta para la población de las tres entidades. Por ejemplo; Los 

beneficiarios de FeA pueden aplicar al programa de familias con bienestar del ICBF. 

El 06/03/2019 se llevó a cabo la mesa de tránsito armónico en el municipio de Duitama donde se destacaron los temas de búsqueda activa, cruce 

de base de datos con SIMAT y la importancia de los talleres de transiciones armónicas.

El 11/03/2019 se realizó reunión de la red departamental de familias, donde PS se distingue con sus programas JeA y FeA. Se tocaron temas como 

la política pública departamental de familia 2015-2015. Se hizo análisis DOFA de la implementación de la política. Los compromisos que se dejaron 

son la revisión del marco legal y la estructura de la red de familias.

El 15/03/2019 se dio una reunión entre profesionales de PS y la Secretaría de Planeación de la gobernación, con el objetivo de conocer el mapa de 

oferta que la entidad territorial tiene en la vigencia 2019 y que contribuya a la superación de la Pobreza. En fecha posterior, la gobernación hizo 

envío de la matriz con los programas de oferta que se tienen planeados. 

El 22/03/019 como parte de la mesa de tránsito armónico de Boyacá se llevó a cabo una acción conjunta entre Prosperidad Social y Secretaría de 

Educación de Boyacá en la búsqueda activa de los niños y niñas que se identificaron en riesgo de no tránsito al año 2019 como resultado en los 

cruces de bases de datos de SIMAT y SIFA.

El 21/03/2019 se realizó reunión entre Prosperidad Social, Bancolombia, Teleperformance y Gobernación de Boyacá para gestionar oferta de 

empleo dirigida a la población vulnerable en pobreza extrema. 

10/07/2019  - Las asistencias técnicas ejecutadas durante el segundo trimestre en la Dirección Regional Boyacá, se resumen en las siguientes:

11-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en el Municipio de Ventaquemada.

11-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en la Ciudad de Tunja.

12-04-19 I Sesión de la Mesa Territorial Departamental de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita.

12-04-19 Reunión de alistamiento Pre-Registro UPTC para el programa Jóvenes en Acción. Se definió la logística para las jornadas masivas de pre-

registro y se capacitó a los enlaces UPTC en los ajustes del manual operativo del programa JeA.

23-04-19 Asistencia Técnica al enlace municipal del programa “Familias en Acción” del municipio de Sáchica. Se capacitó al EM respecto a las 

actividades rezagadas del POA.

23-04-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros aprendices SENA en el municipio de Chiquinquirá.

24 y 25-04-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a los aprendices SENA CIMM y Centro Minero Sogamoso.

02-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros aprendices SENA en el municipio de Duitama.

06 al 09-05-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a los aprendices SENA CEGAFE Tunja.

20 al 22-05-19 Socialización del programa JeA y jornada masiva de preregistros a estudiantes UPTC Tunja.

22-05-19 Mesa de Tránsito Armónico junto a la Secretaría de Educación de Tunja y Prosperidad Social, con el propósito de establecer acciones 

para la implementación de la ruta 2019.

28-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Sogamoso.

29-05-19 Taller de participantes JeA UPTC Sogamoso.

30-05-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Duitama.

31-05-19 Taller de participantes JeA UPTC Duitama.

04-06-19 Socialización del programa Jóvenes en Acción y Jornada masiva de preregistros estudiantes UPTC Chiquinquirá.

05-06-19 Taller de participantes JeA UPTC Chiquinquirá.

17-06-19 II Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en el Municipio de Ventaquemada.

18-06-19 II Sesión de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social del Programa de Vivienda Gratuita en la Ciudad de Tunja.

18-06-19 Reunión Interinstitucional de la Mesa Departamental de Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita para Boyacá. Se programó mesa 

pero no hubo quórum, y por tal razón, se realizó reunión interinstitucional. A la reunión asistieron alcaldes o delegados de varios municipios con 

proyectos de Vivienda Fase I o Fase II.

Durante el trimestre se dieron diferentes asistencias técnicas y/o asesorías a los enlaces del programa Familias en acción, vía correo electrónico. 

Las inquietudes resueltas son básicamente sobre las novedades que surgen en el programa. 

12/04/2019  - Durante el trimestre se llevaron a cabo varias asistencias técnicas y/o asesorías a las diferentes partes interesadas de los 

programas de Prosperidad Social en Boyacá. Las asistencias destacadas fueron:

22/02/2019 Se dio capacitación a los nuevos enlaces municipales de JeA de Sogamoso y Duitama. Así mismo, se capacitó al enlace SENA-

CEGAFE TUNJA sobre la operatividad del programa.

El 28/02/2019 y 29/02/2019 se brindó capacitación a los nuevos enlaces municipales del programa Familias en acción. Esto, con el objetivo de 

enseñar la herramienta metodológica para el cumplimiento de la entidad territorial de las obligaciones del convenio interadministrativo firmado 

entre el municipio y DPS, en aras de garantizar la ejecución y el funcionamiento del programa FeA en territorio.

El 04/03/2019 se dio capacitación a un segundo grupo de enlaces municipales nuevos del programa familias en acción, conforme a los temas 

vistos en la capacitación del 28 y 29 de marzo.

El 21/03/2019 el GIT de Familias en acción brindo asesoría a los enlaces del programa en Cubará para el ajuste del plan de trabajo en Bienestar 

Comunitario con la comunidad indígena U´wa para la vigencia 2019-2020. El objetivo fue: establecer una propuesta en el componente que será 

presentada a las autoridades indígenas y madres líderes indígenas, priorizando actividades que visibilicen su cultura y aporten al mejoramiento de 

la calidad de vida, de acuerdo a su cultura, usos y costumbres.

El 21/03/2019 y 22/03/2019 el GIT de familias en acción brindó capacitación a 119 enlaces municipales. Los temas tratados fueron: inducción al 

programa de FeA, generalidades del programa, cambios normativos con la nueva ley 1948 y POA con actividades específicas por proceso.

El 22/03/019 se llevó a cabo la instalación del plan operativo anual (POA) del programa familias en acción. Se considera un espacio informativo en 

la gestión de la entidad y el objetivo tratado fue dar a conocer los lineamientos a ejecutar en cada uno de los municipios durante la vigencia 2019 

para el programa de familias en acción. AT

El 22/03/2019 en el marco de la instalación del POA se concedió un espacio para brindar asesoría a los alcaldes municipales y enlaces de FeA 

sobre el programa de Jóvenes en Acción. Se dio a conocer el programa, objetivos, componentes, tiempos de acompañamiento, proceso de 

verificación, liquidación y pagos, bancarización, municipios focalizados, entre otros. Finalmente, se socializó el cronograma de pre-registro para 

2019 en Boyacá.

Durante el trimestre se han brindado diferentes asistencias técnicas y/o asesorías a los enlaces del programa Familias en acción, vía correo 

electrónico. Las inquietudes resueltas son básicamente sobre las novedades que surgen en el programa. Se adjuntan los correos soportes. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992704 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992703 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

04/07/2019  - Se realizaron 82 actuaciones según relación:

Abril

FA(5): Villamaría Mesa Temática Educación Abr 3 Villamaría Mesa Temática Salud Abr 3 Videoconferencia Enlaces Municipales Guía Operativa Abr 

11 Videoconferencia Enlaces Municipales Guía Operativa Abr 23 Videoconferencia Enlaces Municipales proceso Pre Inscripciones Abr 30

IP(4): Cámara Comercio Manizales programa Emprendimiento Colectivo asociaciones participantes Abr 3 Asociación Guacaica Presentación 

Programas PS Abr 3 UARIV Alcaldía Manizales Programas Emprendimiento Colectivo Abr 24 U Caldas Programa Diseño Visual Socialización 

Emprendimiento Colectivo Abr 25

JEA(11): Taller Aspirantes Pre registros ICBF Abr 9 Anserma Socialización Programa Abr 10 Manizales Taller Aspirantes Pre registros SENA Abr 

11 Enlaces JeA IES Abr 12 Manizales Pre registros Centro Tutorial U Quindío Abr 13 Manizales Talleres Aspirantes Pre registros U Nacional Abr 22 

23 24 25 26 Manizales Taller Aspirantes Pre registros Aprendices SENA Abr 30

Víc(1): Socialización oferta víctimas CAV Manizales Abr 3 10 24

Vivi(6): Socialización proceso transición Estrategia Acompañamiento Social Vivienda Gratuita Sec Obras Públicas Dirección Unidad Gestión 

Vivienda Abr 4 Sec Vivienda Deptal Abr 5 Mesa Deptal Vivienda Gratuita alcaldes entidades del proceso Caldas Abr 29 Mesa Territorial Vivienda 

Gratuita Manizales Abr 29  Mesa Territorial Palestina Abr 30 Mesa Territorial Neira Abr 30

Mayo

FA(5): Pácora Enlace Municipal May 3 Tres Videoconferencias con Enlaces Municipales sobre proceso verificación Salud Resolución 3280 2018 

May 17 22 23 Mesa Temática deptal Educación May 28

IP(6): Gobernación Sec Agricultura Desarrollo técnico Programa Emprendimiento Colectivo May 7 Pensilvania Admón municipal socialización 

Programa FEST VII May 22 Marquetalia Admón municipal socialización Programa FEST VII May 22 Samaná Admón municipal socialización 

Programa FEST VII May 23 Pensilvania Admón municipal ruta emprendimiento individual atención fallos restitución May 22 Samaná Admón 

municipal ruta de emprendimiento individual atención fallos restitución May 23

JEA(24): Dos Talleres Aspirantes Pre registros Aprendices SENA La Dorada May 2 3 Cinco Talleres Aspirantes Pre registros Aprendices SENA 

Manizales May 2 3 7 8 9 Marquetalia Pre registros SENA May 6 Enlaces SENA Seguimiento Operatividad Programa May 14 Manizales Cinco Talleres 

Participantes U Caldas May 20 22 24 28 30 Manizales Cinco Talleres Participantes U Nacional May 20 22 27 28 29 Pensilvania CINOC Taller 

Aspirantes Pre registros May 21 Pensilvania CINOC Taller Participantes May 22 Manizales Taller Aspirantes Pre registros U Caldas May 23 Reunión 

enlaces IES Seguimiento Operatividad Programa May 24 Socialización Programa Mesa Temática Educación May 28

Víc(1): Socialización oferta víctimas CAV Manizales May 8 15 29

Vivi(1): Manizales Mesa Territorial Acompañamiento Social Vivienda Gratuita Socialización proceso de construcción plan acción 2019  May 28

Junio

FA(5): Pácora Capacitación Enlace Jun 4 Mesa Temática deptal Salud Jun 6 Capacitación Enlaces Marulanda Villamaría Jun 10 Videoconferencias 

Enlaces Municipales POA Jun 11 12

IP(2): CONFA agencia empleo socialización Programas DPS Jun 11 Marquetalia Admón Municipal Socialización Programa FEST jun 17

JEA(9): La Dorada Sena Taller Potenciales pre registros Jun 6 La Dorada Sena Taller Participantes Jun 6 Caja Compensación Confa Agencia 

Empleos Socialización Programa Jun 11 Socialización Sensibilización Programa JeA emisora cultural Gobernación Caldas Stereo Jun 13 Manizales 

Sena Dos talleres aspirantes Pre registros Jun 19 Reunión seguimiento enlaces JEA IES Jun 20 ICBF Socialización Programa JEA Jun 20 

Manizales Sena Taller Aspirantes pre registros Jun 26

Víc(1): Socialización oferta víctimas CAV Manizales Jun 5

Vivi(1): Empresa gas domiciliario EFIGAS socialización proceso Acompañamiento Social Programa Vivienda Gratuita con el objetivo posterior de 

articular oferta Jun 4 

04/04/2019 - En el primer trimestre 2019 se realizaron 51 actuaciones. En el sitio SharePoint establecido se montan el formato de asistencias 

técnicas en el territorio y todas las evidencias de las actuaciones que se relacionan a continuación:

Enero

FA(1): Capacitación nuevos Enlaces Municipales en Ciclo Operativo FA Ene 28

IYH(1): Salamina Conv 515 Asistencia técnica realización plan sostenibilidad proyecto Ene 25

JEA(2): Reunión con Enlaces IES operatividad Programa Ene 25 Consejo Superior U Nacional presentación Programa Ene 30

Víc(1): Socialización oferta CAV Alcaldía Manizales Ene 23 30

Febrero

IYH(4): Marulanda condiciones presentación proyectos MCH Feb 4  Samaná Conv 328 MCH componente social Feb 5 Marquetalia Conv 526 Manejo 

Pólizas Anexo técnico convenio formas de pago  contrato obras ajustadas Feb 13 Manizales condiciones presentación proyectos MCH Feb 13

IP(3): Mesa atención ciudadana programas DPS previa Taller Construyendo País Feb 1 UARIV Estrategias y Programas IP Feb 7 OIM Corpocaldas 

socialización programa IRACA Feb 22

JEA(11): Encuentro Directora General Alcaldes Caldas Socialización Programa Feb 1 U Caldas Taller Pre registros Feb 5 Dirección Académica U 

Nacional Socialización Programa Feb 7 ICBF Alistamiento Jornada Pre registros Feb 13 Secretaría Desarrollo Manizales Funcionarios Socialización 

Programa y jornadas de pre registros Feb 15 Victoria Socialización Programa JEA Feb 21 Samaná Socialización Programa JEA Feb 22 Riosucio 

Socialización Programa JEA Feb 25 Pácora Socialización Programa JEA Feb 26 Belalcázar Socialización Programa JEA Feb 28 Viterbo 

Socialización Programa JEA Feb 28

Víc(1): Socialización oferta víctimas CAV Manizales Feb 6 13 20 27

Marzo

FA(3): Enlaces Nuevos en Ciclo Operativo Mar 1 Capacitación Enlaces Municipales POA y Lineamientos Bienestar Comunitario Mar 18 Enlaces 

Municipales Plan Trabajo Comunidades Indígenas Mar 29

IYH(2): Manizales INFI estructuración iniciativa Proyecto Remodelación Galerías Mar 14 Manizales Alcaldía INFI iniciativa Proyecto Remodelación 

Galerías Mar 15

IP(5): Artesanías de Colombia Socialización IP Emprendimiento Colectivo Mar 6 Villamaría Mi Negocio socialización fase capitalización Mar 13 Uariv 

Alcaldías Marquetalia Pensilvania Socialización Programa FEST Mar 21 Riosucio Uariv socialización cierre IRACA Mar 26 Artesanías de Colombia 

Socialización IP Programa Iraca Mar 27

JEA(16): Enlaces U Caldas Funcionamiento Jornadas de Pre registro Mar 1 Pensilvania IES CINOC Taller y Pre registros Mar 7 Alcaldía Marquetalia 

Socialización JEA seguimiento trámites Convenio Mar 8 Marquetalia IES CINOC Taller y Pre registros Mar 8 Enlaces IES Operatividad y 

Seguimiento Mar 8 U Caldas Cinco Talleres y Pre registros Potenciales beneficiarios JeA Mar 5 7 11 13 14 Sena Enlaces Coordinador Misional 

Personal Apoyo Operatividad Programa JEA Mar 18 Alcaldía Palestina Socialización Programa Mar 26 Alcaldía Riosucio Socialización Programas 

DPS Mar 26 Gobernadores Indígenas Socialización Programa JeA Focalización territorial Mar 29 Riosucio Comité Política Social socialización 

Programa y Focalización Mar 29 Riosucio Secretaría Desarrollo Socialización Programa JEA transferencias monetarias condicionadas Mar 29

Víc(1): Socialización oferta víctimas CAV Manizales Mar 6 13 27 

04/07/2019  - Primer Semestre 93 actuaciones. 

Ene

IP(4): Comité compras Qualitas Asoc Paneleros Anserma Ene 28 Comité compras Qualitas Asoc Paneleros La Floresta Ene 28 Comité compras 

Qualitas Asoc Porcicultores Aguadas Ene 28 Comité compras Qualitas Asoc Mujeres Campesinas Manzanares Ene 28

Feb

IYH(2): Manizales Conv 069 Proyecto CISCO San José AV2 Feb 14 La Merced Conv 244 UNOPS MCH AV2 AV3 Feb 27

IP(13): Qualitas Corsodimarp comité compras Emprendimiento Colectivo Conv 361 Feb 8 Comité compras Emp Colectivo Asoc Agropecuaria El 

Carmelo Anserma Feb 8 Comité compras Emp Colectivo Asoc sericultora Seda Punto Anserma Feb 8 Comité compras Emp Colectivo Asoc 

productores Aguacate ASOGUACAM Marquetalia Feb 8 Comité compras Emp Colectivo Asoc Paneleros Ocuzca Anserma Feb 11 Comité compras 

Emp Colectivo Asoc mujeres campesinas Manzanares Feb 11 Comité compras Emp Colectivo Cooperativa Coomersa Salamina Feb 11 Comité 

compras Emp Colectivo Asoc Porcicultores Aprocerda Aguadas Feb 11 Comité compras Emp Colectivo Asoc productores aguacate ASOGUACAM 

Marquetalia Feb 11 Comité compras Emp Colectivo Asoc sericultora Seda Punto Anserma Feb 11 Comité compras Emp Colectivo Asoc 

pescadores Rio la Miel La Dorada Feb 11 Capacitación CS Personería Villamaría Mi Negocio Feb 26 Comité compras Emp Colectivo Asociación 

pescadores Rio la Miel La Dorada Feb 27

Mar

FA(9): Primeros Comités Municipales Madres Líderes Riosucio Mar 20 La Dorada Mar 21 Marquetalia Mar 21 Palestina Mar 22 Aranzazu Mar 23 

Manzanares Mar 23 Chinchiná Mar 23 Samaná Mar 23 Arauca Palestina Mar 27

IYH(2): Samaná Conv 328 AV1 Mar 14 Belalcázar Conv 518 AV3 Mar 21

DR(1): Seguimiento gestión veedurías ciudadanas proyectos IYH Vivienda Gratuita juntas directivas Operador UNOPS Mar 13

Abr

FA(8): Supía Comité Mcpal Madres Líderes Abr 4 Primeros Encuentros Pedagógicos Villamaría vereda Llanitos Abr 8 Palestina Cgmto Arauca 

Colinas Altas Abr 10 Palestina Cgmto Arauca Barrio Nuevo Abr 10 Palestina Cgmto Arauca Campamentos Abr 10 Palestina Cgmito Arauca Colinas 

Bajas Abr 10 Palestina Cgmto Arauca Renán Barco Abr 10 Belalcázar Abr 11

IYH(1): Victoria Conv 244 2016 UNOPS MCH AV 1 Abr 22

May

FA(13): Encuentros Pedagógico Chinchiná Vereda Guayabal May 2 Chinchiná La Frontera May 2 Chinchiná La Cachucha May 4 Chinchiná La 

Floresta May 4 Chinchiná Guacamayo May 5 Chinchiná La Doctora May 8 Chinchiná La Quiebra May 9 Chinchiná San Andrés May 10 Chinchiná Los 

Totumos May 10 Segundos Comités Mcpales Madres Líderes Victoria May 3 Chinchiná May 11 Norcasia May 14 La Dorada May 16

IYH(1): Manizales Conv 069 Fonade AV 2 May 17

IP(3): Pensilvania Mesa articulación Programa FEST VII May 22 Marquetalia Mesa articulación Programa FEST VII May 22 Samaná Mesa articulación 

Programa FEST VII May 23

Jun

FA(29): Encuentros Pedagógicos Samaná San Diego Jun 1 Chinchiná vereda La Cachucha Jun 1 Chinchiná Juan XXIII Jun 3 Samaná Florencia 

Jun 4 Chinchiná El Tunel Pastoral Social Jun 5 Chinchiná La Doctora Jun 6 Victoria Pradera Jun 7 Chinchiná Vereda Guayabal Jun 7 Victoria 

Cgmto Isaza Jun 8 San José Jun 8 Chinchiná El Trebol Jun 9 Chinchiná San Martín Jun 10 Chinchiná Horizontes Jun 11 Chinchiná Barrio Unidos 

Jun 11 Chinchiná Sector Centro Jun 11 Marquetalia Santa Helena Jun 11 Marquetalia Patio Bonito Jun 12 Chinchiná El Triángulo Jun 12 

Marquetalia El Placer Jun 14 Marquetalia La Parda Jun 18 Marquetalia La Quiebra Jun 19 Filadelfia Urbana Jun 19 Marquetalia La Florida Jun 20 

Filadelfia Cgmto La Palla Jun 20 Comités Mcpales Madres Líderes Filadelfia Jun 8 Marmato Jun 6 Risaralda Jun 8 Victoria Jun 13 Samaná Jun 22

IYH(3): Villamaria Conv 248 AV 3 Jun 4 Manizales Conv 244 AV 2 3 Jun 11 Manizales Conv 211041 Fonade (enterritorio) AV 3 Jun 21

IP(4): Marquetalia Vereda el Placer FEST preinscripción Jun 18 Marquetalia Vereda Patio Bonito FEST preinscripción Jun 19 Marquetalia Vereda 

Santa Elena FEST preinscripción Jun 20 Control social Programa Emprendimientos Colectivos representantes Asociaciones e instituciones 

deptales Jun 27 

04/04/2019 - En el primer trimestre 2019 se realizaron 31 actuaciones. Aunque los seguimientos y reportes son semestralizados, como avance 

cualitativo se relacionan las actuaciones y en el sitio SharePoint establecido se montan todas las evidencias de las mismas de los primeros tres 

meses:

Enero

IP(4): Comité compras UT Qualitas Asoc Paneleros Anserma Ene 28 Comité compras UT Qualitas Asoc Paneleros La Floresta Ene 28 Comité 

compras UT Qualitas Asoc Porcicultores Aguadas Ene 28 Comité compras UT Qualitas Asoc Mujeres Campesinas Manzanares Ene 28

Febrero

IYH(2): Manizales Conv 069 Proyecto CISCO San José AV2 Feb 14

La Merced Conv 244 UNOPS MCH AV2 AV3 Feb 27

IP(13): Corporación Qualitas Corsodimarp comités de compra de las Organizaciones programa emprendimiento colectivo Conv 361 Feb 8 Comité 

compras Emprendimiento Colectivo Asociación Agropecuaria El Carmelo Anserma Feb 8 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación 

sericultora Seda y Punto Anserma Feb 8 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación productores Aguacate ASOGUACAM Marquetalia 

Feb 8 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación Paneleros Ocuzca Anserma Feb 11 Comité compras Emprendimiento Colectivo 

Asociación mujeres campesinas Manzanares Feb 11 Comité compras Emprendimiento Colectivo Cooperativa Coomersa Salamina Feb 11 Comité 

compras Emprendimiento Colectivo Asociación Porcicultores Aprocerda Aguadas Feb 11 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación 

productores aguacate ASOGUACAM Marquetalia Feb 11 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación sericultora Seda y Punto Anserma 

Feb 11 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación pescadores Rio la Miel La Dorada Feb 11 Capacitación CS Personería Villamaría 

Escalando Futuro Mi Negocio Feb 26 Comité compras Emprendimiento Colectivo Asociación pescadores Rio la Miel La Dorada Feb 27

Marzo

FA(9): Se realizaron los Primeros Comités Municipales de Madres Líderes Riosucio Mar 20 La Dorada Mar 21 Marquetalia Mar 21 Palestina Mar 22 

Aranzazu Mar 23 Manzanares Mar 23 Chinchiná Mar 23 Samaná Mar 23 Arauca Palestina Mar 27

IYH(2): Samaná Conv 328 AV1 Mar 14 Belalcázar Conv 518 AV3 Mar 21

DR(1): Seguimiento gestión veedurías ciudadanas proyectos IYH Vivienda Gratuita juntas directivas y Operador UNOPS Mar 13 

04/07/2019  - En el Segundo trimestre 2019 se enviaron las alertas mensuales a la OGR en los formatos establecidos. 

Alertas resumidas:

Abril

Una alerta a talento Humano y otra IYH

> Al igual que el año anterior, para el presente año se preve que las dotaciones para las personas que tiene derecho a ellas no se entregarán en los 

plazos fijados en la ley, cuyo plazo de primera entrega es el día 1 de mayo de 2019.

Desde la Regional se ha consultado el tema telefonicamente y como respuesta han manifestado que apenas el proceso de compra iniciará su 

etapa contractual.

> A través de Memorando M-2019-2101-007613 del 22/03/2019, se designa a la funcionaria Maria Janeidy Garcia Valencia de la Dirección de 

Infraestructura Social y Hábitat de la Regional Caldas, como Supervisora de Contratos y Convenios.  A la fecha,  la funcionaria manifiesta no 

contar con la capacitación ni entrega del manual de procesos y procedimientos de supervisión de Contratos y Convenios de Infraestructura Social 

y Hábitat. La funcionaria al no poseer las herramientas e instrumentos requeridos y suficientes para ejercer la Supervisión, solicita sean 

entregados con urgencia, para poder adelantar la designación de supervisión sin contratiempos.

Mayo

Se reitera alerta para talento Humano.

> Alerta Administrativa

Tema: Dotación al personal

Al igual que el año anterior (2018), para el presente año se preve que las dotaciones para las personas que tiene derecho a ellas no se entregarán 

en los plazos fijados en la ley, el plazo de primera entrega fue el pasado 1 de mayo de 2019.

Desde la Regional se ha consultado el tema telefonicamente y como respuesta han manifestado que apenas el proceso de compra iniciará su 

etapa contractual.

Junio

Jul 2 reporte alertas al nivel Nacional:

Una alerta de IYH

> La NO Iniciación a la fecha (Junio 2019) de los convenios 2016 MCH y 2017 de la DISH  2016 en la Dirección Regional caldas. 

04/04/2019 - En el primer trimestre 2019 se enviaron las alertas mensuales a la OGR en los formatos establecidos. En el sitio SharePoint 

asignado se montan las tres matrices, los correos remisorios y los soportes a que hubo lugar. 

Alertas resumidas:

Enero

IYH Para los convenios 321 de 2017 del municipio de Anserma Caldas y 359 de 2017 del Municipio de Victoria Caldas, en los meses de julio y 

diciembre del 2018 respectivamente, se realizó la solicitud de las interventorías de los proyectos, las cuales a la fecha NO han sido asignadas.

Febrero

Dos Alertas de IP

> Para el convenio de cooperación No 711 FIP (VISP - 0204) de 2017 entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y la 

Organización Internacional para las Migraciones OIM, para el desarrollo del Programa Mi Negocio, se identifican las siguientes alertas tempranas:

1. Las entregas del Programa se encuentran suspendidas desde el mes de febrero por situación no formalizada por el operador (presunta falta de 

pago a los proveedores), esto constituye atraso en el desarrollo del mismo dado que para el caso Caldas a la fecha se han capitalizado en un 100% 

un aproximado de 38% de emprendedores y parcialmente cerca de un 33%.  

2. Las visitas de seguimiento IV y V (constitutivas de la etapa de acompañamiento) cuyo objeto es la verificación de activos in situ, no se están 

desarrollando en las unidades productivas de zona rural, su manejo es dado por el gestor en cabeceras municipales apoyados en evidencia 

fotográfica suministrada por el emprendedor. 

> Para el Convenio Emprendimientos Colectivos. Convenio de asociación No. 361 de 2018 entre PS y Qualitas Corsodimarp, se reporta en Comité 

de seguimiento una  alerta temprana para solicitar refuerzo de acompañamiento a la Asociación de Pescadores Artesanales del Rio La Miel, 

municipio de La Dorada, y considerar por parte de la Supervisión autorizar una articulación en el componente de asistencia técnica a esta 

organización consistente en  la gestión temprana de oferta  para tramite de permisos para el funcionamiento del proyecto turístico: Rutas de 

navegabilidad, Permisos de transito fluvial, Certificación en competencia por el SENA para los integrantes de la organización que van a operar el 

vehículo marítimo, Solicitud de matrícula y expedición de la patente de navegación. Dado que esta actividad productiva requiere formalización.

Marzo

Dos Alertas IP Convenio cooperación 711 FIP (VISP - 0204) de 2017 entre el DPS y la Organización Internacional para las Migraciones OIM, para el 

desarrollo del Programa Mi Negocio:

> Las entregas del Programa se encontraban suspendidas desde el mes de febrero según información reportada por el operador por presuntas 

dificultades de pagos a los proveedores, para el mes de marzo, se han generado algunas entregas que no constituyen un avance significativo, se 

evidencia atraso en el desarrollo de esta etapa del Programa, para el caso Caldas a la fecha se han capitalizado en un 100% un aproximado de 42% 

de los emprendedores, parcialmente cerca de un 38% y sin capitalizar alrededor de un 20%. Las proveedurías individuales siguen siendo un caso 

crítico. 

> Por información del Operador, los contratos de gestores y coordinador local finalizan el 31 de marzo. A la fecha, se ha prescindido del servicio de 

2 emprendedores. No es claro cómo se realizará la continuidad de la operación cuando no se cuenta con información frente a la continuidad del 

equipo de trabajo y se ha establecido una fecha de cierre. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 0.4% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

992705 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

992804 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992802 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

992803 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992801 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992805 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

992901 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

05/07/2019  - 1. El 10 de mayo se capacito al enlace de Jóvenes en Acción- JeA de San Vicente acerca de los cambios en el manual operativo 

del programa; 2. El 14 de junio se efectuó asistencia técnica a los enlaces municipales de FA en POA, SIFA y verificación;  3. El 16 de mayo se 

realizó capacitación a los enlaces municipales de Familias en Acción-FA en nuevo modelo de verificación en salud; 4. El 14 de abril se capacitó a 

los enlaces de municipio de Florencia, Uniamazonia y SENA en los cambios del manual operativo de JeA; 5. El 11 de abril se capacitó a 

funcionarios del municipio de Florencia acerca de los cambios en el manual operativo de JeA y empleabilidad; .6. El 10 de abril se dio asistencia 

técnica al Hospital Las Malvinas para mejorar el proceso de verificación en Salud de FA; 7. El 13 de mayo se realizó la mesa temática de Eduacion 

del departamento con FA donde se asesoró a personal del sector en aspectos a mejorar; 8. El 15 de mayo se realizó la mesa temática de salud 

departamental con FA donde se asesoró al sector en aspectos a mejorar y se revisaron indicadores; 9. El 12 de junio se efectuó reunión con 

delegados del municipio de San José del Fragua y Uniamazonia con JeA donde se asesoró al municipio sobre la ruta y las obligaciones para que el 

programa focalice a este municipio. 

09/04/2019  - 1. El 14 y 15 de febrero se prestó  asistencia técnica a los enlaces de 10 municipios capacitándolos y actualizándolos de los temas 

del programa de Familias en Acción. 2. El 15 de febrero se prestó asistencia técnica al municipio de Cartagena del Chairá con respecto al programa 

de Emprendimientos Colectivos. 3. El 15 de marzo se realizó asistencia técnica a los municipios de Valparaíso, Morelia y Belén de los Andaquies 

con respecto al programa Familias en su Tierra FEST para el año 2019. 

05/07/2019  - 1. El 23 de mayo se realizó reunión de socializacion del programa Familias en su Tierra FEST 7  con comunidad y administración 

del municipio de La Montañita y representantes de la UARIV, donde se expuso el alcance del programa y se establecieron compromisos de los 

intervinientes en la implemntacion. 2. El 7 de junio se realizó encuentro de MadresLideres ML de Florencia donde se escucharon sus inquietudes 

acerca del programa y se explicó la resolución 3280 del área de salud junto con los cambios que esta trae para el proceso de verificación en salud 

y demás aspectos del programa. 

09/04/2019  - En el primer trimestre no se produjeron participaciones en espacios de participación ciudadana. 

05/07/2019  - 1. El  02 de mayo se remitió la matriz de alertas  de abril de la DR Caquetá donde se comunica de  Familias en Acción- FA que aún 

no se nombra el técnico 15, quien debe realizar el trámite de novedades y a la fecha la regional tiene más de 1500 novedades por gestionar en 

SIFA, tarea que desarrollan  el técnico de verificación y el profesional especializado paralelamente a su propias funciones, lo anterior no permite 

cumplir con la instrucción de realizar la aprobación /rechazo de las novedades oportunamente.  2. El 30 de mayo se remite la matriz de alertas de la 

DR Caquetá  de mayo donde se informa como inquietudes las siguientes: De Inclusión Productiva se expone que no ha sido posible el 

acompañamiento  de la DR en el programa Emprendimientos Colectivos ya que no se informa por parte del operador ni del nivel nacional con 

oportunidad  para el trámite de comisiones; también, se informa de la falta de elementos de identidad como gorras, chalecos, pendones y 

pasacalles. Desde oferta se reporta que las convocatorias llegan de manera tardía  lo cual imposibilita la presencia de la DR  y el acceso de la 

población.

Por su parte, Familias en Acción informa que por las dificultades de acceso y  de conectividad existe una limitación para capacitar a los Enlaces 

Municipales lo que hace necesario flexibilizar la aprobación de comisiones de los funcionarios a los territorios y analizar la posibilidad de que los 

Enlaces Municipales puedan acceder a software liviano y licenciado para videoconferencias. 3. El 2 de julio  se informa que para el mes de junio no 

se presentaron inquietudes ni alertas desde la DR Caquetá. 

09/04/2019  - 1. El 31 de enero se remitió la matriz de alertas del mes de enero de la DR Caquetá donde se comunica como alerta la asignación 

informal de funciones al profesional de Seguimiento y la falta de valijas de la empresa 4/72. 2. El 01 de marzo se remite la matriz de alertas de la DR 

Caquetá del mes de febrero donde se informa de  la falta de configuración de equipos de cómputo de la DR y el hecho que aún no se ha recogido 

el archivo de la estrategia UNIDOS por parte de la empresa 4/72. 3. El 1º de abril de marzo se remite la matriz de alertas de la DR donde se informa 

de la falta de personal del programa Familias en Acción en esta Dirección Regional, al punto que solo esta una funcionaria del equipo de cuatro 

asignados a la DR. 

05/07/2019  - 1. El 26 de abril la profesional de JeA realiza visita de monitoreo al operador bancario Davivienda del programa en sus dos 

sucursales de Florencia y revisa la disponibilidad de las mismas y aclara dudas con respecto al proceso de pagos y algunos inconvenientes que se 

venía presentando  con algunos documentos. 2. El 27 de mayo se realizó reunión de seguimiento y monitoreo al operador Qualitas/Corsodimarp 

del programa Emprendimientos Colectivos donde se revisaron los avances del programa y se indagó al operador por el retraso en el proceso de 

entregas; el operador se compromete a enviar nuevo cronograma de entregas. 3. El 6 de marzo se realizó reunión de seguimiento y monitoreo al 

operador Organización de Estados Iberoamericanos OEI  y allí se indagó acerca del grado de avance de los talleres de Habilidades para la Vida, se 

solicitó contratar otro facilitador lo cual se establece como compromiso del operador. Finalmente, se aclaran dudas acerca de los jóvenes que no 

pueden asistir al taller por estar en periodo de vacaciones. 4. El 5 de febrero se realizó reunión de monitoreo con el operador OEI de JeA y allí se 

revisó el cronograma establecido para los talleres teniendo en cuenta las dificultades por el paro estudiantil. Se establece la realización de dos 

talleres por semana.  

NOTA: Estos dos últimos monitoreos se realizaron en el anterior trimestre pero no fueron reportados oportunamente, por lo tanto son reportados 

en este trimestre. 

09/04/2019  - 1. El 26 de febrero se realizó reunión de monitoreo al operador QUALITAS  / CORSODIMARP del programa de Emprendimientos 

Colectivos, donde el operador informa de la realización de 4 comités de compras, informa del grado de adelanto del plan de asistencia, plan de 

vida y mapa de sueños, también se presenta el avance del plan de comunicaciones y un informe del acto de cierre ante el sr. Presidente en 

Coveñas, Sucre.

 2.  El 29 de marzo se  realizó reunión de monitoreo al operador QUALITAS  / CORSODIMARP del programa de Emprendimientos Colectivos, 

donde se socializó el avance del programa en el mes de febrero, de los 15 comités de compras que se han realizado, el Profesional de IP de la 

Regional manifiesta su inquietud por la demora en el inicio de la capitalización del programa, ante lo cual se le informo que una vez se verifique 

pólizas y contrapartidas se inicia con las compras. 

04/07/2019  - En el segundo trimestre 2019 se realizaron 27 actuaciones que se relacionan a continuación:

Abril

FA(2): Manizales Mesa municipal Infancia Adolescencia Abr 2 Mesa municipal Tránsito Armónico Abr 5

IP(5): Programa Artesanías de Colombia Qualitas Corsodimarp gestión oferta complementaria para programa Emprendimiento Colectivo 

Asociacion AMUCIMAN Manzanares Abr 1 Secretaria Agricultura Gobernación Caldas oferta complementaria para Emprendimiento Colectivo 

asociaciones agroindustriales depto Caldas Abr 1 Cámara Comercio Manizales por Caldas oferta para programa Emprendimiento Colectivo con 

Asociaciones participantes Abr 3 Unidad de Atención a Víctimas Alcaldía municipal de Manizales oferta complementaria Alcaldía para atención a 

beneficiarios de los Programas DIP Abr 24 Programa Diseño Visual Universidad de Caldas gestión oferta complementaria Programas 

Emprendimiento Colectivo aspectos de diseños publicitarios a las Asociaciones Abr 25

Víc(2): Manizales Feria Hermanado Ciudadanías espacio para la reivindicación de derechos e intercambio de saberes con entidades que 

conforman el SNARIV y víctimas depto Caldas conmemoración del Día Nacional de la memoria y la solidaridad con las víctimas Abr 6 Manizales 

DTSC articulación intersectorial Definición preparación  jornadas atención social San Sebastián y La Frontera Chinchiná Abr 23

OFR(3):  Manizales Sec de Desarrollo Social Sec Asuntos Administrativos y Jefatura de Protocolo iniciar acercamientos de identificación y 

articulación para Mesa de equidad Municipal Abr 25 Manizales Sec Desarrollo Social y Oficina Gestión Social continuar identificación y articulación 

oferta Abr 30 Gobernación Caldas Sec Integración y Desarrollo Social complementar identificación oferta acercamientos en temas de Mesa de 

Equidad deptal Abr 30

Mayo

FA(2): Reunión preparación Mesa Temática departamental de Tránsito Armónico con representante ICBF May 3 2019 Mesa departamental de 

Tránsito Armónico May 17

IP(2): Programa Artesanías de Colombia generar y formalizar oferta complementaria para atender a dos asociaciones participantes del Programa 

Emprendimientos Colectivos May 2 Secretaría Deptal de Agricultura gestión oferta beneficiarios Programa Emprendimiento Colectivo May 7

OFR(3): Reunión Secretario de Planeación e Integración y Desarrollo Social de la gobernación de Caldas mapa de oferta social para gestión y 

articulación oferta complementaria y dar los lineamientos de la mesa de equidad departamental May 3 

Reunión secretarios del despacho y funcionarios de la Administración Municipal  de continuar los acercamientos para identificar, gestionar y 

articular la oferta complementaria May 8 Reunión Dirección Territorial de Salud de Caldas con funcionarios del grupo de poblaciones diferenciales 

con el objetivo de gestionar y articular la oferta del registro de beneficiarios en situación de discapacidad a partir de los cambios introducidos en la 

Resolución N° 583 de 2018, del Ministerio de Salud y Protección Social May 23

Vivi(1): Secretaría Vivienda y Territorio Depto Caldas evidenciar el proceso de oferta por parte de la gobernación en los proyectos de vivienda en 

Caldas May 29

Junio

FA(3): Articulación Registraduría Jun 5 Mesa Alertas posibles vulneraciones derechos niños niñas adolescentes Jun 11 Comité Primera Infancia 

Jun 21

IP(3): Programa Artesanías de Colombia seguimiento plan de trabajo articulación de oferta asociaciones AMMUCIMAN Seda y Punto Jun 10 Caja 

de Compensación CONFA agencia de empleo gestionar oferta complementaria para beneficiarios Programas DPS Jun 10 Unión Temporal Qualitas 

Corsodimarp seguimiento gestionar oferta complementaria para las organizaciones participantes Programa Emprendimientos Colectivos Jun 27

OFR(1): Manizales Admón Municipal revisión análisis ajuste oferta Jun 25 

04/04/2019  - En el primer trimestre 2019 se realizaron 20 actuaciones. En el sitio SharePoint establecido se montan el formato de gestión de 

Oferta y todas las evidencias de las actuaciones que se relacionan a continuación:

Febrero

FA(3): Articulación Central hidroeléctrica de Caldas U Manizales aprendiendo con energía Feb 14 Comité Intersectorial Primera Infancia Manizales 

confección plan de acción Feb 18 Mesa Municipal Infancia Adolescencia conocimiento lineamientos y plan de acción Feb 19

IP(3): CEDAT U Caldas otras instituciones articulación para evento participación ciudadana Feb 6 UARIV estrategias y programas atención Feb 7 

Riosucio Articulación OIM CORPOCALDAS para participantes Programa Iraca Feb 22

Víc(3): UARIV CAV Manizales gestionar apoyo convocatoria JEA Feb 13 Articulación Fundación Por un Mundo Nuevo PAPSIVI Programa de 

atención Psicosocial integral a las víctimas del conflicto para Manizales Marquetalia Feb 22 Entidades Feria Hermanando Ciudadanías Articulación 

para desarrollo encuentro reivindicación e intercambio de saberes de las víctimas Feb 27

OFR(1): Federación Organizaciones No Gubernamentales Calda gestión Capacitaciones para beneficiarios IP y Vivienda Feb 13

Marzo

FA(5): Mesa deptal Primera Infancia Adolescencia Familia revisión estrategias nacionales deptales municipales Mar 19 Comité Intersectorial Primera 

Infancia perfeccionamiento plan de acción Mar 22 Articulación CHEC acuerdos para implementación programa pedagógico madres usuarias FA 

Mar 21 Articulación ICBF programa nutriendo futuro Mar 26 Articulación Territorial de salud análisis posibilidades con FA Mar 28

IP(4): Manzanares Programa Artesanías Colombia Emprendimiento Colectivo Seda y Punto Amuciman concertación oferta Mar 6 Pensilvania 

Marquetalia Uariv coordinación etapa alistamiento FEST Mar 21 Programa Artesanías Colombia Emprendimiento Colectivo estrategia para 

articulación oferta con las asociaciones Mar 27 Programa Artesanías Colombia Asociación Mujeres Campesinas AMMUCIMAN estrategia para 

articulación oferta Mar 29

OFR(1): Sena Emprende Rural SER articular oferta académica 1º semestre 2019 Mar 27 

09/07/2019  - Comité Regional mes de Abril de 2019, realizado el 26 del mismo mes. Se reportan los Monitoreos  así: INCLUSION PRODUCTIVA. 

1.1 Seguimiento FEST Convenio 546  para los Municipios de Morales, Rosas realizado el 9 de abril de 2019, Piamonte. Avance: Visita 1  y 

Encuentro 1 en los tres Municipios. Recomendación Coordinación articulada con la Dirección Regional Cauca. 1.2. Seguimiento reunión Comité 

Operativo 30 de abril de 2019 Cierre Mi Negocio. Avances: se presentan avances por actividad en porcentajes que oscilan entre el 66% y el 91%. 

Recomendaciones: ampliar la difusión y articulación con los entes territoriales. 

1.3 Seguimiento Convenio Infraestructura 307 del  4 de abril .  Avance: Entrega de informes financieros corte marzo; Dificultades: Existen 

subsanaciones pendientes; Recomendaciones: Entregar el Paz y Salvo Municipio a Contratista. 

1.4 Seguimiento Convenio Infraestructura No. 195. Avances: identificación de información faltante; Dificultades: Información no entregada al ente 

territorial; Recomendaciones: Entrega de información al Municipio de Caldono.

1.5 Seguimiento JEA. Seguimiento Operador OEI. Evaluación a talleres según formato de seguimiento. 

 2. COMITÉ REGIONAL AMPLIADO MES DE MAYO. Con los siguientes monitoreos

2.1 Seguimiento Convenio infraestructura 293 del 28 de mayo. Avances: No se reportan; Dificultades: Problemas en la ejecución del proyecto, 

asignación y contratación de interventoría y ampliación de otro si.  Recomendaciones: Continuar con la asistencia a otras reuniones. 

2.2. Seguimiento convenio  Infraestructura 137 de 2013,  del 30 de mayo Avances: Entrega de informes financieros . Recomendaciones: entregar 

los informes los primeros días de cada mes

2. 3 Seguimiento convenio infraestructura 178- 30 de mayo de 2019. Avances: no reporta. Dificultades: Cuenta donde Prosperidad Social depositó 

los recursos se encuentra embargada. Recomendaciones realizar las propuestas de solución por escrito y con argumento jurídico. 

2.4 seguimiento convenio 293 del 30 de mayo. Avances: no reporta; Dificultades: mal diligenciamiento de formatos; Recomendaciones: corregir los 

informes financieros.

2.5  Seguimiento convenio 248  del 2 de mayo . Avances: se reportan los soportes de deficiencias técnicas y la contratista se compromete a enviar 

los soportes correspondientes 

2.6  Seguimiento convenio 248 del 30 mayo , se avanza en el comprometer al municipio  a enviar el valor pendiente  de los soportes financieros 

generados 

2.7.  Seguimiento Convenio 226 realizado el  31 de mayo de 2019, avance en gestiones financieras  para realizar los pagos de rendimientos 

financieros. 

2.8 Seguimiento Convenio 231 realizado el 31 de mayo de 2019  se avanza en el compromiso de entregar documentación para la cancelación de la 

cuenta. 

2.9  Seguimiento a  convenio Jovenes en Acción  - Alcaldia Municipal de Popayan realizado el 29 de mayo  se avanza en la revisión de 

compromisos incumplidos vigencia 2018.

3. Acta Comité Regional Ampliado Mes de Junio de 2019  realizado el 28 de Junio de 2019.  Se realizan los siguientes seguimientos: 3.1 

Seguimiento FEST. Jornada de Preinscripción Municipio Caloto . 20 junio.

3.2.  Seguimiento FEST para Municipios Morales, Rosas,  Piamonte 17 de Junio. 

3.3. Seguimiento  FEST. Jornada de Preinscripción Caloto  21 de Junio. 3.4.  Seguimiento Infraestructura realizado el 26 de Junio, a proyecto Casa 

de la Mujer. 3.5. Seguimiento Infraestructura compromisos Convenio 608, cuyas principales dificultades radican  en la la falta de información, 

requerimientos técnicos y diseños. 

3.6. Seguimiento convenio 567, 568 y 572 infraestructura Municipio Santander de Quilichao .  avances, revisión solicitudes de interventoría,    

compromiso de la administración municipal para presentar la aprobación de diseños. 

16/04/2019  - Comité Mes realizado el 28 de enero 2019. Se reportan 5 monitoreos.  * Inclusión Productiva:  operador OIM FUNDACION 

ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 16 y 17 Avance: capitalización Popayán Programa Mi Negocio. Dificultades: Falencias en el manejo del libro 

diario de ventas por parte de participantes, falta de espacio para las unidades productivas.  Aspectos por mejorar: ampliar las cadenas de 

comercialización. Recomendaciones:  verificar la ubicación que tendrán unidades de negocio antes de aprobar planes, evitar repetición en la 

misma zona. *Operador OIM FUNDACION ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 22 de enero de 2019 Avance: capitalización proyectos Mi Negocio 711 

Popayán. Dificultades: Utilización espacio público. Aspectos por mejorar: formación administrativa y contable. Recomendaciones: seguimiento a 

unidades de negocio, complementación en formación. Operador Consodirmap. Monitoreo Ene 22   Avance: escogencia de 3 proyectos para Cauca 

en Emprendimientos Colectivos. Dificultades: restricciones en adecuaciones locativas. Aspectos por mejorar: claridad en proceso de compras. 

Recomendaciones: informar cronograma comités de compras y entregas. Operador OIM- FUNDACION ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 31 de 

enero. Avances: identificación de participantes para capitalizar. Dificultades: Orden público en Corinto. Aspectos por mejorar:  claridad proceso de 

compras Recomendaciones: informar sobre cronograma de entregas. Operador Resguardo Indìgena de Totoró. Monitoreo Convenio 421/ 17    

reunión enero 30 - 2019 . Avance 100% en la entrega de insumos, realización de recetarios, cuatro trueques, tres comités de control social.  Comité  

28 de Febrero de 2019. Inclusión Productiva:  operador COSODIRMARP.  Monitoreo 28 de febrero 19. Avance iniciación del plan de asistencia 

técnica. Dificultades en el aspecto de comunicación de información del programa.  Recomendaciones: Compartir piezas comunicativas del 

programa a nivel regional.  Infraestructura y Hábitat:  operador Alcaldía Municipal. Monitoreo Convenio 293/13 reunión Febrero 15 de19  Presenta 

un avance en pólizas Otro Si No. 8;  Dificultades no se ha realizado la solicitud de desembolso, asignación de nuevo supervisor,  aspectos por 

mejorar: cursar la solicitud adjuntando los soportes correspondientes, recomendaciones interventorìa:  requerir el informe de interventoría.  

Comitè Regional ampliado Mes de Marzo. * Inclusión Productiva:  operador FUPAD.  Monitoreo 8 de Marzo de 2019 Programa FEST. Avance en la 

realización de las mesas de articulación municipal, acompañamiento al 98% de las familias, cumplimiento del 100% de las actividades planteadas. 

Recomendaciones: Participar en la mesas de trabajo como preparación a visita del presidente * Inclusión Productiva:  operador OIM.  Monitoreo 1 

de Marzo de 2019 Programa Mi Negocio. Avance El 100% de los participantes cuentan con órdenes de pedido. Entrega de elementos   

capitalización.  Dificultades: Inconformidad de participantes por elementos entregados.  Aspectos por Mejorar: Tipificar las unidades de negocio. 

Recomendaciones: Participar actividades preparatorias visita presidencial *  Operador UT Qualitas CORSODIMAR.  Monitoreo 26 de Marzo 19 

Programa Emprendimientos Colectivos Avance:  Recepción de propuesta de Proveedores. Consolidación de calificación proveedores.*   Operador 

OIM ESCALANDO FUTURO  Monitoreo 29 de Marzo de 19 Programa Mi Negocio.711 . Avance : 18% en capitalización. Dificultades:  demora  en 

pagos a proveedores, alteración de orden público en Miranda . Aspectos por Mejorar: Definir continuidad de los contratos para cumplir con  

capitalización . Recomendaciones: consolidar la información del proceso  y remitir  a  cursos de manipulación de alimentos .  * Familias en Acción :   

Operador Banco Agrario  Monitoreo 1 de Marzo de 2019 Programa Familias en Acción. Avance : organización logística para proceso de 

bancarización.  Recomendaciones:  Tener en cuenta apoyo evento para realizar actualización de datos de participantes. 

 08/04/2019 - Comité Mes de Enero, realizado el 28 de enero, en el cual se hizo reporte de alertas, se presenta informes de programas y se solicita 

mediante compromiso reactivar la Brigada de Emergencia ante los acontecimientos de desórdenes presentados en la ciudad.

Comité  Mes de Febrero. Realizado el 28 de febrero de 2019.  En el cual se realizó análisis de metas alcanzadas en el plan de acción 2018, se 

presenta informe de programas se realiza seguimiento a actividades.  Se reitera el compromiso de conformación de brigada de emergencia, 

actividades ambientales e informes de monitoreo, para adjuntar a los Comités.

Comité Mes de Marzo de 2019.   Realizado el 28 de Marzo de 2019, en el cual se presenta informe de programas, se reitera los compromisos con 

relación al plan de acción 2019, se establecen y aclaran responsabilidades. Se establecen compromisos con relación al tema de Oferta en el 

Departamento del Cauca, teniendo en cuenta  lo establecido en el Comité Temático  Pobreza Extrema 

05/07/2019 - 1. El 31 de mayo se realizó reunión con la fundación El Nogal para articular su oferta con los beneficiarios de Jóvenes en Acción 

que tienen ideas de negocio para ser fortalecidas; 2. El 18 de junio se realizó reunión con representantes de la fundación Telefónica para articular 

su oferta de capacitación en TICS para que accedan las beneficiarias de Familias en Acción; 3. El 02 de abril se celebró reunión con el SENA para 

articular su oferta de capacitación y lograr que un grupo de beneficiarios de vivienda gratuita puedan acceder a ella; 4. El 04 de abril se realizó 

reunión con el Ejército Nacional l para articular la realización de Jornadas Interinstitucionales de Apoyo al Desarrollo para que nuestra población 

beneficiaria se beneficie; 5. El 14 de abril se realizó reunión de articulación con la Secretaria de Salud Departamental con el fin de articular para que 

nuestros beneficiarios de Familias en Acción sean atendidos en la "Jornada de Vacunación de las Américas" 

09/04/2019  - El 21 de febrero se realizó en la urbanización la Gloria una reunión con la comunidad y la Registraduria Nacional del Estado Civil 

con el fin de conseguir que la Registraduria estableciera un puesto de inscripción de cédulas en la mencionada urbanización, la cual es de 

beneficiarios de la estrategia UNIDOS y de los programas de vivienda gratuita. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 0.4% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 0.7% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 0.7% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 0.7% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

992903 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

992904 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

992902 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993001 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

992905 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

09/07/2019  - El 02/05, 29/05 y el 25/06 de 2019 se realizaron los comités regionales, IV COMITÉ: Familias en Acción: Los municipios cumplen con 

las obligaciones. Gestión externa para mejorar el proceso de verificación. Ciclo operativo en ejecución normal. El pago I-2019 presentó dificultades 

de atención. 4 municipios realizaron las mesas temáticas de salud y educación. 20 municipios realizaron el comité de madres líderes. Se realizaron 

174 encuentros pedagógicos. Acompañamiento social a viviendas gratuitas: No presentó información. Jóvenes en Acción: No presentó 

información. Inclusión Productiva: Mi Negocio: OIM prorrogó el cierre al 15/04. IRACA 2018: OIM entregó proyectos productivos comunitarios. 

IRACA 2019: Socialización con el resguardo Socorpa. Emprendimientos Colectivos: Qualitas entregará activos e insumos. Ruta Especial en 

cumplimiento a orden judicial: atenderán a 6 personas. FEST VII y Mi Negocio 2019: sin iniciar. V Comité: Familias en Acción: Se preinscribieron 

3,014 familias. Los municipios están cumpliendo con las obligaciones. Pagos: Banco Agrario realizó el pago del ciclo 2 de 2019 exitosamente. 

Ejecución normal de procesos operativos. Se realizaron 479 encuentros pedagógicos, 14 mesas de salud y 12 mesas de educación. Jóvenes en 

Acción: Convenios: Valledupar, Universidad Popular del Cesar, Agustín Codazzi y Aguachica: Cumple con las obligaciones a excepción de la 

cláusula de inserción en actividades de generación de ingresos. Se realizaron 2.503 pre-registros. Acompañamiento social a viviendas gratuita: El 

8 y 9/04 se socializó la transición de la estrategia de acompañamiento social en Valledupar y mesa departamental. Inclusión Productiva: FEST: El 

23/05 FUPAD subsanará dificultades con implementos entregados. FEST VII: El 23/05 se realizó la reunión inicial de socialización. IRACA: La OIM el 

17/05 informó que el avance de la ejecución va de acuerdo con lo programado.  Emprendimientos Colectivos: Qualitas informó que la ejecución 

avanza de acuerdo con lo programado. MI NEGOCIO 2017-2018: Intervención finalizada. MI NEGOCIO 2019- 2020: Sin iniciar. Acompañamiento 

Social a Proyectos de Viviendas Gratuitas: Se han realizado reuniones con la comunidad. VI COMITÉ: Familias en Acción: Inscritas en el SIFA 

2.611 familias. Se bancarizaron 1.392 personas. Convenios: Los municipios están cumpliendo con lo convenido. Procesos operativos: ejecución 

normal. Se reportaron 977 encuentros pedagógicos, 18 mesas temáticas, se realizó educación financiera en Bosconia, Chiriguana y Aguachica, se 

realizó una jornada de salud en El Paso, se realizó la primera mesa departamental de educación y la de salud.  En la Paz se inscribieron 8 

proyectos al programa construyendo capacidades rurales. Jóvenes en Acción: Registrados 1765. El 26/06 se iniciará pagos de incentivos a 6869. 

Acompañamiento social a viviendas gratuita: El 5 y 6/06 En El Paso y Bosconia se socializó el proceso de transición de Acompañamiento. 

Inclusión Productiva: FEST: El 31/05 FUPAD informó 4 Jornadas de encuentro y se aprobaron 3 Iniciativas de Fortalecimiento comunitario. FEST 

VII:  Se preinscribieron 790 personas. IRACA: El 17/06 se reportó ejecución adecuada. Emprendimientos Colectivos: Ejecución normal. MI 

NEGOCIO: Se capitalizaron 147 emprendedores; se desarrollaron 15 talleres de formación. Se realizó una feria de proveedores. MI NEGOCIO 

vigencias Futuras: Sin indicaciones para iniciar ejecución. OFERTA: Se realizó seguimiento a los planes de trabajo firmados con la Gobernación y 

6 municipios. 

02/04/2019  - El 28/01, 26/02 y el 27/03 de 2019 se realizaron los comités regionales, 1° Comité: Familias en Acción: Cierre del proceso de 

verificación del período octubre – noviembre 2018, inicio del proceso de novedades tipo 1 y del 29 de enero al 04 de febrero de 2019 se realizará el 

VI pago y bancarización de incentivos 2018 operado por el Banco Agrario, se atenderán 25.000 participantes. Inclusión Productiva: Mi Negocio 

operado por OIM en el municipio de Bosconia, tiene ejecución normal, el 100% de las familias se capitalizarán en el mes de marzo. IRACA, operado 

por OIM se encuentra en ejecución normal. El 29 y 30 de enero se realizará el comité de compras del programa de Emprendimientos Colectivos 

operado por QUALITAS. Jóvenes en Acción: El 25/01 concluyó el pago operado por DAVIPLATA del cual aún no se tiene el reporte. 2° Comité: 

Familias en Acción: 21 municipios se encuentran cumpliendo las obligaciones específicas convenidas para el programa sólo de Agustín Codazzi 

no cuenta con enlace municipal. Bienestar comunitario: se deben ejecutar 2 encuentros pedagógicos, 3 reuniones del comité municipal de madres 

líder y Cada municipio debe gestionar una oferta complementaria. Jóvenes en Acción: Las entidades territoriales y la Universidad popular del 

Cesar están cumpliendo las obligaciones suscritas en los convenios. Se inician pagos operado por DAVIPLATA del 26 de febrero al 17 de marzo 

de 2019 y el operador OEI de habilidades para la vida está realizando las actividades de manera coordinada con esta regional. Inclusión 

Productiva: Mi Negocio operado por la OIM en el municipio de Bosconia resalta que la mayoría de los emprendedores se encuentran satisfechos 

con la capitalización recibida por casi el 100% de las familias. IRACA, operado por OIM en los municipios de Agustín Codazzi y La Paz ejecutó el 

componente de Seguridad alimentaria y viabilizó los proyectos productivos. FEST operado por FUPAD en el municipio de Curumaní 280 familias 

reciben acompañamiento social. Emprendimientos colectivos operado por QUALITAS cuenta con 8 asociaciones de las cuales 7 de estas firmaron 

convenio en el comité de compras. 3° Comité: Familias en Acción: Los municipios se encuentran cumpliendo las obligaciones específicas 

convenidas. Se realizó el primer comité de seguimiento a los convenios y una jornada de capacitación presencial a los equipos municipales. 

Pagos: El primer pago, operado por el Banco Agrario de Colombia, de 2019 correspondiente al cumplimiento de compromisos de Oct.-Nov., 

realizado del 12/03 al 01/04 de 2019, ha tenido dificultades especialmente en Valledupar, pues hay inconvenientes de activación y de bloqueo de 

tarjetas debito si ser atendidos de manera eficaz. En el corregimiento de Atanquez no se ha programado el pago. Bienestar comunitario: se envió a 

los municipios los instructivos de la línea de articulación institucional y participación social y se estableció cronograma de actividades. Jóvenes en 

Acción: De las obligaciones convenidas con los municipios y la Universidad Popular del Cesar se informa que las entidades están cumpliendo con 

las obligaciones específicas convenidas. Del componente de Habilidades para la vida operado por la OEI: se han realizado los primeros 4 talleres 

de acuerdo con el cronograma, de 1481 jóvenes inscritos solo asistieron alrededor del 30%, se recomendó al operador OEI intensificar las 

convocatorias. Del proceso de pagos iniciado el 26 de febrero al 17 de marzo de 2019 aún no se tiene el reporte. Inclusión Productiva: Mi Negocio 

operado por la OIM, a la fecha se han capitalizado en su totalidad el 99% de los emprendedores. IRACA, operado por la OIM se hizo entrega de los 

proyectos comunitarios. Emprendimientos Colectivos se iniciará la capitalización y de la Ruta Especial en cumplimiento a orden judicial se realizó 

el primer encuentro en el cual se desarrolló el taller de manejo de emociones. Ubicado en Sharepoint 

09/07/2019 - SE SUBE SOPORTE A SHARE POINT 

16/04/2019  - 12 de marzo de 20 actor: Gobernación del Cauca. Producto: Designación   por parte de  la Gobernación  para atención a población 

en pobreza extrema.

13 de marzo de 2019, actor: Gobernación del Cauca. Producto: cruce de datos 

20 de marzo de 2019, actor: Gobernación del Cauca. Producto: Comité Temático  Superación de pobreza  de extrema. 

21 de marzo de 2019. Actor Bancamía.  Producto.  Capacitación  en educación financiera. 

09/07/2019  - SE SUBE SOPORTE AL SHARE POINT 

16/04/2019  - Febrero:  4 de febrero Asesorìa a representantes de la comunidad, contratista y en relación al convenio de infraestructura para 

aclarar pagos  por labores de personal de obra.

15 de Febrero Asesorìa Municipio de Popayàn convenio 293/13, para expedición de póliza.

20 de Febrero  Asesoria en el Plan Operativo Anual del programa Familias en Acción para los Municipios de Almaguer, Argelia, Balboa, Bolivar, 

Buenos Aires, Cajibio, Caloto, Caldono, Corinto, El Tambo, Florencia, Guachenè, Guapi, Inzà, La Sierra, La Vega, Lopez de Micay, Mercaderes, 

Miranda, Morales, Padilla, Paez, Patìa, Piamonte, Piendamò Puerto Tejada, Puracè, Rosas, San Sebastian, Santa Rosa, Santander de Quilichao, 

Silvia, Suarez, Sucre, Timbio, Timbiquì, Toribio, Totorò., Villarica. 

Marzo:  4 de marzo  Asesoria en el Plan Operativo Anual del programa Familias en Acción para los Municipios de Jambalò. 27 de marzo para el 

Municipio de Sotarà 

09/07/2019 - SE  SUBE SOPORTE AL SHARE POINT 

16/04/2019  - En el trimestre se registraron 16 espacios de participación ciudadana 11 informativos y 5 de control social. en los Municipios de 

Guapi, Popayàn, Cajibio, Balboa, Suarez, Santander de Q, Miranda, Paez, Patìa, Piamonte, Santa Rosa, Caloto y San Sebastiàn, Cauca.  Este 

reporte fue enviado por correo electrónico a Ximena Amaya Cabanzo y a David Fajardo el día 5 de abril de 2019, 

09/07/2019 - Reportes mes de abril: El 3 de mayo  de 2019 se envío correo a Omar Sebastian Homez Triana, desde la Dirección Regional Cauca 

alertando sobre:

Dirección de Infraestuctura  proyectos polideportivos,  Subdirección de Talento Humano: pendiente provisión de vacantes 

Dirección de Inclusión Productiva  alertas en programas Mi Negocio, Emprendimientos  Colectivos, Resa, Iraca y FEST.

  Reporte mes de mayo : El 4 junio  de 2019 se envió correo a Omar Sebastián  Homez Triana  desde la Dirección Regional Cauca alertando sobre:

Dirección de Inclusión, alerta sobre el programa MI Negocio, Emprendimientos Colectivos por baja participación, Resa por falta de respuesta ante 

contratación con OEI, IRACA por atrasos en la ejecución y sobre el DELTA  por algunas fallas detectadas

Reporte JUNIO de 2019, se envió correo a Omar Sebastián  Homez Triana  desde la Dirección Regional Cauca alertando sobre:

Infraestructura Social :  alerta sobre cuentas embargadas de la Gobernación,  Subdirección Talento Humano: vacantes pendientes de proveer,  

Dirección de Inclusión Productiva Emprendimientos Colectivos, Resa e Iraca con observaciones similares  a las del mes de mayo . 

16/04/2019  - Reportes mes de enero: El 8  de febrero de 2019 se envío correo a Omar Sebastian Homez Triana, desde la Dirección Regional 

Cauca alertando sobre: Familias en Acción:  fallas en la logística dispuesta por el Banco Agrario para evento de bancarización del programa. 

Talento Humano:  vacantes no cubiertas. Dirección de Inclusión Productiva: Retraso en capitalización programa Mi Negocio 711,  Iraca Guapi no 

se registran avances. 

Reporte Mes de Febrero:  El 1 de marzo  se envío correo a Omar Sebastian Homez Triana, desde la Dirección Regional Cauca alertando sobre: 

Infraestructura se presentan quejas de comunidades beneficiarias de proyectos pavimentos en la ciudad de Popayán y de Polideportivos 

construidos en Guadua en Cajibío. Inclusiòn Productiva, bajo nivel de entregas elementos de capitalización programa Mi Negocio, RESA: no hay 

información sobre convenio OEI. Emprendimientos colectivos: baja participación en procesos de formación por no contar con refrigerios. Talento 

Humano:  protocolo de comisiones contempla sanciones sin tener en cuenta casos de fuerza mayor. 

Reporte Mes de  Marzo:  El 1 de abril   se envío correo a Omar Sebastian Homez Triana, desde la Dirección Regional Cauca alertando sobre: 

Inclusión Productiva, bajo nivel de entregas elementos de capitalización programa Mi Negocio, afectación de actividades por alteración del orden 

público RESA: no hay información sobre convenio OEI. Emprendimientos colectivos: baja participación en procesos de formación por no contar 

con refrigerios. Talento Humano:  vacantes no cubiertas 

09/07/2019  - Comité Regional mes de Abril de 2019, realizado el 26 del mismo mes. Se reportan los Monitoreos  así: INCLUSION PRODUCTIVA. 

1.1 Seguimiento FEST Convenio 546  para los Municipios de Morales, Rosas realizado el 9 de abril de 2019, Piamonte. Avance: Visita 1  y 

Encuentro 1 en los tres Municipios. Recomendación Coordinación articulada con la Dirección Regional Cauca. 1.2. Seguimiento reunión Comité 

Operativo 30 de abril de 2019 Cierre Mi Negocio. Avances: se presentan avances por actividad en porcentajes que oscilan entre el 66% y el 91%. 

Recomendaciones: ampliar la difusión y articulación con los entes territoriales. 

1.3 Seguimiento Convenio Infraestructura 307 del  4 de abril .  Avance: Entrega de informes financieros corte marzo; Dificultades: Existen 

subsanaciones pendientes; Recomendaciones: Entregar el Paz y Salvo Municipio a Contratista. 

1.4 Seguimiento Convenio Infraestructura No. 195. Avances: identificación de información faltante; Dificultades: Información no entregada al ente 

territorial; Recomendaciones: Entrega de información al Municipio de Caldono.

1.5 Seguimiento JEA. Seguimiento Operador OEI. Evaluación a talleres según formato de seguimiento. 

 2. COMITÉ REGIONAL AMPLIADO MES DE MAYO. Con los siguientes monitoreos

2.1 Seguimiento Convenio infraestructura 293 del 28 de mayo. Avances: No se reportan; Dificultades: Problemas en la ejecución del proyecto, 

asignación y contratación de interventoría y ampliación de otro si.  Recomendaciones: Continuar con la asistencia a otras reuniones. 

2.2. Seguimiento convenio  Infraestructura 137 de 2013,  del 30 de mayo Avances: Entrega de informes financieros . Recomendaciones: entregar 

los informes los primeros días de cada mes

2. 3 Seguimiento convenio infraestructura 178- 30 de mayo de 2019. Avances: no reporta. Dificultades: Cuenta donde Prosperidad Social depositó 

los recursos se encuentra embargada. Recomendaciones realizar las propuestas de solución por escrito y con argumento jurídico. 

2.4 seguimiento convenio 293 del 30 de mayo. Avances: no reporta; Dificultades: mal diligenciamiento de formatos; Recomendaciones: corregir los 

informes financieros.

2.5  Seguimiento convenio 248  del 2 de mayo . Avances: se reportan los soportes de deficiencias técnicas y la contratista se compromete a enviar 

los soportes correspondientes 

2.6  Seguimiento convenio 248 del 30 mayo , se avanza en el comprometer al municipio  a enviar el valor pendiente  de los soportes financieros 

generados 

2.7.  Seguimiento Convenio 226 realizado el  31 de mayo de 2019, avance en gestiones financieras  para realizar los pagos de rendimientos 

financieros. 

2.8 Seguimiento Convenio 231 realizado el 31 de mayo de 2019  se avanza en el compromiso de entregar documentación para la cancelación de la 

cuenta. 

2.9  Seguimiento a  convenio Jovenes en Acción  - Alcaldia Municipal de Popayan realizado el 29 de mayo  se avanza en la revisión de 

compromisos incumplidos vigencia 2018.

3. Acta Comité Regional Ampliado Mes de Junio de 2019  realizado el 28 de Junio de 2019.  Se realizan los siguientes seguimientos: 3.1 

Seguimiento FEST. Jornada de Preinscripción Municipio Caloto . 20 junio.

3.2.  Seguimiento FEST para Municipios Morales, Rosas,  Piamonte 17 de Junio. 

3.3. Seguimiento  FEST. Jornada de Preinscripción Caloto  21 de Junio. 3.4.  Seguimiento Infraestructura realizado el 26 de Junio, a proyecto Casa 

de la Mujer. 3.5. Seguimiento Infraestructura compromisos Convenio 608, cuyas principales dificultades radican  en la la falta de información, 

requerimientos técnicos y diseños. 

3.6. Seguimiento convenio 567, 568 y 572 infraestructura Municipio Santander de Quilichao .  avances, revisión solicitudes de interventoría,    

compromiso de la administración municipal para presentar la aprobación de diseños. 

16/04/2019  - Comité Mes realizado el 28 de enero 2019. Se reportan 5 monitoreos.  * Inclusión Productiva:  operador OIM FUNDACION 

ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 16 y 17 Avance: capitalización Popayán Programa Mi Negocio. Dificultades: Falencias en el manejo del libro 

diario de ventas por parte de participantes, falta de espacio para las unidades productivas.  Aspectos por mejorar: ampliar las cadenas de 

comercialización. Recomendaciones:  verificar la ubicación que tendrán unidades de negocio antes de aprobar planes, evitar repetición en la 

misma zona. *Operador OIM FUNDACION ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 22 de enero de 2019 Avance: capitalización proyectos Mi Negocio 711 

Popayán. Dificultades: Utilización espacio público. Aspectos por mejorar: formación administrativa y contable. Recomendaciones: seguimiento a 

unidades de negocio, complementación en formación. Operador Consodirmap. Monitoreo Ene 22   Avance: escogencia de 3 proyectos para Cauca 

en Emprendimientos Colectivos. Dificultades: restricciones en adecuaciones locativas. Aspectos por mejorar: claridad en proceso de compras. 

Recomendaciones: informar cronograma comités de compras y entregas. Operador OIM- FUNDACION ESCALANDO FUTURO. Monitoreo 31 de 

enero. Avances: identificación de participantes para capitalizar. Dificultades: Orden público en Corinto. Aspectos por mejorar:  claridad proceso de 

compras Recomendaciones: informar sobre cronograma de entregas. Operador Resguardo Indìgena de Totoró. Monitoreo Convenio 421/ 17    

reunión enero 30 - 2019 . Avance 100% en la entrega de insumos, realización de recetarios, cuatro trueques, tres comités de control social.  Comité  

28 de Febrero de 2019. Inclusión Productiva:  operador COSODIRMARP.  Monitoreo 28 de febrero 19. Avance iniciación del plan de asistencia 

técnica. Dificultades en el aspecto de comunicación de información del programa.  Recomendaciones: Compartir piezas comunicativas del 

programa a nivel regional.  Infraestructura y Hábitat:  operador Alcaldía Municipal. Monitoreo Convenio 293/13 reunión Febrero 15 de19  Presenta 

un avance en pólizas Otro Si No. 8;  Dificultades no se ha realizado la solicitud de desembolso, asignación de nuevo supervisor,  aspectos por 

mejorar: cursar la solicitud adjuntando los soportes correspondientes, recomendaciones interventorìa:  requerir el informe de interventoría.  

Comitè Regional ampliado Mes de Marzo. * Inclusión Productiva:  operador FUPAD.  Monitoreo 8 de Marzo de 2019 Programa FEST. Avance en la 

realización de las mesas de articulación municipal, acompañamiento al 98% de las familias, cumplimiento del 100% de las actividades planteadas. 

Recomendaciones: Participar en la mesas de trabajo como preparación a visita del presidente * Inclusión Productiva:  operador OIM.  Monitoreo 1 

de Marzo de 2019 Programa Mi Negocio. Avance El 100% de los participantes cuentan con órdenes de pedido. Entrega de elementos   

capitalización.  Dificultades: Inconformidad de participantes por elementos entregados.  Aspectos por Mejorar: Tipificar las unidades de negocio. 

Recomendaciones: Participar actividades preparatorias visita presidencial *  Operador UT Qualitas CORSODIMAR.  Monitoreo 26 de Marzo 19 

Programa Emprendimientos Colectivos Avance:  Recepción de propuesta de Proveedores. Consolidación de calificación proveedores.*   Operador 

OIM ESCALANDO FUTURO  Monitoreo 29 de Marzo de 19 Programa Mi Negocio.711 . Avance : 18% en capitalización. Dificultades:  demora  en 

pagos a proveedores, alteración de orden público en Miranda . Aspectos por Mejorar: Definir continuidad de los contratos para cumplir con  

capitalización . Recomendaciones: consolidar la información del proceso  y remitir  a  cursos de manipulación de alimentos .  * Familias en Acción :   

Operador Banco Agrario  Monitoreo 1 de Marzo de 2019 Programa Familias en Acción. Avance : organización logística para proceso de 

bancarización.  Recomendaciones:  Tener en cuenta apoyo evento para realizar actualización de datos de participantes. 

 08/04/2019 - Comité Mes de Enero, realizado el 28 de enero, en el cual se hizo reporte de alertas, se presenta informes de programas y se solicita 

mediante compromiso reactivar la Brigada de Emergencia ante los acontecimientos de desórdenes presentados en la ciudad.

Comité  Mes de Febrero. Realizado el 28 de febrero de 2019.  En el cual se realizó análisis de metas alcanzadas en el plan de acción 2018, se 

presenta informe de programas se realiza seguimiento a actividades.  Se reitera el compromiso de conformación de brigada de emergencia, 

actividades ambientales e informes de monitoreo, para adjuntar a los Comités.

Comité Mes de Marzo de 2019.   Realizado el 28 de Marzo de 2019, en el cual se presenta informe de programas, se reitera los compromisos con 

relación al plan de acción 2019, se establecen y aclaran responsabilidades. Se establecen compromisos con relación al tema de Oferta en el 

Departamento del Cauca, teniendo en cuenta  lo establecido en el Comité Temático  Pobreza Extrema 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

993101 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993004 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993005 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993003 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993002 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

05/07/2019  - Se realizaron los siguientes monitoreos:

•	Abril:

FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: MARTES, 9 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Desarrollar el comité de control social a través de un espacio entre los líderes de los hogares participantes y Prosperidad Social, con el fin de 

socializar, retroalimentar y hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del Programa, para el municipio de Valencia 

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: 11 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: Desarrollar el 

Comité de Control Social a través de un espacio entre los líderes de los hogares participantes y Prosperidad Social, con el fin de socializar, 

retroalimentar y hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del Programa para el municipio de Montelíbano

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: MIÉRCOLES, 24 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Realizar acompañamiento a las entregas del componente de Seguridad Alimentaria para el municipio de Valencia, con el objetivo de determinar si 

los activos entregados cumplan con las especificaciones establecidas para las huertas. 

o	EMPRENDIMIENTO COLECTIVO OPERADOR QUALITAS CORSODIMARP EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ, CHINÚ, CIÉNAGA DE ORO, 

MONTERÍA Y SANTA CRUZ DE LORICA. FECHA: JUEVES, 25 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: Se realiza comité técnico con el fin de hacer 

seguimiento a las actividades realizadas por el operador en el marco de la ejecución del programa de Emprendimiento Colectivo, como son los 

comités de compra, taller de comunicaciones y visitas técnicas. 

o	MI NEGOCIO OPERADOR ESCALANDO FUTURO EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ Y MONTERÍA. FECHA: VIERNES, 26 DE ABRIL DE 2019. 

OBJETIVO: Se hace seguimiento al evento de cierre del programa en el municipio de Monteria.

o	MI NEGOCIO OPERADOR ESCALANDO FUTURO EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ Y MONTERÍA. FECHA: 30 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Se realiza comité final de la intervención del programa Mi Negocio en los municipios de Cerete y Montería, donde se hace el balance del 

cumplimiento de las actividades contempladas en la intervención.  

•	Mayo:

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO Y VALENCIA, FECHA: LUNES, 27 DE MAYO DE 2019 OBJETIVO: Control 

Social a la intervención del operador FUPAD en el municipio de Montelíbano

o	EMPRENDIMIENTO COLECTIVO OPERADOR QUALITAS CORSODIMARP EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ, CHINÚ, CIÉNAGA DE ORO, 

MONTERÍA Y SANTA CRUZ DE LORICA. FECHA: MIÉRCOLES, 29 DE MAYO DE 2019. OBJETIVO: Seguimiento a las actividades del operador 

Qualitas en el Departamento de Córdoba según programaciones y guía operativa del programa 

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO Y VALENCIA, FECHA: VIERNES, 31 DE MAYO DE 2019. OBJETIVO: 

Control Social a la intervención del operador FUPAD en el municipio de Valencia

Ruta de Acceso a verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/Eia4VAgHKnNEgkvwU24Tp1UBjt7gRr8_gqsXNrUrUMu0Qw?e=XRn

ZmH 

09/04/2019  - Se realizaron los siguientes monitoreos:

•	Enero:

-	Monitoreo al programa mi negocio ejecutado por el operador escalando futuro en los municipios de Cereté, Montería. El Monitoreo fue realizado el 

31/01/2019 y se realizó bajo comité mensual de seguimiento de actividades donde se identifican los avances en cada uno de los componentes del 

programa Mi Negocio, como son los talleres, ferias y capitalización.

-	Monitoreo al programa de Emprendimiento Colectivo ejecutado en territorio por el operador Qualitas Corsodimarp en los municipios de Cereté, 

Chinú, Ciénaga De Oro, Momil, Montería, Santa Cruz De Lorica, Valencia. La fecha del monitoreo fue el 24/01/2019 y la actividad consistió en el 

seguimiento mensual de las actividades realizadas a corte diciembre 31 de 2018, en la intervención realizada en las asociaciones ubicadas en el 

departamento de Córdoba.

•	Febrero: 

-	Monitoreo al programa de Emprendimiento Colectivo ejecutado por el operador social Qualitas Corsodimarp en los municipios de Cereté, Chimá, 

Ciénaga De Oro, Montería, Santa Cruz De Lorica, Tierralta, Valencia. La fecha del monitoreo fue el 21/02/2019 y las acciones realizadas fueron 

realizar comité técnico no 5 con el objetivo de conocer los avances y dificultades presentadas en la ejecución del programa emprendimiento 

colectivo a corte de 31 de enero de 2019, donde se analizan las actividades de comités de compras y asistencia técnica.

Ruta de acceso a los verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/ElMhpXaUeyxLnvgVDP26eTIB9EvjXAdbyUBuvctoVUdIAA?e=4exDf

y 

09/07/2019 - En el II trimestre 2019 se realizaron 5 reuniones de gestión de oferta complementaria así: EL 12/04 se realizó reunión con el Distrito 

militar N° 15 para gestionar la consecución de Libretas Militares digitales para 100 miembros de hogares de Familias en Acción. El 07/05 el 

profesional regional de oferta y el profesional regional encargado del componente de Bienestar Comunitario de Familias en Acción se reunieron 

con funcionarios de la regional Cesar del SENA, esto con el propósito de socializar las ofertas de Prosperidad Social y la oferta del SENA 

especialmente SENA Emprende Rural y establecer mecanismos para que participantes de Prosperidad social accedan al programa SENA 

Emprende Rural. Así se socializará con los enlaces municipales de Familias en Acción el cronograma del programa SENA Emprende Rural para 

que los interesados con el cumplimiento de los requisitos puedan inscribirse. El 07/05 se reunieron las profesionales regionales de oferta y dos de 

Familias en Acción y una funcionaria de FUNDEPALMA, esto con el fin de vincular efectivamente participantes de Prosperidad Social en las 

brigadas de salud que realiza FUNDEPALMA algunos municipios del Cesar.  El 13/05 se reunió el profesional regional de oferta de Prosperidad 

social con funcionarios de la oficina Departamental de Política social para realizar conjuntamente una jorna de atención lúdico-recreativa en 

resguardos indígenas de los municipios de Agustín Codazzi y La Paz. El 17/05 se reunió el profesional regional de oferta de Prosperidad social, 

funcionarios de la regional cesar del ICBF y del PNUD, esto con el objeto de gestionar oferta complementaria para participantes de Prosperidad 

social en los municipios de La jagua de Ibirico, Becerril y el paso. El 29/05 se reunieron profesionales regionales de Prosperidad social y del ICBF 

con el objeto de conocer la oferta de la vigencia de 2019 y establecer mecanismos de acceso a estas tanto de la población participante de 

Prosperidad social como población ICBF. 

02/04/2019  - El 28 de enero de 2019 en reunión con el Distrito Militar N° 15 del Ejército Nacional y la Oficina Departamental de Política Social se 

concretaron acciones para la ubicación, recepción de documentos y entrega de libretas militares digitales a 196 participantes de la estrategia 

UNIDOS que residen en el Departamento del Cesar.  De esta gestión se entregaron 20 libretas militares digitales.

El 14 de febrero se participó en una reunión con representación de la Caja de Compensación familiar COMFACESAR para aunar esfuerzos en la 

ejecución conjunta de programas para apoyar emprendimientos productivos.

Ubicado en sharepoint. 

09/07/2019 - El 08/04 Familias en Acción brindó asistencia técnica virtual relacionada con la Guía de Novedades V4 a los a los municipios de 

Aguachica, Agustín Codazzi, Astrea, Becerril, Bosconia, Chimichagua, Chiriguaná, Curumaní, El Copey, El Paso, Gamarra, La Gloria, La Jagua de 

Ibirico, La Paz, Manaure Balcón del Cesar, Pailitas, Pelaya, Pueblo Bello, San Diego, San Martín, Tamalameque y Valledupar. De igual manera 

Familias en Acción el 10/04 y 22/04 brindó asistencia técnica virtual a los municipios de Valledupar y El paso referente al protocolo de articulación 

para la jornada de vacunación de las Américas e instrucciones para realizar novedades tipo 1 respectivamente. El 08 y 09/04 la estrategia de 

acompañamiento social a los proyectos de vivienda gratuita brindó asistencia técnica presencial a las entidades territoriales de Valledupar y el 

departamento del Cesar en lo relacionado con la transferencia y acompañamiento técnico de la estrategia de acompañamiento social. El 14/05 el 

programa Familias en Acción brindó asistencia técnica virtual a los 22 municipios de cobertura de la regional instruyendo sobre el proceso 

operativo de Publicación y Notificación de Retirados Pago 2 – 2019. El 13/05 Familias en Acción de manera presencial instruyó al municipio de 

Aguachica sobre el proceso de inscripción 2019. El 20/05 Familias en Acción brindo asistencia técnica presencia al municipio de Valledupar en lo 

relacionado con el proceso de verificación a rectores de IE No Oficiales y Oficiales del municipio convocados por la Secretaría de Educación 

Municipal de Valledupar. EL 27/05 Familias en Acción realizó asistencia técnica virtual instruyendo al municipio de Bosconia sobre corrección de 

novedad tipo 1-cambio de fecha de nacimiento en edad límite. El 28/05 Jóvenes en Acción brindó asistencia técnica presencia a la Universidad 

Popular del Cesar a través del comité de seguimiento al convenio que permite la ejecución del programa con estudiantes de esta institución. El 

29/05 el programa Jóvenes en Acción brindó asistencia técnica virtual a los municipios de Aguachica, Agustín Codazzi, La jagua de Ibirico y 

Valledupar en lo relacionado con los lineamientos sobre el proceso de suspensiones de beneficiarios del programa. El 25/06 junio el programa 

Jóvenes en Acción brindó asistencia técnica virtual a los municipios de Aguachica, Agustín Codazzi, La jagua de Ibirico Y Valledupar sobre el 

proceso de pago de incentivos monetarios. El 12 y 13 de junio Familias en Acción brindó asistencia técnica presencia a la gobernación del Cesar a 

través de la realización de las mesas temáticas departamentales de educación y salud respectivamente. El 21/06 Familias en Acción brindó 

acompañamiento técnico al municipio de Valledupar a través del comité municipal de Madres líderes donde se actualizó sobre nuevos lineamientos 

operativos de verificación en salud y oferta complementaria. El 11/06 el programa de Jóvenes en Acción brindó asistencia técnica presencial al 

municipio de Valledupar a través de la realización del comité de seguimiento al convenio 804/2019 para la ejecución del programa en el municipio. 

El 05, 06 Y 26/06 la estrategia de acompañamiento social a viviendas gratuita brindó acompañamiento técnico presencial a los municipios de El 

Paso, Bosconia y Valledupar a través de la realización de las mesas territoriales de acompañamiento social a los proyectos de vivienda gratuita. 

02/04/2019  - En el marco del programa Familias en Acción, los días 18, 24 y 28 de enero, se brindó acompañamiento técnico virtual mediante el 

envío de instrucciones y procedimientos referente al proceso operativo de cierre de novedades tipo 1, proceso operativo de Publicación y 

Notificación de Retirados Pago 6 – 2018 y el proceso operativo de apertura ciclo de novedades tipo 1, a los municipios de Aguachica, Agustín 

Codazzi, Astrea, Becerril, Bosconia, Chimichagua, Chiriguaná, Curumaní, El Copey, El Paso, Gamarra, La Gloria, La Jagua de Ibirico, La Paz, 

Manaure Balcón del Cesar, Pailitas, Pelaya, Pueblo Bello, San Diego, San Martín, Tamalameque y Valledupar. Estos mismos municipios, los días 

25, 27 y 28 de febrero, recibieron acompañamiento técnico virtual en temas relacionados con en el proceso operativo la aplicación de novedades 

tipo 1, lineamientos del Plan Operativo municipal vigencia 2019 y sobre el proceso operativo de Publicación de Listado de Suspendidos Pago 1 – 

2019. De igual manera los municipios mencionados arriba, a excepción de los municipios de Curumaní, La Paz y Valledupar recibieron asistencia 

técnica de manera virtual y presencial así: El 05/03  proceso de traslados entre hogares de NNA, el 06/03 proceso para Implementar  la estrategia 

todos cumplimos en salud ,enfocada en la búsqueda de familias con NN con incumplimientos en sus citas de crecimiento y desarrollo, 07/03 

Socialización del instructivo primer pago 2019 Programa Familias en Acción, el 14/03 Presentación Y socialización actividades POA 2019, el 15/03 

Actualizar y reforzar conocimientos en el proceso de verificación en los Enlaces Municipales antiguos y capacitar de manera general a Enlaces 

Municipales nuevos, de acuerdo a las guías e instructivos establecidos por el programa Familias en Acción, el 18/03 proceso operativo de 

Publicación y Notificación de Retirados Pago 1 – 2019 y el 21/03 Se socializó la caja de herramientas con materiales e instructivos para desarrollar la 

línea de participación social y articulación institucional componente de bienestar comunitario.  El municipio de Curumaní y La Paz, con la salvedad 

que Curumaní no participó en el acompañamiento presencial del 14/03 (donde La Paz recibió la socialización del POA 2019), recibieron 

acompañamiento técnico de manera virtual y presencial así: El 05/03  proceso de traslados entre hogares de NNA, el 06/03 proceso para 

Implementar  la estrategia todos cumplimos en salud ,enfocada en la búsqueda de familias con NN con incumplimientos en sus citas de 

crecimiento y desarrollo, 07/03 Socialización del instructivo primer pago 2019 Programa Familias en Acción, el 18/03 proceso operativo de 

Publicación y Notificación de Retirados Pago 1 - 2019 y el 21/03 se socializó la caja de herramientas con materiales e instructivos para desarrollar 

la línea de participación social y articulación institucional componente de bienestar comunitario. Durante el mes de marzo el municipio de 

Valledupar recibió acompañamiento técnico así:  El 5/03 sobre revocatoria de acto administrativo de retiro a Beneficiarios y sobre el proceso de 

traslados entre hogares de NNA, el 06/03 indicaciones para Implementar la estrategia todos cumplimos en salud, enfocada en la búsqueda de 

familias con NN con incumplimientos en sus citas de crecimiento y desarrollo, el 07/03 se indicó sobre el primer pago 2019 Programa Familias en 

Acción, 14/03 sobre las actividades del POA 2019, 15/03 se Actualizaron y reforzaron los conocimientos en el proceso de verificación, 18/03 sobre 

el proceso operativo de Publicación y Notificación de Retirados Pago 1 – 2019 y el 21/03  se dieron Instrucciones sobre proceso operativo, 

corrección de novedades tipo 1 y se socializó la caja de herramientas con materiales e instructivos para desarrollar la línea de participación social 

y articulación institucional componente de bienestar comunitario. Ubicado en sharepoint 

09/07/2019  - El 3/04 y el 23/05 se participó en los comités de control social del programa Familias en su Tierra ejecutado por FUPAD en el 

municipio de Curumaní, en el primero se logró comprometer al operador en realizar las visitas a los hogares en su propio domicilio, situación que 

era irregular pues citaban a los participantes en puntos diferentes y en el segundo el operador se comprometió a subsanar dificultades con los 

filtros de agua potable entregados. En ambos comités las situaciones fueron expuestas por los participantes como medida de control social de la 

ejecución del programa. 

02/04/2019  - Se iniciaron gestiones para capaciatar a participantes del DPS en competencias ciudadanas y se realizó el cronograma de 

participación que iniciará el II trimestre. Ubicado en Sharepoint 

09/07/2019  - El 6/05 se envió una alerta relacionada con la falta de recurso humano en el área administrativa y se dijo que desde hace más de 

seis meses no se cuenta, por renuncia voluntaria del titular, con el auxiliar administrativo asignado al equipo jurídico de esta regional lo cual ha 

dificultado el seguimiento y radicación de las actuaciones judiciales. De igual manera desde el pasado 15 de abril y hasta el 02 de agosto, por 

licencia para adelantar estudios, no se cuenta con el auxiliar administrativo asignado a la regional, es decir, la regional no cuenta con recurso 

humano para desarrollar las actividades administrativas propias de la regional. El 04/06 se enviaron dos alertas, una relacionada con la falta del 

profesional regional de acompañamiento y monitoreo territorial a los proyectos de Infraestructura Social y hábitat ocasionando que este se realice 

de manera escasa o no se realiza debido a la falta del profesional regional del área, situación que está afectando negativamente el resultado de la 

operación regional y en la segunda se reitera la falta del recurso humano del área administrativa pues la regional adolece del apoyo transversal del 

área administrativa ya que desde hace más de siete meses no se cuenta, por renuncia voluntaria del titular, con el auxiliar administrativo asignado 

al equipo jurídico de esta regional lo cual ha dificultado el seguimiento y radicación de las actuaciones judiciales. De igual manera desde el pasado 

15 de abril, por licencia para adelantar estudios, no se cuenta con el auxiliar administrativo asignado a la regional, es decir, la regional no cuenta 

con recurso humano para desarrollar las actividades administrativas propias situación que impacta negativamente la operación regional. El 02/07 

se enviaron dos alertas de reiteración de la falta de recurso humano en la regional, una relacionada con el hecho de que el acompañamiento y 

monitoreo territorial a los proyectos de Infraestructura Social y hábitat se realiza de manera escasa o no se realiza debido a la falta del profesional 

regional del área, situación que está afectando negativamente el resultado de la operación regional y la otra con el hecho de que la regional 

adolece del apoyo transversal del área administrativa pues desde hace más de ocho meses no se cuenta, por renuncia voluntaria del titular, con el 

auxiliar administrativo asignado al equipo jurídico de esta regional lo cual ha dificultado el seguimiento y radicación de las actuaciones judiciales. 

De igual manera desde el pasado 15 de abril, por licencia para adelantar estudios, no se cuenta con el auxiliar administrativo asignado a la regional, 

es decir, la regional no cuenta con recurso humano para desarrollar las actividades administrativas propias, situación que impacta negativamente 

la operación regional. 

02/04/2019  - El 30/01 se enviaron tres alertas generadas durante el mes de enero: 1. En el proceso del VI pago 2018 y bancarización de Familias 

en Acción del municipio de Valledupar que se realizará del 29 de enero al 4 de febrero de 2019, el día de ayer (29/01/2019) se bancarizaron 2642 

personas y  se pagaron 2500 incentivos, cobertura que se considera bastante baja pues la meta potencia diaria es de 4200 personas. Situación 

que se atribuye a la cantidad insuficiente de pagadores (13 cajeros) pues alrededor de 200 personas quedaron sin atención por falta de recurso 

humano. Ante esta situación el profesional enlace regional FA requirió aumentar el número de cajeros ante la coordinadora regional de pagos de 

Banco Agrario. También solicitó iniciar las jornadas a las 7 am, una hora antes de lo programado. La primera solicitud no se ha resuelto 

positivamente mientras que la segunda (inicio a las 7 am) si se está realizando. 2. En el marco del convenio N° 361/2018, revisar la cláusula N° 8 de 

la minuta de los convenios entre el operador y las asociaciones del programa Emprendimientos Colectivos, esta señala …"Recurso de la Asociación: 

… Moneda corriente valor este que deben tener cada una de las asociaciones para realizar la compra de los diferentes insumos para sus proyectos 

el cual corresponde al 10% del valor aportado por el SOCIO-OPERADOR."...Mientras que la guía operativa del programa en el ítem "Recursos 

aportados como contrapartida" señala que "del 100% del valor del proyecto, las organizaciones productivas deben aportar como contrapartida 

mínima el 10% del valor total del proyecto en efectivo". 3. La regional no cuenta con profesional para desarrollar las actividades de coordinación 

para la superación de la pobreza. El 01/03 se enviaron dos alertas: 1. El operador OEI inició actividades del proceso de Habilidades para la Vida en 

su modalidad presencial con los Enlaces designados por la Universidad Popular del Cesar y El Enlace Municipal de Valledupar sin contar con la 

presencia de la profesional regional del DPS y sin informar el inicio de dicho proceso, con lo cual se desconoce el rol de la Dirección Regional en 

este proceso. 2. La regional no conoce el cronograma de ejecución de actividades de los programas Familias en su Tierra y Mi Negocio que se 

ejecutan en los municipios de Curumaní y Bosconia respectivamente, lo cual dificulta el monitoreo a estos. Y el 01/04 se envió una alerta generada 

durante el mes de marzo: 1. El primer pago de 2019 correspondiente al cumplimiento de compromisos de Oct.-Nov de Familias en Acción.  

Comprendida entre el 12 de marzo hasta el 01 de abril de 2019, ha estado enmarcada por innumerables dificultades especialmente en Valledupar, 

donde el cambio de operador bancario a Banco Agrario de Colombia generó un proceso de bancarización y entrega de nuevas tarjetas debito para 

el retiro de los incentivos, las cuales han presentado inconvenientes de activación y de bloqueo principalmente.  Estos inconvenientes no han sido 

atendidos con efectividad, por parte del operador, debido a que la solución que está diseñada para atender estos requerimientos son las llamadas 

a las líneas telefónicas dispuestas para tal fin, pero manifiestan los participantes que las llamadas a las líneas no entran, les sale tono ocupado, en 

otros casos no los atienden, sino que los mandan a la oficina del Enlace Municipal (sin tener herramientas para solucionar el problema). Ubicado 

en sharepoint. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

41.7% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

993102 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993103 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993105 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993104 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

06/07/2019 - Durante el periodo de seguimiento, se realizaron las siguientes gestiones de oferta:

Abril

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: Alcaldia Municipal de valencia. Fecha de 

realización del evento: martes, 9 de abril de 2019 Compromisos Adquiridos: Realizar acercamiento con los funcionarios de la UMATA para 

integrarlos a las actividades que se realizan desde el programa FEST, quien lo efectuara la coordinadora de FUPAD en Valencia. Posibles 

Barreras: Falta de compromiso de la UMATA

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: SENA - UMATA. Fecha de realización del 

evento: jueves, 11 de abril de 2019 Compromisos Adquiridos: Los lideres reunirán los grupos y participantes en las capacitaciones. Posibles 

Barreras: Que no se cumple el total de personas que requiere el SENA para la apertura de un curso

Mayo

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: SENA. Fecha de realización del evento: 

miércoles, 8 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: Remitir información por Prosperidad Social al momento de recoger las fichas - SENA 

debe organizar la información y contactar a los participantes para cuadrar horarios. Posibles Barreras: Que los horarios no favorezcan al personal 

interesado

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Universidad de Córdoba. Fecha de realización del 

evento: viernes, 17 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: 1- Ruta de empleabilidad y emprendimiento, articulada con las diferentes 

dependencias involucradas en la IES. 2- Consulta de piezas informativas referentes al programa JeA, y permisos de acuerdo con el manual de 

identidad corporativa – prosperidad social. 3-	Inclusión de piezas informativas del programa JeA en agenda de bienestar institucional suministradas 

a estudiantes de primer semestre. / Elaboración de pendón con los logos de Jóvenes en Acción. (Sujeto a entrega de compromiso N° 2). 4- 

Organización reunión Pre-comité operativo con Líderes de Bienestar Institucional, Equidad Social, Oficina de Egresados, Vicerrectoría de 

Investigación y Extensión, Vicerrectoría académica. 5- Retroalimentación de los programas actuales de bienestar universitario mencionados en el 

tema N° 2 del orden del día, y retroalimentación de los talleres de educación financiera gestionados por equidad social. 6- Revisión compromisos 

acta de mesa de juventudes del taller construyendo país Chinú - 2018. Posibles Barreras: Demás obligaciones priorizadas en el ciclo operativo del 

programa, vacaciones funcionarios, incapacidades"

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: alcaldia, ICBF, SENA. Fecha de 

realización del evento: lunes, 27 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: Oferta complementaria en cursos por el SENA, Pasar oficios a ICBF 

sobre caso de menores, Gestión ante secretaria de Salud. Posibles Barreras: Falta de compromiso de las entidades 

Junio

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Servicio de empleo Comfacor. Fecha de realización 

del evento: viernes, 14 de junio de 2019 Compromisos Adquiridos: Realizar oficio solicitando unidad móvil de la ruta de empleabilidad al servicio 

de empleo Comfacor. Responsable: DTMC - JEA. Fecha límite: 31/07/2019. Posibles Barreras: Obligaciones respecto a ciclo operativo

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Academia sinu. Fecha de realización del evento: 

viernes, 14 de junio de 2019 Compromisos Adquiridos: 1- Consultar si las fichas estaban siendo reportadas por el Sena como potenciales JeA. 2- 

En caso de realizar jornada de pre – registro en Academia Sinú, encargarse de realizar la debida convocatoria y logística del evento. 3- Definir los 

lineamientos del protocolo de articulación a realizar para las ofertas de empleo, emprendimiento y educación. 4- Compartir resolución 000909 de 

2018 de Unidad Administrativa Especial del servicio público de empleo. 5- Enviar convocatorias de empleo, emprendimiento y educación, de 

acuerdo con el protocolo por establecer. Posibles Barreras: Otras obligaciones priorizadas en el ciclo operativo JeA

Ruta de Acceso a Verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/Esj6uCmDIXJMvioMYfY9xQsBUN0OoQWBeYfZB3kvSviBnw?e=n83

gFr 

09/04/2019  - Durante el periodo de seguimiento, se realizaron las siguientes gestiones de oferta:

FEBRERO

-	Gestion de oferta en el municipio de Montelíbano con la entidad privada USAID, donde se busco identificar las acciones que están desarrollando 

las dos entidades en temas de generación de ingresos, para articular y aunar esfuerzos para llegar a un mejor resultado. Se establecieron los 

siguientes compromisos: 1 Remitir información de asociaciones el municipio de Tierralta - Prosperidad social 19/02/2019 2. Remitir información 

sobre asociaciones del municipio de Puerto Libertador - Prosperidad Social	25/02/2019

-	Gestion de oferta para los beneficiarios del programa FEST de municipios de Montelíbano, Valencia con la entidad publica Corporación Autónoma 

Regional de los Valles del Sinu y San Jorge CVS. Se adelanta gestión con el objetivo de beneficiar a la población vulnerable del departamento de 

Córdoba” donde expone los programas que manejan: -Educación Ambiental - Producción y consumo sostenible - Repoblamiento y fomento 

piscícola - Banco de Semillas - Adaptación al cambio climático y gestión del riesgo. Los compromisos establecidos fueron: Consolidar información 

de proyectos productivos de la intervención FEST V - Prosperidad Social - 20-02-2019

-	Gestion de oferta en el municipio de Montería con la entidad privada UNISINU en búsqueda de la Posibilidad de firmar un convenio o alianza de 

prácticas o intercambio de conocimientos entre DPS y Universidad del Sinú. Los compromisos establecidos fueron: Consultar con la oficina 

Juridica la posibilidad de firmar convenio con UNISINU - Apoyar los programas de la fundación Elias Bechara Donde participen nuestros 

Beneficiarios - Participar en el intercambio de experiencias desde la practica social donde se unen UNISINU y DPS.

Ruta De Acceso: https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EraW_20F-

nBEtI0fHlELUA0Bn8dpU6ykwkNxUFArH7HRHg?e=Ia9yLS 

06/07/2019 - Abril

•	Asistencia Técnica impartida a ESE Camú Vida Sinú por parte de funcionarios de Mas Familias En Acción con la finalidad de Socializar estrategia 

para el mejoramiento de cumplimientos en salud 2019 a partir del análisis de causas de incumplimientos. Fecha del Evento: lunes, 15 de abril de 

2019 Logros Obtenidos: Mejoramiento de cumplimientos en salud. Barreras Operativas: Tiempo dispuesto para la asesoría.

•	Asistencia Técnica impartida a Enlaces Municipales del programa Familias en Acción por parte de funcionarios de Mas Familias En Acción con la 

finalidad de Realizar Mesa de Trabajo para brindar lineamientos del programa Familias en Accion. Fecha del Evento: jueves, 25 de abril de 2019 

Logros Obtenidos: Se logró socializar con los Enlaces Municipales e Indígenas la nueva guía de novedades Familias en Acción versión 4, se 

aclararon dudas en cuanto a custodia y cuidado personal y se mostraron los avances sobre el comité de Madres Líderes Barreras Operativas: 

Ninguna

•	Asistencia Técnica impartida a Enlaces Municipales del programa Familias en Acción por parte de funcionarios de Mas Familias En Acción con la 

finalidad de Capacitar a los Enlaces Municipales en el proceso de preinscripciones de la población de la Red Unidos focalizada. Fecha del Evento: 

martes, 30 de abril de 2019 Logros Obtenidos: Brindar lineamientos a los Enlaces Municipales sobre proceso de preinscripciones de la población 

Red Unidos focalizada en el departamento de Córdoba. Barreras Operativas: El poco tiempo destinado para el proceso.

Mayo

•	Asistencia Técnica impartida a Universidad de Córdoba, Davivienda por parte de funcionarios de Jovenes En Accion con la finalidad de Realizar 

Taller de participantes del programa Jovenes en Accion. Fecha del Evento: martes, 14 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Dar a conocer los 

lineamientos del programa JeA Barreras Operativas: Baja convocatoria a JeA

•	Asistencia Técnica impartida a Alcaldía de Cerete por parte de funcionarios de Dirección Inclusión Productiva con la finalidad de Realizar la 

Socialización Intervención FEST en el territorio. Fecha del Evento: miércoles, 22 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Logística y recursos 

requeridos para hacer el taller de Microfocalización < Barreras Operativas: Falta de compromiso de la alcaldía 

•	Asistencia Técnica impartida a Alcaldia de Lorica por parte de funcionarios de Dirección Inclusión Productiva con la finalidad de Realizar la 

Socialización Intervención FEST en el territorio. Fecha del Evento: miércoles, 22 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Determinar logística y 

acciones para realizar etapa de Microfocalización de Veredas Barreras Operativas: Falta de compromiso de la Alcaldía en divulgación 

•	Asistencia Técnica impartida a Universidad de Córdoba, Davivienda por parte de funcionarios de Jovenes En Accion con la finalidad de Realizar 

Taller de participantes del programa Jovenes en Accion. Fecha del Evento: lunes, 27 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Dar a conocer los 

lineamientos del programa JeA Barreras Operativas: Baja convocatoria a JeA

•	Asistencia Técnica impartida a Alcaldía Municipal de Cereté - Oficina de Vivienda por parte de funcionarios de Acompañamiento a vivienda gratuita 

con la finalidad de Transferencia metodológica y documental del correcto diligenciamiento del plan de acción vigencia 2019.  Fecha del Evento: 

martes, 28 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Explicar las funciones de la secretaría técnica de la mesa detallando el correcto diligenciamiento 

del formato de plan de acción.  Barreras Operativas: Ninguna 

•	Asistencia Técnica impartida a Alcaldía Municipal - Oficina de Vivienda por parte de funcionarios de Acompañamiento a vivienda gratuita con la 

finalidad de Transferencia metodológica y documental del correcto diligenciamiento del plan de acción vigencia 2019.  Fecha del Evento: jueves, 

30 de mayo de 2019 Logros Obtenidos: Empoderar al municipio en las funciones que propenden por la secretaría técnica de la Mesa Territorial.  

Barreras Operativas: Ninguna

Junio

•	Asistencia Técnica impartida a Enlaces Municipales del programa Familias en Acción por parte de funcionarios de Mas Familias En Acción con la 

finalidad de Capacitar a Enlaces Municipales del programa Familias en Acción sobre el nuevo modelo de verificación en salud 2019 y actualización 

POA 2019. Fecha del Evento: miércoles, 5 de junio de 2019 Logros Obtenidos: Apropiación por parte de los Enlaces Municipales de la nueva 

metodología de verificación de compromisos en salud, Reconocimiento de la resolución 3280 de 2018 y su aplicación en la verificación de 

compromisos.  Barreras Operativas: Dificultad en los Municipios referente a la implementación de la resolución 3280 de 2018 por parte de las IPS.

•	Asistencia Técnica impartida a Jóvenes en Acción sena, enlace municipal JeA por parte de funcionarios de Jovenes En Accion con la finalidad de 

Realizar Taller de participantes del programa Jovenes en Accion. Fecha del Evento: miércoles, 5 de junio de 2019 Logros Obtenidos: Dar a 

conocer los lineamientos del programa JeA. Barreras Operativas: Orden público, falla logística, falla de convocatoria

•	Asistencia Técnica impartida a Jóvenes en acción, enlace municipal JeA, por parte de funcionarios de Jovenes En Accion con la finalidad de 

Realizar Taller de participantes del programa Jovenes en Accion. Fecha del Evento: lunes, 10 de junio de 2019 Logros Obtenidos: Dar a conocer 

los lineamientos del programa JeA Barreras Operativas: Falla logística, falla de convocatoria

•	Asistencia Técnica impartida a Alcaldia de Moñitos por parte de funcionarios de Direccion Regional Cordoba con la finalidad de Realizar asistencia 

técnica a la alcaldía de Moñitos en la socialización del programa Proyecto Gen Cero para la erradicación de la desnutrición crónica de la fundación 

ÉXITO. Fecha del Evento: lunes, 17 de junio de 2019 Logros Obtenidos: Se socializa el programa GEN CERO al señor alcalde municipal, en pro del 

beneficio de las poblaciones del municipio de Moñitos que cumplan con los criterios de nacionalización establecidos por el programa. Barreras 

Operativas: Distancia del municipio al punto de almacenes Éxito más cercano.

Ruta de Acceso a los verificables: https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EoUJN1-

OHlhAsQdSp4LIKTEBs0Oj9oPfcGLHdEo32d_1fQ?e=lid3am 

09/04/2019  - Durante el periodo de seguimiento, se brindan las siguientes asistencias técnicas:

•	ENERO:

-	Asistencia técnica en el Municipio de Montería en socializar y capacitar sobre procesos operativos al Enlace Municipal de San Carlos la asistencia 

técnica se realizó el 28/01/2019 y se logro que el Enlace Municipal de San Carlos se capacitara y se apropiara de los lineamientos y conocimientos 

requeridos para el buen funcionamiento del programa

•	FEBRERO:

-	Asistencia técnica a los municipios de: Ayapel, Buenavista, Canalete, Cereté, Chimá, Chinú, Ciénaga De Oro, La Apartada, Los Córdobas, 

Montelíbano, Montería, Moñitos, Planeta Rica, Pueblo Nuevo, Puerto Escondido, Puerto Libertador, Purísima, Sahagún, San Andrés De Sotavento, 

San Antero, San Bernardo Del Viento, San Carlos, San José De Uré, San Pelayo, Santa Cruz De Lorica, Tierralta, Tuchín, Valencia en Capacitación 

a los Enlaces Municipales e Indígenas, de cada uno de los municipios del departamento de Córdoba en actualización de Legislación, Guías 

operativas y lineamientos del POA 2019 para la adecuada ejecución del Programa Familias en Acción en el departamento. La asistencia técnica se 

realizo el pasado 15/02/2019 y los logros obtenidos fueron los siguientes: Socialización a los Enlaces Municipales de la Ley 1948 de 2019, la cual 

modifica la Ley 1532 de 2012 que creó el Programa Familias en Acción. Socialización a los Enlaces Municipales de la versión 6 de la Guía de 

Modelo de Gestión del Programa Familias en Acción, la cual regula el esquema o marco de referencia institucional sobre el cual se soporta la 

administración, articulación y coordinación requerida para la implementación y operación del programa Familias en Acción. • Socialización a los 

Enlaces Municipales de los lineamientos para el cargue de evidencias y seguimiento al POA 2019. • Socialización a los Enlaces Municipales de las 

modificaciones a la Guía Operativa de Antifraudes.

-	Asistencia técnica realizada en el municipio de Montería en Reunión de trabajo con alcalde municipal y secretario de planeacion del municipio de 

Ciénaga de Oro. La fecha de realización fue el pasado 28/02/2019 y el logro obtenido fue la Gestión de posible firma de convenio 

interadministrativo del programa Jovenes en Accion con la administración del municipio.

•	MARZO: 

-	Asistencia técnica en el Municipio de Montería en Mesa de trabajo con funcionarios de Alcaldia de Monteria. La Fecha de Realización fue el pasado 

4/03/2019 y el logro obtenido fue la Posibilidad de abrir espacios de carácter institucional para llevar a cabo la metodología, objetivos y metas en la 

mesa territorial 

-	Asistencia técnica en el municipio de Monteria, a los municipios de La apartada, lorica y planeta rica en Gestión de posible firma de convenio 

interadministrativo del programa Jovenes en Accion con la administración del municipio. La fecha de realización fue el pasado 4/03/2019. Los 

logros obtenidos son la Posibilidad para la suscripción de los convenios interadministrativos entre Prosperidad Social y los municipios de la 

Apartada, Lorica y Planeta Rica  

-	Asistencia técnica realizada en el Municipio de Montería a los residentes sociales de los proyectos de IYH que se ejecutan actualmente en el 

departamento de Córdoba. La Fecha de Realización fue el pasado 19/03/2019 y los logros obtenidos en la realización del evento fue la capacitación 

a los Residentes Sociales de Infraestructura Social y se les aclaró sobre la actualización de los formatos que deben diligenciar.

-	Asistencia técnica realizada en el municipio de Montería en Mesa de trabajo para seguimiento a compromisos de programa de acompañamiento a 

vivienda gratuita. Se realizo el pasado 15/03/2019 y los logros obtenidos del evento fueron la Socialización de los lineamientos del año 2019; 

revisión y realización del balance de cumplimientos del plan de acción.

Ruta de Acceso a los soportes: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EnjnORsYLNpAmY_A0t-

Q5TcBh1TPDtVJiYDzu6WSMMBTqA?e=D28ROI 

06/07/2019 - Para este semestre, Se realizo espacio de participación ciudadana el pasado primero de marzo del 2019. El objetivo de dicho 

espacio fue Dar a conocer temas relacionados sobre la promoción de los derechos humanos y concienciar a todas las personas sobre las 

funciones de la personería municipal de la ciudad de Monteria, se contó con la participación de funcionarios de la personería municipal de 

Monteria, de la dirección regional cordoba y se logró la atención de 75 beneficiarios del programa familias en acción de la ciudad de Monteria.

Ruta de Acceso a verificable: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EpB9T0ItNuNMtyQaCpVFuOIBuyRiTWpe8hMBzLkOQ6kfxg?e=WwJ

bF6 

09/04/2019  - No se realizo esta actividad en el periodo de seguimiento establecido 

06/07/2019  - Para el periodo de seguimiento, se enviaron de forma oportuna a gestión regional las siguientes inquietudes:

•	Abril: ¿Pueden los Directores Regionales tener Usuario SIJA?

•	Mayo: Desde la Direccion regional, requerimos conocer la imagine corporativa final de la entidad, así como los implementos de visualización 

(pendones, carnet, etc.) para el posicionamiento de la misma en los territorios durante las visitas de seguimiento y/o acompañamientos a 

procesos.

•	Junio: No se presentaron inquietudes.

Ruta de Acceso a los verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EnavSqQ7PBFPlUbHFz3RFWoBrkpmvSoLet4tb5uqzKpXFA?e=Wx8

uxB 

09/04/2019  - Durante el periodo de seguimiento, se generaron las siguientes alertas:

Enero:

1.	Dado que a la fecha no se cuenta con material con la nueva imagen institucional de la entidad (Carnet, chalecos, gorras, pendones, afiches, 

plegables, carteleras, documentos instalados al interior de la dirección regional, Etc.), podemos seguir utilizando estos implementos o debemos 

dejar de utilizar los mismos y esperar los nuevos implementos con la imagen institucional actualizada según los lineamientos del manual de 

imagen corporativa. 

2.	En la dirección regional, se cuentan con unas placas metálicas de obras de IYH que no fueron instaladas en obras entregadas en territorio y que 

están marcadas con imagen corporativa de presidencias anteriores, ¿qué se debe hacer con estas piezas publicitarias? De ser necesario enviarlas 

a NN, ¿a dónde se deben enviar?

Febrero

1.	Dada la necesidad de gestión de oferta complementaria para los beneficiarios de prosperidad social, se requiere conocer Cuando sale la nueva 

guía de Alianzas público-privadas de la entidad.

Marzo

1.	Luego de la capacitación realizada sobre donaciones por parte del grupo de trabajo de oferta, se consulta sobre si se encuentra o no priorizado 

el departamento de Cordoba para la entrega de donaciones en el primer semestre del año.

2.	Se está a la espera de los lineamientos a seguir sobre la réplica de la capacitación recibida por los funcionarios de la DR Cordoba, por parte de la 

FAO (Intervención Integral en seguridad alimentaria) en la ciudad de Santa Marta en el mes de noviembre de 2018.

Ruta de Acceso a los soportes: https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/ErnKN-

tQjChFh7NAfeQbJ18BpixbEPOem9GokGU_SGTLmQ?e=f4sJkI 

05/07/2019  - Se realizaron los siguientes monitoreos:

•	Abril:

FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: MARTES, 9 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Desarrollar el comité de control social a través de un espacio entre los líderes de los hogares participantes y Prosperidad Social, con el fin de 

socializar, retroalimentar y hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del Programa, para el municipio de Valencia 

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: 11 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: Desarrollar el 

Comité de Control Social a través de un espacio entre los líderes de los hogares participantes y Prosperidad Social, con el fin de socializar, 

retroalimentar y hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del Programa para el municipio de Montelíbano

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO y VALENCIA, FECHA: MIÉRCOLES, 24 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Realizar acompañamiento a las entregas del componente de Seguridad Alimentaria para el municipio de Valencia, con el objetivo de determinar si 

los activos entregados cumplan con las especificaciones establecidas para las huertas. 

o	EMPRENDIMIENTO COLECTIVO OPERADOR QUALITAS CORSODIMARP EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ, CHINÚ, CIÉNAGA DE ORO, 

MONTERÍA Y SANTA CRUZ DE LORICA. FECHA: JUEVES, 25 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: Se realiza comité técnico con el fin de hacer 

seguimiento a las actividades realizadas por el operador en el marco de la ejecución del programa de Emprendimiento Colectivo, como son los 

comités de compra, taller de comunicaciones y visitas técnicas. 

o	MI NEGOCIO OPERADOR ESCALANDO FUTURO EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ Y MONTERÍA. FECHA: VIERNES, 26 DE ABRIL DE 2019. 

OBJETIVO: Se hace seguimiento al evento de cierre del programa en el municipio de Monteria.

o	MI NEGOCIO OPERADOR ESCALANDO FUTURO EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ Y MONTERÍA. FECHA: 30 DE ABRIL DE 2019. OBJETIVO: 

Se realiza comité final de la intervención del programa Mi Negocio en los municipios de Cerete y Montería, donde se hace el balance del 

cumplimiento de las actividades contempladas en la intervención.  

•	Mayo:

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO Y VALENCIA, FECHA: LUNES, 27 DE MAYO DE 2019 OBJETIVO: Control 

Social a la intervención del operador FUPAD en el municipio de Montelíbano

o	EMPRENDIMIENTO COLECTIVO OPERADOR QUALITAS CORSODIMARP EN LOS MUNICIPIOS DE CERETÉ, CHINÚ, CIÉNAGA DE ORO, 

MONTERÍA Y SANTA CRUZ DE LORICA. FECHA: MIÉRCOLES, 29 DE MAYO DE 2019. OBJETIVO: Seguimiento a las actividades del operador 

Qualitas en el Departamento de Córdoba según programaciones y guía operativa del programa 

o	FEST - OPERADOR FUPAD EN LOS MUNICIPIOS DE MONTELÍBANO Y VALENCIA, FECHA: VIERNES, 31 DE MAYO DE 2019. OBJETIVO: 

Control Social a la intervención del operador FUPAD en el municipio de Valencia

Ruta de Acceso a verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/Eia4VAgHKnNEgkvwU24Tp1UBjt7gRr8_gqsXNrUrUMu0Qw?e=XRn
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09/04/2019  - Se realizaron los siguientes monitoreos:

•	Enero:

-	Monitoreo al programa mi negocio ejecutado por el operador escalando futuro en los municipios de Cereté, Montería. El Monitoreo fue realizado el 

31/01/2019 y se realizó bajo comité mensual de seguimiento de actividades donde se identifican los avances en cada uno de los componentes del 

programa Mi Negocio, como son los talleres, ferias y capitalización.

-	Monitoreo al programa de Emprendimiento Colectivo ejecutado en territorio por el operador Qualitas Corsodimarp en los municipios de Cereté, 

Chinú, Ciénaga De Oro, Momil, Montería, Santa Cruz De Lorica, Valencia. La fecha del monitoreo fue el 24/01/2019 y la actividad consistió en el 

seguimiento mensual de las actividades realizadas a corte diciembre 31 de 2018, en la intervención realizada en las asociaciones ubicadas en el 

departamento de Córdoba.

•	Febrero: 

-	Monitoreo al programa de Emprendimiento Colectivo ejecutado por el operador social Qualitas Corsodimarp en los municipios de Cereté, Chimá, 

Ciénaga De Oro, Montería, Santa Cruz De Lorica, Tierralta, Valencia. La fecha del monitoreo fue el 21/02/2019 y las acciones realizadas fueron 

realizar comité técnico no 5 con el objetivo de conocer los avances y dificultades presentadas en la ejecución del programa emprendimiento 

colectivo a corte de 31 de enero de 2019, donde se analizan las actividades de comités de compras y asistencia técnica.

Ruta de acceso a los verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/ElMhpXaUeyxLnvgVDP26eTIB9EvjXAdbyUBuvctoVUdIAA?e=4exDf
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

993202 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993201 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993203 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993204 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

10/07/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ABR 30: Se realizo Comité Regional, en el cual se destacan actividades como reunión entre Minis Salud, Gobernación y PS tema RLCPD y en 

articulación con la ESAP se realizó seminario en control social en los municipios de Silvania, La Calera y Sibaté. En el programa JEA se firmaron 

convenios interadministrativos del programa Jea en los municipios de Madrid, Funza, Colegio Mayor de Cundinamarca y Universidad del Tolima. 

Adicional la DR-CUN ha participado en las instancias departamentales de participación. No se presentaron monitoreos a operadores.

MAY 27: Se realizo Comité Regional, el en el cual se destacan actividades como en el programa  FA  se lograron 2.207 inscripciones en los 116 

municipios. En JeA se realizaron Pre-registros en el Colegio Mayor de Cundinamarca Funza Madrid y Universidad del Tolima sede Girardot y con 

respecto a la DIP se socializo programa FEST (Yacopi, Viotá y La Palma). No se presentaron monitoreos a operadores.

JUN 26 :  Se realizo Comité Regional, el en el cual se destacan actividades como en el programa  FA  EL 100% de IE oficiales reportaron en SIFA 

cumplimiento de compromisos para el periodo verificado y El 100% de las IE No oficiales e IPS que históricamente han realizado cargue, 

cumplieron con el proceso de verificación para el periodo febrero-marzo 2019. En JeA se realizaron Talleres de participantes a los jóvenes 

vinculados en las convocatorias 2018 en los municipios de Zipaquirá y Madrid y se realizaron Comités de Seguimiento al Convenio en los 

municipios de Mosquera, Madrid, Fusagasugá y Chía. Y con respecto a la DIP se realizaron mesas de micro focalización en los municipios de Viota, 

La Palma y Yacopi.  El día 5 de junio el GIT-FEST presento al operador de FEST 5 "Aldeas Infantiles" el cual realizara Etapa de cierre en los 

municipios de Viota y La Palma. 

08/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ENE 28: Se realizo Comité Regional, el equipo del programa de FA anexo acta de la reunión con equipo Assenda y equipos de Familias en Acción 

de la regional Bogotá y Cundinamarca a fin de revisar y concertar aspectos relevantes para el proceso de bancarización y pagos próximo a 

realizarse.

FEB 25: Se realizo Comité Regional, el equipo del programa FA anexo informe de cierre de la jornada masiva de pagos (pago 6 de 2018) de 

Familias en Acción a través de giro bancario con Banco Agrario y jornada de bancarización para las titulares inscritas en el municipio de Soacha.

MAR 22:  Se realizo Comité Regional, la profesional de la DIP anexo acta del balance del acompañamiento brindado, a través del programa FEST 

(intervención 5), operador FUPAD a las familias vinculadas en los municipios de La Palma y Viotá (Cundinamarca), así como saldos pedagógicos 

logrados en territorio e indicadores de resultado por componente. 

06/07/2019 - Durante el periodo de seguimiento, se realizaron las siguientes gestiones de oferta:

Abril

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: Alcaldia Municipal de valencia. Fecha de 

realización del evento: martes, 9 de abril de 2019 Compromisos Adquiridos: Realizar acercamiento con los funcionarios de la UMATA para 

integrarlos a las actividades que se realizan desde el programa FEST, quien lo efectuara la coordinadora de FUPAD en Valencia. Posibles 

Barreras: Falta de compromiso de la UMATA

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: SENA - UMATA. Fecha de realización del 

evento: jueves, 11 de abril de 2019 Compromisos Adquiridos: Los lideres reunirán los grupos y participantes en las capacitaciones. Posibles 

Barreras: Que no se cumple el total de personas que requiere el SENA para la apertura de un curso

Mayo

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: SENA. Fecha de realización del evento: 

miércoles, 8 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: Remitir información por Prosperidad Social al momento de recoger las fichas - SENA 

debe organizar la información y contactar a los participantes para cuadrar horarios. Posibles Barreras: Que los horarios no favorezcan al personal 

interesado

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Universidad de Córdoba. Fecha de realización del 

evento: viernes, 17 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: 1- Ruta de empleabilidad y emprendimiento, articulada con las diferentes 

dependencias involucradas en la IES. 2- Consulta de piezas informativas referentes al programa JeA, y permisos de acuerdo con el manual de 

identidad corporativa – prosperidad social. 3-	Inclusión de piezas informativas del programa JeA en agenda de bienestar institucional suministradas 

a estudiantes de primer semestre. / Elaboración de pendón con los logos de Jóvenes en Acción. (Sujeto a entrega de compromiso N° 2). 4- 

Organización reunión Pre-comité operativo con Líderes de Bienestar Institucional, Equidad Social, Oficina de Egresados, Vicerrectoría de 

Investigación y Extensión, Vicerrectoría académica. 5- Retroalimentación de los programas actuales de bienestar universitario mencionados en el 

tema N° 2 del orden del día, y retroalimentación de los talleres de educación financiera gestionados por equidad social. 6- Revisión compromisos 

acta de mesa de juventudes del taller construyendo país Chinú - 2018. Posibles Barreras: Demás obligaciones priorizadas en el ciclo operativo del 

programa, vacaciones funcionarios, incapacidades"

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Dirección Inclusión Productiva con funcionarios de: alcaldia, ICBF, SENA. Fecha de 

realización del evento: lunes, 27 de mayo de 2019 Compromisos Adquiridos: Oferta complementaria en cursos por el SENA, Pasar oficios a ICBF 

sobre caso de menores, Gestión ante secretaria de Salud. Posibles Barreras: Falta de compromiso de las entidades 

Junio

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Servicio de empleo Comfacor. Fecha de realización 

del evento: viernes, 14 de junio de 2019 Compromisos Adquiridos: Realizar oficio solicitando unidad móvil de la ruta de empleabilidad al servicio 

de empleo Comfacor. Responsable: DTMC - JEA. Fecha límite: 31/07/2019. Posibles Barreras: Obligaciones respecto a ciclo operativo

•	Gestion de oferta realizada por el grupo de trabajo de Jovenes En Accion con funcionarios de: Academia sinu. Fecha de realización del evento: 

viernes, 14 de junio de 2019 Compromisos Adquiridos: 1- Consultar si las fichas estaban siendo reportadas por el Sena como potenciales JeA. 2- 

En caso de realizar jornada de pre – registro en Academia Sinú, encargarse de realizar la debida convocatoria y logística del evento. 3- Definir los 

lineamientos del protocolo de articulación a realizar para las ofertas de empleo, emprendimiento y educación. 4- Compartir resolución 000909 de 

2018 de Unidad Administrativa Especial del servicio público de empleo. 5- Enviar convocatorias de empleo, emprendimiento y educación, de 

acuerdo con el protocolo por establecer. Posibles Barreras: Otras obligaciones priorizadas en el ciclo operativo JeA

Ruta de Acceso a Verificables: https://dpsco-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/Esj6uCmDIXJMvioMYfY9xQsBUN0OoQWBeYfZB3kvSviBnw?e=n83
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09/04/2019  - Durante el periodo de seguimiento, se realizaron las siguientes gestiones de oferta:

FEBRERO

-	Gestion de oferta en el municipio de Montelíbano con la entidad privada USAID, donde se busco identificar las acciones que están desarrollando 

las dos entidades en temas de generación de ingresos, para articular y aunar esfuerzos para llegar a un mejor resultado. Se establecieron los 

siguientes compromisos: 1 Remitir información de asociaciones el municipio de Tierralta - Prosperidad social 19/02/2019 2. Remitir información 

sobre asociaciones del municipio de Puerto Libertador - Prosperidad Social	25/02/2019

-	Gestion de oferta para los beneficiarios del programa FEST de municipios de Montelíbano, Valencia con la entidad publica Corporación Autónoma 

Regional de los Valles del Sinu y San Jorge CVS. Se adelanta gestión con el objetivo de beneficiar a la población vulnerable del departamento de 

Córdoba” donde expone los programas que manejan: -Educación Ambiental - Producción y consumo sostenible - Repoblamiento y fomento 

piscícola - Banco de Semillas - Adaptación al cambio climático y gestión del riesgo. Los compromisos establecidos fueron: Consolidar información 

de proyectos productivos de la intervención FEST V - Prosperidad Social - 20-02-2019

-	Gestion de oferta en el municipio de Montería con la entidad privada UNISINU en búsqueda de la Posibilidad de firmar un convenio o alianza de 

prácticas o intercambio de conocimientos entre DPS y Universidad del Sinú. Los compromisos establecidos fueron: Consultar con la oficina 

Juridica la posibilidad de firmar convenio con UNISINU - Apoyar los programas de la fundación Elias Bechara Donde participen nuestros 

Beneficiarios - Participar en el intercambio de experiencias desde la practica social donde se unen UNISINU y DPS.

Ruta De Acceso: https://dpsco-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/juan_salamanca_prosperidadsocial_gov_co/EraW_20F-

nBEtI0fHlELUA0Bn8dpU6ykwkNxUFArH7HRHg?e=Ia9yLS 

10/07/2019  - Durante el  trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ABR 03: Asistencia técnica de la fase de transición de los programas de Inclusión Productiva en el Subcomité de Reparación Integral. 

ABR 04: Asistencia técnica del programa FA en el Subcomité Departamental de Asistencia y Atención.

ABR 11: Mesa temática en salud en el municipio de Soacha. 

ABR 23: Se presto asistencia técnica del programa JeA en el marco del Comité Ampliado de Justicia transicional del departamento.

ABR 23: Capacitación - y socialización de los procesos con el enlace municipal designado para el periodo del 2019 en el municipio de Tocaima -

IFIT.

ABR 25: Se presto asistencia técnica del programa de ASVG en el marco del Comité de Seguridad del municipio de Simijaca.

MAY 05: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Simijaca.

MAY 05: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Guachetá.

MAY 06: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Nemocon.

MAY 07: Jornada de preregistro programa JeA en el municipio de Madrid.

MAY 10: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de El Colegio.

MAY 14: Se presto asistencia técnica de los programas Fa y JeA en el marco del Subcomité de PPGNR en el municipio de Guaduas.

MAY 15: Realizar seguimiento al Plan de Trabajo pactado entre el municipio de la Mesa y Prosperidad Social en el que se recomienda enviar 

formato de base de datos para reportar población atendida y remitir acuerdo de confidencialidad firmado por el señor alcalde para el intercambio 

de información.

MAY 17: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Tocaima.

MAY 20: Socializar el Programa Jóvenes en Acción a Directivas del Colegio Mayor de Cundinamarca.

MAY 22: Se presto asistencia técnica al municipio de Chaguani en programas como MCH, JeA y seguimiento Alerta Temprana 008/2018.

MAY 23: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Ricaurte. 

MAY 25: Jornada de Preregistros-JeA y capacitación a personal de la Universidad del Tolima en el municipio de Girardot.

MAY  28: Socialización del programa FEST con actores locales.

MAY 29: Retroalimentación vía email al plan de trabajo erradicación de pobreza extrema del municipio de Fusagasugá en el que se recomienda 

remitir población atendida.

MAY 29: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Girardot. 

22.MAY 30: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de Yacopi

MAY 30: Asistencia técnica del programa Familias en Acción población VCA en el Comité Municipal de Justicia Transicional del municipio de El 

Peñón.

MAY 31: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Pacho.

JUN 04: Socialización del programa FEST en el municipio de La Palma.

JUN 05: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de La palma.

JUN 04: Socialización del programa FEST en e municipio de La Palma.

JUN 05:Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Soacha

JUN 06: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de Viota.

JUN 14: Comité de seguimiento al convenio interadministrativo entre PS y el municipio de Fusagasugá. 

JUN 19: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM 1748064 Tabio. 

JUN 19: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CD 2713116 Ubala.

JUN 20: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo1.

JUN 21: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo2.

JUN 25: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo3.

JUN 26: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo4.

JUN 27: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo5.

JUN 21: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM Verificación Escolar munipio de Tabio.

JUN 26: Asistencia técnica retroalimentación reporte final de inconsistencias verificación febrero - marzo 2019 de los municipios de Caparrapi, 

Funza y Ubate. 

JUN 27: Participación y socialización del programa Familias en Acción población VCA en el CMJT del municipio de Sutatausa.

JUN 28: Asistencia técnica para suscribir Plan de Trabajo- Pobreza Extrema entre Gobernación de Cundinamarca y Prosperidad Social. 

08/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ENE 09: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a los nuevos enlaces de Paime y Sasaima.

ENE 11: Asistencia técnica jornada masiva de pagos (pago 6 de 2018) de Familias en Acción a través de giro bancario con Banco Agrario y 

jornada de bancarización para las titulares inscritas en el municipio de Soacha.

ENE 18: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM 975569 Cogua.

ENE 21: Asistencia Técnica-Desbloqueo HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES municipio de Funza.

ENE 28: Asistencia técnica virtual consulta códigos   99897y 1022851 municipio de Choconta.

ENE 24: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a los nuevos enlaces municipales de Cachipay, Choachí, Fosca, Silvania, 

Gachancipa, San Francisco, Carmen de Carupa y Anolaima.

ENE 31: Asistencia técnica virtual-solicitud ayuda dos casos de suspensión -retiro para reingreso municipio de Granada (31/01/2019)

FEB 06: Presentacion de oferta de PS en la Reunión Subcomités del CMJT del municipio de Soacha, con el objeto de elaborar los planes 

operativos.

FEB 08: Asistencia técnica del programa FA en el CMJT en el municipio de Bojaca.

FEB 13: Capacitar al nuevo enlace designado por el ICBF Regional Cundinamarca para el acompañamiento de los JeA en el 2019.

FEB 25: Asistencia técnica virtual Consulta CODFAM 2464204 San Francisco.

FEB 14: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a nuevos enlaces y personal de apoyo del programa FA de los municipios de 

Choconta, Madrid, La Palma, Sopo y Mosquera.

FEB 21: Socialización programa Jóvenes en Acción a funcionarias delegadas por la alcaldía Municipal de Madrid; con el fin de realizar el Convenio 

entre las dos entidades.

FEB 25: Asistencia técnica virtual Consulta CODFAM 2464204 San Francisco.

FEB 26: Realizar taller de socialización del programa JeA y sus beneficios para formalizar preinscripciones. 

MAR 01: Asistencia técnica virtual -duda para novedad extemporánea municipio de Ubate-FA.

MAR 04: Asistencia técnica virtual actualización de datos SIFA Secretario Educación Machetá-FA.

MAR 05: Capacitación en los aspectos operativos del programa Familias en Acción a nuevos enlaces del programa Familias en Acción en los 

municipios de Tena, Nemocón y Fúquene.

MAR 08: Capacitación de los aspectos operativos del programa del programa JeA a los enlaces municipales de Fusagasugá, Soacha, Facatativá, 

Guaduas, Girardot, Zipaquira y Villeta.

MAR 11: Asistencia técnica revisión incumplimientos en salud periodo octubre-noviembre 2018 para el municipio de Soacha en el marco de la 

estrategia: Gestión de cumplimientos para grandes ciudades.

MAR 12: Instalación del plan operativo anual del programa FA.

MAR 12: Realizar la primera sesión de la Mesa Departamental de Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita de Cundinamarca del año 2019.

MAR 13: Capacitación enlaces UDEC programa JeA en el municipio de Fusagasugá.

MAR 14: Capacitación y socialización de los procesos con los enlaces de la UDEC-Chía programa JeA.

MAR 18: Asistencia técnica del programa JeA en el Subcomité Departamental de PPGNR.

MAR 19: Asistencia técnica virtual- Verificación Certificado COD-FAM 2466368 municipio de Tena.

MAR 19: Asistencia técnica virtual consulta usuario SIFA centro salud Fúquene.

MAR 19: Socialización del programa JeA al alcalde de Funza. 

MAR 19: Socialización del programa FesT a los municipios de El Peñón, Yacopi y Topaipi. 

MAR 20: Capacitación en los aspectos operativos del programa Familias en Acción a enlaces municipales de El Colegio, Viota, Silvania, Carmen de 

Carupa, Choachi, Cajicá, Cabrera, Yacopi y Pacho.

MAR 20. Asistencia técnica virtual consulta CODFAM 2504274 Viota-FA.

MAR 27: Asistencia técnica de los programas FA y JeA en el CRAV de La Palma Cundinamarca. 

MAR 28: Asistencia técnica del programa FA en la reunión de seguimiento de la Defensoría del Pueblo al CRAV de La Palma. 

10/07/2019  - Se subió en SharePoint matriz de participación ciudadana correspondiente al I-SEM-2019 . Espacios de participacion ciudadana  en 

donde se respondieron  inquietudes a las instituciones y lideres sociales. 

FEB 06: Reunión Subcomités del CMJT del municipio de Soacha, con el objeto de elaborar los planes operativos.

FEB 08:Comité Municipal de Justicia Transicional-Bojacá. 

MAR 06:Comité Municipal de Politica Social-Mosquera.

MAR 14: Subcomité Departamental de promoción, prevención y garantias de no repetición.

ABR 04:Subcomité Departamental de Asistencia y Atención a las victimas.

ABR 04:Subcomite Departamental de Reparación Integral. 

ABR 24:Comité Departamental de Justicia Transicional.

MAY 14:Subcomité Municipal de Promoción, Prevención y Garantias de no repetición-Guaduas. 

MAY 30:Comite Municipal de Justicia Transicional.-El Peñón.

MAY 27:omite Municipal de Justicia Transicional.-Sutatausa. 

08/04/2019 - Durante el primer trimestre se realizó:

FEB 26: Solicitud capacitación en control social y participación ciudadana para la población sujeta de intervención de Prosperidad Social a la 

Escuela Superior de Administración Pública - ESAP. Radicado No.20191715056520. 

10/07/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

MAY 02: Reporte de Dificultades informando que la DR-CUN no presento dificultades en el mes de Abril.

JUN 04: Reporte de Dificultades informando que la DR-CUN no presento dificultades en el mes de mayo.

JUN 27: Reporte de Dificultades informando que la DR-CUN no presento dificultades en el mes de Junio. 

08/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ENE 25: Reporte Dificultades informando que la DR-CUN no presento dificultades en el mes.

FEB 27: Reporte de Dificultades informando que la DR-CUN no presento dificultades en el mes.

MAR 26: Reporte de Dificultades donde se relacionaron las siguientes dificultades:

En FA se han presentado inconvenientes con las fechas programadas y confirmadas de las cajas extendidas de los municipios de Ricaurte y 

Bojacá, ya que fueron cambiados de manera arbitraria después de ya estar confirmadas y después de realzada la convocatoria. Se programó caja 

extendida medio día antes para los municipios de: Tibirita, Sesquilé, Gama; lo que no permitió realizar una convocatoria adecuada. Se ha 

presentado inconvenientes con las líneas de atención del Banco, por lo que se han recibido todos los casos de inconvenientes con tarjetas de 

varios municipios: Soacha, Arbeláez, Cajicá, Funza, Nariño, Apulo, Villapinzón, Bituima, Guayabetal, Suesca, Supatá, Topaipí, Viotá, Fómeque, 

Mosquera, Fúquene, El colegio, Silvania, Agua de dios, Guachetá.

Así mismo retraso en la llegada del efectivo en los municipios de Alban, Bituima y Pasca. También en Arbeláez, Apulo y Girardot. 

El municipio de Soacha a 19 de marzo tiene un avance de pago del 20%, debido a problemas que ya se habían anticipado y se ha informado 

oportunamente lo que va ocurriendo en las jornadas: falla de internet, pago de bancarizados, el punto muy pequeño y una sola cajera, duplicidad 

de pico y placa. Continúan pendientes de la programación del pago de los giros los municipios de: Beltrán, Pulí, Quebradanegra, Vianí y El Peñón 

el 26 de marzo. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

993301 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993302 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993205 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993303 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

02/07/2019  - Segundo reporte trimestral, con 21 espacios de participación ciudadana  así:                                                                                                 

a) Abril 4 espacios de  participación ciudadana con intervenciones institucionales: Desde Oferta 1 reunión comunitaria para entrega de donaciones 

a familias damnificadas por la emergencia invernal en la subregion del San Juan-municipio del Río Iró. Desde JeA 1 Jornada de Pre-registro y 

Promoción comunitaria del programa Jóvenes en Acción para Universidad Tecnológica del Chocó Sede Quibdó. Desde Infraestructura  1 reunión 

comunitaria en la Auditoria visible 2 y 3 al proyecto Construcción cancha sintética cubierta futbol cinco Municipio de Unión Panamericana y Desde 

DIP-FEST una(1) reunión comunitaria  con autoridades indígenas de la Mesa de Concertación para la ejecución del programa Familias en su Tierra-

FEST, intervención VI, en el municipio de Bagadó-Chocó, Resguardo Indígena Tahamí-Alto Andágueda                                                                   b) 

En mayo 13 espacios de  participación ciudadana con intervenciones institucionales: 4 desde TMC en reuniones de preregistro y socialización de  

JeA en Istmina, Bahía Solano y Quibdó. 4 desde DIP con 1 con entrega de diplomas y libros a beneficiarios del programa Mi Negocio, 2 reuniones 

comunitarias de socialización IRACA en Tadó y Atráto y 1 reunión con jóvenes del Programa JeA. 5 desde la Dirección Regional con 2 reuniones 

socialización de oferta con las víctimas de Bojayá y socialización de oferta en Ichó-Tutunendo, 1 reunión comunitaria Indígenas Carmen de Atrato, 

1  Comunitaria_Preparación FERIA de Servicios_ Municipio de RIO QUITO y 1 realización Feria comunitaria de servicios #undíadeequidad en Río 

Quito                                              C) En junio 4 espacios de participación ciudadana con intervenciones institucionales: 3 desde Oferta con 1 

jornada de visitas a beneficiarios del proyecto de la fundación PAVCO  soluciones de recolección de aguas lluvias en Quibdó,  2 Jornadas de 

atención a Víctimas con presentación de oferta  en municipios de Cantón de San Pablo y Certegui; y 1 reunión comuinitaria de socialización FEST 

con comunidades Indígenas en el municipio de Bagadó 

09/04/2019  - Primer reporte trimestral, con 13 espacios de participación ciudadana  así:                                                    a) En enero 1 espacio de 

participación ciudadana con intervención institucional:  desde TMC familias en acción en 1 reunión de Madres líderes en Quibdó                                                                  

b) En febrero 6 espacios de participación ciudadana con intervenciones institucionales: 1 desde TMC familias en acción en reunión con 

comunidades Indígenas Resguardo Tahami en Santa Cecilia Risaralda. Y 5 desde DIP FEST con reuniones de socialización y preinscripción al 

programa en 5 comunidades Indígenas del resguardo Tahami del Alto Andágueda municipio de Bagadó Chocó: Alto la Playa, El salto, Churina, 

Quimpará y Mojarrita                                                                                                                                                               c) En marzo 6 espacios de  

participación ciudadana con intervenciones institucionales: 1 Desde Transferencias monetarias condicionadas FA en articulación con la Dirección 

de inclusión productiva y Banco Agrario, durante  los días  5,6 y 7 de marzo se realizó la jornada comunitaria para la socialización del proceso de 

Bancarización de beneficiarias FA en Quibdó.  Desde GIT Cooperación Internacional y Donaciones y la Dirección regional, se realizaron 5 

intervenciones institucionales con amplia participación ciudadana en la entrega y recibo de donaciones para damnificados por las inundaciones 

por crecientes de ríos en los municipios de Cértegui, Istmina, Río Quito, Condoto y Medio San Juan 

02/07/2019  - En el segundo trimestre tres reportes  de Comunicación de alertas y/o inquietudes:                                                                                                           

a)reporte de matriz de comunicación de alertas y/o inquietudes mes de Abril de 2019 enviada a gestión regional por correo electrónico jueves 

2/05/2019 . En total  6 alertas y/o inquietudes. con 5 desde Familias en Acción así: Alerta Familias en Acción por problemas en pago de incentivos 

en el municipio de Juradó por  correo electrónico viernes 29 de marzo de 2019,  Alerta Familias en Acción por problemas por el cambio de fecha 

caja extendida Santa Cecilia en donde se atiende a la población de Alto Andágueda de Bagadó - Chocó por correo electrónico viernes 29 de marzo 

de 2019,  Alerta Familias en Acción por Pérdida de incentivos en Juradó  por correo electrónico lunes 01/04/2019, Alerta Familias en Acción por 

caso suplantación cód2440676 por  correo electrónico martes 02/04/2019  y Alerta Familias en Acción por Pérdida de incentivos en Juradó por 

correo electrónico miércoles 03/04/2019. Y 23 de abril de 2019 se solicita a través de Ticket 75796-20190423, al GIT soporte tecnológico la unidad 

de imagen de la Impresora (Lexmark MX410)                                                                            b) Reporte de matriz de comunicación de alertas y/o 

inquietudes mes de  mayo de 2019 enviada a gestión regional por correo electrónico el miércoles 29/05/2019. En total 8 alertas y/o inquietudes. Con 

6 desde el programa familias en Acción así: Alerta Familias en Acción por problemas en pago de incentivos en el municipio de Alto Baudó por 

correo electrónico miércoles 08/05/2019, Alerta Familias en Acción por problemas por no pago del incentivo a una beneficiaria del municipio de 

Bagado- Chocó por correo electrónico miércoles 15/05/2019 , Alerta Familias en Acción por problemas por no pago del incentivo a un beneficiario 

Indígena del municipio de Bagado- Chocó por correo electrónico jueves 16/05/2019,  Alerta Familias en Acción por problemas por no pago del 

incentivo a una beneficiaria del municipio de Bojayá - Chocó por correo electrónico viernes 17/05/2019, Alerta Familias en Acción problemas en el 

pago de incentivos en Juradó por correo electrónico lunes 20/05/2019 , Alerta Familias en Acción por problemas por no pago del incentivo a una 

beneficiaria del municipio de Quibdó - Chocó por correo electrónico jueves 23/05/2019. y 2 solicitudes a través de la mesa de ayuda así: 16 de 

mayo de 2019, se solicitan por medio de la mesa de ayudas a través de Ticket 76682-20190516, elementos para continuar con las actividades de 

adecuaciones locativas de la Dirección Regional Chocó y  Solicitud de  Backup ex director Robinson Bejarano-  Regional Choco Ticket 77007-

20190524                                                                 c)reporte de matriz de comunicación de alertas y/o inquietudes mes de junio de 2019 enviada a 

gestión regional por correo electrónico miércoles 26/06/2019 . En total  1 alertas y/o inquietudes. Con 1 desde Familias en Acción en correo 

electrónico el día martes 4/06/2019  por nodos en los municipios focalizados para la bancarizacion fase II 

08/04/2019  - En el primer trimestre tres reportes  de Comunicación de alertas y/o inquietudes:                                         a) Reporte de matriz de 

comunicación de alertas y/o inquietudes mes de enero de 2019 enviada a gestión regional por correo electrónico el viernes 08/02/2019 11:17 a. m. 

En total  6 alertas sobre el programa familias en Acción así:  Alerta por problemas de pago del incentivo Familias en Acción municipio de Nuquí  

Corre electrónico. 11/01/2019, Alerta por problemas de pago del incentivo Familias en Acción municipio de Nuquí, reporte enlace Indígena  correo 

electrónico 09/01/2019,  Alerta por problemas de pago del incentivo Familias en Acción municipio Medio San Juan  Corre electrónico 09/01/2019,   

Alerta por problemas de pago del incentivo Familias en Acción municipio Quibdó  correo electrónico 15/01/2019  Alerta por problemas de pago del 

incentivo Familias en Acción municipio Litoral del San Juan  Corre electrónico 24/01/2019 y Alerta por problemas de pago del incentivo Familias en 

Acción municipio Medio San Juan Correo electrónico 09/01/2019                                                                                                                                                               

b) Reporte de matriz de comunicación de alertas y/o inquietudes mes de febrero de 2019 enviada a gestión regional por correo electrónico el 

martes 05/03/2019 4:50 p. m. Con dos(2) alertas, una (1) desde TCM Familias en Acción por paro en el hospital Ismael Roldan que dificulta la 

atención de las citas de control de crecimiento y desarrollo de nuestra población beneficiaria en la ciudad de Quibdó, correo electrónico miércoles 

27/02/2019 10:20 a. m.  y una (1) desde Inclusión Productiva programa mi Negocio por no entrega de elementos retrasando el proceso de 

capitalización con  beneficiarios, correo electrónico viernes 22/02/2019 11:18 a. m. Y cuatro (4) solicitudes a operaciones a través de la mesa de 

ayudas con solicitudes de cable telefónico, biscochos para baños, solicitudes de equipo celular y de persianas: Tickets: 73997-20190228, 73847-

20190226, 73842-20190226 y   72685-20190201                                                                                                          c)Reporte de matriz de comunicación 

de alertas y/o inquietudes mes de marzo de 2019 enviada a gestión regional por correo electrónico el viernes 29/03/2019 3:22 p. m.. con diez y seis 

(16) alertas, Todas desde TCM Familias en Acción por problemas en pago de incentivos en los municipios de Juradó, Nóvita, Medio Baudó, Litoral 

del San Juan, Quibdó, Bagadó, Bojayá, Medio San Juan, también alertas por problemas en los canales de comunicación de Banco Agrario y 

Alertas por problemas de programación de pagos para municipios 

28/06/2019  - En el segundo Trimestre tres (3) actas de comités regionales con monitoreos                                                                                                                     

a) Abril, acta Comité regional del 25/04/2019 , con 24 informes de monitoreos en total: 17 desde Familias en Acción correspondientes a los comités 

de seguimiento a los municipios de Alto Baudó, Bagadó, Bahía Solano, Bojayá, Condóto, Cantón de San Pablo, Carmen de Atrato, Istmina, Lloró, 

Medio Atrato, Nóvita, Nuqií, Quibdó, Río Quito, Sipí y Tadó. 2 desde DIP con 1 comité seguimiento Capitalización y 1  comité de seguimiento FEST. 

Y 5 desde Infraestructura con correos electrónicos requiriendo a los municipios de Apartadó, Yarumal, Urrao, San Juan de Uraba y Tarazá en el 

departamento de Antioquia.                                                                                               b) Mayo, Acta de comité regional del 27/05/2019, con 34 

monitoreos en total: 27 desde Familias en Ación correspondientes a los 26 requerimientos de actualización escolar enviados a los Alcaldes de los 

26 municipios que atiende la Dirección Regional, 1 oficio para los 26 Personeros municipales solicitando su apoyo para el seguimiento al proceso 

de inscripción de Familias en Acción Población UNIDOS en los 26 municipios que atiende la regional. 1 monitoreo desde DIP al programa Mi 

Negocio convenio 711 y 6 monitoreso desde Infraestructura a convenios con la Gobernación del Chocó y los municipios de San José del Plamar y 

Riosucio en el Chocó; y Cañasgordas, San Juan de Uraba y Urrao en Antioquia                                   c) Junio, acta de Comité Regional del 

25/05/2019, con 4 informes de monitoreso en total: 2 desde Familias en Acción correspondientes a 1 requerimiento por correo electrónico al equipo 

municipal de Familias en Acción de Bagadó y a la IPS Santa Indígena con el archivo de verificación de 774 potenciales de salud del Alto 

Andágueda y se envió 1 correo electrónico a los 26 alcaldes y personeros municipales del departamento, requerimiento el cumplimiento de las 

obligaciones contractuales consagradas en los convenios suscritos para la operación del Programa Familias en Acción. 1 monitoreo desde DIP en 

la Auditoria al comvenio PS-FONDO EMPRENDER Y SENA 

08/04/2019  - En el primer Trimestre tres (3) actas de comités regionales con monitoreos      a) Acta Comité regional del viernes 25 de enero 

2019, con 15 informes de monitoreos en total:  3 desde DIP, con 2 al operador Escalando futuro ejecutor del programa Mi Negocio y 1 al operador 

OIM y su proveedor SERDAN en la ejecución del componente se seguridad alimentaria del programa IRACA, 7 desde infraestructura con 

monitoreos a los municipios operadores de convenios para obras de San Jerónimo y Yalí en Antioquía y en el Chocó Unguía, Acandí, Carmen del 

Darién, Bajo Baudó y Gobernación del departamento. 5 desde Familias en Acción con 2 requerimientos a los alcaldes de los 26 municipios que 

tienen convenio y que atiende la Dirección Regional, 2 requerimientos al Municipio de Bagadó para la vinculación del enlace indígena del programa 

y monitoreo al Banco Agrario para realización del 6 pago incentivos Familias en Acción                                                                                                                                                                          

b). Acta de comité regional el día 25 de febrero 2019, con 14 informes de monitoreos en total:  3 desde DIP con 2 al operador Escalando futuro 

ejecutor del programa Mi Negocio y 1 interventoría en el marco del convenio 240-2018 suscrito entre SENA- FONDO EMPRENDER y 

PROSPERIDAD SOCIAL.  10 desde infraestructura con monitoreos a los operadores de convenios para obras en los municipios antioqueños de 

Yalí, Yarumal y Chigorodó, municipios Chocoanos de Carmen del Darién, Acandí, Unguía, Istmina y Gobernación del Chocó  , 1 desde Familias en 

Acción con requerimientos al operador del convenio Municipio de Quibdó                                                                                                                                                              

c) Acta de comité regional del 27 de marzo, con 24 informes de monitoreos e total: 5 desde Familias en Acción con requerimientos por 

incumplimiento del convenio en los municipios de Quibdó, Cantón de San Pablo, Sipí, Unión Panamericana y Novita.  17 desde Infraestructura con 

monitoreos a los operadores de convenios para obras en los municipios antioqueños de Yalí, Cañas Gordas, Arboletes, Apartadó, Urrao y 

Chigorodó, municipios Chocoanos de Carmen del Darién, Bajo Baudó, Bahía Solano, Unguía, Carmen del Darién y Gobernación del Chocó.  2 

desde Inclusión Productiva con monitoreos al operador Escalando Futuro del programa Mi Negocio 

10/07/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ABR 8-26: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de Silvania.

ABR 9: Participación en la reunión entre Ministerio de Salud, Gobernación y PS con el propósito de registrar a la población en condición de 

discapacidad.

ABR 11: Reunión entre PS y la secretaria de Planeación de la Gobernación tema mesa de Equidad

ABR 11: Reunión entre PS y secretaria departamental de salud con el objeto del cumplimiento de coberturas de vacunación.

ABR 13-23: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de La Calera.

ABRI 23: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de Soacha.

ABR 25-30: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de Sibaté.

ABR 26: Reunión entre PS y Banco de Alimentos de Bogotá con el objeto de articular oferta complementaria.

MAY 06: Reunión para articular acciones entre PS y Secretaria de Gobierno del departamento para lograr intercambio de información.

MAY 07: Reunión entre PS y Ministerio de Vivienda tema a tratar problemáticas del programa de ASVG.

MAY 08-15: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de Girardot.

MAY 16: Oferta complementaria con la ESAP “participación Ciudadana y control social” en el municipio de Agua de Dios.

MAY 28:Socializar la oferta institucional de Refuerzo Escolar en el área de Matemáticas por parte de la UDEC , dirigida a los alumnos de las 

instituciones educativas de los Municipios de Arbeláez, Pasca, Silvania y Tibacuy, y acordar acercamientos para su implementación con los 

rectores y delegados de Educación de las Alcaldías Municipales.

JUN 07: Participación en el CISANCUN del departamento.

JUN 17-18: Oferta complementaria a beneficiarios del programa FA en educación Financiera-Banco de Bogotá en el municipio de Villa Pinzon. 

08/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ENE 16: Coordinación y articulación entre la URT y Prosperidad Social para seguimiento de sentencias de Restitución de Tierras (16/01/2019)

ENE 29: Reunión entre PS y Concajas información y contactos de programas de emprendimiento, empleo y capacitación para la población objeto 

de la entidad.  

ENE 30: Reunión entre PS y Comfacundi información y contactos de programas de emprendimiento, empleo y capacitación.

ENE 25: Participación en la primera reunión del CISANCUN para planear Política de Seguridad Alimentaria vigencia 2019.

FEB 01: Reunión entre PS y COMPENSAR información y contactos de programas de emprendimiento, empleo y capacitación para la población 

objeto de la entidad.

FEB 04: Reunión entre PS y CAFAM Floresta información y contactos de programas de emprendimiento, empleo y capacitación para la población 

objeto de la entidad.

FEB 05: Participación en la reunión en la UARIV cronograma CRAV para brindar atención a los ciudadanos de los CRAV de Viota, la Palma y 

Soacha.

FEB 05: Reunión entre PS y COLSUBSIDIO información y contactos de programas de emprendimiento, empleo y capacitación para la población 

objeto de la entidad.

FEB 26: Se gestionaron capacitaciones en control social para los beneficiarios del programa FA con la Escuela Superior de Administración 

Pública.  

MAR 12: Realizar entrega de certificaciones producto de la oferta complementaria gestionada por Prosperidad Social Regional Cundinamarca y la 

Escuela Superior de Administración Pública, seminario denominado "Participación Ciudadana derechos y deberes: cuidado y buen uso de los 

recursos públicos" dirigido a población beneficiaria del programa Familias en Acción.

MAR 18: Reunión de oferta complementaria gestionada por parte de PS con Best Buddies para población en condición de discapacidad. Se remitió 

oferta a los municipios de Funza, Madrid y Mosquera.

MAR 20: Participación en el CISANCUN para presentar plan de acción y realizar actualización la conformación del comité vinculando a todas las 

instancias que se relacionan con la política de Seguridad Alimentaria al decreto de Seguridad Alimentaria.

MAR 26: Sena Emprende Rural SER articular oferta académica 1º semestre 2019. 

10/07/2019  - Durante el  trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ABR 03: Asistencia técnica de la fase de transición de los programas de Inclusión Productiva en el Subcomité de Reparación Integral. 

ABR 04: Asistencia técnica del programa FA en el Subcomité Departamental de Asistencia y Atención.

ABR 11: Mesa temática en salud en el municipio de Soacha. 

ABR 23: Se presto asistencia técnica del programa JeA en el marco del Comité Ampliado de Justicia transicional del departamento.

ABR 23: Capacitación - y socialización de los procesos con el enlace municipal designado para el periodo del 2019 en el municipio de Tocaima -

IFIT.

ABR 25: Se presto asistencia técnica del programa de ASVG en el marco del Comité de Seguridad del municipio de Simijaca.

MAY 05: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Simijaca.

MAY 05: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Guachetá.

MAY 06: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Nemocon.

MAY 07: Jornada de preregistro programa JeA en el municipio de Madrid.

MAY 10: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de El Colegio.

MAY 14: Se presto asistencia técnica de los programas Fa y JeA en el marco del Subcomité de PPGNR en el municipio de Guaduas.

MAY 15: Realizar seguimiento al Plan de Trabajo pactado entre el municipio de la Mesa y Prosperidad Social en el que se recomienda enviar 

formato de base de datos para reportar población atendida y remitir acuerdo de confidencialidad firmado por el señor alcalde para el intercambio 

de información.

MAY 17: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Tocaima.

MAY 20: Socializar el Programa Jóvenes en Acción a Directivas del Colegio Mayor de Cundinamarca.

MAY 22: Se presto asistencia técnica al municipio de Chaguani en programas como MCH, JeA y seguimiento Alerta Temprana 008/2018.

MAY 23: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Ricaurte. 

MAY 25: Jornada de Preregistros-JeA y capacitación a personal de la Universidad del Tolima en el municipio de Girardot.

MAY  28: Socialización del programa FEST con actores locales.

MAY 29: Retroalimentación vía email al plan de trabajo erradicación de pobreza extrema del municipio de Fusagasugá en el que se recomienda 

remitir población atendida.

MAY 29: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Girardot. 

22.MAY 30: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de Yacopi

MAY 30: Asistencia técnica del programa Familias en Acción población VCA en el Comité Municipal de Justicia Transicional del municipio de El 

Peñón.

MAY 31: Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Pacho.

JUN 04: Socialización del programa FEST en el municipio de La Palma.

JUN 05: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de La palma.

JUN 04: Socialización del programa FEST en e municipio de La Palma.

JUN 05:Se presto asistencia técnica en el marco de la mesa de ASVG en el municipio de Soacha

JUN 06: Mesa de articulación municipal programa FEST en el municipio de Viota.

JUN 14: Comité de seguimiento al convenio interadministrativo entre PS y el municipio de Fusagasugá. 

JUN 19: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM 1748064 Tabio. 

JUN 19: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CD 2713116 Ubala.

JUN 20: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo1.

JUN 21: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo2.

JUN 25: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo3.

JUN 26: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo4.

JUN 27: Capacitación a Enlaces Municipales en el nuevo modelo de verificación en Salud Grupo5.

JUN 21: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM Verificación Escolar munipio de Tabio.

JUN 26: Asistencia técnica retroalimentación reporte final de inconsistencias verificación febrero - marzo 2019 de los municipios de Caparrapi, 

Funza y Ubate. 

JUN 27: Participación y socialización del programa Familias en Acción población VCA en el CMJT del municipio de Sutatausa.

JUN 28: Asistencia técnica para suscribir Plan de Trabajo- Pobreza Extrema entre Gobernación de Cundinamarca y Prosperidad Social. 

08/04/2019  - Durante el trimestre se realizaron las siguientes actividades:

ENE 09: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a los nuevos enlaces de Paime y Sasaima.

ENE 11: Asistencia técnica jornada masiva de pagos (pago 6 de 2018) de Familias en Acción a través de giro bancario con Banco Agrario y 

jornada de bancarización para las titulares inscritas en el municipio de Soacha.

ENE 18: Asistencia técnica virtual consulta -Caso CODFAM 975569 Cogua.

ENE 21: Asistencia Técnica-Desbloqueo HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LAS MERCEDES municipio de Funza.

ENE 28: Asistencia técnica virtual consulta códigos   99897y 1022851 municipio de Choconta.

ENE 24: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a los nuevos enlaces municipales de Cachipay, Choachí, Fosca, Silvania, 

Gachancipa, San Francisco, Carmen de Carupa y Anolaima.

ENE 31: Asistencia técnica virtual-solicitud ayuda dos casos de suspensión -retiro para reingreso municipio de Granada (31/01/2019)

FEB 06: Presentacion de oferta de PS en la Reunión Subcomités del CMJT del municipio de Soacha, con el objeto de elaborar los planes 

operativos.

FEB 08: Asistencia técnica del programa FA en el CMJT en el municipio de Bojaca.

FEB 13: Capacitar al nuevo enlace designado por el ICBF Regional Cundinamarca para el acompañamiento de los JeA en el 2019.

FEB 25: Asistencia técnica virtual Consulta CODFAM 2464204 San Francisco.

FEB 14: Capacitación en los aspectos operativos del programa FA a nuevos enlaces y personal de apoyo del programa FA de los municipios de 

Choconta, Madrid, La Palma, Sopo y Mosquera.

FEB 21: Socialización programa Jóvenes en Acción a funcionarias delegadas por la alcaldía Municipal de Madrid; con el fin de realizar el Convenio 

entre las dos entidades.

FEB 25: Asistencia técnica virtual Consulta CODFAM 2464204 San Francisco.

FEB 26: Realizar taller de socialización del programa JeA y sus beneficios para formalizar preinscripciones. 

MAR 01: Asistencia técnica virtual -duda para novedad extemporánea municipio de Ubate-FA.

MAR 04: Asistencia técnica virtual actualización de datos SIFA Secretario Educación Machetá-FA.

MAR 05: Capacitación en los aspectos operativos del programa Familias en Acción a nuevos enlaces del programa Familias en Acción en los 

municipios de Tena, Nemocón y Fúquene.

MAR 08: Capacitación de los aspectos operativos del programa del programa JeA a los enlaces municipales de Fusagasugá, Soacha, Facatativá, 

Guaduas, Girardot, Zipaquira y Villeta.

MAR 11: Asistencia técnica revisión incumplimientos en salud periodo octubre-noviembre 2018 para el municipio de Soacha en el marco de la 

estrategia: Gestión de cumplimientos para grandes ciudades.

MAR 12: Instalación del plan operativo anual del programa FA.

MAR 12: Realizar la primera sesión de la Mesa Departamental de Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita de Cundinamarca del año 2019.

MAR 13: Capacitación enlaces UDEC programa JeA en el municipio de Fusagasugá.

MAR 14: Capacitación y socialización de los procesos con los enlaces de la UDEC-Chía programa JeA.

MAR 18: Asistencia técnica del programa JeA en el Subcomité Departamental de PPGNR.

MAR 19: Asistencia técnica virtual- Verificación Certificado COD-FAM 2466368 municipio de Tena.

MAR 19: Asistencia técnica virtual consulta usuario SIFA centro salud Fúquene.

MAR 19: Socialización del programa JeA al alcalde de Funza. 

MAR 19: Socialización del programa FesT a los municipios de El Peñón, Yacopi y Topaipi. 

MAR 20: Capacitación en los aspectos operativos del programa Familias en Acción a enlaces municipales de El Colegio, Viota, Silvania, Carmen de 

Carupa, Choachi, Cajicá, Cabrera, Yacopi y Pacho.

MAR 20. Asistencia técnica virtual consulta CODFAM 2504274 Viota-FA.

MAR 27: Asistencia técnica de los programas FA y JeA en el CRAV de La Palma Cundinamarca. 

MAR 28: Asistencia técnica del programa FA en la reunión de seguimiento de la Defensoría del Pueblo al CRAV de La Palma. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

993402 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993401 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993304 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993305 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

09/07/2019 - Reporte Matriz Alerta ABRIL: (6-5-2019) DIP: La no realización de socializaciones, concertaciones, seguimientos y monitoreos en 

territorio por parte de los Profesionales DIP en la Regional, no permite contar con información primaria y tomar las acciones de mejora pertinentes, 

respecto a los programas: Mi Negocio, Emprendimiento Colectivos, ReSA Étnico y Convenios SENA Fondo Emprender-DPS. Si tenemos en 

cuenta la aplicación de la política de austeridad, en ejecución de actividades como la socialización y seguimiento de los programas por parte de los 

funcionarios del Nivel Nacional, generan gastos superiores a los que se podría incurrir al desarrollar estas actividades por el personal de la 

regional.

Reporte Matriz de Alerta Mayo: (7-6-2019) *DIP: No se remite de manera oportuna  la información sobre los cronogramas de eventos y/o 

actividades a desarrollarse en la DR Huila, lo que imposibilita programar la agenda para los seguimientos y monitoreos en los tiempos 

establecidos; que les permita a los profesionales DIP contar  con información primaria y tomar las acciones de mejora pertinentes.

*DR Huila: No se ha remitido  la programación del plan de trabajo que se desarrollara en la vigencia 2019, por parte la ARL Positiva. 

Reporte Matriz  Alerta JUNIO: (2-7-2019)  En la alerta reportada durante el mes de febrero de 2019,  se relacionaban  unos elementos  que se han 

trasladaron el día 12-12-2018 al Almacén General, mediante memorando con radicado Delta No. M-2018-1718-000189 sin embargo,  a la fecha se 

encuentran  reportado en el inventario de la DR Huila. 

Dirección de infraestructura Social y Hábitat: Respecto al convenio 509 - 2016 del proyecto "Construcción de pavimento rígido en vías urbanas del 

municipio de Santa María departamento del Huila" con: *Acta de inicio: 08/04/2019, *Duración: 4 meses y *Fecha de terminación: 08/08/2019,  a la 

fecha de hoy 28 de junio de 2019 no ha habido avance frente al desarrollo de la obra, la cual debería estar más o menos en un 60%; de los cuatro 

meses estipulados en el contrato,  ya han transcurridos dos meses y 20 días y el avance de obra era el 0%,  no hay presencia de interventoría hace 

mas de 15 días  y los  veedores han informado que no están trabajando en la obra, y que nadie les responde sus inquietudes. 

11/04/2019  - Reporte Matriz Alerta Enero: ( 30-1-2019) La DR Huila, no presenta inquietudes relacionadas con las áreas transversales y/o 

programas misionales.

Reporte Matriz Alerta Febrero: (5-3-2019) Los siguientes elementos  TELÉFONO SIEMENS EUROSET 500 BASIC (PLANTA TELEFONICA) con 

placa 20026, COMPUTADOR PORTÁTIL DELL D630 S/N CX9JKH1, con placa 18275, TELÉFONO SIEMENS EUROSET 500 BASIC (PLANTA 

TELEFONICA) con placa 22354 y SILLA ERGONÓMICA GIRATORIA con placa 15906; se realizó el traslado de estos elementos el día 12-12-2018 al 

Almacen General, mediante memorando con radicado Delta No. M-2018-1718-000189. Sin embargo a la fecha se encuentran  reportados en el 

inventario de la DR Huila

Reporte Matriz Alerta Marzo (4-4-2019) Solicitud de información sobre la continuidad en el programa FEST en los municipios  focalizados y 

socializada la intervención  con los Entes Territoriales. y la participación de los Profesionales DIP en el seguimiento a las etapas - actividades  del 

programa Mi Negocio y Emprendimiento Colectivo. 

09/07/2019  - 1. Cté Regional (29-04-2019) FA: Presentan los resultados de la Estrategia Todos Cumplimos para la búsqueda activa e 

identificación de la causal de incumplimiento en salud. Informan que se verificó en salud el 99% de NN asociados a las IPS del período Dic 2018-

Enero 2019. De la verificación de (6.606)  de grado 11° solo 20 beneficiarios están pendiente de reportar. Los pagos por giro presentan un avance 

del 65%. JeA  Se realiza el seguimiento y monitoreo al Conv. No. 142 USCO destacando los programas para población con discapacidad y el 

avance de la implementación del módulo presencial de HpV y la ruta de empleabilidad y emprendimiento. El Operador OEI de HpV realiza el cierre 

de ejecución, seguimiento a los Talleres de HpV presencial en la USCO La Plata y Neiva. DIP El 96% de los emprendedores de Mi Negocio se 

encuentran capitalizados, se realiza Cté con el Operador OIM Escalando Futuro, Cté con el Operador QUALITAS de Emprendimientos Colectivos 

resaltando las dificultades para la participación en el Cté de Compras. 

2. Cté Regional (30-5-2019) FA Se realiza seguimiento al proceso de actualización escolar masiva 2019, cambios IPS, graduación, cargue de 2.820 

novedades y pagos realizados por el Bco Agrario de 31.275 giros JeA Informan sobre ampliación cobertura del programa a jóvenes de la U Tolima 

y resultados de los pre-registros para jóvenes SENA, ICBF e IES, la proyección de 4.363 cupos para el 2020, convocatoria a 512 jóvenes para la 

inscripción al curso virtual HpV. DIP Informan sobre el monitoreo al Operador OIM Escalando Futuro respecto al cierre del programa Mi Negocio y 

al Operador Qualitas del programa Emprendimientos Colectivos  reportando avances de Talleres.  

1. Cté Regional (27-6-2019): Oferta Regional UNIDOS Informan sobre las gestiones de oferta realizadas con la ARD, para las beneficiarias de 

Emprendimientos Colectivos y con la Oficina de Competitividad y Productividad. FA  Participación en el desarrollo de las Jornadas de Educación 

Financiera con el Banco Agrario, respecto al proceso de preinscripciones al programa de hogares UNIDOS informan que se reportaron (3.180) 

formularios  y se inscriben en SIFA (2.932), en relación al proceso de bancarización con el Banco Agrario en el departamento se bancarizaron (823) 

hogares. JeA: Realización de los Ctés Operativos de Seguimiento a los Convenios celebrados con los ET de Neiva Garzón Campoalegre Pitalito y 

La PLata y la USCO para monitorear el cumplimiento de las obligaciones y la Ruta de Emprendimiento y Empleabilidad para los jóvenes 

beneficiarios del programa. Se efectúo seguimiento  a la entrega de incentivos a (5.681) jóvenes tanto a los bancarizados como por giros, cupos 

para nuevos jóvenes vinculados al programa (534) jóvenes. Igualmente informan sobre las jornadas de sensibilización del Fondo Emprender y las 

reuniones para generar oferta en empleabilidad o emprendimiento DIP: Mi Negocio seguimiento a los emprendedores capitalizados  para verificar 

uso y puesta en marcha de unidades productivas. Emprendimientos Colectivos Se realizó Cté de Seguimiento con el Operador Qualitas para el 

monitoreo al proceso de capitalización y realización de Talleres y gestión de vinculación de emprendedoras en EXPOHUILA 

11/04/2019 - 1° Cté Regional (24-01-2019) FA: Presentan los resultados de la verificación en salud y educación,   los  municipios de Agrado, 

Aipe, Elías, Guadalupe, Iquira, Oporapa, Paicol, Palestina, Santa María y Tesalia presentan bajo avance, informan sobre la habilitación de la 

plataforma SIFA para el registro de novedades, entrega de incentivos IV pago a través del Bco Agrario, en Neiva presenta un avance del 19.21%  y 

en el resto  de municipios del 86,5%. JeA: Se programaron 2.110 giros para la sexta entrega. DIP: Mi Negocio operado por la OIM, se encuentra en 

la fase aprobación y capitalización del plan de negocio presentando una capitalización  de 13.2%. Con relación a los  Emprendimientos Colectivos 

operado por QUALITAS se realizó Cté Operativo  notificandose la aprobación de 42  proyectos presentados por las asociaciones. 

2° Cté Regional (22-02-2019) FA: Presentan los resultados de la verificación en salud y educación así 98.72% de verificación en salud y el 100% en 

educación, informan que se presentaron 1.796 beneficiarios para retiro en esta entrega, referente a los pagos se han cobrado el 70% por giro de 

los 87.634 giros programados. En el componente de Bienestar Comunitario realizan  gestión para la participación en la jornada de promoción  de 

matrícula Búsqueda Activa. JeA: Respecto al componente de HpV de manera presencial, operado por OEI-UNIPAZ socializó el cronograma para la 

implementación del IV periodo de atención de HpV y un avance  de cumplimiento del (75%)  con una ejecución acumulada de 1.550 jóvenes, se 

amplió la atención al municipio de La Plata. Se efectúa monitoreo al Conv 142 de 2013 de la USCO.  DIP: Mi Negocio se continúa con el mismo 

porcentaje de capitalización de 13.2%. Emprendimientos Colectivos operado por QUALITAS, se realizan los  Ctés de Compras  se obtuvieron los 

siguientes resultados: Contratos firmados para capitalización 35, una renuncia; en el Cté Técnico: se analizan los resultados de los Ctés e informa  

del ingreso de 2 asociaciones en La Plata y Nátaga. 

3° Cté Regional (29-3-2019) FA: Referente a la verificación en salud presentan un avance del cargue del 75%  y en educación no se realiza teniendo 

en cuenta las IE  son calendario A. Se realiza la primera entrega de incentivos a través del Bco Agrario con un avance del 47% en cobros por giros. 

JeA: Se realiza la primera jornada de entrega de incentivos a través de DAVIPLATA, se programó la entrega de incentivos a 988 jóvenes, de los 

cuales 581 se encuentran bancarizados y 407 por giro, se realizan talleres de participantes a los jóvenes beneficiarios del SENA y la USCO, en 

Neiva, Campoalegre, Garzón, La Plata y Pitalito;  el Operador OEI-UNIPAZ desarrolló la segunda convocatoria del curso de HpV Virtual 

presentando la inscripción de 156 jóvenes SENA del municipio de Garzón que ingresaron en 2018 y finalizan su etapa lectiva en marzo de 2019.   

DIP: MI NEGOCIO-OIM se encuentran capitalizados 194 emprendedores, que representan el 20.4%, en razón  a problemas logísticos 

Operador–Proveedor, las Capitalizaciones Masivas siguen aplazadas. Emprendimiento Colectivo QUALITAS en el  Cté  de Compras se evaluaron  3 

de las asociaciones, el  Plan de Asistencia Técnica, se encuentre en ejecución, con algunos retrasos por los bloqueos de las vías de acceso. Para 

la regional Huila se focalizaron los municipios Guadalupe, Pitalito, Hobo y Tarqui para la intervención del  programa FEST VII, que se encuentra 

aplazado por lineamiento del Nivel Nacional. 

02/07/2019  - En el segundo Trimestre un(1) reporte de participación en reuniones de gestión de oferta complementaria así:                                                                                                                                                

a) Abril dos 2 reuniones con aliados para gestionar oferta complementaria: 1 desde TMC Familias en Acción con secretaria de educación 

Departamental y el ICBF para  Articular acciones de transito armónico de niños y niñas de 5 a 6 años;  y 1 desde Oferta DPS con secretaría de 

educación Departamental e ICBF para realizar Mapeo de Oferta departamental                                                                          b) Mayo 13 reuniones 

con aliados para gestionar oferta complementaria: 1 desde TMC Familias en Acción con Alcaldía de Bagadó y autoridades Indígenas par ejecución 

del programa en el resguardo Tahami. desde DIP 7 reuniones con 1 de articulación con UARIV para ejecución programa Familias en su Tierra-

FEST, 1 reunión para articular acciones con el SENA para complemento del programa IRACA, 1 reunión para Articular acciones con Negocios 

verdes- CODECHOCO para complemento del programa Mi Negocio, 1 reunión con Ministerio de industria y comercio, cooperación internacional de 

la EU para  la segunda jornada de Transferencia Metodológica- de Articulación Interinstituciona de la  Comisión Regional de Competitividad del 

Chocó, 1 reunión con Proyecto de fortalecimiento institucional ACNUR- UARIV- financiado por la agencia de cooperación internacional ce corea 

KOIKA, 1 reunión de articulación con Artesanías de Colombia para promover alternativas de generación de ingresos para la población artesana en 

situación de vulnerabilidad y/o desplazamiento, 1 reunión con CODECHOCÓ para Implementar herramientas para la promoción y sostenibilidad de 

los Negocios Verdes en el departamento del Chocó y 1 reunión con UTCH, SENA, ICA, GOBERNACION, ICBF, AUNAP, UNICLARETIANA, 

COMFACHOCO, CODECHOCO, VENTANILLA VERDE, IIAP, PROSPERIDAD SOCIAL, BIOINNOVA para Implementar herramientas para la 

promoción y sostenibilidad de los Negocios Verdes en el departamento del Chocó. 5 Desde la Dirección Regional, con 1 para la Socialización del 

Centro de Desarrollo Productivo Sostenible del Foro

interétnico solidaridad Chocó "FISCH" y las posibilidades de articulación de Prosperidad Social y otras instituciones del orden local, 1 reunión con  

ALCALDÍA RÍO QUITO, EJERCITO Y POLICIA NACIONAL, CODECHOCÓ, ICBF, GOBERNACIÓN, CONSEJOS COMUNITARIOS, DISPAC, 

COLPENSIONES, MININTERIOR ASUNTOS ETNICOS para la Preparación y coordinación para la feria de servicios #undiadeequidad en Río Quito, 

Y 3 reuniones con Gobernación del Chocó y los municipios de Nuquí y Condóto para articulación de ofertas en los Planes de la lucha contra la 

pobreza                                                                     c) Junio 8 reuniones con aliados para gestionar oferta complementaria: 1 desde TMC Familias en 

Acción con la Registraduría Nacional del Estado Civil con el objetivo articular acciones para la gestión del documento de identidad a la población 

atendida por Prosperidad Social.  5 Desde DIP: 3 Reuniones de Mesas de Articulación Municipal y Micro focalización de la intervención VII del 

programa Familias en su Tierra-FEST en Alto Baudó, Bojayá y Bagadó, 1 reunión DIP con la Comisión Regional de Competitividad del Chocó, el 

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Delegación de la Unión Europea; y 1 reunión de articulación DIP con CODECHOCÓ programa de 

ventanillas verdes. 2 desde la Dirección regional -OFERTA con 1 reunión para la lucha por la superación de la pobreza extrema, articulando el Plan 

de acción de la Gobernación del Chocó y oferta de Prosperidad Social y 1 reunión con DNP Y PS preparatoria de la Feria de servicios en Istmina 

08/04/2019  - En el primer Trimestre un(1) reporte de participación en reuniones de gestión de oferta complementaria así:                                                                                                                                                

a) En enero una(1) reunión con aliados para gestión de oferta complementaria: una(1)  desde DIP reunión de revisión y ajustes a la propuesta  FAO 

para el Plan departamental de articulación        b) en febrero 5 reuniones con aliados para gestión de oferta complementaria: Dos(2)desde Inclusión 

Productiva, una(1) con SENA y el FONDO EMPRENDER para la socialización de lineamientos para apoyo a emprendedores y una(1) con la 

Gobernación del Chocó secretaria de inclusión social en el Primer comité técnico de Seguridad Alimentaria y Nutricional del departamento del 

Chocó. Desde Dirección de Pobreza-Oferta y DIP una (1) con SENA programa SER para el fortalecimiento de emprendimientos para población 

vulnerable del Chocó. Desde Trasferencias monetarias dos(2), así, una(1) reunión con ICBF y Secretarías Departamentales de Integración Social, 

de Planeación y de Gobierno, para organizar el taller de fortalecimiento para la reactivación de la Mesa Departamental de Participación de niños, 

niñas y adolescentes;  y una (1)desde Transferencias monetarias Familias en Acción con secretaria de salud departamental, IPS SANTA y las 

Autoridades del Resguardo Indígena Tahami de Bagadó-Chocó, para informar sobre avances en la ejecución del programa y cumplimiento del 

auto 043 de 2018 Tribunal superior de Antioquia.                                                                                                                                                                c) 

en marzo cuatro (4) reuniones con aliados para gestión de oferta complementaria: Una (1) reunión desde DIP con la UARIV, ACNUR y LA AGENCIA 

KOIKA de Corea en el marco de la ejecución del proyecto para atención a víctimas de la violencia desarrollado en Quibdó.  Tres (3) desde Gestión 

de Oferta una(1)  en 3 de marzo para el seguimiento las acciones del Plan de Trabajo suscrito entre el  Municipio de Istmina-secretaria de 

integración social y Prosperidad Social para la lucha contra la pobreza extremas, una(1)el 26 de marzo con la secretaría de salud Departamental del 

Choco, con el objetivo de levantar mapeo de oferta que permita articular acciones para el bienestar de la población vulnerable en el Departamento 

del Chocó y una (1) el 26 de marzo de 2019 de articulación de la oferta complementaria con la secretaría de Integración Social Departamental del 

Choco, con el objetivo de levantar mapeo de oferta para articular acciones para el bienestar de la población vulnerable en el Departamento del 

Chocó 

02/07/2019 - En el segundo Trimestre un(1) Reporte de asistencias técnicas enviado a Gestión Regional  así:                                                                                

a) 34 en abril así: 32 desde TMC Familias en Acción, con 1 correo departamental con programación y los lineamientos a seguir para pagos para 

municipios de Juradó, Novita y Sipí, 3 asistencias técnicas presenciales sobre salud y bienestar comunitario a los enlaces de Bagadó y Bojayá, 2 

correos departamentales para los 26 municipios con material para capacitación virtual proceso inscripción FA-UNIDOS y Lineamientos en Salud, 

educación. Y 26 correos individuales con las instrucciones e insumos para las inscripciones de Familias en Acción-UNIDOS en los 26 municipios 

que atiende la regional                                                                                                                             b) 10 en mayo así: 5 desde TMC Familias en 

Acción, con 5 correos departamentales enviados a los enlaces municipales afros e indígenas con instrucciones para el envío de documentos de 

preinscripciones al Programa, con instrucciónes para la  realización del segundo pago de 2019, con instrucciónes para facilitar el cumplimiento 

delas obligaciones establecidas en el POA 2019, con cartilla ABC  con la información del Programa Familias en Acción y con cartilla ABC para 

enlaces municipales, enlaces indígenas y equipos de apoyo,  con la información del Programa Familias en Acción. y 5 desde Infraestructura con 

correos enviados a Rector del Colegio Canton de San Pablo, Funcionarios de la Gobernación del Chocó y Funcionario asesor del Municipio de 

Bojayá quiene recibieron los lineamientos para presentar proyectos de infraestructura y de MCH                                                                                              

c) 7 en junio así: 4 correos Departamentales enviados a los enlaces afros e indígenas de los 26 municipios, 1 con Instruciones del nuevo modelo 

para verificación en Salud programa Familias en Acción, 1 con instrucciones para la articulación del componente de Bienestar Comunitario  de 

Familia en Acción con la Secretaría de Salud Departamental del Chocó, con el fin de articular acciones orientadas a brindar intervenciones 

grupales, 1 con con circular con lineamientos preventivos para el desarrollo de actividades del Componente de Bienestar Comunitario de Familias 

en Acción durante este año electoral, 1 con los vistos buenos del reporte en línea de actividades del componente de Bienestar Comunitario, los 

cuales deberán ser cargados al aplicativo POA 2019. 1 correo para el municipio de Condóto con lineamientos del ICBF sobre el accionar del 

Equipo Móvil de Protección Integral - EMPI, 1 Capacitación al enlace municipal de Bagadó en temas operativos programa Familias en Ación 

(Verificaciones, Novedades y PQRD) y de Bienestar Comunitario del programa y 1 correo para el enlace municipal de Condóto con lineamientos 

para la articulación con  la Registraduría Nacional del Estado Civil, para las jornas de expedición y/o actualización de documentos de identidad 

08/04/2019  - En el primer Trimestre un(1) Reporte de asistencias técnicas enviado a Gestión Regional  así:                         a) en enero desde 

TMC Familias en Acción un(1) correo Departamental de asistencias técnicas  enviado a los 26 enlaces de los  municipios atendidos por la regional, 

correo electrónico del martes 08/01/2019, donde se les entregó información sobre la programación y los lineamientos técnicos para la sexta 

entrega de incentivos de Familias en Acción                                                                                                                                                                       b) 

en febrero Desde TMC familias en acción un(1) correo Departamental de asistencias técnicas  enviados a los 26 enlaces de los  municipios 

atendidos por la regional el miércoles 30/01/2019 con instrucciones para realizar el reporte de cobros y no cobros - Giros - Banco Agrario - C6 2018 

- Familias en Acción.  En asistencias técnicas individuales un (1) correo individual para el municipio de Litoral del San Juan  el viernes 08/02/2019 

con instrucciones para manejo del SIFA- Familias en Acción,  dos(2) correos individuales para el Municipio de Quibdó: Uno (1) el lunes 11/02/2019 

con el procedimiento para entrega soportes posibles suplantaciones DAVIVIENDA Quibdó y el  viernes 08/02/2019 con instrucciones para los 

preparativos para el proceso de Bancarización titulares FA Quibdó. Desde Infraestructura social dos (2) asistencias técnicas: una (1) con correo 

electrónico el jueves 21/02/2019 a la Alcaldía del municipio de Acandí-Chocó, con instrucciones para elaborar la carta Modelo para delegar 

Supervisión Conv. Infraestructura 535-2016 y una (1) con envío de correo electrónico al municipio de Cañas gordas-Antioquia el  lunes 18/02/2019 

con instrucciones para realizar el trámite de solicitud de desembolsos convenio infraestructura social 284-2016                                                                                                              

c) en Marzo Desde TMC familias en acción cinco correos de asistencias técnicas, uno(1) individual para el municipio unión Panamericana el martes 

19/03/2019 con instrucciones para el cálculo del rango para verificación y desarrollo y cuatro(4) correos Departamentales de asistencias técnicas  

enviados a los 26 enlaces de los  municipios atendidos por la regional, uno(1) martes 26/02/2019 con lineamientos sobre el Plan Operativo Anual 

de Familias en Acción "POA", dos(2) jueves 14/03/2019 con lineamientos para el proceso de verificación periodo diciembre-enero de 2019 familias 

en Acción, tres(3)miércoles 20/03/2019 con lineamientos para el proceso de verificación en salud periodo diciembre 2018-enero de 2019 familias en 

Acción y cuatro(4) martes 26/03/2019  con Lineamientos para la programación de pagos ciclo1 de 2019. Desde Infraestructura dos asistencias 

técnicas por correos: Uno (1) el viernes 15/03/2019 con lineamientos técnicos para trámite de Pólizas otro Sí 1 Y 2 CONV 299-2015 para el 

municipio de El Guarne en Antioquía y dos (2) el  martes 19/03/2019 para la Gobernación del Chocó con lineamientos técnicos para trámite de 

Pólizas otro Sí CONV 573-2017 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

993405 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993501 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993404 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993403 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

09/07/2019  - •	05-04-2019 Comité técnico Familias en su Tierra Convenio 545 ASOANDES se realizó la presentación de la planeación y 

alistamiento, descripción de las vinculaciones por departamentos.

•	26-04-2019 Seguimiento y cierre del programa Mi Negocio 711 se inicio con el registro de asistencia de cada participante, Prosperidad Social dio la 

bienvenida al evento de cierre y a los profesionales Escalando Futuro, OIM y Gobernación se dirigieron a los beneficiarios presentes los cuales 

realizaron su presentación sobre sus negocios y beneficios que les ha aportado el programa.

•	23-04-2019 Comité de Seguimiento IRACA Convenio 485 se analizó el cumplimiento de compromisos consignados en el Acta anterior en los 

aspectos de Seguridad Alimentaria, Vinculación y diagnóstico, proyectos productivos y complementarios y fortalecimiento social y organizacional.

•	12-04-2019 Comité de Compras de la organización ASOCIACIÓN DE Campesinos del Corredor Agropecuario de ASOCAMARGO Se realizo 

verificación de quorum, verificación de inhabilidades de los delegados de los asociados para participar en el comité, conformación del comité de 

compras, lectura de lineamientos, presentación del plan de inversión, ajuste de productos y firma de contratos entre la organización productiva y 

el operador Qualitas.

•	29-04-2019 Comité técnico Emprendimientos Colectivos Convenio 361 Qualitas Corsodimarp se hizo la presentación de avances de la II Etapa 

consistente en estructuración evaluación de proyectos y asignación de recursos además se continuó analizando los avances de la etapa de 

asistencia técnica y la presentación de avances en la estrategia de comunicaciones.

•	20-05-2019 Facilitar el encuentro entre los lideres y lideresas de los hogares participante y Prosperidad Social, con el fin de socializar, 

retroalimentar, hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del programa, así como a la labor del socio implementador y 

promover acciones de mejora en la ejecución del programa FEST-6 a partir de las reflexiones generadas en este espacio.

•	27-05-2019: Seguimiento y monitoreo a la intervención misional de las actividades se revisaron los compromisos consignados en Acta anterior de 

los cuales se verifico su cumplimiento. Posteriormente se realiza la revisión al avance técnico por componentes con el indicador de hogares 

caracterizados en los municipios de Riohacha y Manaure y Uribia.

Se realizo también el análisis de proyectos complementarios en los municipios de Riohacha y Manaure.

•	27-05-2019 Se realizó el Comité Técnico sobre resultados con corte a 30 de abril de 2019, entre el equipo territorial del socio operador y la oficina 

regional de Prosperidad social en el marco de la ejecución de programa Emprendimientos Colectivos suscrito por medio del convenio 361 de 2108 

entre la UT Qualitas Cordosimarp y Prosperidad Social.

•	09 y10-05-2019 Se realizó Mesas de articulación municipal en los municipios de la Jagua del Pilar y Fonseca del programa Familias en su Tierra. 

•	29-05-2019 Para el programa FEST VII se realizó reunión inicial para el programa en 4 municipios. 

•	7-8 y 24 05-2019 Programa ReSA:  Se acompañó las concertaciones en los municipios de Uribia y Manaure.

•	26-05-2019 Se realizo el avance técnico donde se analizaron los proyectos productivos comunitarios en los municipios de Manaure y Riohacha. Se 

anota por parte de la Dirección Regional la importancia de que n la feria a realizarse en el mes de agosto en el municipio de Uribia se puedan hacer 

visibles las actividades del programa a través de la oficina de comunicaciones de la entidad. Se verifica que en los municipios de Riohacha y 

Manaure se encuentra al 100% las entregas. Se deja presente que el mal estado de las vías en el municipio de Uribia ha dificultado las entregas 

•	07-06-2019 FEST VI:  Se realizo comité técnico Regional No.2 Departamento de la Guajira – Implementación programa Familias en su tierra, 

inicialmente se realizó la verificación del quorum se procedió a revisar la revisión de la vinculación con corte al cinco de Mayo en los cinco 

municipios del programa que son :Fonseca, San Juan del Cesar, Albania, El Molino y la Jagua del Pilar,  se realizó también la verificación del 

avance del acompañamiento técnico y social  y se realiza la proyección del programa los meses de Junio y Julio. 

 

15/04/2019  - "Se realizaron los siguientes monitoreos:

*Enero:

-17-01-2019 Monitoreo al programa mi Negocio con la asistencia del operador OIM donde se presento información detallada de las ordenes de 

pedido para los beneficiarios del programa y las que se encuentran pendientes ppor capitalizar.

-  23-01-2019  Monitoreo se realizo visita de seguimiento a 16 beneficiarios en sus unidades productivas dictandoles una charla con el fin de 

optimizar su negocio de acuerdo con los hallazgos realizados,  se dejo constancia de beneficarios que no hacen uso de activos y se acordo nueva 

fecha de visita para compobar que se esta  haciendo el uso adecuado de las capitalizaciones entregadas.

- 18-01-2019 Monitoreo a beneficiaria del programa SENA Fondo Emprender donde se le reconocio su actividad como emprendedrora y se le 

realizaron agunas  observaciones para optimizar su productividad.

- 18-01-2019 Monitoreo al programa IRACA el operador rindio el respectivo informe sobre georeferenciación, capacitaciones,acompañamiento al 

prgrama y proyectos.

- 28 al 30-01-2019 Monitoreo participacion en comite de compras del programa Empredimientos Colectivos se atendieron 15 Asociaciones  a los 

caules se les realizaron las observaciones pertinentes.

*Febrero:

- 05-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio 711 con el fin de verificar el recibo a sartisfacción de los insumos por parte 

del programa y se realizaron recomendaciones con el fin de que el objetivo del programa se logre.

- 26-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio en los municipios de Fonseca y Distracción con el apoyo de los gestores 

OIM , se realizo verificación de los insumos entregados en los negocios y se realizaron las recomendaciones del caso.

- 19-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio en los municipios de Barrancas y Hatonuevo.

- 28-02-2019 Monitoreo a beneficiaria  del Fondo Emprender se le felicito, se le realizaron las recomendaciones tecnicas del caso.

*Marzo

- 26-03-2029 Monitoreo al programa Mi Negocio 711 se reviso el cumplimiento del comprpomiso del acta anterior y se verifico su cumplimiento .

- 19-03-2019 Monitoreo comite de compras programa Emprendimeintos Colectivos. Convenio 361 Unión Tempral Qualitas Corsodimarp y 

Prosperidad Social. 

09/07/2019 - Se realizó la Matriz de Gestión de Oferta remitida a la OGR el día 3-7-2018 donde se reportan las actividades desarrolladas por la 

DR Huila, para la gestión de oferta complementaria.

1. Acta 26 (1-4-2019) Cámara de Comercio

2. Acta No. 42 ( 26-4-2019) Jornadas Fondo Emprender SENA

3. Acta 68( 28-5-2019) SENA Gestión de oferta para articulación formación complementaria SENA

4. Acta No. 12 (1-4-2019) DIP Cámara de Comercio EXPOHUILA

5. Acta No. 14 (3-4-2019) DIP SENA-SER

6. Acta No. 15 ( 6-4-2019) DIP SENA Garzón Barismo

7. Acta No. 16(2-4-2019) Pitalito Secretaria de Desarrollo Económico

8. Acta No. 25 (12-6-2019) Gestión oferta  ADR

9. Acta No. 26 (13-6-2019) Gestión Oficina Competitividad-EXPOHUILA

10. Acta del (26-4-2019) Neiva Acta Mesa Temática Salud

11. Acta 8  (10-5-2019) Neiva Mesa Temática Departamental de Educación

12. Acta No. 9 (23-5-2019)  Mesa Temática Departamental de Salud

13.  Acta del (14-6-2019) Neiva Mesa de Tránsito Armónico 

09/07/2019  - Se realizó la Matriz de Gestión de Oferta remitida a la OGR el día 3-7-2018 donde se reportan las actividades desarrolladas por la 

DR Huila, para la gestión de oferta complementaria.

1. Acta 26 (1-4-2019) Cámara de Comercio

2. Acta No. 42 ( 26-4-2019) Jornadas Fondo Emprender SENA

3. Acta 68( 28-5-2019) SENA Gestión de oferta para articulación formación complementaria SENA

4. Acta No. 12 (1-4-2019) DIP Cámara de Comercio EXPOHUILA

5. Acta No. 14 (3-4-2019) DIP SENA-SER

6. Acta No. 15 ( 6-4-2019) DIP SENA Garzón Barismo

7. Acta No. 16(2-4-2019) Pitalito Secretaria de Desarrollo Económico

8. Acta No. 25 (12-6-2019) Gestión oferta  ADR

9. Acta No. 26 (13-6-2019) Gestión Oficina Competitividad-EXPOHUILA

10. Acta del (26-4-2019) Neiva Acta Mesa Temática Salud

11. Acta 8  (10-5-2019) Neiva Mesa Temática Departamental de Educación

12. Acta No. 9 (23-5-2019)  Mesa Temática Departamental de Salud

13.  Acta del (14-6-2019) Neiva Mesa de Tránsito Armónico 

 11/04/2019 - Se realizó Matriz de Gestión de oferta remitida a la OGR con el fin de gestionar oferta complementaria para los beneficiarios de los 

programas que aplican en la Regional:

Febrero: DR Huila: *Gestión Oficina de Asuntos Sociales de la Gobernación (25-2-2019).

*Reunión con el SENA para articular y gestionar oferta en formación para los beneficiarios de los programas de Prosperidad Social (27-2-2019).

Marzo: FA: *Se realizaron 2 Mesas de Tránsito Armónico Departamental el día (5-3-2019) y municipal de Neiva el (11-3-2019) para garantizar el 

tránsito y continuidad de la educación formal de niñas y niños beneficiarios del programa FA. 

DIP: *Gestionar y articular oferta con el COEE Neiva (11-3-2019). 

JeA: *Gestionar oferta complementaria del COEE para los jóvenes beneficiarios del programa (11-3-2019).

*Articulación con el SENA para la jornada de sensibilización Fondo Empreder y otras fuentes de financiación proyectos productivos el  (26-3-2019)

Gestión de oferta para conocer la formación complementaria del SENA (cursos cortos) para los jóvenes beneficiarios del programa  (12-3-2019). 

09/07/2019  - Se realizó la matriz de Asistencia Técnica donde se reporta el acompañamiento institucional a las Entidades Territoriales remitida el 

03-7-2019:

1. Acta 43. (29-4-2019) Campoalegre  AT y capacitación a los ET preregistro SENA

2. Acta 27. (3-4-2019) Garzón AT y capacitación a los ET preregsitro IES.

3. Acta 29. (3-4-2019) Garzón seguimiento y asesoría convenio 812 de 2016

4. Acta 30 (3-4-2019)  Garzón  AT, Manual Operativo enlace IES

5. Acta 45 (29-4-2019) Garzón AT y capacitación pre-registro Sena

6. Acta 37. (11-4-2019) La Plata  AT y capacitación a los ET preregistro IES La Plata

7. Acta 39  (12-4-2019) La Plata AT,  seguimiento al Conv. 813 de 2016

8. Acta 34. (5-4-2019)  Neiva AT y capacitación a los ET  preregistro IES

9. Acta  41  (12-4-2019)  Neiva AT Pre-registros jóvenes potenciales U. del Tolima

10. Acta 48.  (30-4-2019) Neiva AT y capacitación a los ET preregistro SENA

11. Acta 31 (4-4-2019) Pitalito  AT y capacitación a los ET IES

12. Acta 06 (31-5-2019)  Campoalegre Comité Operativo Conv. 811

13. Acta  06 (30-5-2019) Garzón Comité Operativo Conv. 812

14. Acta 06 (31-5-2019) La Plata  Comité Operativo Conv. 813

15. Acta 06 (30-5-2019) Neiva Comité Operativo Conv. 1152

16. Acta 01 ( 31-5-2019) Pitalito Comité Operativo Conv 106

17. Acta 53 (10-5-2019) Neiva  Asistencia Técnica enlace Alcaldía

18. Acta 56 (16-5-2019)  Neiva Asistencia Técnica  base de datos Generación E

19. Acta 54. (10-5-2019)  AT y capacitación preregistro IES U. Tolima

20. Acta 51 (8-5-2019) Pitalito AT enlace SENA  y Enlace Municipal  Preregistros

21. Acta 64 (31-5-2019) Pitalito Asistencia Técnica nuevo enlace municipal

22. Acta No. 17 (8-04-2019) Pitalito AT Secretaria de Desarrollo Económico

23. Acta No. 23  (20-5-2019) Garzón Asistencia Técnica Enlace Victimas FEST

24. Acta 1 (17-6-2019) Pitalito AT Microfocalización FEST

25. Acta No. 10 (6-6-2019) Tesalia y Saladoblanco AT y capacitación nuevos Enlaces

26. Acta No. 11 (7-6-2019)  AT y capacitación a EM en procedimientos operativos Acevedo Agrado Aipe Altamira Algeciras Baraya Campoalegre 

Colombia Garzón Gigante Guadalupe Hobo Iquira Isnos La Argentina La Plata Nataga Neiva Paicol Palermo Palestina Pital Pitalito Rivera 

Saladoblanco Santa Maria Suaza Tarqui Tello Teruel Tesalia Timaná Villavieja Yaguará

27. Acta del (16-5-2019) Neiva AT Gobernación Marco de Lucha contra la Pobreza

28. Acta del (14-5-2019) Neiva AT Secretaria Mujer, Equidad e Inclusión Alcaldia

29. Acta del (21-5-2019) Neiva AT Gobernación del Huila Mapa de Oferta UNIDOS 

11/04/2019  - Se realizó la matriz de Asistencia Técnica donde se reportaron las asistencias y asesorías brindadas a los Entidades Territoriales: 

Enero: JeA:(21-01-2019) Neiva se socializó el  programa Generación E; (31-01-2019) Socialización programa con el CTIC Neiva

Febrero: FA: Capacitación a 7 municipios Agrado, Gigante, Iquira, Isnos, Neiva, Pitalito y Tesalia sobre procedimientos y aplicabilidad del programa 

(8-02-2019); DIP: Asistencia Técnica programas de inclusión productiva municipio de Aipe (1-02-2019) y en Neiva asistencia Convenio 140 Fondo 

Emprender SENA y DPS (18-02-2019). JeA: Capacitación Enlace en  Campoalegre (19-2-2019), Garzón (20-2-2019), La Plata (21-2-2019) y Pitalito 

(19-2-2019); asesoria y lineamientos para jornadas preregistro con el SENA Neiva (8-2-2019);  Asesoria sobre lineamientos del programa, 

procedimientos, requisitos con la USCO el (18-2-2019).

Marzo: FA: Capacitación y asesoria a los enlaces municipales de los municipios de Aipe, La Plata, Palestina y Pitalito (29-3-2019); Comité de 

instalación POA, asesoria programa con 37 municipios del departamento (29-3-2019). DIP: Asistencia programa Emprendimiento Colectivo en 

Palermo (19-3-2019). JeA: Capacitación generalidades, procedimientos programa con Enlace Municipal Neiva (4-3-2019) y con el Enlace SENA (5-3-

2019); socialización programa jovenes en Acción con las (37) Entes Municipales el (29-3-2019).

(20-02-2019) JeA Asistencia Técnica jornadas de preregistro Neiva 

09/07/2019  - La DR Huila, realizó durante el primer semestre de 2019, un total de  (39) actividades  con el objetivo de brindar espacios de 

participación  ciudadana en la que participaron  un total de  (4.674) beneficiarios de los diferentes programas; en los cuales se identifican 

necesidades, se brinda información sobre los trámites, responsabilidades, recomendaciones y procedimientos,   se realiza el control social a la 

gestión y se  socializan los avances de obras,  los proyectos y programas ejecutados con recursos de PS. A continuación, se relacionan las 

evidencias de las diferentes actividades así:

Primer Trimestre:

1. Acta 17 (12-3-2019) Taller de participantes JeA Neiva

2. Acta 18  (13-3-2019) Taller de participantes Jóvenes en Acción Campoalegre

3. Acta 19 (13-3-2019) Taller de participantes Jóvenes en Acción Garzón 

4. Acta 20 (14-3-2019) Taller de participantes Jóvenes en Acción Garzón SENA 

5. Acta 21  (15-3-2019) Taller de participantes Jóvenes en Acción Pitalito SENA 

6. Acta 22 (15-3-2019) Taller de participantes Jóvenes en Pitalito IES 

7. AV 1   (27-3-2019) Pavimentación Sosimo Gigante

8. AV 2-3  (29-3-2019) Pavimentación Aipe

9. AV 2-3 (28-3-2019)  Pavimentación Teruel

10. AV 3 (8-3-2019) Cubierta Polideportivo V. Minas El Pital

Segundo Trimestre 

11. Acta 25. (1-4-2019) Neiva Jornada de preregistro jóvenes IES-ICBF

12. Acta 28. (2-4-2019) Garzón Jornada de preregistro IES USCO

13. Acta 32. (4-4-2019) Pitalito Jornada de Preregistro IES USCO

14. Acta 33. (5-4-2019) Pitalito Jornada de levantamiento de suspensiones IES

15. Acta 35 (8-4-2019) Neiva Jornada de preregistro IES USCO

16. Acta 38 (11-4-2019) La Plata Jornada de preregistro IES USCO

17. Acta 44 (29-5-2019) Campoalegre Jornada de preregistro  SENA

18. Acta 46 (29-4-2019) Garzón Jornada de preregistro SENA

19. Acta 47 (29-4-2019) La Plata Taller  Preregistro  SENA

20. Acta 49 ( 2-5-2019) Neiva Taller Pre-registro SENA

21. Acta 50 (8-5-2019) Neiva Taller de Pre-registro Jóvenes ICBF- SRPA SENA

22. Acta 52 ( 8-5-2019) Pitalito Taller de Pre-registro Jóvenes SENA

23. Acta 55 (11-5-2019) Neiva Taller de Pre-registro Jóvenes U.del Tolima

24. Acta 58 ( 20-5-2019) Neiva  Talleres de Participantes Jóvenes IES

25. Acta 59 ( 23-5-2019) La Plata  Talleres de Participantes Jóvenes  IES

26. Acta 60 (27-5-2019) Neiva Taller Pre-registro  JeA inscritos a generación E

27. Acta 61 (28-05-2019) Pitalito Taller Pre-registro  JeA inscritos a generación E

28. Acta 63 (29-5-2019) Garzón Taller de Pre-registro JeA inscritos a generación E

29. AV2 (14-05-2019) ALTAMIRA Cancha Sintética Conv. 504

30. AV 1-2 (15-5-2019) PITALITO Pavimentación B. Guaduales Conv. 499

31. AV 1-2 (16-5-2019) PITALITO Pavimentación vías  otros barrios Conv. 499

32. AV2 (21-5-2019) GIGANTE Pavimentación vías B. Sósimo Suarez Conv. 523

33. AV1 (22-5-2019) SANTA MARIA Pavimentación vías Conv. 509

34. AV1-2 (29-5-2019) TARQUI Hornillas Ecoeficientes Conv 404

35. AV1-2 (29-5-2019) GUADALUPE Hornillas Ecoeficientes Conv. 404

36. AV1-2 (30-5-2019) GARZÓN Hornillas Ecoeficientes Conv 404

37. AV 1-2 (4-6-2019) ISNOS Hornillas Ecoeficientes Conv 404

38. AV 1-2 (5-6-2019) SAN AGUSTÍN Hornillas Ecoeficientes  Conv 404

39. AV1-2 (6-6-2019) PITALITO Hornillas Ecoeficientes Conv 404 

11/04/2019  - Se realizaron (4) Auditorias Visibles así: AV(3): (8-03-2019)  El Pital; AV(1): (27-03-2019) Gigante; AV(2 y 3): (28-03-2019) Teruel; 

AV(2y3): (29-03-2019) Aipe; con el objetivo de brindar espacios para la comunidad para la participación social de los proyectos financiados por 

Prosperidad Social.

El programa Jóvenes en Acción, efectúo (6) Talleres de Participantes con los jovenes SENA de la modalidad IES de la USCO los días 12, 13, 14 y 

15 de marzo de 2019, para informar a los las responsabilidades que adquirieron en el Programa, brindar recomendaciones para prevenir 

suspensiones, levantar suspensiones y  atender inquietudes. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

993505 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993503 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993504 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993502 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993601 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993602 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

09/07/2019  - •	05-06-2019. Auditoria Visible al proyecto de construcción rígido en vías urbanas del municipio de Villanueva en el marco del 

convenio 295-2016.

•	31-05-2019.Auditoria Visible No.1 al proyecto de Construcción y Adecuación de la Plaza de la Reconciliación y la paz de corregimiento de Conejo 

en el municipio de Fonseca Convenio 415 de 2017.

•	30-05-2019. Auditoria Visible Construcción de la cancha multifuncional en el barrio Cristo Rey Municipio de Fonseca Convenio 417 de 2017.

•	08-05-2019. Auditoria Visible Construcción y remodelación de parques y canchas deportivas en la zona urbana del municipio de Villanueva 

Convenio 295. 

15/04/2019  - No se realizo esta actividad en el periodo de seguimiento establecido

09/07/2019  - ABRIL:

Teniendo en cuenta el vencimiento de periodo de vacancia temporal de la profesional asignada a Inclusión Productiva, se requiere el apoyo a 

través de nombramiento o contrato para el proceso de inscripciones por el inicio próximo de convocatorias en los p

Falta de actualización de bases de datos de las familias programas de ReSA, FEST e IRACA Falta de actualización de bases de datos de las 

familias.

MAYO

Alerta acerca de los contratos de los enlaces municipales que se encuentran vencidos en los municipios de Dibulla, Distracción, Manaure, San 

Juan del Cesar y Villanueva. Los próximos a vencer en el mes de junio en los municipios de Fonseca, Hatonuevo y Manaure, así como de los que 

se vencen en el mes de Julio en el municipio de Villanueva.

Alerta relacionada con el fin de mejorar las condiciones de la oficina de Asoandes en el municipio de Fonseca, ubicada dentro del CREM de dicho 

municipio la cual únicamente cuenta con un abanico que resulta insuficiente para proporcionar un clima adecuado para desarrollar las actividades 

y los baños están clausurados por falta de aseo. Alerta con relación a los enlaces generados por Teams toda vez que no es posible en estos 

casos recibir y transmitir sonido e imagen situación que genera atraso en las reuniones donde participan operadores asociados o entes 

territoriales, la Regional no cuenta con los equipos necesarios ni personal con conocimiento específico sobre el tema.

JUNIO

Vencimiento contratos que se encuentran vencidos y contratos por vencer en los municipios donde opera el programa Familias en Acción. 

15/04/2019  - "Enero:

1.Emprendimientos Colectivos: se sugiere mejor planeación de la actividda de comite de compras en el tiempo de atención al beneficiario con el fin 

de contar con toda la información de cotizaciones cuando es requerida. Mi Negocio se evidencio la existencia de beneficiarios que no ledan el 

correcto uso a los activos entregados.	

2.Familias en Acción se reporto la ausencia de contratación de los respectivos enlaces municipales para cumplimiento del Conevio suscrito entre 

Prosperidad Social y los municipios del Departamento de la  Guajira .

Febrero

1.Familias en Acción se reporto la nesecidad de un apoyo con el fin de llevar a cabo el tema de novedades teniendo en cuenta la incapacidad del 

profesional encargadao de dicha función y el volumen de las mismas.

Marzo

1.  Mi Negocio se reporta la entrega incompleta a nueve (9) beneficiarios.  Familias en Acción se reportaron  retrasos en los pagos del ciclo 1 con el 

Banco Agrario. 

09/07/2019  - •	05-04-2019 Comité técnico Familias en su Tierra Convenio 545 ASOANDES se realizó la presentación de la planeación y 

alistamiento, descripción de las vinculaciones por departamentos.

•	26-04-2019 Seguimiento y cierre del programa Mi Negocio 711 se inicio con el registro de asistencia de cada participante, Prosperidad Social dio la 

bienvenida al evento de cierre y a los profesionales Escalando Futuro, OIM y Gobernación se dirigieron a los beneficiarios presentes los cuales 

realizaron su presentación sobre sus negocios y beneficios que les ha aportado el programa.

•	23-04-2019 Comité de Seguimiento IRACA Convenio 485 se analizó el cumplimiento de compromisos consignados en el Acta anterior en los 

aspectos de Seguridad Alimentaria, Vinculación y diagnóstico, proyectos productivos y complementarios y fortalecimiento social y organizacional.

•	12-04-2019 Comité de Compras de la organización ASOCIACIÓN DE Campesinos del Corredor Agropecuario de ASOCAMARGO Se realizo 

verificación de quorum, verificación de inhabilidades de los delegados de los asociados para participar en el comité, conformación del comité de 

compras, lectura de lineamientos, presentación del plan de inversión, ajuste de productos y firma de contratos entre la organización productiva y 

el operador Qualitas.

•	29-04-2019 Comité técnico Emprendimientos Colectivos Convenio 361 Qualitas Corsodimarp se hizo la presentación de avances de la II Etapa 

consistente en estructuración evaluación de proyectos y asignación de recursos además se continuó analizando los avances de la etapa de 

asistencia técnica y la presentación de avances en la estrategia de comunicaciones.

•	20-05-2019 Facilitar el encuentro entre los lideres y lideresas de los hogares participante y Prosperidad Social, con el fin de socializar, 

retroalimentar, hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del programa, así como a la labor del socio implementador y 

promover acciones de mejora en la ejecución del programa FEST-6 a partir de las reflexiones generadas en este espacio.

•	27-05-2019: Seguimiento y monitoreo a la intervención misional de las actividades se revisaron los compromisos consignados en Acta anterior de 

los cuales se verifico su cumplimiento. Posteriormente se realiza la revisión al avance técnico por componentes con el indicador de hogares 

caracterizados en los municipios de Riohacha y Manaure y Uribia.

Se realizo también el análisis de proyectos complementarios en los municipios de Riohacha y Manaure.

•	27-05-2019 Se realizó el Comité Técnico sobre resultados con corte a 30 de abril de 2019, entre el equipo territorial del socio operador y la oficina 

regional de Prosperidad social en el marco de la ejecución de programa Emprendimientos Colectivos suscrito por medio del convenio 361 de 2108 

entre la UT Qualitas Cordosimarp y Prosperidad Social.

•	09 y10-05-2019 Se realizó Mesas de articulación municipal en los municipios de la Jagua del Pilar y Fonseca del programa Familias en su Tierra. 

•	29-05-2019 Para el programa FEST VII se realizó reunión inicial para el programa en 4 municipios. 

•	7-8 y 24 05-2019 Programa ReSA:  Se acompañó las concertaciones en los municipios de Uribia y Manaure.

•	26-05-2019 Se realizo el avance técnico donde se analizaron los proyectos productivos comunitarios en los municipios de Manaure y Riohacha. Se 

anota por parte de la Dirección Regional la importancia de que n la feria a realizarse en el mes de agosto en el municipio de Uribia se puedan hacer 

visibles las actividades del programa a través de la oficina de comunicaciones de la entidad. Se verifica que en los municipios de Riohacha y 

Manaure se encuentra al 100% las entregas. Se deja presente que el mal estado de las vías en el municipio de Uribia ha dificultado las entregas 

•	07-06-2019 FEST VI:  Se realizo comité técnico Regional No.2 Departamento de la Guajira – Implementación programa Familias en su tierra, 

inicialmente se realizó la verificación del quorum se procedió a revisar la revisión de la vinculación con corte al cinco de Mayo en los cinco 

municipios del programa que son :Fonseca, San Juan del Cesar, Albania, El Molino y la Jagua del Pilar,  se realizó también la verificación del 

avance del acompañamiento técnico y social  y se realiza la proyección del programa los meses de Junio y Julio. 

 

15/04/2019  - "Se realizaron los siguientes monitoreos:

*Enero:

-17-01-2019 Monitoreo al programa mi Negocio con la asistencia del operador OIM donde se presento información detallada de las ordenes de 

pedido para los beneficiarios del programa y las que se encuentran pendientes ppor capitalizar.

-  23-01-2019  Monitoreo se realizo visita de seguimiento a 16 beneficiarios en sus unidades productivas dictandoles una charla con el fin de 

optimizar su negocio de acuerdo con los hallazgos realizados,  se dejo constancia de beneficarios que no hacen uso de activos y se acordo nueva 

fecha de visita para compobar que se esta  haciendo el uso adecuado de las capitalizaciones entregadas.

- 18-01-2019 Monitoreo a beneficiaria del programa SENA Fondo Emprender donde se le reconocio su actividad como emprendedrora y se le 

realizaron agunas  observaciones para optimizar su productividad.

- 18-01-2019 Monitoreo al programa IRACA el operador rindio el respectivo informe sobre georeferenciación, capacitaciones,acompañamiento al 

prgrama y proyectos.

- 28 al 30-01-2019 Monitoreo participacion en comite de compras del programa Empredimientos Colectivos se atendieron 15 Asociaciones  a los 

caules se les realizaron las observaciones pertinentes.

*Febrero:

- 05-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio 711 con el fin de verificar el recibo a sartisfacción de los insumos por parte 

del programa y se realizaron recomendaciones con el fin de que el objetivo del programa se logre.

- 26-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio en los municipios de Fonseca y Distracción con el apoyo de los gestores 

OIM , se realizo verificación de los insumos entregados en los negocios y se realizaron las recomendaciones del caso.

- 19-02-2019 Monitoreo a las capitalizaciones del programa Mi Negocio en los municipios de Barrancas y Hatonuevo.

- 28-02-2019 Monitoreo a beneficiaria  del Fondo Emprender se le felicito, se le realizaron las recomendaciones tecnicas del caso.

*Marzo

- 26-03-2029 Monitoreo al programa Mi Negocio 711 se reviso el cumplimiento del comprpomiso del acta anterior y se verifico su cumplimiento .

- 19-03-2019 Monitoreo comite de compras programa Emprendimeintos Colectivos. Convenio 361 Unión Tempral Qualitas Corsodimarp y 

Prosperidad Social. 

27/06/2019 - Informe de seguimiento mensual del mes de abril enviado el 07/05/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 

descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) 

Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta 

en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe 

el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que 

hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita 

respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6) Se solicita respuesta a 

la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional especializado grado 14. Informe de 

seguimiento mensual de mayo  enviado el 07/06/2019, se reiteró inquietud pendiente:  1)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en 

los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el 

cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace 

parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial.  Informe de 

seguimiento mensual del mes de junio enviado el 26/06/2019, se reiteraron inquietudes pendientes por inconformidad en la respuesta: 1) Caso 

mesa de ayuda No. 75642-20190411 cerrado sin solución Solicitud 2 cables HDMI de 2 metros. 2) caso mesa de ayuda No. 5793-20190423 cerrado 

sin solución Solicitud 2 cables HDMI de 2 metros. 3) Caso mesa de ayuda No. 72079-20190117 cerrado sin solución Cambio o Arreglo de  Silla 

Ergonómica con Brazos y 5 Ruedas. 4) caso mesa de ayuda No. 72162-20190121 RETENIDO Solicitud de 5 Sillas Ergonómicas con Brazos y 5 

Ruedas. 5) Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia 

desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior 

constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones 

constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial, se envío correo electrónico. 6) Caso No. 78133-20190626 solicitud 

permisos gestión archivos MP3 de videograbadora regional. No existen alertas para temas misionales por parte de la regional. 

09/04/2019  - Informe de seguimiento mensual enviado el 31/01/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 descansamanos de 

teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) Solicitud 2 nuevas 

sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en los despachos 

judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el cargo de 

técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace parte de 

los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita respuesta al 

memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6)Solicitud claridad en el tema de 

reportes mensuales, GIT participación ciudadana. 7) Se solicita respuesta a la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia 

definitiva del cargo profesional especializado grado 14. Informe de seguimiento mensual enviado el 28/02/2019, se reiteraron inquietudes 

pendientes:  1)Solicitud 17 descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos 

Caso 66601-20180822, 3) Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión 

de radicación y consulta en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la 

planta de la  regional no existe el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones 

que desarrolla la abogada que hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y 

representación judicial. 5) Se solicita respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR 

Magdalena. 6) Se solicita respuesta a la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional 

especializado grado 14.  Informe de seguimiento mensual enviado el 28/03/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 

descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) 

Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta 

en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe 

el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que 

hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita 

respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6) Se solicita respuesta a 

la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional especializado grado 14. 

28/06/2019  - Reunión del Comité Regional 26/04/2019, en el desarrollo del comité del mes de abril, se realizaron los siguientes monitoreos: 

Comité No. 10 cierre mi Negocio convenio No 711 Escalando Futuro-OIM-PS se realizaron jornadas de capitalización a beneficiarios de Santa 

Marta, Fundación y Plato, total emprendedores capitalizados en  Magdalena 523. Se realizó comité de seguimiento FEST VI  se estableció el 

numero de participantes para el  municipio de Salamina 233 beneficiarios  y Pivijay 87 beneficiarios, operador Asoandes. Comité de seguimiento 

emprendimientos colectivos corte febrero 28, con el fin de dar a conocer los avances y dificultades presentadas en el marco del convenio No.361 

de 2018, operador UT  Qualitas -Corsodimarp. Comité de seguimiento emprendimientos colectivos corte marzo 31, con el fin de dar a conocer los 

avances y dificultades presentadas en el marco del convenio No.361 de 2018, operador UT  Qualitas -Corsodimarp. Reunión del Comité Regional 

27/05/2019, en el desarrollo del comité del mes de mayo, se realizaron los siguientes monitoreos: Mesa de Articulación Municipal en  Pivijay 

programa FEST VI operador Asoandes. Comité de control social FEST VI convenio 545 de 2018 PS- Asoandes.   Reunión del Comité Regional 

18/06/2019, en el desarrollo del comité del mes de junio, se realizaron los siguientes monitoreos: Comité de Seguimiento a Operador Asoandes: 

Pivijay y Salamina, se realizó seguimiento al operador, asistió el gerente general de la operación y en general se están presentando buenos 

resultados esta intervención.  Comité de Compras Cooperativa de Recicladores – Santa Marta: Estaba pendiente del mes de mayo, faltaba evaluar 

un elemento pendiente, operador UT Qualitas - Corsodimarp. Comité de Seguimiento a Operador Qualitas - Corsodimarp en el marco de la 

ejecución del programa Emprendimientos Colectivos suscrito por medio del convenio 361 de 2018. 

09/04/2019 - Reunión del Comité Regional 28/01/2019, en el desarrollo del comité del mes de enero, se realizó el siguiente monitoreo: Comité 

No. 7 programa mi Negocio convenio No 711 Escalando Futuro-OIM-PS se realizaron encuestas y jornadas de capitalización a beneficiarios de 

Santa Marta, Fundación y Plato. Reunión del Comité Regional 25/02/2019, en el desarrollo del comité del mes de febrero, se realizaron los 

siguientes monitoreos: Comité de seguimiento N°004 programa emprendimientos colectivos convenio No. 361 de 2018 entre la UT Qualitas — 

Corsodimarp y Prosperidad Social para socializar los resultados a corte del 31 de enero de 2019, se presentó convocatoria para la realización de 

comités de compras y plan de asistencias técnicas para las asociaciones beneficiarias. Comité No. 8 programa mi Negocio convenio No 711 

Escalando Futuro-OIM-PS, presentación de resultados a corte 15 febrero de 2019, se presentaron los resultados de las visitas IV y V de 

verificación de activos a los beneficiarios de Santa Marta.  Reunión del Comité Regional 26/03/2018, en el desarrollo del comité del mes de marzo, 

se realizaron los siguientes monitoreos: Se realizó comité técnico regional programa FEST V convenio 525 FUPAD, se presentaron los resultados 

del acompañamiento realizado a las familias en Aracataca y Fundación, se cerró ciclo de acompañamientos en los componentes social, 

comunitario y productivo. Reunión de seguimiento al convenio SENA Fondo emprender-PS convenio No.240 se revisa situación de beneficiaria sin 

Unidad productiva conformada luego de 6 meses de ejecución, se dio plazo para presentación de documentos contables. 

09/07/2019 - •	24-04-2019 Se participo en el CODPOS Departamental en cumplimiento de la ley 1098 de 2006 o código de infancia y adolescencia 

con el fin de articular acciones que garanticen los derechos de los niños, niñas y adolescentes del Departamento.

•	08-04-2019 Se realizo seguimiento a la matricula efectiva y a las actividades de vinculación de los niños y niñas y sus familias las instituciones 

educativas correspondiente a la Cuarta Sesión de Transito Armónico al grado transición y Guía 13. Denominada Guía orientadora apara el tránsito 

de los niños, niñas desde los programas de Atención a la Primera Infancia del ICBF AL Sistema de Educación Forma. 

15/04/2019  - "Durante el periodo de seguimiento, se realizaron las siguientes gestiones de oferta:

Enero:

- 24-01-2019 Se llevo a cabo reunión de Gestión y articulación con ICBF y Alcaldía, se explico la modificación del proceso de inscripciones del 

programa FA y se dio a conocer la nueva modalidad de inscripciones masivas.

- 30-01-2019 Se participo en reunión de Mesa de Educación donde se informo sobre el lanzamiento de la estrategia MEN sobre acceso y 

permanencia de niños, niñas y adolescentes al sistema educativo.

Febrero:

-Socialización de estrategia para mejorar los bajos indicadores de matricula en los municipios de Albania, Fonseca y San Juan del Cesar, se 

esttablecio el compromiso por parte de Prosperidad Social de difundir esta estrategia con los enlaces municipales e indigenas.

-13-02-2019 Reunión con Secretaria de Salud Departamental con el fin buscar mecanismos para inmuniuzar a población vulnerable sobre el 

sarampion negrro se establecio el compromiso por parte de PS de remitir listados de ML y MA de los municipios priorizados.

Marzo:

 18-03-2019 Monitoreo al programa FEST con el fin de coordinar las acciones a realizar en la etapa de alistamiento con los actores locales 

asistieron representantes de las alcaldías de los municipios focalizados.

- 14-03-2019 Taller Estategia de recuperación de producción agropecuaria equipo FAO y Posperidad Social.

09/07/2019  - •	11-04-2019 Se realizo Capacitación a los equipos municipales e indígenas del programa Familias en Acción sobre los cambios en la 

guía operativa de novedades versión 4. reforzar los diferentes sistemas de verificación y realización de seguimiento as actividades de bienestar 

comunitario.

•	21-05-2019 El objetivo de la reunión fue socializar, retroalimentar y hacer seguimiento al programa, así como a la labor del socio implementador 

con el fin de reflexionar sobre el desarrollo del programa promover acciones de mejora y la participación del control social dentro del programa 

Familias en su tierra.

•	10-05-2019 El objetivo de la reunión fue socializar los avances en la ejecución del programa FEST-6 con los actores locales de acuerdo con los 

alcances establecidos, que permitan identificar estrategias para el fortalecimiento y la sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

•	20-05-2019 El objetivo de la reunión fue facilitar el encuentro entre los líderes y lideresas de los hogares participantes y Prosperidad Social con el 

fin de socializar, retroalimentar, hacer seguimiento y monitoreo a las actividades y compromisos del Programa, así como a la labor del socio 

implementador y promover acciones de mejora.

•	09-05-2019 El objetivo de la reunión fue socializar los avances en la ejecución del programa FEST-6 con los actores locales de acuerdo con los 

alcances establecidos que permitan identificar y establecer estrategias para el fortalecimiento y sostenibilidad de las acciones desarrolladas.

•	07-05-2019 Contribuir a la economía alimentaria de los grupos étnicos del país, focalizados por Prosperidad Social mediante la producción de 

alimentos para el autoconsumo la promoción en hábitos y estilos de vida saludables.

•	08-05-2019 Contribuir a la economía alimentaria de los grupos étnicos del país, focalizados por Prosperidad Social mediante la producción de 

alimentos para el autoconsumo la promoción en hábitos y estilos de vida saludables.

•	29-05-2019 Socialización programas Familias es su Tierra con el fin de coordinar acciones en la etapa de alistamiento con los actores locales 

UARIV, Alcaldías y Prosperidad Social.

•	24-05-2019 Contribuir a la economía alimentaria de los grupos étnicos del país, focalizados por Prosperidad Social mediante la producción de 

alimentos para el autoconsumo la promoción en hábitos y estilos de vida saludables.

•	08-06-2019 Capacitación a los equipos municipales del programa Familias en Acción en los Municipios de Villanueva, Urumita y el Molino sobre el 

nuevo modelo de verificación en salud se realizó a través de llamada telefónica quienes acorde a lo programado se reunieron en la ofician de 

Familias en Acción en el municipio de Villanueva se utilizo como material de apoyo las diapositivas enviadas por el nivel nacional y la guía 

operativa para la verificación de compromisos en salud Versión 6 se analizaron los rangos definidos por el programa para le verificación de 

compromisos .

•	17-06-2019 Capacitación sobre sobre el proceso de cargue de verificación se realizó en el centro educativo Monte Horeb se utilizó como material 

de apoyo el instructivo para el cargue y descargue de archivos de entidades educativas Versión 5. Se despejaron las dudas e inquietudes y se 

manifestó que el enlace el municipio de Riohacha les informara oportunamente la información sobre la apertura de cada proceso de verificación.

•	04-06-2019 capacitación vía telefónica a los equipos municipales del programa familias en acción en los municipios de Villanueva, Urumita, el 

molino sobre el nuevo modelo de verificación en salud, esta capacitación se realizó vía telefónica se utilizó como material de apoyo las 

diapositivas enviadas por el nivel nacional y la guía operativa ´para la verificación de compromisos en salud versión 6. señalizaron cada uno de los 

cambios generados en el proceso de verificación en el marco de la resolución 3280 de 2018.

•	03-05-2019 Capacitación se inició explicando en términos generales el programa Familias en Acción y los componentes del ciclo operativo, se 

trataron las novedades que tienen el programa en la actualidad teniendo en cuenta que con la nueva versión en la guía son 10 y no 7 como en las 

versiones anteriores. Explicándose en que consiste cada una de ellas haciendo énfasis en los ajustes de la nueva guía. 

15/04/2019  - No se realizo esta actividad en el periodo de seguimiento establecido 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

993604 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993605 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993603 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993701 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

09/07/2019  - Comité Mensual Regional DR Meta Abril 2019, Temas relevantes: quejas de los beneficiarios del proyecto productivos para los 

dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista colombiano - UP-PCC, Convenio 358/2018, compromiso de 

gestionar respuesta ante las inquietudes reportadas en el mes de marzo sobre implementación fest VI intervención. Se reporta un espacio de 

monitoreo con el operador soporte de monitoreo Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la 

Dirección de Inclusión Productiva, igualmente un soporte de reunión con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social 

implementadores de FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Mayo 2019, Temas relevantes: Se informan fechas de comités Regionales 2019, fechas de jornadas para 

preinscripción Jóvenes en acción, recomendaciones generales del Director y cumplimiento de plan de acción. Se reporta una reunión con el 

operador OEI del convenio 287- habilidades para la vida, en el marco de la cual se concertaron temas de logística evento de cierre. un espacio de 

monitoreo con el Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, 

igualmente una reunión 30-04-2019 con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social – quien implementan FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Junio 2019, Temas relevantes: proyección de alerta para remitir en el formato de inquietudes mensuales y 

correo a nueva coordinadora de prosperidad convenio 545 de 2018 Asoandes implementadores Fest VI, avances en temas de oferta, modificación 

decretos mesas territoriales de acompañamiento social a vivienda gratuita. Se reporta información de Monitoreo al Operador Banco agrario, 

proceso Bancarización del 4 al 18 de junio 2019, - programa Familias en acción, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores 

de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de 

emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva,monitoreo en el marco del Comité Técnico realizado al operador Asociación 

Nacional para el Desarrollo Social-ANDES, implementadores del programa Fest VI. 

09/07/2019  - Comité Mensual Regional DR Meta Abril 2019, Temas relevantes: quejas de los beneficiarios del proyecto productivos para los 

dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista colombiano - UP-PCC, Convenio 358/2018, compromiso de 

gestionar respuesta ante las inquietudes reportadas en el mes de marzo sobre implementación fest VI intervención. Se reporta un espacio de 

monitoreo con el operador soporte de monitoreo Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la 

Dirección de Inclusión Productiva, igualmente un soporte de reunión con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social 

implementadores de FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Mayo 2019, Temas relevantes: Se informan fechas de comités Regionales 2019, fechas de jornadas para 

preinscripción Jóvenes en acción, recomendaciones generales del Director y cumplimiento de plan de acción. Se reporta una reunión con el 

operador OEI del convenio 287- habilidades para la vida, en el marco de la cual se concertaron temas de logística evento de cierre. un espacio de 

monitoreo con el Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, 

igualmente una reunión 30-04-2019 con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social – quien implementan FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Junio 2019, Temas relevantes: proyección de alerta para remitir en el formato de inquietudes mensuales y 

correo a nueva coordinadora de prosperidad convenio 545 de 2018 Asoandes implementadores Fest VI, avances en temas de oferta, modificación 

decretos mesas territoriales de acompañamiento social a vivienda gratuita. Se reporta información de Monitoreo al Operador Banco agrario, 

proceso Bancarización del 4 al 18 de junio 2019, - programa Familias en acción, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores 

de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de 

emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva,monitoreo en el marco del Comité Técnico realizado al operador Asociación 

Nacional para el Desarrollo Social-ANDES, implementadores del programa Fest VI. 

 08/04/2019 - Comité Mensual Regional DR Meta Enero 2019, Temas relevantes: Se realizaron recomendaciones generales referentes a soportes 

Plan de Acción 2019, Familias en acción reporta que desde 1 hasta el 24 de enero se aprobaron y rechazaron 1084 novedades tipo 1., con respecto 

a POA comentan que se realizó seguimiento a los ajustes presentados por los enlaces municipales, frente a los rechazos generados en las 

actividades. Se reportan cinco reuniones de comité de compras realizadas con el operador QUALITAS y las asociaciones en el macro de 

Emprendimientos Colectivos.

Comité Mensual Regional DR Meta Febrero 2019, Temas relevantes: Familias en acción realizará Jornada de Bancarización del 4 al 11 de marzo 

2019, se espera lograr un promedio de 3000 familias diarias, Jóvenes en Acción: Se realizó el acompañamiento a las jornadas masivas de 

inscripciones al componente de Habilidades para la Vida modalidad virtual y que se llevaron a cabo en la Unillanos sedes Barcelona y San Antonio 

28/06/2019  - 04042019 Asistir a las mesas técnicas  Taller Construyendo País. 11042019 Reunión subcomité conjunto de justicia transicional 

región sur  taller de actualización mapa de riesgos. 12/04/2019 Reunión comités de compras UT QUALITAS CORSODIMARP para asociación 

municipio Pijiño del Carmen. 12/04/2019 Reunión técnica en el proyecto ciudad equidad con entidades miembros de la mesa de acompañamiento 

social para socializar avances. 22/04/2019 Reunión con Fundepalma para entregar información detallada de oferta de PS y pasos a seguir para ser 

operador logístico en donaciones.  24/04/2019 Participar en macroencuentro regional caribe para el cierre del convenio habilidades para la vida 

programa JeA modulo presencial estudiantes Unimag.  03/05/2019 Asistir a Conversatorio La Paz después de los Acuerdos desarrollado por la 

Agencia para la Reincorporación y la Normalización – ARN-.  13052019  Realizar instalación de la MAM y taller de microfocalización FEST en el  

municipio Pivijay para coordinar las acciones a realizar en la etapa de alistamiento con los actores locales (UARIV territorial, representantes de las 

alcaldías de los municipios focalizados y las Direcciones Regionales de Prosperidad Social). 16052019 Realizar instalación de la MAM y taller de 

microfocalización FEST en el  municipio Aracataca para coordinar las acciones a realizar en la etapa de alistamiento con los actores locales 

(UARIV territorial, representantes de las alcaldías de los municipios focalizados y las Direcciones Regionales de Prosperidad Social). 21052019 

Realizar instalación de la MAM y taller de microfocalización FEST en el  municipio Zona Bananera para coordinar las acciones a realizar en la etapa 

de alistamiento con los actores locales (UARIV territorial, representantes de las alcaldías de los municipios focalizados y las Direcciones 

Regionales de Prosperidad Social). 22052019 Asistir a comité de entornos saludables para gestionar apoyo en las intervenciones del programa 

FEST a los municipios de Remolino y Fundación. 23052019 Realizar reunión de articulación con los referentes de discapacidad del Ministerio de 

Salud. 23052019 Participar en Mesa territorial de Acompañamiento Social al proyecto que hace parte del Programa de Vivienda Gratuita, para el 

municipio de Santa Marta (Plan parcial Ciudad Equidad). 27052019 Realizar jornada de articulación en el CRAV con todas las entidades que hacen 

parte del SNARIV. 31052019 Participar de la Secretaría Técnica Consejo Departamental de Política Social para revisar Proyecto de plantas 

potabilizadoras de agua para consumo humano en comunidad indígena Chimila de Issa Oristunna en el Municipio de Sabanas de San Ángel. 

06062019 Realizar  MAM No.1 y taller de microfocalización FEST en el  municipio Aracataca para coordinar las acciones a realizar en la etapa de 

alistamiento con los actores locales (UARIV territorial, representantes de las alcaldías de los municipios focalizados y las Direcciones Regionales 

de Prosperidad Social). 21062019  Realizar  MAM No. 1 y taller de microfocalización FEST en el  municipio Zona Bananera para coordinar las 

acciones a realizar en la etapa de alistamiento con los actores locales (UARIV territorial, representantes de las alcaldías de los municipios 

focalizados y las Direcciones Regionales de Prosperidad Social). 

12/04/2019  - 23012019 Mesa de articulación para el tránsito armónico SED, proceso de alistamiento para campaña de búsqueda activa. 

24012019 Articulación con alcaldía Sta Marta para construcción de plan de trabajo en ejecución del documento marco de lucha contra la pobreza. 

25012019 Asistir a Comité de Entornos Saludables organizado por la Secretaría de Salud Departamental, se formuló y aprobó plan de acción 2019, 

PS participará en próximo comité ampliado para formulación e implementación de proyectos transversales en el tema ambiental haciendo énfasis 

en el tema de residuos sólidos. 28012019 Articulación entre profesional Bienestar comunitario FA y prf. de apoyo a oferta regional Magdalena 

alistamiento para tema de tránsito armónico e implementación de actividades búsqueda activa. 28012019 Mesa de articulación con la Gobernación 

del Magdalena para la construcción plan de trabajo 2019. 31012019 Reunión con Cajamag para articulación de oferta de los programas de 

emprendimiento con el fin promover fuentes de ingresos a la población objeto de atención de Prosperidad Social. 11022019 Reunión de 

alistamiento para articulación con entidades para ruta de transito armónico y campaña de búsqueda activa. 26022019 Participar en Comité 

departamental de Justicia Transicional, se programa sesión descentralizada conjunta, donde prosperidad social hace parte del Subcomité de 

Tierras, verdad y reparación. 18032019 Reunión preparatoria para rendición de cuentas de las entidades ante la procuraduria, alistamiento de 

información programas misionales y oferta activa para rendición de cuentas. 20/03/2019 Reunión para solucionar problemática de agua potable a la 

comunidad del resguardo indigena Chimila del municipio de Sabanas de San Ángel. 27032019 Mesa de acompañamiento social al programa de 

vivienda gratuita en Santa Marta, socialización de la Estrategia de Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita y presentación de las 

guías y herramientas para el desarrollo del acompañamiento social a los proyectos de vivienda gratuita en los territorios. 27032019 Mesa 

departamental de acompañamiento al programa de vivienda gratuita, socialización de la Estrategia de Acompañamiento Social al Programa de 

Vivienda Gratuita y presentación de las guías y herramientas para el desarrollo del acompañamiento social a los proyectos de vivienda gratuita en 

los territorios. 28032019 Mesa municipal de acompañamiento al programa de vivienda gratuita en Salamina, socialización de la Estrategia de 

Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita y presentación de las guías y herramientas para el desarrollo del acompañamiento social 

a los proyectos de vivienda gratuita en los territorios. 28032019 Realizar la reunión intersectorial con el fin de socializar el proceso de transición de 

la Estrategia de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita en el municipio de Pivijay (Urbanización Villa Salah). 29032019 Mesa de 

acompañamiento social al programa de vivienda gratuita en Fundación, socialización de la Estrategia de Acompañamiento Social al Programa de 

Vivienda Gratuita y presentación de las guías y herramientas para el desarrollo del acompañamiento social a los proyectos de vivienda gratuita en 

los territorios. 29032019 Mesa de acompañamiento social al programa de vivienda gratuita en el Reten, socialización de la Estrategia de 

Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita y presentación de las guías y herramientas para el desarrollo del acompañamiento social 

a los proyectos de vivienda gratuita en los territorios. 

28/06/2019  - 01042019 Socializar Guía Gestión de Oportunidades y establecer como pilotaje la ruta de empleabilidad del Joven en Acción - 

Universidad del Magdalena programa JeA. 04042019 Socialización Cambios  Manual Operativo JeA Versión 7 Unimagdalena - Distrito Santa Marta - 

INFOTEP - Alcaldía de Ciénaga - Prosperidad Social-programa JeA.  12/04/2019 Instalación POA 2019 municipio Pedraza programa FA, se fijaron 

compromisos. 23/04/2019 Se brindó asistencia técnica sobre los programas de la DIP al Asesor Jurídico y  Enlace de Victimas del municipio de 

Ciénaga. 25/04/2019 Socialización  Ruta E, con los estudiantes de la Universidad del Magdalena programa JeA. 25/04/2019 instalación POA 2019 

municipio San Zenon programa FA, se fijaron compromisos. 30042019 instalación POA municipio El Banco programa FA, se fijaron compromisos.  

02-03/05/2019 Transferencia Metodológica Componente Habilidades para la Vida programa FA modulo Presencial - Alcaldía de Ciénaga, 

Unimagdalena, SENA Centro Logística, Alcaldía Santa Marta, Prosperidad Social. 06/05/2019 06/05/2019.  09/05/2019 Socialización Regional 

Magdalena Manual Operativo JeA versión 7 y Guía Gestión de Oportunidades, Universidad de Pamplona - Prosperidad Social. 09/05/2019 

Socialización  Ruta E, Universidad del Magdalena - SENA - Distrito Santa Marta -  Prosperidad Social. 09052019  Socialización  Ruta E, con 

población de personas inscritas en la bolsa de empleo del SENA, programa JeA. 09052019 Realizar asistencia técnica a la Secretaria de Promoción 

social del distrito de Santa Marta sobre los programas que ofrece PS. 13/05/2019 Reunión alistamiento de Jornada de Preinscripciones de 

programa Familias en Acción en Ciénaga. 14/05/2019 Reunión de equipo para evaluar trabajo a realizar en la Regional con el Director Julian Torres 

en el municipio de Ciénaga, programa FA. 16/05/2019 Socialización  Ruta E programa JeA, Universidad del Magdalena - Cámara de Comercio - 

Distrito Santa Marta - Prosperidad Social. 17/05/2019 Reunión planeación de Jornada de Preinscripciones de programa Familias en Acción en 

Ciénaga. 23/05/2019 Asistencia tecnica a la Secretaria de Desarrollo social del municipio de Plato sobre donaciones. 31/05/2019 Socialización POA 

para el programa JeA a Alcaldía de Ciénaga,  Alcaldía Santa Marta, Prosperidad Social. 18062019 Reunión con Secretaria de Desarrollo social de la 

gobernación del Magdalena: Consejo Seccional de Desarrollo Agropecuario, Forestal, Comercial, Pesquero y de Desarrollo Rural - CONSEA para 

presentar implementación del Sistema de Información para la Planificación Rural Agropecuaria - SIPRA. 19062019 A través del comité sectorial se 

brinda asistencia técnica en mesa de equidad territorial y preinscripciones al programa FEST a entidades (SENA, UARIV, ICBF, Distrito de Santa 

Marta y Gobernación del Magdalena). 

10/04/2019  - 10012019 Reunión con Banco Agrario para definir apoyo a jornada de bancarización y pago masivo del programa FA en Sta Marta. 

14012019 Reunión con Banco Agrario y Arcadia Sta Marta para definir apoyo a jornada de bancarización y pago masivo del programa FA en Sta 

Marta. 04022019 asistencia técnica enlaces alcaldía de Sta Marta, unimag e ICBF programa JeA, para pre registros 2019 y cambios operativos. 

05022019 asistencia técnica enlaces delegados alcaldía Ciénaga programa JeA para socializar roles condiciones y compromisos nuevo convenio. 

05022019 asistencia técnica enlaces delegados INFOTEP Ciénaga programa JeA para socializar roles condiciones y compromisos nuevo 

convenio. 06022019 asistencia técnica desarrollo fase IV convenio habilidades para la vida programa JeA. 01032019 asistencia técnica enlaces 

Ciénaga generalidades programa JeA. 08032019 asistencia técnica alcaldía de San Sebastian de Buenavista para tramite de donaciones.  

11032019 asistencia técnica al despacho de gestión social de la Gobernación del Magdalena para tramite de donaciones.  12032018 asistencia 

técnica municipio El Piñón para socializar matrices plan de trabajo y oferta 2019. 12-13032019 Asistencia técnica UARIV ley 1448/2011 y la 

transversalización en el enfoque diferencial. . 14032019 capacitación enlaces municipales FA componente bienestar comunitario. 14032019 

capacitación enlaces municipales FA proceso de novedades y antifraudes. 14032019 Asistencia técnica y capacitación a EM de FA en temas 

operativos del proceso de verificación de cumplimiento de compromisos. 15032019 asistencia técnica alcaldes y enlaces municipales del 

Magdalena acerca de lineamientos, componentes y beneficios del programa JeA. 15032019 asistencia técnica a la gobernación del Magdalena para 

elaboración matriz mapa de oferta dptal. 19032019 Socialización programa FEST VII a delegados alcaldías y funcionarios UARIV. 20032019 

Asistencia técnica y seguimiento al proceso de cargue de archivos de cumplimiento en salud de los beneficiarios del programa FA en el municipio 

de Zona Bananera. 20032019 Asistencia técnica y seguimiento a procesos operativos de verificación de cumplimiento de compromisos del 

programa FA a enlace municipal del municipio de Zona Bananera. 21032019 asistencia técnica y Seguimiento operativo a enlace municipal y equipo 

de apoyo en el proceso de verificación de cumplimiento de compromisos de los participantes del programa FA en el municipio de Ciénaga. 

21/032019 Asistencia técnica y seguimiento a procesos operativos de verificación de cumplimiento de compromisos de salud a IPS Hospital San 

Cristobal  programa FA en el municipio de Ciénaga. 21032019 Socialización programa FEST VII a representantes alcaldía Ciénaga.  26032019 

asistencia técnica del programa Mi Negocio con la alcaldía de El Banco. 27032019 asistencia técnica de preparación a las mesas previas del Taller 

Construyendo País. 

28/06/2019  - 04042019 AV3 - Realizar la entrega de la obra de pavimentación en el municipio de Pedraza, Magdalena. 05042019 Taller 

"Construyendo país" Acompañar en la Feria Nacional de Servicio al Ciudadano DNP en el Stand de Prosperidad Social dispuesto para atención a 

los ciudadanos en los siguientes temas requeridos. 8-9042019 Realizar taller de comunicación y fotografía a las asociaciones beneficiadas con el 

programa emprendimientos colectivos en el Magdalena. 08042019 Realizar jornadas masivas de pre registro JeA en el marco de la primera 

convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que ingresaron entre el 1 de enero al 31 de mayo del presente año. 12042019 Realizar jornadas 

masivas de pre registro JeA en el marco de la primera convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que ingresaron entre el 1 de enero al 31 de 

mayo del presente año. 29042019 Realizar jornadas masivas de pre registro JeA en el marco de la primera convocatoria SENA para el año 2019, 

para fichas que ingresaron entre el 1 de enero al 31 de mayo del presente año. 30042019 Realizar jornadas masivas de pre registro JeA en el marco 

de la primera convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que ingresaron entre el 1 de enero al 31 de mayo del presente año. 06052019 

Realizar jornadas masivas de pre registro JeA  en el marco de la primera convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que ingresaron el 01 de 

abril y el 31 de julio del presente año. 16052019 Taller de participantes programa JeA para estudiantes UNIMAG.  16-17052019 28052019 Realizar 

jornada de pre-registro para los estudiantes que se encuentran inscritos en el programa de generación E y aún no estaban registrados en el 

programa JeA. 25052019 realizar jornadas masivas de pre registro JeA en la Universidad de Pamplona, modalidad distancia tradicional sede Santa 

Marta, en el marco de la convocatoria para semestre 1-2019.28052019 Realizar jornada de pre-registro para los estudiantes que se encuentran 

inscritos en el programa de generación E y aún no estaban registrados en el programa JeA. 01062019 realizar jornadas masivas de pre registro 

JeA en la Universidad de Pamplona, modalidad distancia tradicional sede Santa Marta, en el marco de la convocatoria para semestre 1-2019. 

20062019  Realizar jornadas masivas de pre registro JeA  en el marco de la primera convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que 

ingresaron el 01 de abril y el 31 de julio del presente año. 21062019  Realizar jornadas masivas de pre registro JeA  en el marco de la primera 

convocatoria SENA para el año 2019, para fichas que ingresaron el 01 de abril y el 31 de julio del presente año.  26062019 Realizar jornadas 

masivas de pre registro JeA en el marco de la primera convocatoria SENA para el año 2019, bajo el convenio No. 0114 de 2019  del INFOTEP para 

fichas que ingresaron el 01 de abril y el 31 de julio del presente año. 

09/04/2019  - 01022019 se realizó comité de compras del programa de emprendimientos colectivos para la asociación campesina Barrio 7 de 

agosto de cabrera del municipio de Pijiño del Carmen, se aprobaron los productos y se firmó contrato entre organización productiva y UT -Cualitas 

- Corsodimarp. 01022019 se realizó comité de compras del programa de emprendimientos colectivos para la asociación de campesinos 

productores de Filadefia del municipio de Pijiño del Carmen, se aprobaron los productos y se firmó contrato entre organización productiva y UT -

Cualitas - Corsodimarp. 01022019 se realizó comité de compras del programa de emprendimientos colectivos para la asociación de pequeños 

productores del sector agropecuario y piscicola de las marías del municipio de Pijiño del Carmen, se aprobaron los productos y se firmó contrato 

entre organización productiva y UT -Cualitas - Corsodimarp.  01022019 se realizó comité de compras del programa de emprendimientos colectivos 

para la asociación agropecuaria y piscicola de la vereda del purgatorio del municipio de Pijiño del Carmen, se aprobaron los productos y se firmó 

contrato entre organización productiva y UT -Cualitas - Corsodimarp. 28022019 Aplicación de encuestas de satisfacción de la capitalización a 

beneficiarios del programa Mi Negocio Convenio 711 OIM-Escalando Futuro-PS en la ciudad de Santa Marta. 12-15022019 Se realizaron jornadas 

masivas de pre-registro, donde el en el marco de la primera convocatoria ingresos 2019, se dicta taller de participantes donde se socializaron los  

lineamientos del Programa Jóvenes en Acción y las condiciones para el ingreso según convocatoria.  21022019 Se socializó el manual Operativo, 

causales de suspensión y retiro, así como la creación de novedades, ciclos operativos y demás particularidades del Programa Jóvenes en Acción 

a los estudiantes de la Universidad del Magdalena inscritos durante la Convocatoria 2018.  09-10032019 Se realizaron jornadas masivas de pre-

registro a los estudiantes de la Universidad del Magdalena bajo modalidad a distancia tradicional, donde el en el marco de la primera convocatoria 

ingresos 2019, se dicta taller de participantes donde se socializaron los  lineamientos del Programa Jóvenes en Acción y las condiciones para el 

ingreso según convocatoria. 

27/06/2019 - Informe de seguimiento mensual del mes de abril enviado el 07/05/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 

descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) 

Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta 

en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe 

el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que 

hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita 

respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6) Se solicita respuesta a 

la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional especializado grado 14. Informe de 

seguimiento mensual de mayo  enviado el 07/06/2019, se reiteró inquietud pendiente:  1)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en 

los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el 

cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace 

parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial.  Informe de 

seguimiento mensual del mes de junio enviado el 26/06/2019, se reiteraron inquietudes pendientes por inconformidad en la respuesta: 1) Caso 

mesa de ayuda No. 75642-20190411 cerrado sin solución Solicitud 2 cables HDMI de 2 metros. 2) caso mesa de ayuda No. 5793-20190423 cerrado 

sin solución Solicitud 2 cables HDMI de 2 metros. 3) Caso mesa de ayuda No. 72079-20190117 cerrado sin solución Cambio o Arreglo de  Silla 

Ergonómica con Brazos y 5 Ruedas. 4) caso mesa de ayuda No. 72162-20190121 RETENIDO Solicitud de 5 Sillas Ergonómicas con Brazos y 5 

Ruedas. 5) Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia 

desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior 

constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones 

constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial, se envío correo electrónico. 6) Caso No. 78133-20190626 solicitud 

permisos gestión archivos MP3 de videograbadora regional. No existen alertas para temas misionales por parte de la regional. 

09/04/2019  - Informe de seguimiento mensual enviado el 31/01/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 descansamanos de 

teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) Solicitud 2 nuevas 

sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta en los despachos 

judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe el cargo de 

técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que hace parte de 

los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita respuesta al 

memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6)Solicitud claridad en el tema de 

reportes mensuales, GIT participación ciudadana. 7) Se solicita respuesta a la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia 

definitiva del cargo profesional especializado grado 14. Informe de seguimiento mensual enviado el 28/02/2019, se reiteraron inquietudes 

pendientes:  1)Solicitud 17 descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos 

Caso 66601-20180822, 3) Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión 

de radicación y consulta en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la 

planta de la  regional no existe el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones 

que desarrolla la abogada que hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y 

representación judicial. 5) Se solicita respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR 

Magdalena. 6) Se solicita respuesta a la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional 

especializado grado 14.  Informe de seguimiento mensual enviado el 28/03/2019, se reiteraron inquietudes pendientes:  1)Solicitud 17 

descansamanos de teclado Y 17 PAD mouse ergonómicos Caso 66600-20180822, 2)Solicitud 10 sillas fijas sin brazos Caso 66601-20180822, 3) 

Solicitud 2 nuevas sillas fijas sin brazos por reposición por daño Caso 67956-20181001, 4)Se requiere apoyo a la gestión de radicación y consulta 

en los despachos judiciales, ya que hasta diciembre/17 dicha labor la venia desarrollando un contratista ya que en la planta de la  regional no existe 

el cargo de técnico administrativo para la oficina Jurídica. Lo anterior constituye una sobrecarga a las funciones que desarrolla la abogada que 

hace parte de los grupos internos de trabajo de acciones constitucionales y procedimientos administrativos y representación judicial. 5) Se solicita 

respuesta al memorando M20181720000196, con el fin de aclarar elementos sobrantes del inventario de la DR Magdalena. 6) Se solicita respuesta a 

la inquietud presentada ante la oficina de gestión regional por vacancia definitiva del cargo profesional especializado grado 14. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

993704 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993702 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993703 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

09/07/2019  - 17.Mpio: Todos, Dirigido a: Enlace M/pal y equipo de apoyo, Logro: capacitación funciones y firmante del comité M/pal de 

certificación, Respons: FA.28-03-19.

18.Mpio: Todos, Dirigido a: Enlace M/pal, Logro: capacitación modificaciones ley 1948 de 19 y en la operatividad del programa, Respons: FA.28-03-

19.

22.Mpio: V/cio, Dirigido a: Enlace M/pal, Logro:  Socializar el lineamiento técnico del componente de bienestar comunitario 19, Respons: FA. 29-03-

19

19.Mpio: Todos Dirigido a: Enlace M/pal, Logro: paso a paso cargue de graduados, Respons:  FA.15-04-19.

20.Mpio: Cabuyaro, Dirigido a: Enlace M/pal, Logro:  asistencia técnica al apoyo del enlace M/pal, Respons: FA. 16 y 17-04-19

21.Mpio: V/cio, Dirigido a: Enlace M/pal, Logro: capacitación al nuevo enlace del programa, Respons: FA. 29-04-19

23.Mpio: V/cio, Dirigido a: área Bienestar al Aprendiz SENA, Logro: Socialización del proceso de preregistro del Programa, Respons: JeA. 03-04-19

24.Mpio: Vistahermosa, Dirigido a: Mesa territorial de acompañamiento a vivienda gratuita, Logro:  asistencia en diligenciamiento de la matriz Plan 

de acción 2019, Respons: DR Meta.30-04-19

25.Mpio: 29 Mpios, Dirigido a: Enlace M/pal Logro: Estrategia de búsqueda activa de NNA con discapacidad para ser incluidos en RLCPD, 

Respons: FA.22-05-19

26.Mpio: Restrepo, Dirigido a: Enlaces M/pales, Logro: verificación salud y educación, suspendidos, Comité M/pal de Certificación, POA, Respons: 

FA.28-05-19

27.Mpio: V/cio, Dirigido a: Enlaces M/pales, Logro: Socialización no cumplimiento en salud Periodos oct- nov y dic. 2018, Respons: FA.13-05-19

28.Mpio: V/cio, Dirigido a: Enlaces Unillanos, Logro: Capacitación preparatoria proceso de preinscripción, Respons: JeA.14-05-19

29.Mpio: Gobernación, Cabuyaro, Granada y Vistahermosa Dirigido a: Mesas acompañamiento vivienda gratuita, Logro: avances en los ajustes 

normativos al Decreto de creación de las Mesas, Respons: DR Meta.08-05-19

30.Mpio: V/cio, Dirigido a: Se coordina la realización de un Censo, próximos ajustes normativos al Decreto de creación de la Mesa, Respons: DR 

Meta.08-05-19

31.Mpio: Vistahermosa, Dirigido a: Mesa acompañamiento vivienda gratuita, Logro: ajustes normativos al Decreto que creación de la Mesa, 

Respons: DR Meta.09-05-19

32.Mpio: Cabuyaro, Dirigido a: Mesa acompañamiento vivienda gratuita, Logro: ajustes normativos al Decreto de la Mesa, Respons: DR Meta.10-05-

19

33.Mpio: 25, dirigido a: Enlaces M/pales, Logro: socialización nueva guía de verificación en salud-resolución 3280 de 2018 del min.salud, Respons: 

FA.14-06-19

34.Mpio: Dpto, dirigido a: Mesa temática departamental en salud, Logro: generar acciones de articulación en salud, Respons: FA.12-06-19

35.Mpio: Todos, dirigido a: Enlaces M/pales, Logro: asesoría cumplimiento de la actividad 09 de la POA, Respons: FA.26-06-19

36.Mpio: Todos, dirigido a: Enlaces M/pales, Logro: asesoría cumplimiento de la actividad 25 del POA, Respons: FA.21-06-19

37.Mpio: V/cio, dirigido a: enlace M/pal, apoyos e IPS, Logro: capacitación implementación resolución 3280 de 2018, Respons: FA.05-06-19

38.Mpio: V/cio, dirigido a: enlace M/pal, Logro: asesoría sobre directrices del programa en atención al ciudadano, Respons: FA.26-06-19

39.Mpio: Granada, Dirigido a:  Enlace Unidos, Logro:  seguimiento a la elaboración de la matriz de oferta mapa de actores y asistencia técnica en 

IPM, Respons: DR Meta.10-06-19

40.Mpio: V/cio, Dirigido a:  Mesa Articulación M/pal, Logro:  seguimiento cumplimiento del plan de trabajo 2018 UNIDOS, Respons: DR Meta.26-06-

19

41.Mpio: Pto Lopez, Dirigido a:  Mesa Articulación M/pal, Logro: Socialización programa Fest VII y priorización veredas, Respons: DIP.06-06-19

42.Mpio: San Martin, Dirigido a:  Mesa Articulación M/pal, Logro: Socialización programa Fest VII y priorización veredas, Respons: DIP.07-06-19

43.Mpio: Gobernación, Dirigido a: Mesa Articulación M/pal, Logro: capacitar en el manejo de la malla de validación UNIDOS, Respons: DIP.30-05-19 

08/04/2019  - Enero

1.	Municipio: Cabuyaro, Dirigido a: Enlace Municipal y equipo de apoyo, Logro: Se capacitó al enlace municipal de FA y al equipo de apoyo en el 

modelo de gestión de FA y (POA), Responsable: Familias en Acción.

2.	Municipio: Barranca, Cabuyaro, Vista Hermosa, El Castillo, Puerto Rico, San Carlos, San Juanito, Mapiripan, Dirigido a: Enlace Municipal, 

Logro: Se remitió mediante correo, oficio a las Alcaldías Municipales, haciendo énfasis en la necesidad de la contratación oportuna del talento 

humano, con el fin de cumplir con el cronograma operativo de cargue de novedades tipo I y de verificación, Responsable: Familias en Acción.

3.	Municipio: 29 m/pios Dirigido a: Enlace Municipal, Logro: Elaboración y socialización entre los enlaces municipales de la programación para la 

sexta entrega de incentivos del año 2018, a través del diseño de una matriz de programación y correo, Responsable:  Familias en Acción.

4.	Municipio: Cubarral, Dirigido a: Enlace Municipal y equipo de apoyo Logro: Se capacitó al enlace municipal de FA y al equipo de apoyo en el 

modelo de gestión, y (POA), Responsable: Familias en Acción.

Febrero

5.	Municipio: 29 m/pios, Dirigido a: Enlace Municipal Logro: Se aclaran los lineamientos establecidos por la entidad frente a la oferta de Jóvenes en 

Acción, que, aunque no es competencia de FA, Responsable: Jóvenes en acción.

6.	Municipio: 29 m/pios, Dirigido a: Enlaces Municipales, Conocer sobre la entrada en vigencia de la resolución 3280 de 2018 del Ministerio de Salud 

y Protección Social en los municipios del del departamento, Responsable: Familias en Acción.

Marzo

1.	Municipio: Granada, dirigido a: Enlaces SENA y Alcaldía, Logro: Equipo de enlaces municipio de Granada capacitados en todo lo referente al 

programa Jóvenes en acción y el manejo de la herramienta SIJA, Responsable: Jóvenes en acción.

2.	Municipio: Villavicencio, dirigido a: Profesionales de ICBF, Logro: Profesionales informados sobre requisitos proceso de pre-registro y revisión 

potenciales jóvenes de ICBF, Responsable: Familias en acción.

3.	Municipio: 29 m/pios, dirigido a: Enlaces Municipales, Logro: Se explican los parámetros para la generación de potenciales de verificación para el 

periodo dic 2018- ene 2019, Responsable: familias en acción.

4.	Municipio: Villavicencio, dirigido a: Gestor Regional Agencia para la Renovación del Territorio ART, Logro: Se presentó la oferta actual de la DIP a 

la ART, con fines de articulación interinstitucional, Responsable: DIP.

5.	Municipio: El Castillo, Puerto Rico, Puerto Lopez y Vista Hermosa, dirigido a: Alcalde Municipal y Enlace víctimas, Logro:	Alistamiento Mesa de 

Articulación Municipal y Taller de Micro focalización, Responsable: DIP.

6.	Municipio: San Martín, dirigido a:	Alcalde Municipal y Enlace víctimas, Logro: Alistamiento Mesa de Articulación Municipal y Taller de Micro 

focalización, Responsable: DIP.

7.	Municipio: Puerto Gaitán, dirigido a: Alcalde Municipal y Enlace víctimas, Logro: Alistamiento Mesa de Articulación Municipal y Taller de Micro 

focalización, Responsable: DIP.

8.	Municipio: Vista Hermosa, dirigido a: ONU, líderes mujeres, min público, gobernación, JEP, Logro: se brindó información sobre los programas 

con los que se ha intervenido en el Municipio de Vista Hermosa, Responsable: DIP.

9.	Municipio: Villavicencio, dirigido a:  Alcaldía Villavicencio, secretaria de la mujer, casa de justicia, contraloría, policía, Villavivienda, control físico, 

planeación, oficina jurídica alcaldía, Logro: Se socializó la estrategia de acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita y el periodo de 

transición normativo, Responsable: DIP.

10.	Municipio: Villavicencio, Cabuyaro, san Juan de Arama y Granada,	dirigido a: Policía, secretaria de la mujer, de vivienda., ICBF., Villa vivienda, 

Alcaldías de Cabuyaro, san Juan de Arama, Villavicencio y Granada,	Logro: Se socializó la estrategia de acompañamiento Social al Programa de 

Vivienda Gratuita y el periodo de transición normativo. Responsable: DIP. 

09/07/2019  - 5.	Control Social a la Gestión en el marco del Encuentro pedagógico Familias en Acción, realizado con Titulares y madre líder del 

programa, logro: primer encuentro pedagógico realizado en el barrio San José en Villavicencio.12-04-2019.

6.	Participar en el primer Comité de Madres líderes y Madres líderes indígenas, logro: Acompañar la ejecución del comité en el municipio de 

Villavicencio, en el marco de las actividades del componente de bienestar comunitario.5-04-2019.

7.	Participar feria de servicios, logro: Prestar atención presencial a las víctimas de desplazamiento armado en el marco de la Feria de Servicios 

desarrollada en Villavicencio.12-04-2019.

8.	Control social en el marco del primer Comité de Madres líderes y Madres líderes indígenas, logro: Acompañar la ejecución del comité de 

Villavicencio, en el marco de las actividades del componente de bienestar comunitario, resolución de inquietudes.04-04-2019.

9.	Participar en el primer Comité de Madres líderes, logro: Acompañar la ejecución del comité en el municipio de Villavicencio- vereda la Argentina, 

en el marco de las actividades del componente de bienestar comunitario.05-04-2019.

10.	Participar en el primer Comité de Madres líderes, logro: Acompañar la ejecución del comité en el municipio de Villavicencio- Sector Betty 

Camacho, en el marco de las actividades del componente de bienestar comunitario.11-04-2019.

11.	Participar en el segundo Comité de Madres líderes, logro: Acompañar la ejecución del comité en el municipio de Villavicencio, en el marco de las 

actividades del componente de bienestar comunitario.10-05-2019.

12.	Participar en el segundo encuentro pedagógico Madres líderes, logro: Acompañar la ejecución en el marco de las actividades del componente 

de bienestar comunitario, socialización normatividad del programa de FA. Villavicencio -barrio Villa Juliana.17-05-2019.

13.	Control social en el marco del segundo encuentro pedagógico Madres líderes, logro: socialización normatividad el programa de FA, se 

atendieron quejas y sugerencias. Villavicencio -Barrio la Madrid.10-05-2019.

14.	Participar en el segundo encuentro pedagógico Madres líderes, logro: Acompañamiento por parte del componente de bienestar comunitario – 

socialización normatividad del programa de FA. Villavicencio -Alcaldía Municipal.08-05-2019.

15.	Control Social Fest VI, logro: Acompañamiento al primer Comité municipal de control social en el municipio de Granada Meta en el marco del 

convenio 545 de 2018 con la asociación ASOANDES para la implementación del programa FEST 6.29-05-2019.

16.	Control Social Fest VI, logro: Participación en el primer Comité municipal de control social en el municipio de Puerto Gaitán Meta en el marco del 

convenio 545 de 2018 con la asociación ASOANDES para la implementación del programa FEST VI.31-05-2019.

17.	Control Social Fest VI, logro: Acompañamiento al primer Comité municipal de control social en el municipio de Puerto Concordia Meta en el 

marco del convenio 545 de 2018 con la asociación ASOANDES para la implementación del programa FEST VI.30-05-2019.

18.	Acompañar en el segundo encuentro pedagógico Madres líderes, logro: Acompañamiento por parte del componente de bienestar comunitario – 

socialización ciclo operativo, inscripciones al programa de FA. Villavicencio -barrio Nueva Colombia.31-05-2019.

19.	Participar en el encuentro pedagógico Madres líderes, logro: socialización oferta SENA, juego de roles. Villavicencio, Barrio la Reliquia,11-06-

2019.

20.	Participar en el segundo Comité de Madres líderes, logro, Sensibilización sobre el rol de la madre líder, socialización Ley 1948 de 2019 en el 

municipio de Acacías.06-06-2019.

21.	Participar en el segundo encuentro pedagógico Madres líderes, logro: juego de roles, intervención programas de la Secretaría Social, 

Villavicencio, Barrio Villa Fabiola, 12-06-2019.

22.	Participar en el segundo Comité de Madres líderes, logro, Sensibilización por medio del juego de roles, socialización Ley 1948 de 2019 en el 

municipio de Restrepo.18-06-2019. 

08/04/2019  - Enero, no se realizaron espacios de participación. 

Febrero, no se realizaron espacios de participación.

Marzo

1.	Control Social a la Gestión en el marco del Encuentro pedagógico Familias en Acción, realizado con Titulares y madre líder del programa Familias 

en Acción, logro: Acompañar la ejecución del primer comité de madres líderes de FA del municipio de Villavicencio, en el marco de las actividades 

del componente de bienestar comunitario (CBC) 2019.

2.	Planeación Participativa en el marco del Encuentro Pedagógico, realizado con Madre líder y madres titulares de FA, logro: Realizar 

acompañamiento al primer encuentro pedagógico realizado en el barrio La Pradera del municipio de Villavicencio. 

3.	Planeación Participativa en el marco del Encuentro pedagógico Familias en Acción, realizado con Titulares y madre líder del programa Familias 

en Acción, Logro: Acompañar la ejecución del primer encuentro pedagógico en el marco de las actividades del componente de bienestar 

comunitario (CBC) de FA.

4.	Planeación Participativa en el marco del Comité de Madres líderes y Madres líderes indígenas, logro: Acompañar la ejecución del primer comité 

de madres líderes de FA del municipio de Villavicencio, en el marco de las actividades del componente de bienestar comunitario (CBC) 2019. 

09/07/2019 - Reporte Alertas del mes de Abril, se envió el 03-05-2019 a omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, informando que durante el mes 

de Abril 2019 no se presentaron inquietudes para reportar.

Reporte Alertas del mes de Mayo, se envió el 10-06-2019 a Omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, informando que no qué durante el mes de 

Mayo 2019 no se presentaron inquietudes para reportar. La fecha establecida por la oficina de gestión regional para enviar información del mes de 

mayo fue 10-06-2019.

Reporte Alertas del mes de Junio, se envió el 03 de julio de 2019 a Omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, Se solicita retroalimentación y 

orientación por parte de la coordinación de Grupo Interno de Trabajo INTERVENCIONES RURALES INTEGRALES - IRI de la Dirección de Inclusión 

Productiva en el marco de Familias en su tierra (FEST) VI, convenio 545 de 2018 y 	Mi negocio, convenio 358 F.I.P. 2018 UP-PCC. En este mismo 

correo se solicitar respuesta a las inquietudes presentadas durante los meses de febrero y marzo de este año, tomando en cuenta que aún no 

hemos recibido retroalimentación. 

08/04/2019  - Reporte inquietudes del mes de Enero, se envió el 30-01-2019 a Omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, No se reporta ninguna 

inquietud por parte de la Dirección Regional durante este mes.

Reporte inquietudes del mes de Febrero, se envió el 4-03-2019 a Omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, Se solicita retroalimentación y 

orientación por parte de  la coordinación de Grupo Interno de Trabajo EMPRENDIMIENTO de la Dirección de Inclusiva Productiva para el manejo 

de los comités ETAPA III: Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos, actividad No. 6 “Conformar los comités de compras”, del 

programa EMPRENDIMIENTO COLECTIVO en el marco del convenio de asociación 361 del 06 de agosto de 2018 firmado con la Unión Temporal 

Qualitas – Corsodimarp.

Reporte inquietudes del mes de Marzo, se envió el 4-03-2019 a Omar.Homez@prosperidadsocial.gov.co, Se solicita retroalimentación y orientación 

por parte de la coordinación de Grupo Interno de Trabajo INTERVENCIONES RURALES INTEGRALES - IRI de la Dirección de Inclusión Productiva 

en el marco del programa Familias En Su Tierra FEST - intervención VI; convenio 545 de 2018 suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y 

ASOCIACIÓN NACIONAL PARA EL DESARROLLO SOCIAL-ANDES, con la Dirección Regional Meta. 

09/07/2019  - Comité Mensual Regional DR Meta Abril 2019, Temas relevantes: quejas de los beneficiarios del proyecto productivos para los 

dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista colombiano - UP-PCC, Convenio 358/2018, compromiso de 

gestionar respuesta ante las inquietudes reportadas en el mes de marzo sobre implementación fest VI intervención. Se reporta un espacio de 

monitoreo con el operador soporte de monitoreo Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la 

Dirección de Inclusión Productiva, igualmente un soporte de reunión con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social 

implementadores de FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Mayo 2019, Temas relevantes: Se informan fechas de comités Regionales 2019, fechas de jornadas para 

preinscripción Jóvenes en acción, recomendaciones generales del Director y cumplimiento de plan de acción. Se reporta una reunión con el 

operador OEI del convenio 287- habilidades para la vida, en el marco de la cual se concertaron temas de logística evento de cierre. un espacio de 

monitoreo con el Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, 

igualmente una reunión 30-04-2019 con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social – quien implementan FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Junio 2019, Temas relevantes: proyección de alerta para remitir en el formato de inquietudes mensuales y 

correo a nueva coordinadora de prosperidad convenio 545 de 2018 Asoandes implementadores Fest VI, avances en temas de oferta, modificación 

decretos mesas territoriales de acompañamiento social a vivienda gratuita. Se reporta información de Monitoreo al Operador Banco agrario, 

proceso Bancarización del 4 al 18 de junio 2019, - programa Familias en acción, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores 

de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de 

emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva,monitoreo en el marco del Comité Técnico realizado al operador Asociación 

Nacional para el Desarrollo Social-ANDES, implementadores del programa Fest VI. 

09/07/2019  - Comité Mensual Regional DR Meta Abril 2019, Temas relevantes: quejas de los beneficiarios del proyecto productivos para los 

dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista colombiano - UP-PCC, Convenio 358/2018, compromiso de 

gestionar respuesta ante las inquietudes reportadas en el mes de marzo sobre implementación fest VI intervención. Se reporta un espacio de 

monitoreo con el operador soporte de monitoreo Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la 

Dirección de Inclusión Productiva, igualmente un soporte de reunión con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social 

implementadores de FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Mayo 2019, Temas relevantes: Se informan fechas de comités Regionales 2019, fechas de jornadas para 

preinscripción Jóvenes en acción, recomendaciones generales del Director y cumplimiento de plan de acción. Se reporta una reunión con el 

operador OEI del convenio 287- habilidades para la vida, en el marco de la cual se concertaron temas de logística evento de cierre. un espacio de 

monitoreo con el Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, 

igualmente una reunión 30-04-2019 con el operador ANDES - asociación Nacional para el desarrollo Social – quien implementan FEST IV.

Comité Mensual Regional DR Meta Junio 2019, Temas relevantes: proyección de alerta para remitir en el formato de inquietudes mensuales y 

correo a nueva coordinadora de prosperidad convenio 545 de 2018 Asoandes implementadores Fest VI, avances en temas de oferta, modificación 

decretos mesas territoriales de acompañamiento social a vivienda gratuita. Se reporta información de Monitoreo al Operador Banco agrario, 

proceso Bancarización del 4 al 18 de junio 2019, - programa Familias en acción, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores 

de emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva, monitoreo al Operador QUALITA- CORSODIMAR, implementadores de 

emprendimientos Colectivos de la Dirección de Inclusión Productiva,monitoreo en el marco del Comité Técnico realizado al operador Asociación 

Nacional para el Desarrollo Social-ANDES, implementadores del programa Fest VI. 

 08/04/2019 - Comité Mensual Regional DR Meta Enero 2019, Temas relevantes: Se realizaron recomendaciones generales referentes a soportes 

Plan de Acción 2019, Familias en acción reporta que desde 1 hasta el 24 de enero se aprobaron y rechazaron 1084 novedades tipo 1., con respecto 

a POA comentan que se realizó seguimiento a los ajustes presentados por los enlaces municipales, frente a los rechazos generados en las 

actividades. Se reportan cinco reuniones de comité de compras realizadas con el operador QUALITAS y las asociaciones en el macro de 

Emprendimientos Colectivos.

Comité Mensual Regional DR Meta Febrero 2019, Temas relevantes: Familias en acción realizará Jornada de Bancarización del 4 al 11 de marzo 

2019, se espera lograr un promedio de 3000 familias diarias, Jóvenes en Acción: Se realizó el acompañamiento a las jornadas masivas de 

inscripciones al componente de Habilidades para la Vida modalidad virtual y que se llevaron a cabo en la Unillanos sedes Barcelona y San Antonio 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

993803 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993802 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993705 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

993801 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

09/07/2019  - Durante el II Trimestre se adelantaron los siguientes eventos de Participación Ciudadana:

ABRIL: 

1.- AV1 Construcción Pavimento Rígido Vías Urbanas – Iles – 04042019

2.- Conformación Comité Veeduría Proyecto Construcción Pavimento Rígido Vías Urbanas – Iles – 04042019

3.- AV3 Pavimentación Vía acceso….El Portal - Gualmatán - 30042019

MAYO

4.- Gestión MP – Proyecto Construcción Pavimento…Iles – 07052019

5.- AV3 Construcción Polideportivo Cubierto San Francisco… - Córdoba – 10052019

6.- AV1-2 Construcción Pavimento Rígido en … - Contadero – 10052019

7.- AV2 Construcción Pavimento Rígido en … - Consacá – 24052019

8.- AV2 Construcción Pavimentación en concreto … - Buesaco – 29052019

9.- AV2 Construcción Pavimento en concreto … - Ipiales – 30052019

10.- AV3 Construcción Polideportivo Cubierto … - Pupiales – 31052019

JUNIO

11.- Comité Control Social – FEST VI – Samaniego – 04062019

12.- Comité Control Social – FEST VI – Leiva – 04062019

13.- Comité Control Social – FEST VI – Policarpa – 05062019

14.- Comité Control Social – FEST VI – Tablón de Gómez – 06062019

15.- Comité Control Social – FEST VI – San Lorenzo – 07062019

16.- AV3 Pavimentación Calles Fenelón … - La Cruz – 18062019

Fueron 9 Auditorías Visibles, 1 conformación de Comité Veeduría, 1 gestión ante el Ministerio Público para que se capacite a la Veeduría y 5 

Comités de Control Social.

En estos eventos se contó con la participación de 695 personas entre los que se encuentran funcionarios públicos municipales, departamentales y 

nacionales, delegados de los entes de Control, de la Policía Nacional y voceros de las comunidades beneficiarias de los diferentes programas y 

proyectos. La convocatoria se realiza a través de oficios, chapolas y perifoneo. 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre se adelantaron 8 auditorías visibles:

.- ENERO:

1.- AV2 Construcción en pavimento rígido de las vías perimetrales al parque central en forma de U … - Convenio 426/2016 – Sandoná - 25012019

2.- AV2 Pavimentación Sector Hospital calles...Casco Urbano – Belén – 30012019

.- MARZO:

3.- AV2 Construcción polideportivo cubierto vereda San Francisco de Yungachala - Convenio 417/2016 – Córdoba - 05032019

4.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de la vía de acceso a la urbanización El Portal – Gualmatán - 05032019

5.- AV2 Pavimentación de calles en el barrio Fenelón Ordóñez y barrio Granada - Convenio 408/2016 - La Cruz – 07032019

6.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de las calles…Casco Urbano Cumbitara …y calles… Centro Poblado de Pisanda Municipio de Cumbitara" - 

Corregimiento Pisanda – Cumbitara - 07032019

7.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de las calles…Casco Urbano Cumbitara …y calles… Centro Poblado de Pisanda – Cumbitara - 08032019

8.- AV2 Construcción polideportivo barrio San Luis Corregimiento José María

Hernández - Convenio 414/2016 – Pupiales – 28032019.

Eventos que permiten establecer con exactitud el estado de avance de las obras que la entidad ejecuta a través de la Subdirección de 

Infraestructura Social y Hábitat. En estas auditorías se conto con la participación de 292 personas entre Funcionarios Públicos de PS y Municipio, 

Personería, Concejo Municipal, Veeduría y Comunidad en general. El mecanismo de convocatoria mas utilizado es a través de la entrega de 

chapolas casa a casa, actividad que en algunos municipios se acompaña con perifoneo y/o cuña radial. 

9.- Entrega Donaciones a población beneficiaria en el Municipio de Tumaco, de conformidad con los elementos contenidos en la Resolución # 

12309/2019 - Confecciones, evento que contó con la participación de 350 personas y que fue convocada a través de llamadas telefónicas. 

09/07/2019  - ABRIL

.- GIT Infraestructura Social y Hábitat

Funcionarios de Infraestructura: Yanira Chamorro, Erika Ortiz y Jhon Harold de la Parra, reiteran la solicitud realizada verbalmente respecto a la 

solicitud de verificar la viabilidad de que se designe a una persona de la territorial Nariño para apoyo en el tema financiero de los convenios de los 

cuales son supervisores en la regional Nariño, toda vez que la carga de trabajo es bastante grande y se prevé y ha venido sucediendo que el 

apoyo financiero designado en Bogotá no da abasto con la cantidad de proyectos a revisar.

Las principales funciones para desarrollar son las contempladas en la resolución 515 de 2018 específicamente tema financiero, en coordinación 

con el supervisor y con el apoyo financiero que se encuentra en Bogotá. Operativamente básicamente son las siguientes actividades para 

desarrollar:

1)	Revisión de informes financieros de convenios en los cuales se realizaron o se están realizando los desembolsos a cuentas abiertas por el 

municipio o fiducias públicas.

2)	Proyección y revisión de documentación soporte para solicitud de desembolsos que se realizan mediante la fiducia mercantil (factura, planillas 

de aporte seguridad social y parafiscales)

3)	Seguimiento a las solicitudes de desembolso, atención de inquietudes de los contratistas en caso de que los pagos realizados no sean acordes 

con los esperados.

4)	Apoyo en la atención a los municipios, contratistas sobre solicitud de información del tema financiero.

5)	Las demás que se requieran para el adecuado seguimiento financiero.

Igualmente es conveniente aclarar que la mayoría de las obras que se están ejecutando actualmente y que se iniciará la ejecución corresponden a 

la modalidad de pago directo de DPS al contratista, lo cual advierte de una mayor responsabilidad y requiere de eficiencia para asegurar el buen 

comportamiento y desarrollo de las obras previniendo falta de liquidez por parte de los contratistas, lo cual afecta la programación de actividades 

técnicas, sociales y demás.

.-  Dirección Inclusión Productiva - Emprendimientos Colectivos:

Se informa que se ha tenido algunas comunicaciones de las organizaciones que manifiestan que se han realizado cambios en los valores de 

compra acordados en los comités de compras, han debido firmar unos OTRO SI a los contratos los cuales tienen dos razones la primera es la 

fecha para viabilizar la compra de pólizas y la segunda hacer cambios en los planes de compras en el que incluyen un ítem de trasporte a una 

empresa INFINITY, razón por la cual se solicitó en comité al operador se hiciera conocer la totalidad de los OTRO SI de las organizaciones  para 

revisar si es un tema generalizado, muy posiblemente el operador nos manifieste no poder entregar esta información por lo cual se solicita a la 

supervisión quien definirá si es pertinente o no entregarla,   igualmente se quisiera saber si desde la supervisión se tiene conocimiento de esta 

situación y si fue aprobada y si es así solicitar comedidamente hacer conocer para no contradecir una instrucción dada desde la supervisión.

Matriz remitida a Gestión Regional - 06052019

MAYO

.- Nariño no reporta alertas – Correo remitido a Gestión Regional - 05062019

JUNIO

.- Nariño no reporta alertas – Correo remitido a Gestión Regional 

10/04/2019  - .- ENERO:

. GIT Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita: Preocupación por la no contratación de profesionales para atender el programa de vivienda 

gratuita con dedicación exclusiva en el departamento de Nariño.

. Subdirección General para la Superación de la Pobreza: Falta de inducción a los profesionales que asumen las tareas de Oferta, Unidos y 

Vivienda.

Matriz remitida a Gestión Regional – 05/02/2019

.- FEBRERO:

. GIT Emprendimiento: En los comités de compras realizados en el marco de Emprendimientos colectivos se evidenció que persistían errores en la 

formulación de los planes de capitalización los cuales se habían alertado en comités regionales de seguimiento con el operador desde el mes de 

noviembre de 2018.   Dada esta situación en los comités de compras se vio la necesidad de sugerir cambios, aunque por parte de la supervisión 

ha manifestado que de acuerdo con el anexo técnico del programa no se podía hacer. 

Se solicita en intervenciones futuras participar de las caracterizaciones de las organizaciones para verificar cumplimiento de requisitos y definir 

dentro del convenio mesas de trabajo con las regionales para presentación y análisis de los proyectos antes de pasar a evaluación por 

consultorías externas.

. Dirección de Infraestructura Social y Hábitat:

El 22/02/2019, la coordinación del GIT, Infraestructura Social y Hábitat informó al grupo de supervisores de la Dirección de Infraestructura la 

distribución de apoyos técnicos para el ejercicio de la supervisión. En dicho cuadro se evidenció que para Nariño se asignó solo un apoyo para la 

supervisión técnica de convenios.

Teniendo en cuenta la cantidad de proyectos y que de acuerdo con la delegación actual hay 4 supervisores de planta para los convenios, dos 

ubicados en la ciudad de Popayán y dos en la ciudad de Pasto, se solicita al grupo de Infraestructura incrementar el número de apoyos a la 

supervisión para los convenios de la DISH en el departamento de Nariño.

Matriz remitida a Gestión Regional – 06/03/2019

.- MARZO:

. Dirección de Infraestructura Social y Hábitat: En cuanto a la revisión de la estructuración de las pre-construcciones de los proyectos de 

mejoramiento de vivienda se evidencia por parte de los apoyos a la supervisión social, que existe un retroceso en la medida que las pre-

construcciones no están cumpliendo con todos los lineamientos de la Guía de Mejoramiento de Vivienda y la Interventoría está avalando estas 

estructuraciones sin una rigurosa revisión en todos los aspectos.

. GIT Familias en Acción: con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Convenio Interadministrativo celebrado entre los entes territoriales y 

PS, con el objeto de aunar esfuerzos para lograr la implementación y ejecución de FA;  específicamente lo establecido en la cláusula tercera 

SUPERVISIÓN Y SEGUIMIENTO, se solicita a la Coordinación del Programa, realizar las gestiones pertinentes para permitir el acceso del 

Supervisor  (Director Regional) a las evidencias proporcionadas por los municipios para verificación del cumplimiento del POA y que son subidas 

al aplicativo SIFA, según lo indicado en la guía Modelo de Gestión de Familias en Acción V6.

. GIT Intervenciones Rurales Integrales: el Coordinador Local de IRACA en el Municipio de Ricaurte informa que no se pudo realizar la entrega del 

concentrado para gallinas que está almacenado en una bodega en Edén Cartagena ni de las gallinas ponedoras, ya que el proveedor no pudo 

despacharlas debido al paro en el municipio del Cauca.

La mayor preocupación es para el caso del concentrado, ya que este es un producto altamente perecedero y en este momento esta almacenado 

en una bodega en una zona con alta humedad relativa y no se cumplen con todos los requerimientos técnicos de almacenamiento.

Matriz remitida a Gestión Regional – 03/04/2019 

09/07/2019  - ABRIL: Acta de Comité Regional – 29042019 – Con relación a Monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones:

.- Inclusión Productiva:

1.- Comité Seguimiento FEST VI – Consorcio FEST Sur – Socialización de los avances de las actividades del programa - 15042019

2.- Comité Seguimiento Mi Negocio – OIM – Escalando Futuro – Avances del convenio de implementación VISP 204 01 en Nariño - 26042019

3.- Comité Seguimiento Emprendimientos Colectivos – Qualitas – Avances en el marco del convenio 361 en Nariño - 29042019

MAYO: Acta de Comité Regional – 27052019 – Con relación a Monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones:

.- Inclusión Productiva:

4.- Comité Emprendimientos Colectivos – Qualitas – Se concluye que es necesario el seguimiento a las condiciones técnicas para la instalación de 

los activos y funcionamiento de estos - 24052019

5.- Comité Seguimiento Mi Negocio – Escalando Futuro – En Nariño se capitalizaron 1560 Emprendedores al 100% - 30052019

.- Transferencias Monetarias – GIT JeA

6.- Comité Seguimiento JeA – Convenio 292/2015 – PS y Municipio de Pasto – 13/05/2019

JUNIO: Acta de Comité Regional – 25062019 – Con relación a Monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones:

.- Inclusión Productiva:

7.- Comité # 3 – Seguimiento FEST VI – Consorcio FEST SUR 2019 – Se solicita a la Coordinadora Zonal del Consorcio mantener informada a la 

Dirección Regional del avance de las actividades –21062019

8.- CT Emprendimientos Colectivos – Seguimiento Etapa III - Socialización de los avances del programa durante la ejecución de la Etapa III – 

26062019

.- Transferencias Monetarias – GIT JeA

9.- Comité Seguimiento JeA – Convenio 293/2015 – PS y Municipio de Ipiales – 20/06/2019

10.- Comité Seguimiento JeA – Convenio 329/2015 – PS y Municipio de Túquerres – 21/06/2019

11.- Comité Seguimiento JeA – Convenio 333/2015 – PS y Municipio de Tumaco – 26/06/2019 

10/04/2019  - ENERO: Acta Comité Regional 29/01/2019 - Con relación a monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones: 

.- Familias en Acción:

1. Reunión de coordinación de la entrega de incentivos correspondientes al 6 pago de 2018 y el proceso de bancarización en el municipio de Pasto 

– Se logró la coordinación de la entrega - PS y Carvajal – 10012019

2. Reunión de coordinación de la entrega de incentivos en el Municipio de Tumaco – PS y Banco Agrario – Resultado: coordinada la entrega - 

28012019.

.- Inclusión Productiva: 

3. Comité de Seguimiento – Emprendimientos Colectivos - socialización avances de la ejecución del programa en el marco del convenio 361-2018, 

durante la ejecución del mes de diciembre – PS y QUAILITAS T&T - 23012019

4.Comité Técnico – Mi Negocio convenio 711-2017 - A la espera de desembolso para continuar ejecución - PS - OIM y Escalando Futuro – 25012019

FEBRERO: Acta Comité Regional 25/02/2019 - Con relación a monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones: 

.- Inclusión Productiva:

5. Comité Técnico – Mi Negocio convenio 711-2017 - Avances ejecución con corte 1502/019 – PS – OIM y Escalando Futuro – 22022019

6. Comité de Seguimiento - Emprendimientos Colectivos - socialización avances de la ejecución del programa en el marco del convenio 361/2018, 

durante la ejecución del mes de enero-2019 – PS y QUAILITAS T&T - 28022019

.- Jóvenes en Acción:

7. Reunión de Reactivación del Convenio 287-2017 – Implementación Módulo Presencial Habilidades para la Vida Municipio de Pasto – Coordinación 

de Acciones - PS y OEI – 05022019

MARZO: Acta Comité Regional 26/03/2019 - Con relación a monitoreo a Operadores se adelantaron las siguientes reuniones: 

.- Inclusión Productiva:

8. Comité de Seguimiento - IRACA – Convenio 485-2017 – Avances ejecución – Suspendidas entregas de aves y problemas de almacenamiento de 

concentrado por cierre de vía por la Minga Indígena en el Cauca – Cambio del procedimiento de compras de proveedores nacionales a locales - 

11032019

9. Comité Técnico – Mi Negocio convenio 711-2017 - Avances con corte al 15032019 – PS – OIM y Escalando Futuro – Suspendidos contratos por 

consecuencia de la Minga Indígena en el Cauca - 22032019

10. Comité de Seguimiento - Emprendimientos Colectivos - socialización avances de la ejecución del programa en el marco del convenio 361/2018, 

durante la ejecución del mes de febrero-2019 – PS y QUAILITAS T&T – Ejecución en normalidad - 28032019

.- Infraestructura:

11. Reunión Revisión Proyectos, Estado y Acciones a adelantar para continuar con la ejecución de los proyectos en Nariño – PS – FONADE – 

29032019

09/07/2019  - 10.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Alcaldía Logro: avances en la consolidación de oferta, con la Secretaria Social, con el fin de 

levantar el mapeo de oferta que apunte a la superación de la pobreza de la estrategia UNIDOS., Responsable: DR Meta.23-04-2019

11.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Alcaldía Logro: avances en la consolidación de oferta, con la Secretaria Social, con el fin de levantar el 

mapeo de oferta que apunte a la superación de la pobreza de la estrategia UNIDOS., Responsable: DR Meta.23-04-2019

12.	Municipio: Villavicencio, Entidades: ONU Mujeres Logro: invitación para la socialización del programa en el municipio de Vista Hermosa a 

desarrollarse el 03 de mayo 2019 - ONU Mujeres, Responsable: DR Meta.17-04-2019

13.	Municipio: Villavicencio, Entidades: SENA Logro: Gestión de Oferta Complementaria para Fest VI intervención y Sena Emprende rural, 

Responsable: DIP.05-04-2019

14.	Municipio: Granada, Entidades: Alcaldía Logro: gestión y asistencia referente a Identificación de Oferta, Responsable: DR Meta.26-04-2019

15.	Municipio: Villavicencio, Entidades: ICBF-operador Logro: acciones de articulación con la modalidad Familias con bienestar para la paz, 

Responsable: Familias en acción.22-05-2019

16.	Municipio: Villavicencio, Entidades: min salud y secretaria de salud dptal logro: acciones de articulación en pro de la población UNIDOS en 

condición discapacidad, Responsable: DR Meta.08-05-2019.

17.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Gobernación logro: gestión para procurar el acceso de población UNIDOS a programas de secretaria social 

dptal, Responsable: DR Meta.29-05-2019.

18.	Municipio: Villavicencio, Entidades: SENA logro: Gestión de cursos de formación complementaria del SENA para los titulares del programa, 

Responsable: familias en acción.06-06-2019.

19.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Fuerza Aérea logro: Gestión apoyo para la brigada de salud en el municipio de puerto concordia, dirigida a 

población vulnerable, Responsable: DR Regional.05-06-2019.

20.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Registraduría Deptal logro: Gestión de jornadas dirigida a población focal del sector de inclusión social, 

Responsable: DR Regional.26-06-2019.

21.	Municipio: Villavicencio, Entidades: ICBF, UARIV, logro: Gestión superar logros pobreza multidimensional población focal del sector de inclusión 

social, Responsable: DR Regional.19-06-2019. 

08/04/2019  - Enero

1.	Municipio: Villavicencio, Entidades: ICBF Logro: Mesa de trabajo, Realizar seguimiento a la vinculación escolar de los NNA del departamento del 

Meta - Búsqueda activa, Responsable: Familias en Acción.

Febrero 

2.	Municipio: Villavicencio Entidades: SENA, Logro: Reunión Gestión de Oferta	mesa de trabajo Ofertar a los enlaces municipales de FA, 17 cursos 

de formación complementaria del SENA, Responsable: Familias en Acción.

Marzo

3.	Municipio: Villavicencio, Entidades: GIZ "Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit" GmbH, Logro: Sensibilización, divulgación, 

seguimiento y evaluación de las acciones del proyecto en el territorio; presentación del Plan Operativo Anual – POA 2019 y dar a conocer los 

criterios para la postulación  de actividades productivas de asociaciones de población víctima en el departamento del Meta para el primer semestre 

de 2019, Presentar / Referenciar participantes de programas de Prosperidad Social con potencial para vincularse a la oferta de GIZ para 2019 en el 

territorio, Responsable: DIP.

4.	Municipio: Villavicencio Entidades: SENA, Logro: Acuerdos para trabajo conjunto y Articulado, Responsable: DIP.

5.	Municipio: Villavicencio Entidades: alcaldía municipal, Logro: En el marco de la mesa de trabajo se gestionó la participación de las familias que 

hacen parte de los programas de la entidad, la garantía de su atención y la priorización en la oferta de las instituciones, Responsable: Luz 

Mogollon.

6.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Gobernación del Meta, Logro:  Reunión realizada con Planeación Departamental, con el fin de obtener la 

oferta pública del Dpto pertinente a la superación de la pobreza extrema, Responsable: Luz Mogollon.

7.	Municipio: Villavicencio, Entidades: Gobernación del Meta, Logro:  dar continuidad al proceso para obtención de la oferta pública del Dpto 

pertinente a la superación de la pobreza extrema y nacional y posteriormente se establecen acciones que permitan la focalización de la población 

UNIDOS, Responsable: Luz Mogollon. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

993804 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

993901 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993805 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

09/07/2019 - ABRIL

1.- Reunión Interinstitucional Programa Vivienda Rural Municipio El Charco – Establecimiento de compromisos en el marco del proceso de 

reubicación de 84 familias - 01042019

2.- Reunión Articulación Interinstitucional Población Objeto PS – Socialización de oferta con el fin de complementar y no duplicar acciones - 

10042019

3.- Articulación PS – IDSN – Vacunación de Las Américas – Coordinación del Programa ampliado de Inmunizaciones que se ejecuta en el 

Departamento - 25042019

MAYO

4.- MT Acompañamiento Social Vivienda Municipio Pasto – Definición del proceso de transición de liderazgo de la Estrategia - 06052019

5.- Mesa Departamental Acompañamiento Social Vivienda – Balance del cumplimiento al Plan de Acción - 07052019

6.- Comité Coordinación MT Acompañamiento Social Vivienda – Preparación de propuestas con miras a la realización del Taller Construyendo País 

en Pasto - 13052019

JUNIO

7.- Reunión Articulación Empleabilidad e Ingreso - Jea – Gestión de oportunidades de empleabilidad e ingresos para Jóvenes en Acción - 13062019

8.- Articulación ICA – PS – Proyectos Productivos y SA – Recibir información oficial de los requisitos ICA para minimizar errores en la ejecución de los 

programas DIP - 26062019 

10/04/2019  - .- FEBRERO:

1. Comité Departamental de Primera Infancia e Infancia y Comité Departamental de Adolescencia y Juventud – Lineamientos de Rendición de 

Cuentas Departamental, PS debe reportar alcances con FA - 13022019

2. Reunión de Coordinación Interinstitucional - Ejecución de la Estrategia de Inclusión Financiera Lista Mujer Joven Rural – Focalización y 

Capacitación a Madres Líderes de FA – PS apoya la operativización en el territorio - 20022019

3. Subcomité Departamental de Restitución de Tierras – Aprobación Plan de Acción 2019 -Acciones para cumplimiento de sentencias de Restitución 

de Tierras - 28022019

.- MARZO:

4. Reunión de Concertación y Articulación PS - SENA para identificar cursos de formación complementaria para participantes del programa Mi 

Negocio – PS consiguió Curso de Confecciones para 33 participantes - 01032019

5. Reunión Mesa Proyecto Vivienda Rural Municipio El Charco – Socialización de que 84 familias pertenecen a FA y se ratificó el compromiso de PS 

de financiar las vías de acceso del proyecto - 06032019

6. Reunión Mesa de Retornos y Reubicaciones - Generación de Ingresos – De los 22 planes de retornos y reubicaciones se prioriza cumplimiento en 

13 municipios de postconflicto, se cruzan las ofertas complementarias de todas las instituciones para Generación de Ingresos – PS socializa FEST 

VI - 08032019

7. Reunión de Coordinación Interinstitucional - Fundación Capital – PS coordina con enlaces realización de la Reunión de socialización de la 

Estrategia en los municipios seleccionados - 11032019

8. Reunión de Articulación PS - QUAILITAS - SENA - procesos de formación y capacitación dirigidos a las organizaciones productivas que hacen 

parte del programa Emprendimientos Colectivos – PS logra la consecución de inclusión de 8 organizaciones participantes de emprendimientos 

Colectivos en el programa Sena Emprender Rural - 11032019 

09/07/2019  - ABRIL

1.- Cierre Jornada Pre Registros UDENAR Sede Pasto - JeA – 04042019

2.- Mesa Temática Educación – FA – Sandoná – 05042019

3.- Mesa Temática Salud – FA – Sandoná – 05042019

4.- Cierre Jornada Pre Registros UDENAR Sede Túquerres – JeA - 08042019

5.- Cierre Jornada Pre Registros UDENAR Sede Ipiales – JeA – 09042019

6.- Mesa Temática Departamental Educación – FA – 09042019

7.- Cierre Jornada Pre Registros UDENAR Sede Tumaco – JeA – 11042019

8.- Mesa Temática Salud Pasto – FA – 12042019

9.- Comité Seguimiento Convenio FA – Magüí – 23042019

10.- Mesa Articulación Municipal FEST – Tablón de Gómez – 23042019

11.- Mesa Articulación Municipal FEST – Samaniego – 24042019

12.- Mesa Temática Salud FA – El Rosario - 24042019

13.- Mesa Articulación Municipal FEST – San Lorenzo – 25042019

14.- Mesa Articulación Municipal FEST – Leiva – 26042019

15.- Mesa Temática Educación FA – Puerres – 26042019

16.- Mesa Temática Salud FA – Puerres – 26042019

17.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Colón – 29042019

18.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Sandoná – 29042019

19.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Tangua – 29042019

20.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Túquerres – 29042019

21.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS La Cruz – 30042019

22.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Pupiales – 30042019

MAYO

23.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Samaniego – 01052019

24.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Buesaco – 01052019

25.- Jornada Pre Registros JeA - SENA – Ipiales – 02052019

26.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Gobernación Nariño – 02052019

27.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Sandoná – 02052019

28.- Seguimiento Procesos Operativos FA – Francisco Pizarro – 07052019

29.- Mesa Temática Educación FA – Colón - 08052019

30.- Mesa Temática Salud FA - Colón – 08052019

31.- Mesa Temática Educación FA – San Pablo – 09052019

32.- Mesa Temática Salud FA – San Pablo – 09052019

33.- Mesa Técnica PS con Alcaldes – 16052019

34.- Microfocalización intervención IRACA – Ricaurte – 21052019

35.- Mesa Temática Salud FA – Yacuanquer – 23052019

36.- Socialización Programa FEST - Pasto – 27052019

37.- Socialización FEST Municipio El Charco – Pasto – 28052019

38.- Socialización Programa FEST Municipio Tumaco – 30052019

39.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Ipiales - 30052019

JUNIO

40.- II Comité Municipal Seguridad Alimentaria – 05 y 06062019

41.- Mesa Articulación Municipal #1 – FEST VII – La Llanada – 06062019

42.- Mesa Articulación Municipal #1 – FEST VII – El Charco – 11062019

43.- Mesa Trabajo Proyecto Construcción Estadio Municipal Funes – 17062019

44.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Linares – 20062019

45.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Chachagüí – 21062019

46.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Consacá – 21062019

47.- Levantamiento Mapas Oferta UNIDOS Municipios Santacruz y Ospina – 25062019

48.- Levantamiento Mapas Oferta UNIDOS Municipios Córdoba y Nariño – 25062019

49.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio Yacuanquer – 26062019

50.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio SP de Cartago – 26062019

51.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio San Bernardo – 27062019

52.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio La Tola – 27062019

53.- Levantamiento Mapa Oferta UNIDOS Municipio La Florida - 27062019 

10/04/2019  - .- FEBRERO:

1. Reunión A. Técnica - Actualización Plan Trabajo - Marco de lucha contra Pobreza Extrema – Buesaco – 04022019

2. Reunión A. Técnica - Actualización Plan Trabajo - Marco de lucha contra Pobreza Extrema – Pasto – 04022019

3. Reunión Gober. Nariño - Actualización Plan Trabajo Depto. Nariño - Marco de lucha contra Pobreza Extrema – 04022019

4 . Reunión de A.Técnica - Actualización Plan Trabajo - Marco de lucha contra Pobreza Extrema – Tablón de Gómez – 05022019

.- MARZO:

5. R. Articulación - Jornada Masiva Pre-registros JeA – UDENAR – 04032019

6. Cté. Segto. Conve. FA – Albán – 11032019

7. Cté. Segto. Conve. FA – Aldana – 11032019

8. Cté. Segto. Conve. FA – Ancuya – 11032019. 

9. Cté. Segto. Conve. FA – Arboleda – 11032019

10. Cté. Segto. Conve. FA – Barbacoas – 11032019

11. Cté. Segto. Conve. FA – Belén – 11032019

12. Cté. Segto. Conve. FA – Buesaco – 11032019

13. Cté. Segto. Conve. FA – Chachagüí – 11032019

14. Cté. Segto. Conve. FA – Colón – 11032019

15. Cté. Segto. Conve. FA – Consacá – 11032019

16. Cté. Segto. Conve. FA – Contadero – 11032019

17. Cté. Segto. Conve. FA – Córdoba – 11032019

18. Cté. Segto. Conve. FA – Cuaspud – 11032019

19. Cté. Segto. Conve. FA – Cumbal – 11032019

20. Cté. Segto. Conve. FA – Cumbitara – 11032019

21. Cté. Segto. Conve. FA – El Charco – 11032019

22. Cté. Segto. Conve. FA – El Peñol – 11032019

23. Cté. Segto. Conve. FA – El Rosario – 11032019

24. Cté. Segto. Conve. FA – El Tablón de Gómez – 11032019

25. Cté. Segto. Conve. FA – El Tambo – 11032019

26. Cté. Segto. Conve. FA – Francisco Pizarro – 11032019

27. Cté. Segto. Conve. FA – Funes – 11032019

28. Cté. Segto. Conve. FA – Guachucal – 11032019

29. Cté. Segto. Conve. FA – Guaitarilla – 11032019

30. Cté. Segto. Conve. FA – Gualmatán – 11032019

31. Cté. Segto. Conve. FA – Imués – 11032019

32. Cté. Segto. Conve. FA – Ipiales – 11032019

33. Cté. Segto. Conve. FA – La Cruz – 11032019

34. Cté. Segto. Conve. FA – La Florida – 11032019

35. Cté. Segto. Conve. FA – La Llanada – 11032019

36. Cté. Segto. Conve. FA – La Tola – 11032019

37. Cté. Segto. Conve. FA – La Unión – 11032019

38. Cté. Segto. Conve. FA – Leiva – 11032019

39. Cté. Segto. Conve. FA – Linares – 11032019

40. Cté. Segto. Conve. FA – Los Andes – 11032019

41. Cté. Segto. Conve. FA – Mallama – 11032019

42. Cté. Segto. Conve. FA – Mosquera – 11032019

43. Cté. Segto. Conve. FA – Nariño – 11032019

09/07/2019  - Durante el II Trimestre se adelantaron los siguientes eventos de Participación Ciudadana:

ABRIL: 

1.- AV1 Construcción Pavimento Rígido Vías Urbanas – Iles – 04042019

2.- Conformación Comité Veeduría Proyecto Construcción Pavimento Rígido Vías Urbanas – Iles – 04042019

3.- AV3 Pavimentación Vía acceso….El Portal - Gualmatán - 30042019

MAYO

4.- Gestión MP – Proyecto Construcción Pavimento…Iles – 07052019

5.- AV3 Construcción Polideportivo Cubierto San Francisco… - Córdoba – 10052019

6.- AV1-2 Construcción Pavimento Rígido en … - Contadero – 10052019

7.- AV2 Construcción Pavimento Rígido en … - Consacá – 24052019

8.- AV2 Construcción Pavimentación en concreto … - Buesaco – 29052019

9.- AV2 Construcción Pavimento en concreto … - Ipiales – 30052019

10.- AV3 Construcción Polideportivo Cubierto … - Pupiales – 31052019

JUNIO

11.- Comité Control Social – FEST VI – Samaniego – 04062019

12.- Comité Control Social – FEST VI – Leiva – 04062019

13.- Comité Control Social – FEST VI – Policarpa – 05062019

14.- Comité Control Social – FEST VI – Tablón de Gómez – 06062019

15.- Comité Control Social – FEST VI – San Lorenzo – 07062019

16.- AV3 Pavimentación Calles Fenelón … - La Cruz – 18062019

Fueron 9 Auditorías Visibles, 1 conformación de Comité Veeduría, 1 gestión ante el Ministerio Público para que se capacite a la Veeduría y 5 

Comités de Control Social.

En estos eventos se contó con la participación de 695 personas entre los que se encuentran funcionarios públicos municipales, departamentales y 

nacionales, delegados de los entes de Control, de la Policía Nacional y voceros de las comunidades beneficiarias de los diferentes programas y 

proyectos. La convocatoria se realiza a través de oficios, chapolas y perifoneo. 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre se adelantaron 8 auditorías visibles:

.- ENERO:

1.- AV2 Construcción en pavimento rígido de las vías perimetrales al parque central en forma de U … - Convenio 426/2016 – Sandoná - 25012019

2.- AV2 Pavimentación Sector Hospital calles...Casco Urbano – Belén – 30012019

.- MARZO:

3.- AV2 Construcción polideportivo cubierto vereda San Francisco de Yungachala - Convenio 417/2016 – Córdoba - 05032019

4.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de la vía de acceso a la urbanización El Portal – Gualmatán - 05032019

5.- AV2 Pavimentación de calles en el barrio Fenelón Ordóñez y barrio Granada - Convenio 408/2016 - La Cruz – 07032019

6.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de las calles…Casco Urbano Cumbitara …y calles… Centro Poblado de Pisanda Municipio de Cumbitara" - 

Corregimiento Pisanda – Cumbitara - 07032019

7.- AV2 Pavimentación en concreto rígido de las calles…Casco Urbano Cumbitara …y calles… Centro Poblado de Pisanda – Cumbitara - 08032019

8.- AV2 Construcción polideportivo barrio San Luis Corregimiento José María

Hernández - Convenio 414/2016 – Pupiales – 28032019.

Eventos que permiten establecer con exactitud el estado de avance de las obras que la entidad ejecuta a través de la Subdirección de 

Infraestructura Social y Hábitat. En estas auditorías se conto con la participación de 292 personas entre Funcionarios Públicos de PS y Municipio, 

Personería, Concejo Municipal, Veeduría y Comunidad en general. El mecanismo de convocatoria mas utilizado es a través de la entrega de 

chapolas casa a casa, actividad que en algunos municipios se acompaña con perifoneo y/o cuña radial. 

9.- Entrega Donaciones a población beneficiaria en el Municipio de Tumaco, de conformidad con los elementos contenidos en la Resolución # 

12309/2019 - Confecciones, evento que contó con la participación de 350 personas y que fue convocada a través de llamadas telefónicas. 

09/07/2019  - 26 de abril en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas: 

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Transcurrre con normalidad la operación en el territorio.  Recomendaciones: Ninguna

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv 364 de 2018, QUALITAS.  Se encuentra en Etapa de Capitalización (Compra 

y entrega de equipos e insumos). Continuará etapa de Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada una de 

las Asociaciones beneficiadas. Se hacen talleres de Asistencia técnica a las asociaciones. 

Se realiza Comité de Compras para plan de inversión a una Asociación (APA Villa de Rosario).

Recomendaciones: Cumplir con el cronograma establecido.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

30 de mayo en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO 

PROCESO DE PAGOS -SEGUNDA ENTREGA 2019: No se presentaron dificultades durante el proceso de pagos. Recomendaciones: Ninguna.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv. 364 de 2018, QUALITAS.  Programación y contratación de los proveedores 

para la capitalización de las asociaciones. Recomendaciones: A falta de recursos de viaticos para apoyo a seguimiento a entregas se realizará por 

vía telefonica.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

26 de junio en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Transcurrre con normalidad la operación en el territorio.  Recomendaciones: Ninguna

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 364 de 2018, QUALITAS: En Etapa de Asistencia Técnica (Talleres) y 

Capitalización. Se realiza acompañamiento y seguimiento telefónico a las entregas de equipos e insumos a las asociaciones atendidas. Se hacen 

algunas entregas parciales de acuerdo con cronograma presentado por el Operador.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

El número de actas enviadas a la Oficina de Gestión Regional fueron 3, que evidencian los tres comités regionales descritos anteriormente. 

11/04/2019  - 25 de enero en Comité Regional se realizaron 4 monitoreos a los siguientes programas: 

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Se determinó cambio de operador bancario de DAVIVIENDA a BANAGRARIO en la ciudad 

de Cúcuta; se realiza reunión de alistamiento para el proceso de bancarización con el operador bancario y con el logístico del evento.  SEXTO 

PAGO: en Cúcuta el pago se va a realizar por giro en la bancarización. Se envía correos sobre los casos de Bochalema y Gramalote.  

Recomendaciones: Coordinar en territorio el proceso de bancarización.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

Inclusión Productiva:  Ml NEGOCIO. CONV 222 DE 2016. PS- ALCALDIA DE CUCUTA. Operador: FUNCESIA RETOMA. Finalizando capitalización: 

avance aprox de 80% en entregas de Equipos e Insumos. Actualmente el Operador continua con compra de elementos para capitalizar 

emprendedores participantes faltantes. Se programa reunión de Pre-cierre del programa para el 28 de enero. Dificultades: en entrega de equipos a 

algunos beneficiarios, se sugirió   terminar según otro si al 15 de febrero. Aspectos por mejorar: agilizar el proceso de cierre.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv 364 de 2018, QUALITAS.  Se continua en análisis de requisitos para 

aprobación de proyectos adicionados en el nivel nacional. Se programan comités de compras para los días 30-31 de enero y 01 de febrero.  

Recomendaciones: Cumplir con el cronograma establecido.

28 de febrero en Comité Regional se realizaron 3 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO 

SEXTO PAGO Y BANCARIZACION: Para bancarización se tenían 38.008 familias potenciales, se logró bancarizar un total de 32.827 (86%), de las 

cuales se logró pagar a 32.700 (86%). Recomendaciones: Ninguna.

Inclusión Productiva:  Ml NEGOCIO. CONVENIO 222 DE 2016. PS- ALCALDIA DE CUCUTA. Operador FUNCESIA RETOMA.  Avance de cierre de 

80%;  Evento de cierre, el día 15 de febrero. Terminaron el programa 471 emprendedores capitalizados con dos visitas de seguimiento.  

Recomendación: Adelantar gestión documental y liquidación del convenio, directamente por el supervisor con el socio operador desde el nivel 

nacional, durante el mes de marzo. 

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv. 364 de 2018, QUALITAS. Se aprobaron los comités de compras en la oficina 

de la Regional con participación del operador Qualitas Corsodimar. Se aprobaron los planes de inversión de las 19 organizaciones participantes. 

Inconformidades en el operador frente a las cotizaciones y el manejo que se le dió a algunos comités. Al final fueron subsanadas.  

Recomendaciones: Continuar con la etapa de Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada Asociación en 

el mes de marzo.

28 de marzo en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO. PRIMER PAGO-2019: Se realizó la entrega de incentivos en 39 de los 40 municipios del 

departamento. En San Cayetano por temas de orden público no se pudo realizar caja extendida.  En Santiago se realizará caja extendida el día 29 

de marzo.  Recomendaciones: Reprogramar pago en el municipio de San Cayetano.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 364 de 2018, QUALITAS: Se encuentra en Etapa de Capitalización 

(Compra y entrega de equipos e insumos). Continuará Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada una de 

las Asociaciones beneficiadas. Se hacen talleres de Asistencia técnica a las asociaciones.   Recomendaciones: Continuar con la etapa de 

Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada Asociación en el mes de abril. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

993903 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

993902 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

993904 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

09/07/2019 - Se envió por correo electrónico el 3 de julio,  archivo a Gestión regional donde se carga las asistencnias técnicas relacionadas del 

Segundo Trimestre. Las cuales se decriben:

ABRIL

1.	Gestión para cargue de información,Links para ingresar y contestar todos los reportes en línea. Fecha: 1 de abril. Virtual

2.	Actualización a los enlaces en referencia  a los nuevos lineamientos de Familias en Acción-FA. Fecha: 11 y 12 de abril. Presencial

3.	Lineamientos para la búsqueda Activa RLCPD – 2019. Fecha 24 de Abril. Virtual

MAYO

4.	Lineamientos para desarrollar videos de concepto de pobraza infantil. Fecha: 6 de mayo. Virtual

5.	SOCIALIZACIÓN ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT Y MCH RESIDENTES SOCIALES NORTE 

DE SANTANDER Silos -Cacota – El Zulia – Labateca- y San Cayetano, Norte de Santander. Fecha 16 de mayo. Presencial

6.	Socialización del Programa FEST y coordinación de acciones en la etapa de alistamiento con los actores locales. Fecha: 29 de mayo. Presencial

JUNIO

7.	Realización  la instalación de la Mesa Articulación  Municipal-MAM y definir las zonas microfocalizadas en el municipio de Abrego.Fecha: 4 de 

junio. Presencial

8.	Acciones a seguir y recomendaciones para el cargue del POA por parte del grupo de Familias en Acción de la regional. Fecha:18 de junio. Virtual

9.	Capacitación a los residentes sociales de los proyectos para dar a conocer los lineamientos sociales para la planeacion, ejecucion ymonitoreo de 

las actividades relacionadas con el componente  social. Fecha: 13 y 25 de Junio. Presencial

10.	Socialización del nuevo modelo de verificación en salud de acuerdo con la última versión Guía Operativa de Verificación de Familias en Acción 

versión 6ª a los encargados del proceso de las IPS de la provincia de Ocaña y Enlaces Municipales de Ocaña y Abrego. Fecha: 27 de Junio. 

Presencial

11.	Socialización del nuevo modelo de verificación en salud de acuerdo con la última versión Guía Operativa de Verificación de Familias en Acción 

versión 6ª a los encargados del proceso de las IPS del municipio de La Playa. Fecha: 28 de Junio. Presencial 

11/04/2019 - ENERO

1.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 17 de enero.

2.	Comité técnico -social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 29 de enero.

FEBRERO

3.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 15 DE febrero.

4.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 28 de febrero.

5.	Lineamientos para el reporte 4 verificación salud y educación oct-nov 2018 (pago 1 de 2019) de Familias en Acción. Fecha: 1 de febrero.

6.	Lineamientos sobre aprobación de acta de suspendidos de Familias en Acción. Fecha: 1 de Febrero.

7.	Orientación para diligenciar el Directorio de Madres líderes de Familias. Fecha: 6 de febrero.Socialización del Programa Familias en acción en la 

mesa Tematica de Salud depara mejorar articulacion con el Instituto Departamental de Salud-IDS.  

8.	Socialización del Programa Familias en Acción en la Mesa Temática de Salud para mejorar articulacion con el Instituto Departamental de Salud-

IDS.  19 de febrero.

MARZO

9.	Asesoría en Acompañamiento social en vivienda. Fecha: 8 de Marzo.

10.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 14 de Marzo.

11.	Orientación sobre Lineamientos Específicos Componente BC 2019, a los enlaces municipales de Familias en Acción. Fecha: 1 de marzo.

12.	Orientación Componente BC año 2019, a los enlaces municipales de Familias en Acción. Fecha: 6 de Marzo

13.	Socialización de los lineamientos del POA de FA 2019. Fecha: 27 y 28 de marzo. 

09/07/2019  - 1.	Auditoria Visible 3, Obra Vial. Construcción del pavimento rigido de vias urbanas Barrio El Claret, Ciudadela Juan Atalaya, 

Municipio de San Jose De Cúcuta Norte de Santander Convenio 291 de 2016. Abril 4.  Entrega de la obra de las manzanas 21 y 29 con las 

manzanas 39 y 44. Se socializa el Plan de Gestión Integral de Obra-PGIO. Solamente se interpuso una queja por una ciudadana de la comunidad.

2.	Ferias de Servicios de los Municipios de Sardinata Y Puerto Santander. 27 de Abril y 18 de Mayo. 964 personas atendidas. Convocatorias 

realizadas con articulación de Secretaria de Fronteras y Fe en Colombia y con la participación de diferentes entidades como ICBF, Secretaria de 

Victimas, Banagrario, entre otros.

3.	Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA:  1,2,3 y 4 de abril SENA- Pecadero con la Alcaldía Municipal. 829 Jóvenes atendidos y 

736 registrados (reporte 2 del nivel nacional).  

4.	Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA:  08, 09 y 10 de abril de 2019, Sena sede Tamaco Ocaña, con la Alcaldia de este 

Municipio, 110 jóvenes atendidos y 105 registrados (según 5 reporte del nivel nacional).

5.	Mesa Territorial de Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita TASVG municipio de Villa del Rosario. 24 de Abril. Se informa que 

en el marco de ley 1537/2012, creó el decreto 528 de 2016, el GIT de acompañamiento social a vivienda gratuita SNAIS, donde Prosperidad Social 

ejerce el liderazgo y acompañamiento de las Mesas, que, de acuerdo con políticas del nuevo gobierno, estableció la estrategia de ASVG, como 

operación en territorio durante 2019. Se explica las dimensiones de la estrategia en: Articulación Institucional, Sostenibilidad, Apropiación e 

Inclusión social; la puesta en marcha del proceso de Transición Institucional donde a partir de la fecha los Dptos y Mpio con proyectos de vivienda 

gratis, serán los encargados de liderar las MTASVG, PS ejercerá el acompañándolos y asesoría a los proyectos. Informa que el objetivo de 

Prosperidad Social es trasladar el liderazgo; gestionar los ajustes Normativos y brindar la asesoría técnica.

6.	Mesa Departamental de Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita TASVG. 26 de Abril. Se explica los objetivos de PS en el 

proceso de Transición en donde el liderazgo será asumido por las administraciones departamentales donde hay necesidad de adelantar cambios 

normativos del decreto de constitución de la MDASVG Y MTASVG; PS seguirá brindando asesoría técnica finalizan dando las orientaciones para la 

puesta en marcha de la estrategia.

7.	Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA:  12 y 13 de junio de 2019, Sena sede Tamaco Ocaña, con la Alcaldia de este Municipio, 

100 jóvenes atendidos y 34 registrados (según 7 reporte del nivel nacional).

8.	Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA:  20,21 y 22 de mayo de 2019, Universidad de Pamplona, sede de Villa del Rosario, con 

la Alcaldia de este Municipio, 270 jóvenes atendidos y 249 registrados (según 6 reporte del nivel nacional).

9.	Auditoria visible 1, al proyecto Pavimentación de vías urbanas en concreto rígido, municipio de Villa del Rosario, Norte de Santander, convenio 

522A de 2017. 27 de junio. La pavimentación de las vías priorizadas y la necesidad de cambio de redes de alcantarillado y acueducto en las vías a 

intervenir, actividades que ya están contratadas con recursos de la administración municipal. Se logra el objetivo de la auditoria con buena 

participación de la comunidad. 

10.	Auditoria visible 1, al proyecto pavimentación en concreto rígido de diferentes sectores del casco urbano del municipio de Villa del Rosario - 

Norte de Santander, convenio 524 A de 2017. Se indica los tramos en los cuales se esta ejecutando la obra, se hizo énfasis en las características 

técnicas del concrete y los materiales usados en la construcción. Presento un cronograma de ejecución de la obra distribuido en los diferentes 

sectores intervenidos. Se logra el objetivo de la auditoria con buena participación de la comunidad. 

11.	Mesa Territorial de Acompañamiento Social al Programa de Vivienda Gratuita TASVG municipio de Cúcuta. 25 de Abril. Primera reunión de la 

mesa de acompañamiento territorial del proyecto de vivienda gratuita. Prosperidad Social conceptualiza a los participantes sobre el objetivo y 

finalidad de este espacio, el cual busca generar acciones mancomunadas para brindar un acompañamiento a las familias de estas viviendas las 

cuales están categorizadas en familias víctimas, familias vulnerables, pobreza extrema y familias damnificadas por la ola invernal. Exalta a Cucuta  

pues ha sido la Alcaldía que ha tenido un compromiso y trabajo arduo y articulado con las distintas instituciones, generando acciones que han 

contribuido a las familias beneficiadas por este programa, por otra parte debido a una reestructuración a nivel nacional, el Departamento de 

prosperidad social no seguirá coordinando la mesa de Cúcuta, si no que entrara a brindar un acompañamiento técnico a la mesa territorial, para lo 

que solicitan se pueda realizar un modificatorio al decreto de la mesa, porque la coordinación de la misma debe estar en cabeza de los alcaldes 

municipales.

12.	Sorteo de 14 viviendas, entre 937 hogares postulados del componente UNIDOS PARA el Programa de Vivienda gratuita del Proyecto “Altos de 

Buenavista” del municipio de Villa del Rosario del N d S, de acuerdo con lo establecido en los artículos 2.1.1.2.1.3.1 y 2.1.1.2.1.3.2 del decreto 1077 

de 2015 y la Resolución 00531 de 2019. De acuerdo con la comunicación No.2019EE0050440 del 12 de 05 de 2019, el subdirector del subsidio 

familiar de vivienda del Fondo Nacional de Vivienda FONVIVIENDA, del Ministerio de Vivienda, ciudad y territorio, remitió a prosperidad social, el 

listado de los hogares que cumplen con los requisitos para ser beneficiarios del proyecto de vivienda. El sorteo se realiza el 26 de Junio, a las 9 

am, en presencia de los testigos e invitados y funcionarios de prosperidad social, todo debidamente evidenciado en acta protocolaria. 

El reporte de espacios de participacion correspondiente al primer semestre de 2019 que documento esta en el Sharepoint de Control Interno y 

contiene las 12 espacios de participación. 

11/04/2019  - 1.Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA:  18, 19 y 20 de febrero: Univ. Francisco de Paula Santander-, con la 

Alcaldía Municipal. 342 Jóvenes atendidos y 283 registrados (reporte 2 del nivel nacional).  25, 26 y 27 de febrero: Univ. Francisco de Paula 

Santander-Cúcuta, con la Alcaldía Municipal. 1504 jóvenes atendidos y 1167 registrados (reporte 2 del nivel nacional).

2.Evento de Cierre - Mi Negocio 361/2018 FIP. Febrero 15. Beneficiarios del Programa Mi Negocio: Se felicita e informa a los emprendedores que 

finalizan la participación en el Programa de la oferta disponible y el director de la DIP cuenta de las inversiones y programas de la Entidad para el 

2019 en territorio.

3.Inspección y verificación de cada uno de los activos que FUNCESIA-PROSPERIDAD SOCIAL entregarán a través del proveedor al participante. 

Febrero 2-11. Beneficiarios del Programa Mi Negocio:  Se realiza la inspección y verificación de los activos que se entregarán a través del 

proveedor al participante, quien los recibe a satisfacción y firma el recibido con una retroalimentación del programa. Se hacen recomendaciones al 

participante respecto del uso y cuidado que debe darle a los equipos.

4.Auditoria Visible 1 y 2  construcción estufas reguladoras de humo en Convención, Norte de Santander. Marzo 7:  Seguimiento a la ejecución del 

50% del proyecto.  Se presentaron los objetivos de la auditoria, la importancia de la participación en los foros programados por la entidad, los 

requisitos fundamentales para dar cumplimiento a su ejecución y la importancia que tiene para DPS lograr un impacto social con el proyecto. 

Avance de obra: 82% de estufas reguladoras de humo construidas, 4% en proceso y el 8% de beneficiarios a los cuales no se les pudo realizar la 

estufa por diferentes razones; la entidad territorial presentó ante DPS un nuevo listado de potenciales beneficiarios, el cual una vez realizado el 

cruce en base de datos de la Entidad entregó 74 potenciales beneficiarios aptos. 

5.Auditoria Visible  1  Construccion y adecuación avenida Celestino Villamizar Pamplona. Marzo 5. Beneficarios habitantes municipio de Pamplona:  

Seguimiento a la ejecución del 50% del proyecto. Se presentaron los objetivos de la auditoria, la importancia de la participación en los foros 

programados por la entidad, los requisitos fundamentales para dar cumplimiento a su ejecución y la importancia que tiene para DPS lograr un 

impacto social con el proyecto. Avances de obra: 30% con dificultades en las redes de alcantarillado.  Se expone el rol de la interventoría, el plan 

de movilidad y la solicitud a la CAR de la poda de unos árboles para poder intervenirlos. Se finalizó con espacio para PQRS presentadas a la fecha 

durante la ejecución de actividades programadas por el contratista; interventoría toma nota para que sean subsanadas.

6.Consejo de Politica Social Bucarasica. Fecha: Febrero 20. Beneficiarios: Municipio de Bucarasica:  Se expuso por consideración de los 

participantes los programas de Familias en Acción y de Jóvenes en Acción denotando participación activa en la misma.

7. Comité de Justicia Transicional Herran. Fecha: Febrero 25. Beneficiarios: Municipio de Herran (victimas de conflicto armado):  La Alcaldía 

expuso el incoveniente de que los muchachos luego de graduarse del bachillerato no pueden acceder a la educación universitaria, asi se tenga 

convenio con la Universidad de Pamplona (pública), puesto que las pruebas SABER son insuficientes para alcanzar el cupo. Se presenta el 

programa JeA, sus requisitos y beneficios; se propone articular con la institución ISER de Pamplona, la cual da mas énfasis a la educación rural y 

tiene convenio con JeA, la cual fue acogida.

8. Pre inscripciones JEA ISER Pamplona. Fecha: Marzo 28. Beneficiarios: Jóvenes del ISER:  En el Instituto Superior de Educación Rural - ISER, 

con la Alcaldía Municipal de Pamplona. Resultado: 218 jóvenes atendidos y 193 registrados (reporte 4 del nivel nacional). 

09/07/2019 - 1.	El 6 de mayo se envía correo electrónico a la Oficina de Planeación indicando que en el mes de abril la regional Norte de 

Santander no presenta inquietudes o alertas.

2.	Mediante correo electrónico enviado a la Oficina de Planeación el día 31 de mayo, se describe la siguiente inquietud:  Los profesionales del 

territorio de Infraestructura Social y Habitat y MCH aún no han sido capacitados con lo relacionado a funciones de supervición de 

contratos(convenios) administrativamente, financiera, juridica, entre otros.  Fue escalada a la Dirección de Infraestructura Social y Habitat.

3.	El 28 de Mayo se envía correo electrónico indicando a la Oficina de Planeación que no presenta inquietudes o alertas.

Se da claridad que solo se reporta un inquietud con el formato respectivo correspondiente al mes de mayo. En los meses de abril y junio en la 

regional Norte de Santander no hubieron inquietudes. 

11/04/2019 - 1.	Mediante correo electrónico enviado a la Oficina de Planeación el día 30 de enero, se describe la siguiente inquietud:  En la 

Regional se designaron a dos funcionarios para la labor de oferta pero no se ha dado inducción al respecto. Sin embargo, se están asignando 

actividades de oferta sin capacitación.  Fue escalada a Gestión de Oferta.

2.	El 27 de Febrero se envía correo electrónico a la Oficina de Planeación indicando que en el mes de febrero la regional Norte de Santander no 

presenta inquietudes o alertas.

3.	El 3 de Abril se envía correo electrónico indicando a la Oficina de Planeación que en el mes de marzo la Regional Norte de Santander presentó la 

siguiente inquietud:  No se ha realizado capacitación referente a la supervisión de convenios que  fueron asignados a  los profesionales sociales 

de la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat, y de los cuales se están haciendo requerimientos relacionados a la función de supervisión.  Fue 

escalada a la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat. 

09/07/2019  - 26 de abril en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas: 

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Transcurrre con normalidad la operación en el territorio.  Recomendaciones: Ninguna

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv 364 de 2018, QUALITAS.  Se encuentra en Etapa de Capitalización (Compra 

y entrega de equipos e insumos). Continuará etapa de Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada una de 

las Asociaciones beneficiadas. Se hacen talleres de Asistencia técnica a las asociaciones. 

Se realiza Comité de Compras para plan de inversión a una Asociación (APA Villa de Rosario).

Recomendaciones: Cumplir con el cronograma establecido.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

30 de mayo en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO 

PROCESO DE PAGOS -SEGUNDA ENTREGA 2019: No se presentaron dificultades durante el proceso de pagos. Recomendaciones: Ninguna.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv. 364 de 2018, QUALITAS.  Programación y contratación de los proveedores 

para la capitalización de las asociaciones. Recomendaciones: A falta de recursos de viaticos para apoyo a seguimiento a entregas se realizará por 

vía telefonica.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

26 de junio en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Transcurrre con normalidad la operación en el territorio.  Recomendaciones: Ninguna

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 364 de 2018, QUALITAS: En Etapa de Asistencia Técnica (Talleres) y 

Capitalización. Se realiza acompañamiento y seguimiento telefónico a las entregas de equipos e insumos a las asociaciones atendidas. Se hacen 

algunas entregas parciales de acuerdo con cronograma presentado por el Operador.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

El número de actas enviadas a la Oficina de Gestión Regional fueron 3, que evidencian los tres comités regionales descritos anteriormente. 

11/04/2019  - 25 de enero en Comité Regional se realizaron 4 monitoreos a los siguientes programas: 

Familias en Acción:  Operador Bancario – BANAGRARIO:  Se determinó cambio de operador bancario de DAVIVIENDA a BANAGRARIO en la ciudad 

de Cúcuta; se realiza reunión de alistamiento para el proceso de bancarización con el operador bancario y con el logístico del evento.  SEXTO 

PAGO: en Cúcuta el pago se va a realizar por giro en la bancarización. Se envía correos sobre los casos de Bochalema y Gramalote.  

Recomendaciones: Coordinar en territorio el proceso de bancarización.

Jóvenes en Acción:   El operador de Habilidades para la vida no se ha contratado; se espera empezar este eje transversal en el mes de julio.

Inclusión Productiva:  Ml NEGOCIO. CONV 222 DE 2016. PS- ALCALDIA DE CUCUTA. Operador: FUNCESIA RETOMA. Finalizando capitalización: 

avance aprox de 80% en entregas de Equipos e Insumos. Actualmente el Operador continua con compra de elementos para capitalizar 

emprendedores participantes faltantes. Se programa reunión de Pre-cierre del programa para el 28 de enero. Dificultades: en entrega de equipos a 

algunos beneficiarios, se sugirió   terminar según otro si al 15 de febrero. Aspectos por mejorar: agilizar el proceso de cierre.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv 364 de 2018, QUALITAS.  Se continua en análisis de requisitos para 

aprobación de proyectos adicionados en el nivel nacional. Se programan comités de compras para los días 30-31 de enero y 01 de febrero.  

Recomendaciones: Cumplir con el cronograma establecido.

28 de febrero en Comité Regional se realizaron 3 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO 

SEXTO PAGO Y BANCARIZACION: Para bancarización se tenían 38.008 familias potenciales, se logró bancarizar un total de 32.827 (86%), de las 

cuales se logró pagar a 32.700 (86%). Recomendaciones: Ninguna.

Inclusión Productiva:  Ml NEGOCIO. CONVENIO 222 DE 2016. PS- ALCALDIA DE CUCUTA. Operador FUNCESIA RETOMA.  Avance de cierre de 

80%;  Evento de cierre, el día 15 de febrero. Terminaron el programa 471 emprendedores capitalizados con dos visitas de seguimiento.  

Recomendación: Adelantar gestión documental y liquidación del convenio, directamente por el supervisor con el socio operador desde el nivel 

nacional, durante el mes de marzo. 

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Conv. 364 de 2018, QUALITAS. Se aprobaron los comités de compras en la oficina 

de la Regional con participación del operador Qualitas Corsodimar. Se aprobaron los planes de inversión de las 19 organizaciones participantes. 

Inconformidades en el operador frente a las cotizaciones y el manejo que se le dió a algunos comités. Al final fueron subsanadas.  

Recomendaciones: Continuar con la etapa de Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada Asociación en 

el mes de marzo.

28 de marzo en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas:

Familias en Acción:  Operador BANCARIO-BANAGRARIO. PRIMER PAGO-2019: Se realizó la entrega de incentivos en 39 de los 40 municipios del 

departamento. En San Cayetano por temas de orden público no se pudo realizar caja extendida.  En Santiago se realizará caja extendida el día 29 

de marzo.  Recomendaciones: Reprogramar pago en el municipio de San Cayetano.

Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 364 de 2018, QUALITAS: Se encuentra en Etapa de Capitalización 

(Compra y entrega de equipos e insumos). Continuará Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada una de 

las Asociaciones beneficiadas. Se hacen talleres de Asistencia técnica a las asociaciones.   Recomendaciones: Continuar con la etapa de 

Capitalización (compra y entrega de equipos e insumos) y Asistencia Técnica a cada Asociación en el mes de abril. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

994001 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

993905 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

07/07/2019  - Acta del comité de Dirección Regional del mes de Abril (30/04/2019), en este comité se expusieron las siguientes reuniones de 

monitoreos a los Programas de Inclusión Productiva, como fueron:

- Reunión de Monitoreo al Programa de Emprendimiento Colectivo el día 29/04/2019, Operador UT QUALITAS — CORSODIMARP, cuyos temas 

fueron:  presentación de avances de la ETAPA Ill (Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos). y Presentación de avances de la 

ETAPA IV (Asistencia Técnica). Se adjunta acta de reunión.

- Rendición de Cuentas del cierre del programa MI NEGOCIO realizada el día 30/04/2019. Operador OIM - Escalando Futuro. Conversatorio que 

permitió realizar seguimiento al programa con la participación de emprendedores. Se adjunta acta de reunión.

-  Monitoreo al Programa Mi negocio. Operador OIM - Escalando Futuro. El monitoreó se realizó mediante el acompañamiento a las entregas de 

activos en los municipios de Montenegro, Circasia y La Tebaida, los días 15, 16 y 17 de abril del 2019.Se adjunta acta 

- Reunión de Monitoreo al Programa Mi negocio realizada el día 02/04/ 2019, al Operador OIM - Escalando Futuro. en la reunión se presentaron los 

avances del reporte de seguimiento nº34, con corte al 9 de marzo de 2019, en cuanto a cifras del programa en el territorio, solución de hallazgos 

encontrados en visitas PS-OIM y datos sobre pago a Proveedores y avances de capitalización a la fecha por el socio operador. Se adjunta acta de 

reunión.

 Acta del comité de Dirección Regional del mes de mayo (27/05/2019), en este comité se hizo un recuento de a los monitoreos a los Programas de 

Inclusión Productiva, así: 

- Monitoreo al Programa de emprendimiento individual, Mi Negocio CV 711 de 2017. Operador OIM – ESCALANDO FUTURO. se informa sobre el 

esta del resultado de su ejecución finalizo el 30 de abril de 2019, realizándose en el mes de mayo visitas de seguimiento a los últimos 

emprendimientos capitalizados. En la versión 2018 de este programa se oferto por parte de la entidad 800 cupos para el Quindio, preinscribiéndose 

3001 emprendedores, la focalización se realiza tiéndase en cuenta el nivel de pobreza que incluye el nivel de pobreza monetaria y escolaridad; por 

lo tanto se estima que su implementación puede influir positivamente en la tasa de desocupación departamental, reduciendo la incidencia de 

pobreza monetaria y la desigualdad en ingresos de la población sujeto de atención de Prosperidad Social.

- Monitoreo al Programa de emprendimiento Colectivo CV 361 de 2018. Operador UT QUALITAS — CORSODIMARP. De acuerdo con el monitoreo 

que se realiza desde la regional Quindio se tiene en ejecución el apoyo a 13 Organizaciones de emprendedores de un universo de (65) preinscritas. 

La distribución de las organizaciones apoyadas es, (2) Dos Armenia, (3) tres Calarcá, (4) cuatro Circasia, (1) una Génova, (2) dos Montenegro y (1) 

una Pijao.  En la actualidad las organizaciones están en proceso de ejecución de la contrapartida; además, se encuentran en proceso de pre 

alistamiento para las entregas en cada lugar donde se ubican los emprendimientos.

El día 30 de mayo se tiene programado realizar la reunión de seguimiento al programa de emprendimiento Colectivo. 

- Monitoreo al programa Red de Seguridad Alimentaria ReSA. La entidad ejecutora “Organización de los Estados Iberoamericanos – OEI” termino 

actividades el 31 de julio del 2018, quedando pendiente la implementación de las huertas demostrativas con las 24 UMI (Unidades Mínimas de 

Intervención) y la entrega de los insumos, en los municipios de Buenavista, Córdoba, Génova y Salento.  A la fecha se adelanta un proceso de 

conciliación para la devolución de recursos que no se ejecutaron en el proyecto.

Acta del comité de Dirección Regional del mes de junio (2/07/2019). En este comité se socializo los monitoreos realzados a los emprendimientos o 

negocios de beneficiarios del Programa de emprendimientos colectivos, cuyas alertas generadas en dicho monitoreo se enviaron al nivel nacional 

DIP. El monitoreo se realizó a la Capitalización de la   CORPORACIÓN FRUTO ROJO RITMO CAFÉ Y CULTURA, Capitalización a la organización 

ASOCIACIÓN DE MUJERES MULTI ÉTNICAS FAMILIAS RETORNANDO ASMUFARE, Capitalización a la organización ASOCIACIÓN DERECHOS 

DE LA NATURALEZA , Capitalización a la organización ASOCIACIÓN DE DESPLAZADOS DE CIRCASIA ASODECIR, Capitalización a la 

organización ASOCIACIÓN AGROECOLÓGICA HELIX - MACKTHON, y Capitalización a la organización ASOCIACIÓN DE PEQUEÑOS 

CULTIVADORES DE CAFÉ ESPECIALES Y PLÁTANO. el operador de este programa es UT QUALITAS — CORSODIMARP. Se adjunta acta de 

reunió. 

08/04/2019  - Acta del comité de Dirección Regional  del  mes de enero (28/01/2019), en este comité se reporto los monitoreos de: - Monitoreo al 

proceso de Bancarización que realizo el operador CARVAJAL SA - BANAGRARIO, observándose el enrolamiento, bancarización y pago del 

incentivo del Programa FA, en la ciudad de Armenia Quindio, monitoreo llevado acabo por el GIT de Familias en acción de la Dirección regional 

Quindio , entre el 22 al 25 de enero de 2019 (acta No. 2 del 28 de enero de 2019). - Monitoreo al Programa de “Emprendimiento Individual, Mi 

Negocio", mediante reunión de seguimiento con el Operador OIM-Escalando Futuro el día 23 de enero de 2019 (1 Acta). - Monitoreo al Programa de 

Emprendimiento Colectivo mediante reunión de seguimiento con el operador UT- Qualitas - Corsodimarp el día 24 de enero de 2019 ( 1 Acta). - 

Monitoreo al Programa Mi Negocio de Armenia mediante el  Acompañamiento al Seguimiento a  Emprendedores del Programa con la participación 

del operador  OIM ( organización internacional para las migraciones) - Corporación  Escalando Futuro, realizada los días del 29 al 30 de enero de 

2019 ( 9 Formatos de acompañamiento a seguimiento Emprendedores). 

Acta del comité Regional  de Febrero (25/02/2019), durante este comité  se reporto los monitoreo de : - Monitoreo al  programa MCH en los 

municipios de la Tebaida y Calarcá, mediante la participación en la convocatoria para la recepción de documentos Nº  023  y Nº 022  de  2019, 

respectivamente; realizada el 5 Febrero de 2019. El operador de estos programas son los mismos municipio ( 2 actas). - Monitoreo al programa Mi 

Negocio de Armenia, Operador OIM-Escalando Futuro,  realizado el 6 febrero de 2019 en donde se  participó en el acompañamiento al seguimiento 

a emprendedores, referente a las Visitas Nº 5 (4, formatos de acompañamiento a seguimiento Emprendedores).  - Monitoreo programa 

emprendimiento Colectivo, operador  UT- Qualitas - Corsodimarp, participación en los comités de compras del programa  realizados los días 12, 

13, 15, 18, 21 y 22 de febrero de 201,  (15 actas de comités). - Monitoreo al programa de Emprendimiento colectivo, operador UT- Qualitas - 

Corsodimarp, participación en el al comité de compras del día 18-02-2019,( 1 acta). - Monitoreo al programa Mi Negocio del municipio de Circasia , 

realizado el día 19-02-2019 mediante el acompañamiento al seguimiento a emprendedores, Operador OIM-Escalando Futuro ( 6 formatos de 

Acompañamiento a Seguimiento Emprendedores). - Monitoreo Programa MI Negocio del Municipio de Filandia mediante el acompañamiento al 

seguimiento a Emprendedores realizado el día 20-02-2019, Operador OIM-Escalando Futuro ( 8 Formatos Acompañamiento seguimiento a 

emprendedores). -Monitoreo al programa de Emprendimiento Colectivo  operador UT- Qualitas - Corsodimarp, reunión de seguimiento realizada el 

21 febrero ( 1 Acta) - Monitoreo al Programa Mi Negocio del Municipio Quimbaya realizado el día 25-02-2019 a través del acompañamiento 

emprendedores del Programa, Operador OIM-Escalando Futuro  (5 formatos de acompañamiento a seguimiento emprendedores). - Monitoreo al 

Programa Mi Negocio, Operador OIM-Escalando Futuro, mediante  reunión de seguimiento realizada el día 26-02-2019.

Acta del comité de dirección regional de Marzo ( 27/03/2019), en este comité se informo que dentro de las Actividades ejecutadas por el Programa 

Familias en Acción se reporta el seguimiento al ciclo de pago Nº 1 del año 2019, Corresponde a la verificación del cumplimiento de compromisos 

en salud y educación para los meses de octubre — noviembre 2019. ( pagos realizados por el Operador Carvajal S.A - BANAGRARIO). Igualmente el 

Profesional de la DIP, presentó un reporte de avance de los Programas de emprendimiento  colectivo Operador cuyo operador es UT- Qualitas - 

Corsodimarp. y emprendimiento individual operador OIM-Escalando Futuro 

09/07/2019  - Por correo electrónico el 8 de julio,  archivo a Gestión regional donde se carga las Gestión de Oferta relacionadas del Segundo 

Trimestre. Las cuales se describen:

1.	Articulación jornada de vacación de las Américas Entidad(es): Instituto Departamental de Salud y Secretaria de Salud de Cúcuta. Beneficiarios: 

Niños de los diferentes programas que recibieron vacunación

Fecha: 21 de abril al 28 de abril. 

Se sostuvo reuniones con el Instituto Departamental de Salud y Secretaria de Salud de Cúcuta donde se concreto los puntos de vacunación del 

departamento y la ciudad de Cúcuta. La directora regional participó en jornada especial desarrollada en el municipio de Villa del Rosario. 

Finalmente, se elabora informe y se envía a nivel nacional.

2.	Formación de Técnicos Profesionales con el Instituto IMTel. Entidad(es): IMTEL Beneficiarios: Población victima del conflicto. Fecha: 2 de mayo. 

A través de correo electrónico y dirigido a los enlaces de los municipios del area metropolitana se socializó la oferta de:

•	Técnico en Mécanica Diesel

•	Técnico en Instalación y Reparación de Redes y Líneas Telecomunicaciones

Se realizó una primera visita para revisar los beneficiarios inscritos, este proceso se terminó la tercera semana de junio, por lo que el total de 

beneficiarios se dara en el mes de julio, dependiendo la respuesta de OFERTA a nivel nacional

3.	Articulación con los referentes de las dimensiones en salud, tamizaje contra el Chagas. Entidad(es): Instituto departamental de Salud-IDS. 

Beneficiarios Población de Familias en acción de los municipios de Santiago, El Zulia. Fechas: Del 21 al 28 de mayo

A traves de correos electronicos al referente de vectores del IDS y con los enlaces municipales se cordino el tamizaje a las madres con niños 

menores de 2. Se envia correo en el mes de junio para la retroalimentación respectiva.

4.	Planeación y articulación con el Ministerio de Agricultura para el programa construyendo capacidades Rurales Entidad(es): Minagricultura y 

Familias en Acción. Fechas: Desde el 31 de mayo. Beneficiarios: UNIDOS y Famililas en Acción

A través de correo electrónico se socializo la oferta de Minagricultura, explicando las condiciones básicas del Programa y las tareas a realizar por 

los equipos territoriales y su articulación con los Promotores Rurales del Ministerio de Agricultura. A finales del mes junio los enlaces de Familias 

en acción realizan retroalimentación del acompañamiento de las jornadas.

5.	Planeación y articulación con la Registraduría Nacional para las jornadas de expedición de Documentos de Identidad. Entidad(es): Registraduria 

y Familias en Acción. Fechas: Desde el 24 de mayo. Beneficiarios: UNIDOS y Famililas en Acción

A través de correo electrónico se socializo la oferta de la registraduría a los enlaces de Familias en acción, para apoyar y difundir las jornadas de la 

registraduría en los municipios de Teorama, San Calixto y el Tarra. 

Los documentos de identificación que se tramitaron en las jornadas son: 

1.	Registro Civil:  niños o niñas hasta los 7 años de edad.                               

2.	Tarjeta de Identidad:  niños o niñas de 7 a los 17 años de edad. 

3.	Cédula de Ciudadanía:  adultos a partir de los 18 años de edad

Con comunicación fluida(correos electrónicos) con OFERTA a nivel nacional y los enlaces de Familias en acción se pudó convocar a la población 

a treves de mensaje de texto. 

11/04/2019  - 1.	Emprendimientos Cajas de Compensación. Entidad(es): COMFANORTE, COMFAORIENTE. Beneficiarios: Ninguno

Fechas: 28 de enero al 4 de febrero. Se visitaron las dos cajas de compensación para verificar una información en relación a emprendimientos(ruta 

de atención). Las preguntas fueron: 

Nombre de la Caja de Compensación

¿Presta servicios de apoyo al emprendimiento? (si/no)

En caso de que si lo preste, detalle la ruta de atención siendo muy específicos en los pasos que debe seguir el aspirante a emprendedor.

Municipio(s) o sedes donde la caja de compensación puede desarrollar la ruta de emprendimiento

¿La caja de compensación apoya la consecución de recursos para el desarrollo del nuevo negocio? (si/no)

Describa el aliado financiero y condiciones para la consecución de recursos.

Lamentablemente la finalidad de las visitas no fue productiva porque ninguna de las cajas en estos momentos tienen en funcionamiento la ruta de 

atención.

2.	Formación de Técnicos Profesionales. Entidad(es): SENA-IMTEL. Beneficiarios: Población de Familias en acción de los municipios de CUCUTA- 

VILLA ROSARIO- PUERTO SANTANDER- EL ZULIA- LOS PATIOS- SAN CAYETANO. Fechas: 13-14 de febrero. 

A través de correo electrónico y dirigido a los enlaces de los municipios descritos se socializó la oferta de:

•	Técnico en Programación de Software

•	Mantenimiento de Equipos de Cómputo

•	Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras

•	Mantenimiento de Motocicletas

Se realizó una primera visita para revisar los beneficiarios inscritos, este proceso se terminó la última semana de marzo, por lo que el total de 

beneficiarios se dara en el mes de abril

3.	Articulación con los referentes de las dimensiones en salud, promoción contra el dengue. Entidad(es): Instituto departamental de Salud-IDS. 

Beneficiarios Población de Familias en acción de los municipios de OCAÑA- SARDINATA- EL ZULIA- SAN CAYETANO- EL CARMEN- LA 

ESPERANZA- PATIOS-IDS. Fechas: 20 de marzo

A traves de correos electronicos al referente de vectores del IDS y con los enlaces municipales se cordino charlas para prevenir el DENGUE(la 

tasa de esta enfermedad por el clima y la temporada ha aumentado significativamente) en los meses de marzo, abril y mayo

4.	Oferta Complementaria para los JeA, Diplomado Juventic de Colnodo. Entidad(es): IES de la región y SENA. Fechas: 20 de marzo. Beneficiarios 

del programa de Joevenes en acción del departamento.

A través de correo electrónico se socializo la oferta de COLNODO con 1.000 becas a nivel nacional bajo las siguientes condiciones:

&#61692;	El diplomado es completamente virtual, con una duración de 120 horas. 

&#61692;	No tiene ningún costo ya que Google cubre el 100% de las becas.

&#61692;	Población Objetivo: personas entre los 16 y 28 años 

&#61692;	Importante: Durante la inscripción los jóvenes deben marcar que son JeA

&#61692;	Temáticas del Diplomado

o	Diseño web usable y accesible

o	Mercadeo digital y contenido creativo

o	Levantamiento de información y georreferenciación. 

09/07/2019 - Se envió por correo electrónico el 3 de julio,  archivo a Gestión regional donde se carga las asistencnias técnicas relacionadas del 

Segundo Trimestre. Las cuales se decriben:

ABRIL

1.	Gestión para cargue de información,Links para ingresar y contestar todos los reportes en línea. Fecha: 1 de abril. Virtual

2.	Actualización a los enlaces en referencia  a los nuevos lineamientos de Familias en Acción-FA. Fecha: 11 y 12 de abril. Presencial

3.	Lineamientos para la búsqueda Activa RLCPD – 2019. Fecha 24 de Abril. Virtual

MAYO

4.	Lineamientos para desarrollar videos de concepto de pobraza infantil. Fecha: 6 de mayo. Virtual

5.	SOCIALIZACIÓN ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HABITAT Y MCH RESIDENTES SOCIALES NORTE 

DE SANTANDER Silos -Cacota – El Zulia – Labateca- y San Cayetano, Norte de Santander. Fecha 16 de mayo. Presencial

6.	Socialización del Programa FEST y coordinación de acciones en la etapa de alistamiento con los actores locales. Fecha: 29 de mayo. Presencial

JUNIO

7.	Realización  la instalación de la Mesa Articulación  Municipal-MAM y definir las zonas microfocalizadas en el municipio de Abrego.Fecha: 4 de 

junio. Presencial

8.	Acciones a seguir y recomendaciones para el cargue del POA por parte del grupo de Familias en Acción de la regional. Fecha:18 de junio. Virtual

9.	Capacitación a los residentes sociales de los proyectos para dar a conocer los lineamientos sociales para la planeacion, ejecucion ymonitoreo de 

las actividades relacionadas con el componente  social. Fecha: 13 y 25 de Junio. Presencial

10.	Socialización del nuevo modelo de verificación en salud de acuerdo con la última versión Guía Operativa de Verificación de Familias en Acción 

versión 6ª a los encargados del proceso de las IPS de la provincia de Ocaña y Enlaces Municipales de Ocaña y Abrego. Fecha: 27 de Junio. 

Presencial

11.	Socialización del nuevo modelo de verificación en salud de acuerdo con la última versión Guía Operativa de Verificación de Familias en Acción 

versión 6ª a los encargados del proceso de las IPS del municipio de La Playa. Fecha: 28 de Junio. Presencial 

11/04/2019 - ENERO

1.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 17 de enero.

2.	Comité técnico -social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 29 de enero.

FEBRERO

3.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 15 DE febrero.

4.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 28 de febrero.

5.	Lineamientos para el reporte 4 verificación salud y educación oct-nov 2018 (pago 1 de 2019) de Familias en Acción. Fecha: 1 de febrero.

6.	Lineamientos sobre aprobación de acta de suspendidos de Familias en Acción. Fecha: 1 de Febrero.

7.	Orientación para diligenciar el Directorio de Madres líderes de Familias. Fecha: 6 de febrero.Socialización del Programa Familias en acción en la 

mesa Tematica de Salud depara mejorar articulacion con el Instituto Departamental de Salud-IDS.  

8.	Socialización del Programa Familias en Acción en la Mesa Temática de Salud para mejorar articulacion con el Instituto Departamental de Salud-

IDS.  19 de febrero.

MARZO

9.	Asesoría en Acompañamiento social en vivienda. Fecha: 8 de Marzo.

10.	Comité técnico-social de la obra vial: CONSTRUCCIÓN EN PAVIMENTO RÍGIDO DE LAS CARRERAS 5 Y 5ª DESE LA CALLE 2 HASTA 7 DEL 

MUNICIPIO DE TOLEDO NORTE DE SANTANDER CONVENIO 308 DE 2016. Fecha: 14 de Marzo.

11.	Orientación sobre Lineamientos Específicos Componente BC 2019, a los enlaces municipales de Familias en Acción. Fecha: 1 de marzo.

12.	Orientación Componente BC año 2019, a los enlaces municipales de Familias en Acción. Fecha: 6 de Marzo

13.	Socialización de los lineamientos del POA de FA 2019. Fecha: 27 y 28 de marzo. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

994002 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994003 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994004 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

05/07/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio en donde se reportó las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 2º trimestre de 2019:

En el mes de Abril: 

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Montenegro realizado el 05-

04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Quimbaya 03-04-2019.

- Asistencia técnica a alcaldes del Quindio, socialización de la Oferta del DPS. 15-04-2019.

- Asistencia técnica a EM del PFA en el Quindio.

-seguimiento a la operatividad del programa FA. 25-04-2019.

Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Pijao 02-04-2019.

- Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Córdoba 01-04- 2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de La Tebiada 05-04-2019.

- Asistencia técnica a EM del PFA en el Quindio, tema inscripciones de la Población UNIDOS al Programa FA. 26-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Pijao 05-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Buenavista 05-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Circasia 05-04-2019.

- Asistencia Técnica Delegado Red UNIDOS del Municipio de Armenia 30-04-2019.

- municipio de Armenia. Secretaria de educación municipal. Asistencia técnica en la revisión y búsqueda activa en bases de datos de menores 

escolarizados.

En el mes de Mayo:

Asistencia Técnica Gobernación del Quindio.  Sec Planeación Departamento. Revisión del plan departamental para la superación de la pobreza 

extrema (02-05-2019)

Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Quimbaya 27-05-2019. tema manejo de bases de datos de la estrategia UNIDOS.

En el mes de junio

ASISTENCIA TECNICA GENOVA 05-06-2019. tema, el manejo de las bases de datos de la población perteneciente a la estrategia unidos residente 

y la obtención de logros acorde al plan de acción.

ASISTENCIA TECNICA LA TEBAIDA 06-06-2019. Tema, lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a 

la Oferta para presentación del informe de seguimiento. con el fin de tener en cuenta esta información para alcanzar logros plasmados en el plan 

de trabajo para la superación de pobreza extrema.

ASISTENCIA TECNICA MONTENEGRO 06-06-2019, tema lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a 

la Oferta para presentación del informe de seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza. Participó la Contratista de GAO y el 

Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA QUIMBAYA 04-06-2019, tema lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a la 

Oferta para presentación del informe de seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza. Participó la Contratista de GAO y el 

Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA SALENTO 05-06-2019. manejo de las bases de datos de la población perteneciente a la •estrategia unidos residente en 

dicho municipio, con el propósito de dar cumplimiento a las líneas de acción del plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema firmado 

por el alcalde y con vigencia 2019. Participó la Contratista de GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Calarcá. Delegado Red UNIDOS. 07/06/2019. se asistió en el registro de la información en los formatos en 

donde se presenta el avance del Plan de Acción para la superación de la pobreza extrema. Participó la Contratista de GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Circasia. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la superación 

de la pobreza extrema. Participó la Contratista de GAO.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Córdoba. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Montenegro. Delegado Red Unido. 07/06/2019.Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de La Tebaida. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Pijao. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la superación de 

la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de GAO y el Director 

Regional.

Asistencia técnica a los MUNICIPIOS DEL QUINDÍO (Pijao, Calarcá, Buenavista, Córdoba, Armenia, Circasia, Montenegro, La Tebaida, Salento, 

Filandia, Quimbaya, Génova). sobre el ciclo operativo del Programa Familias en Acción, tratándose los temas de - importancia de que los menores 

del Departamento tengan una IPS asociada y una EPS. - cambios en el proceso de verificación al aplicar la resolución 3280 de 2018 (20/06/2019)

Asistencia técnica a los MUNICIPIOS DEL QUINDÍO (Pijao, Calarcá, Buenavista, Córdoba, Armenia, Circasia, Montenegro, La Tebaida, Salento, 

Filandia, Quimbaya, Génova). sobre la información que se debe reportar para hacer el cargue en el módulo POA del SIFA. Y se socializo lo 

siguiente: La actividad 8 debe ser soportada con el formato TM 36.- La actividad 9 debe ser soportada con el formato TM 21. - La actividad 16 debe 

ser soportada con el formato TM25. - La actividad 25 debe ser soportada con el formato TM22. (19/06/2019) 

08/04/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio  en donde se reportò las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 1º trimestre de 2019:

En el  mes de Enero: No se reportó asistencia técnica por parte de la DR Quindio.

En el mes de febrero: Reuniones de seguimiento a los planes de trabajo para la superación de la pobreza en los municipios de Armenia,  

Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, Montenegro, pijao y Quimbaya (7 actas Reuniones del 04-02-2019) Esta actividad es dirigida por 

la profesional de gestión y articulación de la oferta en el territorio. - Reunión de capacitación sobre el programa Familias en Acción (Socialización 

generalidades ley 1498 del 2019, Ciclo operativo de Novedades, verificación y pagos , y el Cronograma de reuniones 2019), dirigida al apoyo del 

PFA en el municipio de Génova Quindio, la cual se llevó a cabo el 12 de febrero de 2019 (1 Acta). - Asistencia Técnica a EM del Programa FA de los 

municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, La Tebaida, Pijao, Montenegro, Quimbaya, y Salento.  (1) acta realizada el  21 de 

Febrero de 2019. - Reunión de comité de seguimiento No. 1 Convenio Nº. 536 de 2018 , JeA- Municipio de Filandia. En esta reunión se Socializó el 

Programa Jóvenes en Acción para el Municipio de Filandia,  por parte del  Director Regional Quindio de Prosperidad Social.  (1)  Acta del  26-02-

2019. 

En el  mes de marzo: Asistencia técnica a la Gobernación del Quindio - Secretaria de Planeación, en esta reunión participó el contratista de Gestión 

y articulación de la Oferta social DR Quindio, quien reviso el borrador del Plan de trabajo para la erradicación de la Pobreza Extrema en el 

departamento del Quindio. Acta del 12-03-2019 

 08/04/2019 - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio  en donde se reportò las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 1º trimestre de 2019:

En el  mes de Enero: No se reportó asistencia técnica por parte de la DR Quindio.

En el mes de febrero: Reuniones de seguimiento a los planes de trabajo para la superación de la pobreza en los municipios de Armenia,  

Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, Montenegro, pijao y Quimbaya (7 actas Reuniones del 04-02-2019) Esta actividad es dirigida por 

la profesional de gestión y articulación de la oferta en el territorio. - Reunión de capacitación sobre el programa Familias en Acción (Socialización 

generalidades ley 1498 del 2019, Ciclo operativo de Novedades, verificación y pagos , y el Cronograma de reuniones 2019), dirigida al apoyo del 

PFA en el municipio de Génova Quindio, la cual se llevó a cabo el 12 de febrero de 2019 (1 Acta). - Asistencia Técnica a EM del Programa FA de los 

municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, La Tebaida, Pijao, Montenegro, Quimbaya, y Salento.  (1) acta realizada el  21 de 

Febrero de 2019. - Reunión de comité de seguimiento No. 1 Convenio Nº. 536 de 2018 , JeA- Municipio de Filandia. En esta reunión se Socializó el 

Programa Jóvenes en Acción para el Municipio de Filandia,  por parte del  Director Regional Quindio de Prosperidad Social.  (1)  Acta del  26-02-

2019. 

En el  mes de marzo: Asistencia técnica a la Gobernación del Quindio - Secretaria de Planeación, en esta reunión participó el contratista de Gestión 

y articulación de la Oferta social DR Quindio, quien reviso el borrador del Plan de trabajo para la erradicación de la Pobreza Extrema en el 

departamento del Quindio. Acta del 12-03-2019 

09/07/2019  - Informe semestral de participación Ciudadana  (01 de enero al 30 de junio de 2019). En este informe se reportaron las siguientes 

actividades:

Mes de Febrero

- Participación en la Auditoria visible N.º 1 del Proyecto de Mejoramiento de vivienda, referente al  Convenio Nº 244 de 2016, reunión cuyo objeto 

fue la rendiciones cuentas del componente social y constructivo desarrollado por el ejecutor de la obra; y la conformar de la veeduría del proyecto. 

a este evento asistieron beneficiarios del Programa (75 personas) , miembros de la  JAC.  representantes de la Alcaldía  de Circasia , Coordinadora 

PTS,  Funcionarios UNOPS  y Funcionarios DPS

Mes de abril:

- Participación en el CML del PFA del municipio de Buenavista  , el día 23-04-2019 . Participo el Director Regional Quindio, (3) Madres lideres, el  

Enlace del PFA en el Mun. Buenavista, y el Profesional Especializado  Enlace del  PFA DR Quindio. los temas tratados fueron: Socialización de 

ficha pago 1º de  2019, Informe sobre dinámica de las madres líderes y de  su contextualización en la generación de capacidades .

- Participación en la rendición de Cuentas del cierre del programa MI NEGOCIO , realizada el día 30/04/2019,  participaron (8) emprendedores del 

programa , Representantes de la Alcaldía de Calarcá (Secretaria de servicios sociales y Salud, EM PFA de Calarcá), representantes del Operador 

(Profesional de  OIM,  (7)Gestores de Escalando Futuro), Director Regional Quindio, profesional DIP, delegados de las Alcaldías de Circasia, 

Filandia, Montenegro y La Tebaida. Objeto del evento: Realizar un conversatorio sobre el cierre del programa Mi Negocio con miras a la 

recopilación de información para la propuestas de mejoras y el conocimiento de los resultados obtenidos del programa .

Mes de mayo:

Comité de Madres Lideres del Programa familias en Acción del municipio de Salento. Asistentes: (5) ML, Director regional Quindío, Profesional TyP 

del PFA y el EM del PFA del Municipio de Salento. Temas de la reunión: Planear actividades para el desarrollo de  componente de  Bienestar 

Comunitario  con las familias del municipio. Informar las novedades de la operatividad del programa para su difusión a través de las Madres 

Lideres. Planear los Encuentros pedagógicos y sus temáticas.(15-05-2019). 

Taller de participantes del programa jóvenes en Acción de la Universidad del Quindío. se socializo los procesos operativos y administrativos para 

la ejecución del Programa “jóvenes en Acción” (JeA); especialmente el cambio del manual operativo en el tema del incentivo por Excelencia.  

Participantes : Aproximadamente 800 jóvenes estudiantes universitarios;  Rector (E) de la Universidad del Quindío Ingeniero Luis Fernando 

Polanía Obando; Director Regional Quindío Hector Alberto Marín Ríos; Gestora Territorial del Programa Jóvenes en  Acción en el Quindío Claudia 

Patricia Ospina Montoya; Directora de Bienestar Institucional UNIQUINDIO Doctora Natalia Ramírez Robledos y los Enlaces del Programa en 

UNIQUINDIO Sandra Janet Diaz y Juan José Sierra Álzate; El coaching en motivación  Jorge Sierra Álzate y El cantante y ex participante del 

Programa JeA .Gustavo Santana 

Mes de Junio:

Mesa Departamental de Víctimas del Quindío. Asistentes Delegado de la Defensoría del pueblo Regional Quindio , Delegado de la Unidad Territorial 

de Victimas del eje cafetero  Oficina Quindio. DR. Quindio de PS.; y aproximadamente  (15) lideres de victimas. Temas Expuestos por la DR 

Quindio: presentación informe de intervención de prosperidad social  en la atención a la población Victima residente en el Departamento del 

Quindio. incluyendo los   programas de la DIP  que tiene en cuenta dentro de la población objeto  la población victima del desplazamiento 

forzoso.(18/06/2016.)

Participación en la Feria de servicios dirigida a la población víctima del conflicto armado colombiano, próxima a recibir la indemnización 

administrativa, residente del municipio de Armenia Quindío (20/06/2019). En donde se Informo sobre la oferta actualizada de Prosperidad Social 

dirigida a la población Victima del conflicto Armado Colombiano (oferta preinscripción al Programa Jóvenes en Acción). Los actores participantes 

fueron,  Población víctima del conflicto armado colombiano, funcionarios de la alcaldía de Armenia, funcionarios de la UARIV Territorial Eje 

Cafetero Oficina Quindío, Contratista de Gestión y Articulación de la oferta de  Prosperidad Social DR. Quindío, y victimas del conflicto Armado (53 

personas) 

- Participación en la Feria de servicios dirigida a la población víctima del conflicto armado colombiano, próxima a recibir la indemnización 

administrativa, residente del municipio de Montenegro Quindío (21/06/2019).En donde se Informo sobre la oferta actualizada de Prosperidad Social 

dirigida a la población Victima del conflicto Armado Colombiano (oferta preinscripción al Programa Jóvenes en Acción). Los actores participantes 

fueron Funcionarios de la Secretaria de Gobierno del municipio de Montenegro, Funcionarios de la UARIV. Territorial Eje Cafetero Oficina Quindío, 

Contratista de Gestión y Articulación e la oferta de Prosperidad Social DR. Quindío, y victimas del conflicto Armado (141 personas) 

08/04/2019  - Se participó el día 20 de febrero en la Auditoria visible Nº 1 del Programa de Mejoramiento de vivienda del Municipio de Circasia 

Convenio: 244 de 2016;Entidad Territorial: UNOPS (Oficina de Naciones Unidas de Servicios para Proyectos), durante la auditoria se rindió 

cuentas del componente social y constructivo desarrollado por el ejecutor de la obra, igualmente se conformó la veeduría del proyecto, se contó 

con la participación de 75 participantes  de la comunidad. ( 1 Informe de auditoria Visible- Mejoramiento de vivienda) 

07/07/2019  - El 08 de mayo de 2019 se envió un  correo electronico a la OGR, en el cual se  remitio el formato diligenciado de  Inquietudes de la 

Direccion Regional Quindio correspondientes al mes de abril, las cuales fueron: 

1) Se requiere un acceso físico en la sede para la atención a la población en condición de discapacidad, para ello es necesario adecuar el tercer 

piso, con la instalación de (7) puntos nevos Eléctricos y (6) puntos nuevos de Red de Internet, estas solicitudes se realizaron a través de la Mesa 

de Ayuda mediante los tikets 73574-20190220 y 73573-20190220, respectivamente.

2) Se requiere los siguientes elementos para adecuar la sede, como son: Persianas para todas las ventanas puesto que las que existen están 

deterioradas o no sirven, Papel Térmico para cubrir los vidrios de las ventanas y así evitar el exceso de sol, dañino para la salud de los 

funcionarios y para los equipos y (2) Canecas Azules para ubicar en los puntos ecológicos con el fin de separar residuos plásticos como envases 

y bolsas; estas solicitudes se realizaron  a través de la Mesa de Ayuda  mediante los tikets 73571-20190220, 73567-20190220 y 73572-20190220, 

respectivamente.

3) Considerando que en el Departamento del Quindío el desempleo es muy alto y que Armenia su la capital, ocupa el tercer puesto en el índice de 

desempleo nacional; se solicita que se considere la implementen de los programas de la Dirección de Inclusión Productiva, que no se ejecutan en 

el momento en este departamento, como son: Empleo para la Prosperidad y Familias Rurales.

4) Se requiere un procedimiento o ruta de aprobación más expedita para las comisiones por ARL, especialmente las que se desarrollan en 

municipios con una distancia no mayor a 20 Km de la capital del departamento

5) Se solicita información frente a los avances administrativos para culminar el proceso de atención del Programa ReSA en el Quindío ejecutado 

por la “Organización de los Estados Iberoamericanos" (OEI) cuya actividad termino el 31 de julio del 2018, quedando pendiente la implementación 

de las Huertas Demostrativas con las 24 UMI (Unidades Mínimas de Intervención) en los municipios de Buenavista, Córdoba, Génova y Salento. Lo 

anterior debido a que las familias y el ente departamental está solicitando dicha información.

6) Se solicita que en lo posible al funcionario de la Dirección de Infraestructura Social y Habitad, cuando se le asignen los Convenios a supervisar, 

estos sean producto de un análisis de su carga laboral basadas en sus funciones; así mismo, que estos Convenios correspondan a proyectos 

ubicados en la región, y acorde a los tiempo de dedicación requeridos para su labor, puesto que en el momento se realizan Supervisiones fuera de 

la Regional y en otros Departamentos distantes del Quindío, incurriendo en algún momento en procesos de responsabilidades civiles, 

disciplinarias, fiscales y penales. Lo anterior debido a que al funcionario le fue designado la supervisión de 56 proyectos, distribuidos en 48 

convenios en los Departamentos de Cundinamarca, Risaralda y Quindío, representando una excesiva carga laboral, lo cual actualmente pone en 

riesgo su estabilidad psicosocial y la eficiencia de sus labores.

7) Se solicita autorización para que el equipo regional del Programa Familias en Acción pueda acceder a las bases o reportes en SIFA con 

documento de identidad, con el fin de poder realizar de forma más rápida los diferentes cruces de información y gestiones con entidades 

territoriales 

8) Se requiere conocer la disponibilidad de cupos de vigencias futuras, para el Programa Jóvenes en Acción en el departamento del Quindío, con 

el fin de poder realizar un trabajo previo de sensibilización a los estudiantes del Grado 11 y a sus padres, incentivando el acceso a la Educación 

Superior Tecnológica y Universitaria en la región.

05 de junio de 2019 se envio un  correo electronico a la OGR, en el cual se  remitio el formato diligenciado de  Inquietudes de la Direccion Regional 

Quindio correspondientes al mes de mayo , las cuales fueron: 

1) Se requiere los siguientes elementos para adecuar la sede, como son: Persianas para todas las ventanas puesto que las que existen están 

deterioradas o no sirven, Papel Térmico para cubrir los vidrios de las ventanas y así evitar el exceso de sol, dañino para la salud de los 

funcionarios y para los equipos y (2) Canecas Azules para ubicar en los puntos ecológicos con el fin de separar residuos plásticos como envases 

y bolsas; estas solicitudes se realizaron  a través de la Mesa de Ayuda  mediante los tikets 73571-20190220, 73567-20190220 y 73572-20190220, 

respectivamente.

2) Considerando que en el Departamento del Quindío el desempleo es muy alto y que Armenia su la capital, ocupa el tercer puesto en el índice de 

desempleo nacional; se solicita que se considere la implementación de programas de la Dirección de Inclusión Productiva, que no se ejecutan en 

el momento en este departamento, como son: Empleo para la Prosperidad y Familias Rurales.

3) Se requiere un procedimiento o ruta de aprobación más expedita para las comisiones por ARL, especialmente las que se desarrollan en 

municipios con una distancia no mayor a 20 Km de la capital del departamento

4) Se solicita información frente a los avances administrativos para culminar el proceso de atención del Programa ReSA en el Quindío ejecutado 

por la  “Organización de los Estados Iberoamericanos" (OEI) cuya actividad termino  el 31 de julio del 2018, quedando pendiente la implementación 

de las Huertas Demostrativas con las 24 UMI (Unidades Mínimas de Intervención) en los municipios de Buenavista, Córdoba, Génova y Salento. Lo 

anterior debido a que las familias y el ente departamental está solicitando dicha información.

5) Se solicita que en lo posible al funcionario de la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat, cuando se le asignen los Convenios a supervisar, 

estos sean producto de un análisis de su carga laboral basadas en sus funciones; así mismo, que estos Convenios correspondan a proyectos 

ubicados en la región, y acorde a los tiempo de dedicación requeridos para su labor, puesto que en el momento se realizan Supervisiones fuera de 

la Regional y en otros Departamentos distantes del Quindío, incurriendo en algún momento en procesos de responsabilidades civiles, 

disciplinarias, fiscales y penales. Lo anterior debido a que al funcionario le fue designado la supervisión de 56 proyectos, distribuidos en 48 

convenios en los Departamentos de Cundinamarca, Risaralda y Quindío, representando una excesiva carga laboral, lo cual actualmente pone en 

riesgo su estabilidad psicosocial y la eficiencia de sus labores.

6) Se solicita autorización para que el equipo regional del Programa Familias en Acción pueda acceder a las bases o reportes en SIFA con 

documento de identidad, con el fin de poder realizar de forma más rápida los diferentes cruces de información y gestiones con entidades 

territoriales 

7) Se requiere conocer la disponibilidad de cupos de vigencias futuras, para el Programa Jóvenes en Acción en el departamento del Quindío, con 

el fin de poder realizar un trabajo previo de sensibilización a los estudiantes del Grado 11 y a sus padres, incentivando el acceso a la Educación 

Superior Tecnológica y Universitaria en la región.

03 de Julio se envió un  correo electronico a la OGR, en el cual se  remitio el formato diligenciado de  Inquietudes de la Direccion Regional Quindio 

correspondientes al mes de Junio , las cuales fueron: 

1) Se requiere los siguientes elementos para adecuar la sede, como son: Persianas para todas las ventanas puesto que las que existen están 

deterioradas o no sirven, Papel Térmico para cubrir los vidrios de las ventanas y así evitar el exceso de sol, dañino para la salud de los 

funcionarios y para los equipos y (2) Canecas Azules para ubicar en los puntos ecológicos con el fin de separar residuos plásticos como envases 

y bolsas; estas solicitudes se realizaron  a través de la Mesa de Ayuda  mediante los tikets 73571-20190220, 73567-20190220 y 73572-20190220, 

respectivamente.

2) Considerando que en el Departamento del Quindío el desempleo es muy alto y que Armenia su la capital, ocupa el tercer puesto en el índice de 

desempleo nacional; se solicita que se considere la implementación de programas de la Dirección de Inclusión Productiva, que no se ejecutan en 

el momento en este departamento, como son: Empleo para la Prosperidad y Familias Rurales.

3) Se requiere un procedimiento o ruta de aprobación más expedita para las comisiones por ARL, especialmente las que se desarrollan en 

municipios con una distancia no mayor a 20 Km de la capital del departamento

4) Se solicita información frente a la continuación de la intervención del Programa ReSA en el Quindío, teniéndose en cuenta que está pendiente la 

implementación de Huertas Demostrativas en los municipios de Buenavista, Córdoba, Génova y Salento. Lo anterior debido a que las familias 

participantes y el ente departamental está solicitando dicha información.

5) Se solicita que al funcionario de la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat, cuando se le asignen los Convenios a supervisar, estos sean 

producto de un análisis de su carga laboral basadas en sus funciones; así mismo, que estos Convenios correspondan a proyectos ubicados en la 

región, y acorde a los tiempo de dedicación requeridos para su labor, puesto que en el momento se realizan Supervisiones fuera de la Regional y 

en otros Departamentos distantes del Quindío, con el riesgo de no poder cumplir a cabalidad con sus  responsabilidades. Lo anterior debido a que 

al funcionario le fue designado la supervisión de 56 proyectos, distribuidos en 48 convenios en los Departamentos de Cundinamarca, Risaralda y 

Quindío, representando una excesiva carga laboral, lo cual actualmente pone en riesgo su estabilidad psicosocial y la eficiencia de sus labores.

6) Se solicita autorización para que el equipo regional del Programa Familias en Acción pueda acceder a las bases o reportes en SIFA con 

documento de identidad, con el fin de poder realizar de forma más rápida los diferentes cruces de información y gestiones con entidades 

territoriales 

08/04/2019  - El 31 de enero de 2019 se envió el correo  remitiendo el formato diligenciado de  Inquietudes de la Dirección Regional Quindio 

correspondientes a  este mes, las cuales fueron  1. "solicitud de asignación de Interventoría al proyecto enmarcado en el Convenio 601/2016 

suscrito con el municipio de Circasia – Quindío. Lo anterior, teniendo en cuenta que se han dado de la dirección de infraestructura diversas 

respuestas y hasta el momento no se ha dado solución a la situación y el alcalde del municipio constante consulta con esta dirección regional. ". 2, 

“Se solicita información del estado actual en la ejecución del proyecto MCH-UNOPS ejecutado en el Municipio de Circasia”. estas inquietudes se 

contestaron por las áreas respectivas así:  1º Inquietud: el residente de la obra el día 07 de febrero, envió al funcionario de Infraestructura y habitad 

de DR Quindio información del avance de la obra y actas de inicio.  2º inquietud: el 21 de marzo la Dirección de Infraestructura Social y Hábitat 

indican que la Entidad adelantó el proceso de invitación de mayor cuantía 01 de 2019 para la contratación de las interventorías para 8 zonas del 

territorio nacional. Resultado de este proceso se adjudicaron las 8 zonas. 

El 1 de marzo de 2019 se envió el correo sobre inquietudes informando que esta dirección regional no presentó inquietudes ni alertas, para el mes 

de febrero de 2019. 

El 1º de abril se envió correo a la oficina de Gestión Regional informando que esta dirección regional no presentó inquietudes ni alertas, para el 

mes Marzo
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

994103 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994102 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994005 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994101 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

09/07/2019  - Para el segundo trimestre se registra el espacio de participación COMITÉ DE COMPRAS de 12 de abril, dentro del programa 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS para la Asociación de productores y comercializadores de Plátano y otras frutas de Santuario (Risaralda) por 

un total de $31.911.650 (fertilizante, fumigadora, bolsas y otros insumos). El operador del programa es la Unión Temporal Qualitas T&T - 

CORSODIMARP. 

11/04/2019  - A 31 de marzo se han registrado en la matriz de Participación Ciudadana un total de siete (7) intervenciones: 7 comités de compras 

(todos realizados en Pereira en 07/02 y 01/03) y 1 comité de madres líderes de Familias en Acción (Pereira - 20 de febreto) 

09/07/2019 - Las matrices de alertas de la Regional se gestionaron y remitieron a Oficina de Gestión Regional de la siguiente manera:

En 30 de abril se remitió la matriz de ABRIL con cero (0) alertas.

En 31 de mayo se remitió la matriz de MAYO con cero (0) alertas.

En 28 de junio se remitió la matriz de JUNIO con cero (0) alertas. 

 11/04/2019 - Las matrices de alertas de la Regional se gestionaron y remitieron a Oficina de Gestión Regional de la siguiente manera:

09/07/2019 - En ABRIL se tuvieron los siguientes monitoreos:

04.04.2019_Acta reunión seguimiento mensual EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS [Convenio # 361, operador: UT Qualitas T&T - 

CORSODIMARP. Presentación avances etapa III: Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos: el 28/02 se realizaron 6 comités de 

compras y 2 el 01/03. Se firmaron 5 contratos y se tuvo un retiro voluntario. Avances etapa IV Asistencia técnica: 5 organizaciones han recibido 

asistencia técnica a la fecha]

30.04.2019_Acta reunión cierre MI NEGOCIO Belén de Umbría [Convenio # 711, operador: OIM - Escalando Futuro. Un total de 99 proyectos fueron 

capitalizados, de los cuales, 57 fueron para "emprendimiento" y 42 para "fortalecimiento"]

En MAYO se tuvieron los siguientes monitoreos:

02.05.2019_Acta seguimiento mensual de marzo EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS [Convenio # 361, operador UT Qualitas T&T - 

CORSODIMARP. Presentación avances etapa III Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos: a 31 de marzo se han realizado 8 

comités de compras con 5 contratos firmados. Un comité programado para ejecución.  Avance etapa IV Asistencia Técnica: 5 organizaciones han 

recibido asistencia técnica a la fecha]

29.05.2019_Acta seguimiento mensual de abril EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS [Convenio # 361, operador UT Qualitas T&T - CORSODIMARP. 

Presentación avances etapa III Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos: a 30 de abril se han realizado 9 comités de compras 

con 6 contratos firmados. Se han capitalizado 4 organizaciones.  Avance etapa IV Asistencia Técnica: 6 organizaciones han recibido asistencia 

técnica a la fecha]

En JUNIO no se tuvieron monitoreos. 

11/04/2019  - En ENERO se tuvieron los siguientes monitoreos:

16.01.2019_Acta reunión seguimiento mensual MI NEGOCIO BEL [operador: OIM - Escalando Futuro. De los 125 emprendimientos, sólo hay 99 

activos y de éstos, 16 capitalizados al 100% y 20 parcialmente]

18.01.2019_Acta seguimiento a operador bancario JÓVENES EN ACCIÓN PER [operador: Davivienda. Se confirma que efectivamente se están 

realizando los pagos a los jóvenes]

21.01.2019_Acta seguimiento a operador bancario JÓVENES EN ACCIÓN DOS [operador: Davivienda. Se confirma que efectivamente se están 

realizando los pagos a los jóvenes]

28.01.2019_Acta reunión seguimiento EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS  [operador UT Qualitas T&T - Corsodimarp. Se informa que a la fecha 

son 6 los emprendimientos vinculados al proceso y se programó la primera sesión para el comité de compras para 30 de enero]

En FEBRERO se tuvieron los siguientes monitoreos:

13.02.2019_Acta seguimiento MI NEGOCIO BEL [operador: OIM - Escalando Futuro. Se visitaron 5 emprendimientos y se constató que 

efectivamente fueron capitalizados]

14.02.2019_Acta seguimiento MI NEGOCIO BEL [operador: OIM- Escalando Futuro. Se visitaron 6 emprendimientos y se constató que 

efectivamente fueron capitalizados]

20.02.2019_Acta seguimiento EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS [operador UT Qualitas T&T - Corsodimarp. Se evidencian problemas en el 

comité de compras relacionados con: número de cotizaciones, cotizaciones incompletas, horarios establecidos para cada emprendimiento, 

información de proveedores no comparable, etc.]

22.02.2019_Acta seguimiento MI NEGOCIO BEL [operador: OIM - Escalando Futuro. De los 125 emprendimientos, sólo hay 99 activos y de éstos, 

28 capitalizados al 100% y 59 parcialmente]

No obstante, no fueron relacionados en las actas de comités regionales de enero y febrero porque la directriz sólo llegó a la Regional mediante 

comunicación de jueves 28/02/2019 y de asunto "Socialización Plan de Acción Direcciones Regionales". Por ello se relacionan todos los 

monitoreos del trimestre en el acta de comité regional de MARZO.

En el acta de COMITÉ REGIONAL de 11 de marzo y reportada a Oficina de Gestión Regional en 10/04/2019, se relacionan las nueve (9) 

intervenciones del primer trimestre consideradas como "monitoreos a intervenciones misionales" y además se adjuntan sus actas de reunión y 

listas de asistencia:

Los monitoreos de marzo son:

19.03.2019_Acta seguimiento MI NEGOCIO BEL [operador: OIM - Escalando Futuro. De los 125 emprendimientos, sólo hay 99 activos y de éstos, 

38 capitalizados al 100% y 41 parcialmente] 

05/07/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o la matriz de “Gestión de oferta” de la DR Quindio durante el 2º trimestre del año 2019, en 

donde se reporta durante los meses de abril, mayo y junio, lo siguiente:

Mes de Abril

- Instancia de Articulación con la Gobernación. Mesa Departamental de Acompañamiento Social a Proyectos de vivienda de interés gratuito, 

realizada el 03 de abril de 2019.

- Instancia de Articulación con el Municipio de Calará. Mesa Territorial de acompañamiento social a los proyectos de Vivienda Gratuita del 

municipio de Calarcá (03 abril de 2019)

- Instancia de Articulación con el Municipio de Armenia. Mesa Territorial de acompañamiento social a los proyectos Vivienda Gratuita del municipio 

de Armenia (04 de abril de 2019)

- DR. Quindío de Prosperidad Social Solcito la Reunión. Mesa de trabajo con las instituciones empresariales, para presentar las potencialidades de 

apoyo a los emprendimientos de Prosperidad Social que están siendo capitalizados en el departamento del Quindío (30 de abril de 2019)

- Reunión de Articulación con el fin de suplir falencias administrativas de los Emprendimientos Colectivos correspondientes a 13 organizaciones 

que cuentan con un emprendimiento colectivo para la compra de activos fijos, (23 de abril de 2019)"

Mes de mayo

- Reunión de Articulación entre el Referente de RLCPD y Delegados Municipales de la RED UNIDOS y Prosperidad Social DR Quindio (21 de mayo 

de 2019)

- Reunión para solicitar el apoyo de FIDATEC, con el propósito de buscar la posibilidad de  articular sus programas de gro-educa-Agro Nodos con 

los Programas de prosperidad social ( 6 de mayo de 2019)

Mes de Junio

- Reunión de Articulación. Evento de articulación entre los representantes legales de los Emprendimientos Colectivos apoyados por Prosperidad 

Social en el Departamento vigencia actual y los programas de la Gobernación del Quindío Secretaria de Turismo Industria y comercio" (11-06-2019)

- Reunión de Solicitud de apoyo a la ORGANIZACION GESTORA ACPAÑANTE (OGA) CORPODER., para gestionar contrapartida de la 

Organización APROLACIR en desarrollo de la capitalización que realiza Prosperidad Social a través del programa de Emprendimiento Colectivo. 

(13-06-2019)

- Reunión de Articulación.  Segunda sección de 2019 de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social a los proyectos de Vivienda Gratuita del 

Municipio de Calarcá (06-06-2019)

- Reunión de articulación, para gestionar la Oferta de aseguramiento en salud de los participantes de la estrategia UNIDOS, que tiene déficit en el 

logro 2. (20 junio de 2019)

- Reunión de articulación para gestionar la oferta de la Estrategia de Entornos Saludables a los participantes de la estrategia UNIDOS (17-06-2019).

- Articulación con la Secretaria Departamental de Desarrollo Rural y Agricultura, para el apoyo en el establecimiento de huertas a las cuales pueden 

acceder los participantes del programa Mi Negocio, ubicados en la zona rural. (17-06-2019).

- Reunión de Articulación.  Segunda sección de 2019 de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social a los proyectos de Vivienda Gratuita del 

Municipio de Armenia (06 junio de 2019)

- Reunión de Articulación.  Segunda sección de 2019 de la Mesa Territorial de Acompañamiento Social a los proyectos de Vivienda Gratuita del 

Municipio de Circasia (05 junio de 2019) 

08/04/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o la matriz de “Gestión de oferta” de la DR Quindio durante el 1º trimestral del año 2019, en 

donde se reporta que solamente en el mes de Marzo se  llevaron a cabo reuniones de gestión de oferta complementaria, las cuales fueron:   -

Reunión de articulación de la  Oferta complementaria SENA,  5 Marzo de 2019 ( 1 Acta). -Reunión para la gestión de la oferta complementaría 

dirigida a la población objeto de Prosperidad Social, la cual hacen parte de los programas de vivienda gratuita; gestionada a través de la Mesa 

Territorial para el acompañamiento Social de proyectos de vivienda Gratuita del Municipio de Quimbaya, Urbanización Tanambi, la reunión se 

realizo el 8 de Marzo de 2019 ( 1 Acta). - Reunión para la articulación de la oferta complementaria de empleabilidad, ofertada por la alcaldía 

Municipal de Armenia, secretaria Municipal de Desarrollo Económico de Armenia Quindio. realizada el 13 marzo de 2019 ( 1 Acta) - Reunión para la 

gestión de la oferta complementaría dirigida a la población objeto de Prosperidad Social, la cual hacen parte  de los programas de vivienda 

gratuita, gestionada a través de la Mesa Territorial  para el acompañamiento Social de proyectos de vivienda Gratuita del Municipio de Circasia, 

Urbanización el Portal. 19 marzo de 2019 ( 1 Acta). - Reunión de gestión de oferta complementaría para la población objeto de Prosperidad Social, 

ofertada por la gobernación del Quindio, consistente en el Programa de  mejoramientos de vivienda que proyecta realizar la Gobernación  para la  

población con mayor vulnerabilidad en el departamento. 27 de marzo de 2019 ( 1 Acta). 

05/07/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio en donde se reportó las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 2º trimestre de 2019:

En el mes de Abril: 

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Montenegro realizado el 05-

04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Quimbaya 03-04-2019.

- Asistencia técnica a alcaldes del Quindio, socialización de la Oferta del DPS. 15-04-2019.

- Asistencia técnica a EM del PFA en el Quindio.

-seguimiento a la operatividad del programa FA. 25-04-2019.

Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Pijao 02-04-2019.

- Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Córdoba 01-04- 2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de La Tebiada 05-04-2019.

- Asistencia técnica a EM del PFA en el Quindio, tema inscripciones de la Población UNIDOS al Programa FA. 26-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Pijao 05-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Buenavista 05-04-2019.

- Asistencia Técnica en el seguimiento al Plan de Trabajo para la superación de la pobreza Extrema en el municipio de Circasia 05-04-2019.

- Asistencia Técnica Delegado Red UNIDOS del Municipio de Armenia 30-04-2019.

- municipio de Armenia. Secretaria de educación municipal. Asistencia técnica en la revisión y búsqueda activa en bases de datos de menores 

escolarizados.

En el mes de Mayo:

Asistencia Técnica Gobernación del Quindio.  Sec Planeación Departamento. Revisión del plan departamental para la superación de la pobreza 

extrema (02-05-2019)

Asistencia técnica al delegado Red UNIDOS del Municipio de Quimbaya 27-05-2019. tema manejo de bases de datos de la estrategia UNIDOS.

En el mes de junio

ASISTENCIA TECNICA GENOVA 05-06-2019. tema, el manejo de las bases de datos de la población perteneciente a la estrategia unidos residente 

y la obtención de logros acorde al plan de acción.

ASISTENCIA TECNICA LA TEBAIDA 06-06-2019. Tema, lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a 

la Oferta para presentación del informe de seguimiento. con el fin de tener en cuenta esta información para alcanzar logros plasmados en el plan 

de trabajo para la superación de pobreza extrema.

ASISTENCIA TECNICA MONTENEGRO 06-06-2019, tema lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a 

la Oferta para presentación del informe de seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza. Participó la Contratista de GAO y el 

Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA QUIMBAYA 04-06-2019, tema lectura e interpretación de las bases de datos y diligenciamiento del formato de acceso a la 

Oferta para presentación del informe de seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza. Participó la Contratista de GAO y el 

Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA SALENTO 05-06-2019. manejo de las bases de datos de la población perteneciente a la •estrategia unidos residente en 

dicho municipio, con el propósito de dar cumplimiento a las líneas de acción del plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema firmado 

por el alcalde y con vigencia 2019. Participó la Contratista de GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Calarcá. Delegado Red UNIDOS. 07/06/2019. se asistió en el registro de la información en los formatos en 

donde se presenta el avance del Plan de Acción para la superación de la pobreza extrema. Participó la Contratista de GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Circasia. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la superación 

de la pobreza extrema. Participó la Contratista de GAO.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Córdoba. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Montenegro. Delegado Red Unido. 07/06/2019.Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de La Tebaida. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la 

superación de la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de 

GAO y el Director Regional.

ASISTENCIA TECNICA al municipio de Pijao. Delegado Red Unido. 07/06/2019. Se asistió en el seguimiento al plan de acción para la superación de 

la pobreza extrema y en el diligenciamiento de los formatos en los cuales se registra el avance de este. Participó la Contratista de GAO y el Director 

Regional.

Asistencia técnica a los MUNICIPIOS DEL QUINDÍO (Pijao, Calarcá, Buenavista, Córdoba, Armenia, Circasia, Montenegro, La Tebaida, Salento, 

Filandia, Quimbaya, Génova). sobre el ciclo operativo del Programa Familias en Acción, tratándose los temas de - importancia de que los menores 

del Departamento tengan una IPS asociada y una EPS. - cambios en el proceso de verificación al aplicar la resolución 3280 de 2018 (20/06/2019)

Asistencia técnica a los MUNICIPIOS DEL QUINDÍO (Pijao, Calarcá, Buenavista, Córdoba, Armenia, Circasia, Montenegro, La Tebaida, Salento, 

Filandia, Quimbaya, Génova). sobre la información que se debe reportar para hacer el cargue en el módulo POA del SIFA. Y se socializo lo 

siguiente: La actividad 8 debe ser soportada con el formato TM 36.- La actividad 9 debe ser soportada con el formato TM 21. - La actividad 16 debe 

ser soportada con el formato TM25. - La actividad 25 debe ser soportada con el formato TM22. (19/06/2019) 

08/04/2019  - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio  en donde se reportò las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 1º trimestre de 2019:

En el  mes de Enero: No se reportó asistencia técnica por parte de la DR Quindio.

En el mes de febrero: Reuniones de seguimiento a los planes de trabajo para la superación de la pobreza en los municipios de Armenia,  

Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, Montenegro, pijao y Quimbaya (7 actas Reuniones del 04-02-2019) Esta actividad es dirigida por 

la profesional de gestión y articulación de la oferta en el territorio. - Reunión de capacitación sobre el programa Familias en Acción (Socialización 

generalidades ley 1498 del 2019, Ciclo operativo de Novedades, verificación y pagos , y el Cronograma de reuniones 2019), dirigida al apoyo del 

PFA en el municipio de Génova Quindio, la cual se llevó a cabo el 12 de febrero de 2019 (1 Acta). - Asistencia Técnica a EM del Programa FA de los 

municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, La Tebaida, Pijao, Montenegro, Quimbaya, y Salento.  (1) acta realizada el  21 de 

Febrero de 2019. - Reunión de comité de seguimiento No. 1 Convenio Nº. 536 de 2018 , JeA- Municipio de Filandia. En esta reunión se Socializó el 

Programa Jóvenes en Acción para el Municipio de Filandia,  por parte del  Director Regional Quindio de Prosperidad Social.  (1)  Acta del  26-02-

2019. 

En el  mes de marzo: Asistencia técnica a la Gobernación del Quindio - Secretaria de Planeación, en esta reunión participó el contratista de Gestión 

y articulación de la Oferta social DR Quindio, quien reviso el borrador del Plan de trabajo para la erradicación de la Pobreza Extrema en el 

departamento del Quindio. Acta del 12-03-2019 

 08/04/2019 - Correo enviado a OGR con el informe o matriz de “Asistencias técnicas" de la DR Quindio  en donde se reportò las siguientes 

asistencias técnicas, realizadas durante el 1º trimestre de 2019:

En el  mes de Enero: No se reportó asistencia técnica por parte de la DR Quindio.

En el mes de febrero: Reuniones de seguimiento a los planes de trabajo para la superación de la pobreza en los municipios de Armenia,  

Buenavista, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, Montenegro, pijao y Quimbaya (7 actas Reuniones del 04-02-2019) Esta actividad es dirigida por 

la profesional de gestión y articulación de la oferta en el territorio. - Reunión de capacitación sobre el programa Familias en Acción (Socialización 

generalidades ley 1498 del 2019, Ciclo operativo de Novedades, verificación y pagos , y el Cronograma de reuniones 2019), dirigida al apoyo del 

PFA en el municipio de Génova Quindio, la cual se llevó a cabo el 12 de febrero de 2019 (1 Acta). - Asistencia Técnica a EM del Programa FA de los 

municipios de Armenia, Calarcá, Circasia, Córdoba, Filandia, La Tebaida, Pijao, Montenegro, Quimbaya, y Salento.  (1) acta realizada el  21 de 

Febrero de 2019. - Reunión de comité de seguimiento No. 1 Convenio Nº. 536 de 2018 , JeA- Municipio de Filandia. En esta reunión se Socializó el 

Programa Jóvenes en Acción para el Municipio de Filandia,  por parte del  Director Regional Quindio de Prosperidad Social.  (1)  Acta del  26-02-

2019. 

En el  mes de marzo: Asistencia técnica a la Gobernación del Quindio - Secretaria de Planeación, en esta reunión participó el contratista de Gestión 

y articulación de la Oferta social DR Quindio, quien reviso el borrador del Plan de trabajo para la erradicación de la Pobreza Extrema en el 

departamento del Quindio. Acta del 12-03-2019 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

994201 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994105 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994104 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

10/07/2019  - Durante el periodo se realizaron 17 monitoreos a operadores presentados en 3 actas de comité regional (una cada mes) así:

1. El día 26 de abril de 2019 en Comité Regional se realizaron 5 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS 

COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: Se realizó el quinto comité técnico regional, el día 03 de abril de 2019, se presentaron 

avances a 28 de febrero de 2019. El programa se encuentra en la etapa V, realizando las visitas 1 y 2, de igual manera se realizaron en febrero 31 

comités de compras y se aprobaron 18 contratos en total. Vale la pena mencionar que se encuentran a la fecha –abril-29—pendientes dos comités de 

compras, por inconvenientes en las contrapartidas por parte de las asociaciones. De igual forma se han radicado dos derechos de petición por 

parte de las asociaciones de planadas y de viveristas, los cuales aparentemente tienen que ver con el cambio unilateral de las condiciones 

contractuales pactadas inicialmente, sin contar con el acuerdo de las asociaciones. Abril 22 de 2019 Reunión con ASOVIFRUSAN, presentación de 

inconformidades en el proyecto emprendimientos colectivos 361 de 2018 (Qualitas). Abril 26 de 2019 Reunión con ASOMUCAG, presentación de 

inconformidades en el proyecto emprendimientos colectivos 361 de 2018 (Qualitas). CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 215045, 

CONVOCATORIA CERRADA 140 de 2016 FONDO EMPRENDER – PROSPERIDAD SOCIAL:  El proceso se encuentra en la etapa de finalización y 

en verificación de requisitos para una posible condonación de recursos. El día 24 de abril de 2019 se realizó reunión con el Cuerpo de Bomberos 

de Bucaramanga, con la finalidad de gestionar el certificado de Bomberos para el caso de la beneficiaria Nelly Rincón Aceros, el cual es un 

requisito indispensable para la condonación de los recursos. Ml NEGOCIO. CONV 711 DE 2017. Se realizo el décimo comité técnico regional, el día 

25 de abril de 2019, las visitas 4 y 5 correspondientes con la ruta operativa. Se lograron identificar quince casos de participantes que a la fecha 

requieren de un seguimiento especial por parte del operador. Se establecieron ocho compromisos con la coordinadora local del operador. 

Respecto a la Capitalización, en Barbosa faltan 3 personas por capitalizar totalmente y 5 entregas parciales, en Girón hay 128 capitalizados al 

100%, faltan 4 parciales, en Málaga hay 142 capitalizados al 100%, faltan 3 participantes por Capitalizar y en Piedecuesta hay 129 capitalizados al 

100%, faltan 9 entregas parciales. En total faltan 18 entregas parciales y 7 entregas totales.

2. El día 27 de mayo de 2019 en Comité Regional se realizaron 10 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: El día 16 de mayo  de 2019 se realizó el sexto Comité Técnico del 

programa Emprendimientos Colectivos. Mayo 16 de 2019 Visita final de interventoría al proyecto PINCELARTE, beneficiario de convocatoria 140 

de 2017 SENA-Fondo Emprender. Mayo 17 de 2019 Visita final de interventoría al proyecto EL TENDIDO DE ZULEM Y SHARIK, beneficiario de 

convocatoria 140 de 2017 SENA-Fondo Emprender, con Informes finales de interventoría. Los días 21 y 22 de mayo se realizó comité de compras 

de las asociaciones de las asociaciones ASOCAPRINOS y la ASOCIACION DE PEQUEÑOS PRODUCTORES GANADEROS DE SAN JOAQUIN, 

participantes del programa Emprendimientos colectivos en la sala de juntas de la dirección regional. Se encuentra aprobadas la totalidad de 

compras de activos para las Asociaciones mediante comités incluyendo a las dos asociaciones de San Joaquín, quienes gestionaron con la 

alcaldía los recursos de cofinanciación. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 215045, CONVOCATORIA CERRADA 140 de 2016 FONDO 

EMPRENDER – PROSPERIDAD SOCIAL:  Se acompañó a los beneficiarios de esta convocatoria en su interventoría final -cuarta interventoría- en la 

cual se define el concepto de viabilidad para una eventual condonación de recursos, los proyectos acompañados:

1.	Apiario el Mandarino id-proyecto: 66823                                         mayo-14-2019

2.	Catleya Buenas Prácticas Ambientales id-proyecto: 66799            mayo-17-2019

3.	Capón Nueva esperanza id-proyecto: 66940                                  mayo-16-2019

4.	Papeleria pincelarte                                                                         mayo 16 

5.	El tendido de zalem y Zharick                                                          mayo 17

3. El día 25 de junio de 2019 en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: El día 30 de mayo de 2019 se realizó el Séptimo Comité Técnico del 

programa Emprendimientos Colectivos. Se presentaron avances a 30 de abril de 2019. Se firmaron en total 29 contratos a esa fecha, 29 

organizaciones recibieron asistencia técnica, 8 o 9 visitas recibieron en promedio por organización durante el mes de abril de 2019, se realizó taller 

de fotografía para todas las asociaciones en los municipios de San Gil y Bucaramanga. Ml NEGOCIO. Convenio 221 de 2016. En Liquidación. El día 

07 de junio de 2019 se participó en la reunión de cierre de ejecución del convenio interadministrativo 221 FIP de 2016 entre PS – Gobernación de 

Santander  y Unidades Tecnológicas de Santander UTS. 

12/04/2019  - Durante el trimestre tanto las visitas de monitoreo como los comités realizados con los operadores, fueron socializados en el 

Comité Regional y registrados en cada acta de dicho comité. así:

En Comité Regional de ENERO, realizado el día 22 se informó de 5 visitas de monitoreo a la entrega de insumos, activos productivos y bienes de 

capital a los participantes del programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017. 

En Comité Regional de FEBRERO, realizado el día 25 se informó de la realización del Tercer Comité Emprendimientos Colectivos, correspondiente 

al convenio de asociación # 361 de 2018 con la Unión Temporal QUALITAS-CORSODIMARP. Se realizó el Octavo comité técnico Mi Negocio 

CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017 CELEBRADO entre FIP Y LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS 

MIGRACIONES-OIM. Se realizaron 2 visitas de monitoreo a la entrega de insumos, activos productivos y bienes de capital a los participantes del 

programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017.

En MARZO, se realizó el Cuarto Comité Emprendimientos Colectivos, correspondiente al convenio de asociación # 361 de 2018 con la Unión 

Temporal QUALITAS-CORSODIMARP. Se realizó el Noveno comité técnico Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ 

DE 2017 CELEBRADO entre FIP Y LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES-OIM. Se realizaron 60 vistas de monitoreo a la 

entrega de insumos, activos productivos y bienes de capital a los participantes del programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 

FIP (VISP-0204)/ DE 2017 así: 27 a emprendedores en el municipio de Girón y 33 a emprendedores en el municipio de Piedecuesta. 

09/07/2019 -  Para el trimestre abril - junio se reportan 10 participaciones de Gestión de Oferta:

1. Secretaría Departamental de Salud [30/04/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de programas de 

PS a oferta de Secretaría Departamental de Salud | Compromisos: No se establecieron compromisos]

2. Promotora de Vivienda de Risaralda [03/05/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de programas de 

PS a oferta de vivienda en el departamento | Compromisos: No se establecieron compromisos]

3. Departamento de Risaralda y Universidad Tecnológica de Pereira [15/05/2019 | Se están haciendo acercamientos que permitan beneficiar a 

diferentes tipos de beneficiarios de PS en temas de empleabilidad | Compromisos: 1. Realizar en junio una reunión con los Enlaces Municipales, 

2. Enviar boletín de empleo por lo menos cada 15 días a los Enlaces Municipales y 

3. Concretar una nueva reunión para articular las acciones de empleabilidad entre las tres entidades]

4. Centro de Empleo Alcaldía de Pereira [15/05/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de JeA a oferta 

del Centro de Empleo de Pereira | Compromisos: 1. Realizar reunión con la UTP para coordinar la divulgación de la oferta entre los JeA y 

2. Apoyar las jornadas con los JeA para la divulgación de la ruta de empleo del Centro de Empleo del municipio de Pereira]

5. Secretaría de Desarrollo Social Risaralda [24/05/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de 

programas de PS a oferta de Secretaría de Desarrollo Social en el departamento | Compromisos: No se establecieron compromisos]

6. Centro de Empleo Alcaldía de Pereira [27/05/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de programas 

de PS a oferta de Centro de Empleo de Pereira | Compromisos:	No se establecieron compromisos]

7. Emprendimiento Risaralda [27/05/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de involucrar los beneficiarios de programas de PS a 

oferta de Unidad de Emprendimiento de Departamento de Risaralda	| Compromisos: Entregar fechas de inscripciones a operadores para 

propiciar la inscripción en el programa "Innova por la paz"]

8. Registraduría Pereira [19/06/2019 | Se hacen acercamientos para mirar la posibilidad de integrar los beneficiarios de FA y UNIDOS a servicio de 

identificación | Compromisos: Consultar a nivel nacional la posibilidad de cruce de información entre la Registraduría y PS] 

11/04/2019  - Para el primer trimestre se reportan tres (3) intervenciones de "gestión de oferta", así:

Articulación empleabilidad FA - Depto Risaralda [fecha: 31/01/2019 | espacio: reunión exclusiva de articulación entre programa de Empleabilidad 

del Departamento de Risaralda y Prosperidad Social| acuerdo: Divulgación de las vacantes a través de los enlaces municipales, enlaces indígenas 

y equipos de apoyo de Familias en Acción en el municipio. Desde el Programa de Empleabilidad se va a enviar cronograma de Ferias de Empleo 

para los 10 municipios. Envío desde Familias en Acción de la programación de Comités de Madres Líderes y Encuentros Pedagógicos]

Presentación de oferta del SENA en el programa SENA EMPRENDE RURAL que pueda beneficiar a beneficiarios de los programas de DPS [fecha: 

20/03/2019 | espacio: reunión exclusiva para conocer la oferta de SENA EMPRENDE RURAL que sea de utilidad para los beneficiarios de 

programas de DPS | acuerdo: Enviar el consolidado de disponibilidad de cupos por programa académico y por municipio a DPS]

Presentación de los programas de la DIP y de la Unidad de Emprendimiento de COMFAMILIAR que permita generar alianzas para beneficiar los 

usuarios de DPS [fecha: 08/02/2019 | espacio: reunión exploratoria de posibles alianzas entre COMFAMILIAR y DPS para beneficiar los 

beneficiarios de programas de DPS | acuerdo: Nueva reunión entre los equipos de ambas entidades para afinar los temas] 

09/07/2019  - Para ABRIL se reportan 11 asistencias técnicas:

1. Acta Taller preregistro JeA UTP [01/04/2019 | Dirigido a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira | Los estudiantes de UTP 

entienden los detalles del programa y proceden a preinscribirse]

2. Taller preregistro JeA UTP [02/04/2019 | Dirigido a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira | Los estudiantes de UTP entienden los 

detalles del programa y proceden a preinscribirse]

3. Mesa temática Salud Familias en Acción Dosquebradas [03/04/2019 | Dirigida a actores del sistema de salud de Dosquebradas | Exponer las 

dificultades de la implementación de la Resolución 3280 de 2018 y encontrar soluciones a las problemáticas]

4. Taller preregistro JeA UTP [03/04/2019 | Dirigido a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira | Los estudiantes de UTP entienden los 

detalles del programa y proceden a preinscribirse]

5. Taller preregistro JeA UTP [04/04/2019 | Dirigido a estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira | Los estudiantes de UTP entienden los 

detalles del programa y proceden a preinscribirse]

6. Mesa temática Educación Familias en Acción Dosquebradas [04/04/2019 | Dirigida a actores del sistema educativo de Dosquebradas | Se 

exponen los bajos resultados en los procesos de verificación de compromisos en educación y se procura entre todos hacer un diagnóstico y 

aportar ideas para aumentar este indicador]

7. Taller preregistro JeA ICBF [08/04/2019 | Dirigido a beneficiarios del ICBF | Los beneficiarios de ICBF entienden los detalles del programa y 

proceden a preinscribirse]

8. Taller participantes JeA SENA Dosquebradas [10/04/2019 | Dirigido a estudiantes del SENA Dosquebradas | Los estudiantes de SENA 

Dosquebradas entienden los detalles del programa y proceden a preinscribirse]

9. Capacitación sobre Plan de Trabajo de Bienestar Comunitario para Comunidades Indígenas para enlaces FA [10/04/2019 | Dirigida a Enlaces 

Indígenas del programa FA | Cada uno de los Enlaces Indígenas entiende la forma como debe abordar la implementación del PTBCCI en su 

comunidad de manera que se cumplan los requerimientos del programa y se beneficien las familias]

10. Acompañamiento a proyecto FONDO EMPRENDER [12/04/2019 | Dirigido a emprendedora Sandra Restrepo | Se asesora en el cargue de 

soportes al sistema de información de EMPRENDER de modo que pueda cumplir con los requisitos para los desembolsos del proyecto]

11. Capacitación en Guía operativa de novedades v4 y preinscripciones FA para UNIDOS [24/04/2019 | Dirigida a Enlaces Municipales y Apoyos del 

programa FA | Los Enlaces y Apoyos entienden los cambios en las novedades de acuerdo a la nueva guía y comprenden los detalles del 

procedimiento de inscripciones para las familias UNIDOS]

Para MAYO se reportan 7 asistencias técnicas:

1. Asistencia técnica JeA U del Tolima [02/05/2019	| Dirigida a funcionaria de la Universidad del Tolima modalidad a distancia de la sede Pereira | Se 

asesora a funcionaria de UdT en detalles del programa JeA para lograr vinculación de estudiantes al programa]

2. Mesa temática Educación Familias en Acción Risaralda [02/05/2019 | Dirigida a actores del sistema educativo en Risaralda | El tema principal de 

la mesa trató sobre la deserción escolar, la dificultad para medirla y las posibles medidas para evitarla]

3. Mesa temática Salud Familias en Acción Risaralda [02/05/2019 | Dirigida a actores del sistema de salud de Risaralda | Articulación con las 

entidades municipales y departamentales de acciones de coordinación y gestión con los responsables del sector de la salud, con el propósito de 

establecer compromisos y acuerdos, tendientes a implementar acciones articuladas de carácter complementario que contribuyan al cumplimiento 

de los objetivos en salud del programa Familias en Acción]

4. Asistencia técnica Apoyo FA Pereira [03/05/2019 | Dirigida a la funcionaria de Apoyo del programa Familias en Acción en Pereira | Se aclaran las 

inquietudes de la Apoyo FA Pereira en cuento al tema de suspendidos]

5. Taller de pre-registros JeA U del Tolima Pereira [11/05/2019 | Dirigido a estudiantes de la UdT modalidad a distancia de la sede Pereira | Los 

estudiantes se informaron de los beneficios y condiciones del programa Jóvenes en Acción y proceden a preregistrarse]

6. Asistencia técnica oferta PS a Consejo Regional Indígena de Risaralda [16/05/2019 | Dirigida a miembros del Consejo Regional Indígena de 

Risaralda -CRIR-| Se informa la oferta institucional al CRIR de forma que conozcan los detalles de cada programa y puedan orientar a su 

comunidad en el aprovechamiento de los mismos]

7. Taller de pre-registros JeA U del Quindío Sede Pereira [25/05/2019 | Dirigida a estudiantes de la Universidad del Quindío modalidad a distancia 

sede Pereira | Los estudiantes se informaron de los beneficios y condiciones del programa Jóvenes en Acción y proceden a preregistrarse]

Para JUNIO se reportan 8 asistencias técnicas:

1. Capacitación a Enlaces Municipales de FA en el nuevo modelo de verificación en salud [05/06/2019	| Dirigida a los Enlaces Municipales, Enlaces 

Indígenas y Apoyos de Familias en Acción | Los enlaces municipales, indígenas y apoyos del programa Familias en Acción resolvieron las 

inquietudes respecto de los nuevos procedimientos para la verificación de los compromisos en salud y algunos aspectos del Plan Operativo Anual 

(POA)]

2. Socialización Manual Operativo v7 y Guías Operativas JeA [06/06/2019 | Dirigida a los Enlaces del programa Jóvenes en Acción | Los enlaces de 

JeA actualizan sus conocimientos sobre el manual operativo del programa]

3. Coordinación jornadas de preregistro JeA SENA Pereira (American Business School) [12/06/2019 | Dirigida a estudiantes del SENA Pereira de la 

sede American Business School | La Coordinadora de ABS se entera de los pormenores del programa JeA, así como los grupos de estudiantes 

del establecimiento]

4. Preregistro programa JeA a estudiantes SENA Pereira (UNITÉCNICA) [17/06/2019 | Dirigida a los estudiantes del SENA Pereira sede Unitécnica | 

Los estudiantes del SENA Pereira de UNITÉCNICA conocieron los detalles del programa y realizaron el preregistro]

5. Preregistro programa JeA a estudiantes SENA Pereira (ANDAP) [18/06/2019 | Dirigida a estudiantes del SENA Pereira sede Andap | Los 

estudiantes del SENA Pereira de ANDAP conocieron los detalles del programa y realizaron el preregistro]

6. Preregistro programa JeA a estudiantes SENA Dosquebradas [25/06/2019 | Dirigida a estudiantes del SENA Dosquebradas | Los estudiantes del 

SENA Dosquebradas conocieron los detalles del programa Jóvenes en Acción y realizaron el preregistro]

7. Preregistro programa JeA a estudiantes SENA Dosquebradas [26/06/2019 | Dirigida a estudiantes del SENA Dosquebradas | Los estudiantes del 

SENA Dosquebradas conocieron los detalles del programa y realizaron el preregistro]

8. Socialización Mesa de Equidad PEREIRA [27/06/2019 | Dirigida a las Secretarías de Despacho de la Alcaldía de Pereira | Las diferentes 

Secretarías del municipio de Pereira fueron informadas de la nueva instancia denominada MESA DE EQUIDAD, su objetivo y sus fines] 

11/04/2019  - Se reportan dos (2) asistencias técnicas para ENERO: Socialización de oferta programa Jóvenes en Acción con Unidad de 

Víctimas con el objetivo de masificar la convocatoria [fecha: 17/01/2019 | dirigida a: funcionarios Unidad de Víctimas | La funcionaria de UARIV se 

compromete a hacer la divulgación de la información de las convocatorias del programa JeA]

Taller de participantes JÓVENES EN ACCIÓN en ICBF [fecha: 24/01/2019 | dirigida a: beneficiarios JeA en ICBF | Los nuevos jóvenes beneficiarios 

del programa resuelven todas las inquietudes acerca del programa].

Se reportaron 7 asistencias en FEBRERO:

Asistencia técnica proceso de verificación FA [fecha: 28/02/2019 | dirigida a: enlaces y apoyos de FA | Hacer comprender a los enlaces y apoyos 

del programa en los municipios la importancia de los procesos de verificación de cumplimientos en educación y salud y la incidencia grave en los 

cobros de las transferencias por parte de las familias]

Comité de Mejora Continua Familias en Acción Marsella [fecha: 19/02/2019 | dirigida a: enlaces y apoyos de FA en el municipio | Se logró el 

compromiso de los enlaces y apoyos para mejorar la articulación con el equipo departamental, así como la atención a los usuarios y el ambiente 

laboral en la oficina]

Jornada de asistencia técnica a Enlace JÓVENES EN ACCIÓN Pereira [fecha: 07/02/2019 | dirigida a: Enlace JeA Pereira | La Enlace aclara todas 

las inquietudes que tenía respecto del programa]

Jornada de asistencia técnica a Enlace UTP JÓVENES EN ACCIÓN [fecha: 18/02/2019 | dirigida a: Enlace JeA en Universidad Tecnológica de 

Pereira | La Enlace aclara todas las inquietudes que tenía respecto del programa]

Jornada de asistencia técnica a Enlace SENA Pereira JÓVENES EN ACCIÓN [fecha: 19/02/2019 | dirigida a: Enlaces JeA en Servicio Nacional de 

Aprendizaje Pereira | Los cinco Enlaces SENA aclaran todas las inquietudes que tenían respecto del programa]

Comité de justicia transicional SANTUARIO [fecha: 14/02/2019 | dirigida a: asistentes al Comité de Justicia Transicional del municipio | Se presentó 

la oferta institucional a los asistentes al comité, haciendo énfasis en la población beneficiada a la fecha con programas como Familias en Acción]

Sesión del Consejo Municipal de Política Social COMPOS Santuario [fecha: 14/02/2019 | dirigida a. asistentes al consejo de política social del 

municipio | Se presentó la oferta institucional a los asistentes al consejo, haciendo énfasis en la población beneficiada a la fecha con programas 

como Familias en Acción]

Se reportaron 5 asistencias en MARZO:

Socialización jornadas de preregistro JÓVENES EN ACCIÓN para alcaldes [fecha: 14/03/2019 | dirigida a: alcaldes de los municipios de Risaralda | 

Los alcaldes y/o sus delegados conocieron los detalles de los procesos de preregistro de JeA para el primer semestre de 2019, así como la 

información más relevante del programa]

Socialización jornadas de preregistro JÓVENES EN ACCIÓN para Enlaces municipales de FAMILIAS EN ACCIÓN [fecha: 14/03/2019 | dirigida a: 

enlaces municipales de FA | Los enlaces municipales de FA conocieron los detalles de los procesos de preregistro de JeA para el primer semestre 

de 2019, así como la información más relevante del programa]

Socialización jornadas de preregistro JÓVENES EN ACCIÓN para comunidad de proyecto de vivienda gratuita TORRES DEL CAMPO (San 

Joaquín - Pereira) [fecha: 20/03/2019 | dirigida a: Diecinueve (19) residentes del proyecto de vivienda gratuita | Diecinueve (19) residentes del 

proyecto de vivienda conocieron los aspectos fundamentales del programa JeA con el objetivo que puedan socializar la información con sus 

vecinos]

Reunión de socialización de implementación del programa FAMILIAS EN SU TIERRA fase 7 (Mistrató y Quinchía) [fecha: 21/03/2019 | dirigida a: 

funcionarios alcaldías de Mistrató y Quinchía | Todos los participantes comprenden la dinámica del programa y se comprometen a trabajar y 

presentar la microfocalización por municipio (Mistrató y Quinchía)]
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

994202 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994204 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994205 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994203 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

10/07/2019  - Durante el perido se realizaron 3 envios con alertas o inquietudes así:

1.	Mediante correo electrónico enviado a la Oficina de Planeación el día 2 de mayo, se remitieron las siguientes inquietudes:

-	Se han recibido llamadas de las entidades territoriales y concejos municipales de los municipios Guadalupe y La Paz, en los cuales solicitan 

información sobre el reinicio del programa Resa en el departamento de Santander. No tenemos directriz para poder resolver esta inquietud. Esta 

inquietud fue reportada en el mes de diciembre de 2018 sin respuesta a la fecha

-	El profesional técnico del área de Infraestructura social y hábitat manifiesta su preocupación por los hechos que sustentan la suspensión que se 

generó (la falta de personal de la interventoría - Consorcio CPC) en la obra derivada del convenio suscrito con el municipio de Cimitarra en sus 

implicaciones jurídicas, así mismo por la dilatación en la firma del acta de inicio de convenios que cuentan con asignación de interventoría y que 

por falta de ejecución de la misma no han iniciado obra. Girón, Encino y Mogotes, Guacamayo. Además,

-	Deseamos conocer que intervenciones a nivel territorial - Regional Santander, tiene proyectada la DIP realizar en 2019

2.	El 6 de junio se envía correo electrónico a la Oficina de Planeación indicando que en el mes de mayo la regional Santander no presenta 

inquietudes o alertas.

3.	El 5 de Julio se envía correo electrónico indicando a la Oficina de Planeación que en el mes de junio la regional Santander presentando las 

siguientes inquietudes o alertas. - Se solicita la re instalación de las persianas del auditorio teniendo en cuenta que se cayó la persiana ubicada en 

el centro por perforación deteriorada en la base donde se ubican los tornillos. requiriendo mover su instalación. - Se solicita para seguridad y 

protección de los elementos ubicados en el archivo una lamina transparente  para ubicar en la reja del ingreso al mismo. - Se solicita ajuste y 

arreglo de las dos medias puertas de ingreso a los puestos de trabajo,  las cuales presentan desajustes, ruido al cerrar y no funcionamiento del 

gato hidráulico instalado. 

12/04/2019  - Durante el trimestre se enviaron 3 reportes de inquietudes por medio del correo institucional a Omar Sebastian Homez Triana, de 

Gestión Regional, según fechas indicadas del nivel nacional:

En ENERO el reporte fue enviado con 2 inquietudes así: 1. Se han recibido llamadas de las entidades territoriales y concejos municipales de los 

municipios Guadalupe y La Paz, en los cuales solicitan información sobre el reinicio del programa RESA en el departamento de Santander. En la 

regional no tenemos directriz para poder resolver esta inquietud. 2. El profesional técnico del área de Infraestructura Social y Hábitat manifiesta su 

preocupación por la falta de personal de la interventoría (Consorcio CPC) en las obras derivadas de los convenios suscritos con los municipios de 

Cimitarra y Floridablanca, así mismo por la dilación en la firma del acta de inicio de convenios que cuentan con asignación de interventoría y que 

por falta de ejecución de la misma no han iniciado obra: Girón, Encino y Mogotes, Guacamayo. Además, manifiesta que la interventoría no ha 

hecho entrega correcta de los respectivos informes mensuales de las obras que se encuentran en ejecución, para su respectiva revisión y 

aprobación: Cimitarra y Floridablanca.

En FEBRERO y MARZO se ha remitido el formato con las mismas inquietudes, a la persona asignada en la oficina de Gestión Regional, (Omar 

Sebastian Homez Triana) sin respuesta a la fecha. 

10/07/2019  - Durante el periodo se realizaron 17 monitoreos a operadores presentados en 3 actas de comité regional (una cada mes) así:

1. El día 26 de abril de 2019 en Comité Regional se realizaron 5 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: EMPRENDIMIENTOS 

COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: Se realizó el quinto comité técnico regional, el día 03 de abril de 2019, se presentaron 

avances a 28 de febrero de 2019. El programa se encuentra en la etapa V, realizando las visitas 1 y 2, de igual manera se realizaron en febrero 31 

comités de compras y se aprobaron 18 contratos en total. Vale la pena mencionar que se encuentran a la fecha –abril-29—pendientes dos comités de 

compras, por inconvenientes en las contrapartidas por parte de las asociaciones. De igual forma se han radicado dos derechos de petición por 

parte de las asociaciones de planadas y de viveristas, los cuales aparentemente tienen que ver con el cambio unilateral de las condiciones 

contractuales pactadas inicialmente, sin contar con el acuerdo de las asociaciones. Abril 22 de 2019 Reunión con ASOVIFRUSAN, presentación de 

inconformidades en el proyecto emprendimientos colectivos 361 de 2018 (Qualitas). Abril 26 de 2019 Reunión con ASOMUCAG, presentación de 

inconformidades en el proyecto emprendimientos colectivos 361 de 2018 (Qualitas). CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 215045, 

CONVOCATORIA CERRADA 140 de 2016 FONDO EMPRENDER – PROSPERIDAD SOCIAL:  El proceso se encuentra en la etapa de finalización y 

en verificación de requisitos para una posible condonación de recursos. El día 24 de abril de 2019 se realizó reunión con el Cuerpo de Bomberos 

de Bucaramanga, con la finalidad de gestionar el certificado de Bomberos para el caso de la beneficiaria Nelly Rincón Aceros, el cual es un 

requisito indispensable para la condonación de los recursos. Ml NEGOCIO. CONV 711 DE 2017. Se realizo el décimo comité técnico regional, el día 

25 de abril de 2019, las visitas 4 y 5 correspondientes con la ruta operativa. Se lograron identificar quince casos de participantes que a la fecha 

requieren de un seguimiento especial por parte del operador. Se establecieron ocho compromisos con la coordinadora local del operador. 

Respecto a la Capitalización, en Barbosa faltan 3 personas por capitalizar totalmente y 5 entregas parciales, en Girón hay 128 capitalizados al 

100%, faltan 4 parciales, en Málaga hay 142 capitalizados al 100%, faltan 3 participantes por Capitalizar y en Piedecuesta hay 129 capitalizados al 

100%, faltan 9 entregas parciales. En total faltan 18 entregas parciales y 7 entregas totales.

2. El día 27 de mayo de 2019 en Comité Regional se realizaron 10 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: El día 16 de mayo  de 2019 se realizó el sexto Comité Técnico del 

programa Emprendimientos Colectivos. Mayo 16 de 2019 Visita final de interventoría al proyecto PINCELARTE, beneficiario de convocatoria 140 

de 2017 SENA-Fondo Emprender. Mayo 17 de 2019 Visita final de interventoría al proyecto EL TENDIDO DE ZULEM Y SHARIK, beneficiario de 

convocatoria 140 de 2017 SENA-Fondo Emprender, con Informes finales de interventoría. Los días 21 y 22 de mayo se realizó comité de compras 

de las asociaciones de las asociaciones ASOCAPRINOS y la ASOCIACION DE PEQUEÑOS PRODUCTORES GANADEROS DE SAN JOAQUIN, 

participantes del programa Emprendimientos colectivos en la sala de juntas de la dirección regional. Se encuentra aprobadas la totalidad de 

compras de activos para las Asociaciones mediante comités incluyendo a las dos asociaciones de San Joaquín, quienes gestionaron con la 

alcaldía los recursos de cofinanciación. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 215045, CONVOCATORIA CERRADA 140 de 2016 FONDO 

EMPRENDER – PROSPERIDAD SOCIAL:  Se acompañó a los beneficiarios de esta convocatoria en su interventoría final -cuarta interventoría- en la 

cual se define el concepto de viabilidad para una eventual condonación de recursos, los proyectos acompañados:

1.	Apiario el Mandarino id-proyecto: 66823                                         mayo-14-2019

2.	Catleya Buenas Prácticas Ambientales id-proyecto: 66799            mayo-17-2019

3.	Capón Nueva esperanza id-proyecto: 66940                                  mayo-16-2019

4.	Papeleria pincelarte                                                                         mayo 16 

5.	El tendido de zalem y Zharick                                                          mayo 17

3. El día 25 de junio de 2019 en Comité Regional se realizaron 2 monitoreos a los siguientes programas: Inclusión Productiva: 

EMPRENDIMIENTOS COLECTIVOS 2018, Convenio 361 de 2018, QUALITAS: El día 30 de mayo de 2019 se realizó el Séptimo Comité Técnico del 

programa Emprendimientos Colectivos. Se presentaron avances a 30 de abril de 2019. Se firmaron en total 29 contratos a esa fecha, 29 

organizaciones recibieron asistencia técnica, 8 o 9 visitas recibieron en promedio por organización durante el mes de abril de 2019, se realizó taller 

de fotografía para todas las asociaciones en los municipios de San Gil y Bucaramanga. Ml NEGOCIO. Convenio 221 de 2016. En Liquidación. El día 

07 de junio de 2019 se participó en la reunión de cierre de ejecución del convenio interadministrativo 221 FIP de 2016 entre PS – Gobernación de 

Santander  y Unidades Tecnológicas de Santander UTS. 

12/04/2019  - Durante el trimestre tanto las visitas de monitoreo como los comités realizados con los operadores, fueron socializados en el 

Comité Regional y registrados en cada acta de dicho comité. así:

En Comité Regional de ENERO, realizado el día 22 se informó de 5 visitas de monitoreo a la entrega de insumos, activos productivos y bienes de 

capital a los participantes del programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017. 

En Comité Regional de FEBRERO, realizado el día 25 se informó de la realización del Tercer Comité Emprendimientos Colectivos, correspondiente 

al convenio de asociación # 361 de 2018 con la Unión Temporal QUALITAS-CORSODIMARP. Se realizó el Octavo comité técnico Mi Negocio 

CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017 CELEBRADO entre FIP Y LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS 

MIGRACIONES-OIM. Se realizaron 2 visitas de monitoreo a la entrega de insumos, activos productivos y bienes de capital a los participantes del 

programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ DE 2017.

En MARZO, se realizó el Cuarto Comité Emprendimientos Colectivos, correspondiente al convenio de asociación # 361 de 2018 con la Unión 

Temporal QUALITAS-CORSODIMARP. Se realizó el Noveno comité técnico Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 FIP (VISP-0204)/ 

DE 2017 CELEBRADO entre FIP Y LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES-OIM. Se realizaron 60 vistas de monitoreo a la 

entrega de insumos, activos productivos y bienes de capital a los participantes del programa Mi Negocio CONVENIO DE COOPERACION No. 711 

FIP (VISP-0204)/ DE 2017 así: 27 a emprendedores en el municipio de Girón y 33 a emprendedores en el municipio de Piedecuesta. 

10/07/2019  - Durante el periodo se realizaron 5 reuniones para gestionar oferta complementaría las cuales se reportan en un único formato así:

Abril 24 de 2019 Con Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga, logrado apoyo (certificación) para el proyecto “Capón Nueva Esperanza” código 66940, 

Beneficiario de convocatoria 140 Fondo Emprender

Mayo 10 de 2019 Participación en lanzamiento nacional de la ruta del progreso, Bus Oficina banco Agrario móvil realizado en el municipio de Girón 

donde se propuso la articulación con el programa de emprendimientos colectivos nuestros

Mayo 15 de 2019 Participación en la capacitación del ICBF sobre el programa de FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, en la que se conoció 

la oferta para el departamento de Santander, en el momento nos encontramos en la espera de recibir línea técnica del nivel nacional para saber 

cómo nos articulamos para llevar esta oferta nuestra población.

Mayo 17 de 2019 Reunión entidades del SNARIV, donde se expuso la oferta institucional

En junio 19 oferta complementaria para educación financiera en los municipios de Vélez, Capitanejo y San Andres con Banco Agrario, logrando 

definir fechas para su realización, de la cual ya se realizó la de San Andres. 

12/04/2019  - En el trimestre se realizaron 6 asistencias a reuniones con aliados para gestionar oferta complementaria así:

En ENERO 2 Asistencias: Se realizó visita a las dos cajas de compensación de Bucaramanga (CAJASAN y COMFENALCO SANTANDER), las 

cuales cubren los municipios de la Regional Santander. El tema a gestionar fue el apoyo al Emprendimiento. Se indagaron las siguientes 

preguntas:

Nombre de la Caja de Compensación

¿Presta servicios de apoyo al emprendimiento? (si/no)

En caso de que si lo preste, detalle la ruta de atención siendo muy específicos en los pasos que debe seguir el aspirante a emprendedor.

Municipio(s) o sedes donde la caja de compensación puede desarrollar la ruta de emprendimiento

¿La caja de compensación apoya la consecución de recursos para el desarrollo del nuevo negocio? (si/no)

Describa el aliado financiero y condiciones para la consecución de recursos.

En ambas la respuesta fue negativa, por ahora solo manejan “Centros de empleo” lo cual es interesante ya que brindan todo el acompañamiento 

para la búsqueda de empleo en acuerdo con el Ministerio de Trabajo.

En FEBRERO 2 Asistencias. Se participó en la reunión de Tránsito Armónico en los municipios de Bucaramanga y Floridablanca. El tema y 

objetivo de esta estrategia complementaria es garantizar el 

tránsito armónico de las niñas y los niños de educación inicial al sistema educativo formal.

Se realizó la evaluación de las actividades contenidas en el plan de acción 2018 e igualmente se elaboró el plan de acción para 2019, cuyo eje 

central es la búsqueda activa de niños y niñas de 5 años que no se encuentran escolarizados en aras de garantizar que ingresen a la educación 

formal en el grado cero, (Transición)

En MARZO 2 Asistencias: 14 de marzo reunión de articulación con el SENA Población Unidos, el objeto del encuentro era definir estrategias que se 

articulen al cumplimiento de las metas de la Estrategia Unidos. Entre los temas presentados en la reunión: Prosperidad Social comunica que a la 

fecha no se cuenta con cogestores para el acompañamiento a través de la Estrategia Unidos; sin embargo se ha recibido gran apoyo de los entes 

territoriales a través de los enlaces municipales para atender las necesidades y requerimientos de la población beneficiaria de los programas FA y 

Red Unidos.

Para el proceso de formación y capacitación de la población en mención se sugiere el trabajo conjunto con alcaldes municipales con el fin de que 

se dé a conocer la oferta.

El SENA por su parte aclara que para esta oferta formativa se debe tener como mínimo 25 personas para poder ofertar el programa académico, la 

meta de la institución es llevar a la población en mención formación titulada y complementaria e inscripción a la Agencia de Empleo.

Por parte del programa SER, el planteamiento del líder es que se trabaje para que en el segundo semestre de 2019 se presenten a la oferta 

formativa, puesto que la formación para primer semestre ya inició y está en proceso.

Articulación con el SENA Programa SER, reunión realizada el 21 de marzo: el objeto de esta reunión fue conocer la oferta del programa SENA 

Emprende Rural-SER, de acuerdo con las directrices recibidas del nivel nacional. Se informa que las inscripciones para el programa se llevaron a 

cabo desde el 1 de febrero, sin embargo, se puede revisar la oferta de formación pues estos se asignan conforme a la disponibilidad de los 

instructores en cada centro.  No se tiene establecido fecha de cierre de inscripciones, pues se revisa la planeación y disponibilidad de lo que se 

pretende ofertar para el segundo semestre de 2019.

Los lugares y medios para que los interesados se inscriban están en cada centro de formación o por medio de solicitudes a la coordinación; se 

propone que PS lidere estas inscripciones.

Se solicita a la líder del programa que remita la programación de formación, teniendo en cuenta que para cada tipo de formación el cupo es de 25 a 

30 personas por curso. 

10/07/2019  - Durante el periodo se realizaron 15 asistencias técnicas, las cuales se reportan en un único formato así:

Marzo 3 de 2019 Mesa territorial de vivienda gratuita del municipio de Bucaramanga

Marzo 6 de 2019 Mesa territorial de vivienda gratuita del Departamento (Santander)

Marzo 22 de 2019 Participación COMPOS Departamental, realizado en la ciudad de Bucaramanga

Abril 3 de 2019 Participación COMPOS del municipio de Girón

Abril 4-2019 Acompañamiento al operativo de socialización y control a las ventas ambulantes en el espacio público en el sector del proyecto de 

vivienda gratuita de Campo Madrid en el Municipio de Bucaramanga

Abril 11-2019 Seguimiento a compromisos relacionados con la recuperación del espacio público establecidas en la mesa de acompañamiento 

social a viviendas gratuitas de Bucaramanga

2 Asistencia técnica y seguimiento al proceso de preinscripciones FA y POA en los municipios de:

Floridablanca (abril 29) – Chipatá (abril 30)

Abril 29-2019. Acompañamiento Proyecto de vivienda nuevo Girón, Sector 7 atender necesidades y problemáticas de la comunidad

Mayo 7 de 2019 Asistencia a Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Florián

Mayo 9 de 2019 Asistencia y seguimiento a Plan Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional del municipio de Floridablanca

Mayo 17, 4 Asistencias técnicas y seguimientos al proceso de preinscripciones FA y POA en los municipios de: Bucaramanga, Floridablanca, Girón 

y Piedecuesta

Junio 7 de 2019 asistencia técnica a los enlaces de los municipios pertenecientes a las provincias de Vélez, Comunera y Garcia Rovira sobre 

nuevas directrices del programa FA y sobre el adecuado manejo y cargue de soportes del POA.

Junio 10 Mesa temática de Salud y Educación del departamento de Santander 

Junio 11 de 2019 asistencia técnica a los enlaces de los municipios pertenecientes a las provincias de Soto, Mares y Guanentá sobre nuevas 

directrices del programa FA y sobre el adecuado manejo y cargue de soportes del POA. 

12/04/2019  - En el trimestre se realizaron 10 asistencias técnicas así:

En ENERO, 3 Asistencias. 2 asistencia técnica a los equipos municipales del programa FeA de los municipios de Tona el día 8 y Matanza el día 11, 

donde se brindó asistencia técnica en la regional en los aspectos relacionados con el programa de Familias en Acción, para una mejor 

operatividad y seguimiento del mismo a los siguientes municipios:

•	Tona: Alcaldesa y nuevo enlace municipal

•	Matanza: Secretaria de Salud, dependencia donde está adscrito el programa de familias en Acción y a la Personería Municipal.

y 1 Inducción y asistencia técnica a nuevos enlaces de algunos municipios del programa FA realizado los días 17 y 18 de enero. El equipo de 

Familias en Acción de la regional Santander estableció y desarrolló la agenda de inducción y asistencia técnica a los nuevos enlaces asignados 

para la vigencia de 2019, de los municipios de Zapatoca, Girón, Floridablanca, Guapota, San Joaquín, Curití, Villanueva, Tona y Surata, durante los 

días 17 y 18 de enero en la sala de reuniones de Prosperidad Social. Con base en la experiencia y situaciones que se presentan durante el ciclo 

operativo y el desarrollo de las actividades del componente de bienestar, se llevó a cabo la inducción y asistencia técnica a los enlaces, facilitando 

la apropiación de conocimiento de manera práctica por parte de los asistentes.

En MARZO, 7 Asistencias. 2 realizadas a los Nuevos enlaces y refuerzo a antiguos: Entre el 14 y 15 de marzo se llevó a cabo la capacitación a seis 

nuevos enlaces de los municipios de Paramo, Guapota, San Vicente, Albania, Confines, Carcasí.  Y se hizo refuerzo a los enlaces de los 

municipios de Chipatá y Vélez. Los temas tratados estuvieron relacionados con el ciclo operativo, componente de bienestar y el aplicativo POA. 4 

más realizadas los días 18, 19, 20 y 22 luego de la realización de los Comités de Instalación del POA 2019 a nivel provincial y una vez socializados 

los lineamientos del POA para 2019 por el nivel nacional, los diferentes profesionales del equipo regional brindan asistencia técnica y refuerzo, 

para el adecuado diligenciamiento de las actividades del POA y su registro en el aplicativo SIFA, de las actividades propias del ciclo operativo del 

Programa de Familias en Acción, del componente de bienestar y la ruta de tránsito armónica entre otras.

y 1 Asistencia técnica en la reunión ordinaria del Plan de Seguridad Alimentaria y Nutricional de Bucaramanga, realizada el día 6 de marzo en la que 

se formuló el Plan operativo anual y de inversión de la vigencia 2019 para el municipio de Bucaramanga. 

10/07/2019  - Durante el perido se realizaron 10 jornadas de participacion ciudadana así:

1.Socialización y Pre inscripciones Jovenes en Acción – JeA: 

En Abril

-	Del 1 al 3 de abril en el municipio de Floridablanca en la que se realizó el pre-registros inicial de 102 jóvenes.

-	4 y 5 de abril en el municipio de Piedecuesta con un total de 100 pre-registros

-	8 al 10 de abril se hizo lo propio en el municipio de Bucaramanga, en el que se logró un numero de 330 jóvenes pre registrados.

-	11 y 12 de abril en el municipio de girón 200 pre-registros.

-	Del 23 al 25 de Abril 2019 se desarrolló pre registros en los municipios de San Gil 300 jóvenes pre registrados y en Socorro 60 pre registros

En mayo.    

-	El 6 y 7 de mayo pre-registros en Málaga, SENA 100 jóvenes IES UIS 102 jóvenes

-	El 9 y 10 de mayo en Velez SENA 240 pre-registros y las UTS 160.

-	Del 13 al 19 de mayo UTS Bucaramanga y Piedecuesta 2230 jóvenes pre registrados.

-	Del 27 al 31 de mayo pre-registros UIS Bucaramanga 1200

2.Evento de Cierre - Mi Negocio convenio 711/2017. Abril 30 de 2019 Participación en conversatorio sobre el cierre del programa “Mi Negocio” 

focalizados en los municipios de Barbosa-Piedecuesta-Girón y Málaga. Este conversatorio se desarrolló con el objetivo de presentar las diferentes 

etapas de la ruta operativa del programa Mi Negocio, así como sus diferentes hitos y dar a conocer las cifras alcanzadas por esta intervención en 

los cuatro municipios de Santander — Piedecuesta, Girón, Barbosa y Málaga. Vale la pena mencionar que, entre las sugerencias y recomendaciones 

recogidas por parte de los participantes, se subraya la siguiente: "El DPS debe revisar y tener un mayor control con la gente que resulta 

beneficiada porque aquellos que son más problemáticos y que siempre se quejan porque no se les entregó rápido, son los mismos que venden lo 

que les dan y luego en unos años vuelven a que el gobierno les dé". 

12/04/2019 - En el trimestre se realizaron diferentes espacios donde la comunidad participó:

En el acta de comité de ENERO se reportó el acompañamiento en las jornadas de pago por giros a los beneficiarios del programa FA durante los 

días 22 a 28 de enero. Contó con toda la logística y el personal requerido para el pago Banco Agrario, Equipo regional y municipal FA, Policía 

Nacional, Defensa Civil y Bomberos. Se estableció un punto de información para los titulares, atendido por funcionarios del equipo municipal de 

FA y por el equipo regional. 

Tanto en las graderías como en el punto de información los funcionarios de la regional, continuamente visualizaron a Prosperidad Social como la 

entidad encargada de la planificación, seguimiento a la ejecución y administración técnica, operativa y financiera del programa. Se dio atención a 

casos especiales. Igualmente se reiteró la importancia de asistir a los encuentros pedagógicos, de contar con una madre líder, de establecer 

estrategias que les permita estar enteradas de las actividades y lineamientos del programa, de matricular, motivar y apoyar a sus hijos para que 

continúen y finalicen sus estudios. 

Entre las consultas más frecuentes que efectuaron los titulares del programa, se tienen:

1. Cuando hay nuevas inscripciones

2. Por qué no les llego el incentivo completo

3. Que documentos deben allegar al programa para seguir recibiendo el incentivo.

4. Cómo pueden ubicar a la madre líder

5. Cómo recuperar los saldos de Daviplata

6. Cuál es el valor a recibir por cada uno de los niños que tienen inscritos en el programa.

7. Qué pasa con los niños con discapacidad severa después de cumplir los 6 años, cuando por su situación no pueden estudiar, continúan en el 

programa?

8. Los adolescentes y jóvenes que se graduaron bachilleres en el 2018, pueden seguir recibiendo el incentivo de FA o qué otro apoyo tienen para 

continuar con sus estudios superiores.

Las jornadas en los 5 días de pago, se caracterizó por el orden y la agilidad, permitió además sensibilizar y poder dar una información más 

personalizada a las familias beneficiarias del programa.

En total se procesaron 12.648 giros, de los cuales se pagaron 9.738 para un 77% de pagos, quedando pendientes de pago 2.910 giros.

En el acta de comité de FEBRERO realizado el día 25 de febrero, se reportó la realización 27 comités de Compras con Emprendedores Colectivos 

y el operador UT QUALIAS CORSODIMARP, así: De enero, (reportadas porque fueron realizadas posteriores a la realización del comité regional de 

enero), el día 28 de enero se realizaron 6 comités, el Día 31 de enero se realizaron 5 comités, el Día 6 de febrero se realizaron 4 comités, El Día 7 se 

realizaron 3 comités, el Día 11 se realizaron 5 comités, el Día 13 se realizaron 4 comités. 

En el acta de comité de MARZO realizada el día 26 de marzo, se reportó la realización de 14 Comités de Compras con Emprendedores Colectivos y 

el operador UT QUALIAS CORSODIMARP, así: De Febrero, (reportadas porque fueron realizadas posteriores a la realización del comité regional de 

febrero), el día 28 de febrero se realizaron 5 comités, el día 29 de febrero se realizó 1 comité, el día 1 de marzo se realizaron 4 comités, el día 6 de 

marzo se realizó 1 comité, El día 7 se realizó 1 comité, el día 8 se realizaron 2 comités.

En MARZO también se realizaron 12 reuniones con emprendedores para seguimiento y acompañamiento del programa FONDO EMPRENDER 

SENA. 6 actas realizadas el día 4 de marzo y 6 actas realizadas el día 5 de marzo.

De igual forma en MARZO se realizaron 2 auditorías visibles, el día de 14 de marzo se realizó Auditoría Visible 1 al proyecto “Construcción de zona 

recreativa y parque en el barrio la cumbre del municipio de Floridablanca, Santander”, Convenio No. 503 de 2016, en el municipio de Floridablanca y 

el día 21 de marzo se realizó Auditoría Visible 1 al proyecto “Rehabilitación de vías urbanas del municipio de Mogotes, Santander”, Convenio No. 289 

de 2016, en el municipio de Mogotes 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

994301 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994305 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994304 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994302 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994303 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

08/07/2019  - Se remitió informe con la realización de 18 acciones para la gestión de oferta con Entidades durante el segundo trimestre del año 

en curso. ABRIL (5): Con Alcaldia Sincelejo, Ministerio de Salud, Fundación Éxito y Fundación Santa Fé para participación de las madres líderes-

ML del programa Familias en Acción -FA en el proceso de formación que se adelante durante la ejecución del proyecto con el fin de instalar 

capacidades en las ML y estas multipliquen los conocimientos adquiridos en las comunidades donde residen. Con SENA Agencia Pública de 

Empleo - Oficina de víctimas para articular la participación de la población beneficiada por PS en los programas que desde dicha Entidad se 

implementan, así como en el plan de Acción Integral para atender a la población desplazada por la violencia. Con Secretaría de Salud 

Departamental SSD para sensibilizar a las Familias en Acción sobre la importancia de la vacunación y generalidades de la resolución 3280 de 2018. 

Desde Prosperidad Social -PS se apoyarará las jornadas de vacunación, a través de la socialización de las actividades con los enlaces 

municipales y madres líderes. Con Ministerio de Trabajo para participar en la primera Feria de servicios el 15 de mayo en el municipio de Corozal, 

se instó a la participación de todas las actividades que hacen parte del Subcomité de Política Salarial y Laboral. 

Se informó por parte de Comfasucre a un grupo de mujeres sobre la realización de la Feria de la Gobernación en el mes de junio y de la mesa de 

capacitación en el municipio de Coveñas  para informarlas sobre los procesos de vinculación en el sector petrolero; con Alcaldía de Sincelejo se 

realizó acompañamiento a Jornada de Inclusión al autismo dirigida a aprendices SENA del Programa JeA. MAYO (8): Con CARSUCRE - 

Corporación Autónoma Regional  a fin de definir una ruta de trabajo en el componente ambiental, en los espacios de talleres de participantes de 

Jóvenes en Acción, encuentros pedagógicos de Familias en Acción y jornadas comunitarias FEST; con Banco Agrario, para realizar procesos de 

educación financiera en algunos Encuentros Pedagógicos y/o actividades que se desarrollen durante el año en la Entidad; Con Comfasucre - Caja 

de compensación Familiar para incluir a beneficiarios de FA en  los cursos y /o capacitaciones enfocados a la generación de ingresos que realice la 

Entidad en la presente anualidad; con IMDER para su acompañamiento y vinculación en diferentes actividades que se ejecutarán en zona rural, 

urbana e indígena del municipio de Sincelejo; con Secretaría de Asuntos Sociales del Municipio de Sincelejo para lograr beneficiar con el programa 

de banco de alimentos del municipio a la población atendida por Prosperidad Social; con Registraduría Nacional del Estado Civil Delegación 

Departamental Sucre para realización de jornadas de identificación en los municipios donde se ha evidenciado mayor déficit del logro 1 de la 

Estrategia UNIDOS; con CECAR - Universidad para establecer una ruta de articulación para integrar las líneas de trabajo de los consultorios 

jurídico, social, empresarial y arquitectónico a la población beneficiaria de PS; con MinTrabajo para brindar asistencia de mujeres víctimas de 

abuso sexual a través de jornada a realizar con empresarios. JUNIO: (5) Con SI EMPRENDE se gestionó la participación de beneficiarios de PS en 

Feria del Sector Social y Solidario. De igual forma, Sí Emprende brindará apoyo a beneficiarios de la DIP en formaciones de emprendimiento y 

acompañamiento al buen uso de los activos recibidos por PS. Para JeE se capacitará a los jóvenes activos o que han finalizado intervención en 

emprendimiento a través de formaciones presenciales; con Corporación ECOSS  para gestionar capacitación a madres líderes del Programa FA en 

temas relacionados con enfoque de género y prevención de violencias, Con Fundación ALAS para participar en Brigada de salud dirigida a 

población en pobreza y victimas del conflicto, a realizarse el 5 y 6 de julio Con Cámara de Comercio de Sincelejo para articular acciones de oferta 

complementaria para la población beneficiaria de JeA y Con Secretaría de Salud Municipal de Sincelejo para la realización de jornadas de Tamizaje 

de VIH y Hábitos Saludables en beneficiarios del Programa JeA. 

11/04/2019  - Se remitió informe con la realización de 7 acciones para la gestión de oferta con entidades. ENERO: IMDER se comprometió a 

enviar a PS la programación 2019 de las Brigadas Saludables en el Municipio, con el fin de contar con el acompañamiento de Prosperidad Social 

en el territorio y que se pueda presentar la Oferta Institucional pertinente a la población participante en el Municipio de Sincelejo. COMFASUCRE 

CAJA DE COMPENSACIÓN suministró información de oferta para el emprendimiento, la cual permitirá complementar las rutas de generación de 

ingresos que la Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social viene construyendo para promover el emprendimiento como fuente de 

ingresos en la población sujeto de atención de Prosperidad Social. MARZO: SENA Reunión de articulación con el líder del Programa SER, con el 

propósito de conocer la oferta 2019 y definir estrategias de vinculación de la población de PS. Desde PS nos comprometimos a socializar la oferta 

con los enlaces municipales de Familias en Acción para organizar grupos de madres líderes y titulares interesadas en el programa SER, así como 

la realización de un análisis de necesidades de formación y en Emprendimientos Colectivos se enviará al SENA listado de asociaciones con 

necesidades de formación para brindar oferta complementaria. GOBERNACIÓN DE SUCRE en sesión de trabajo se organizó y ejecutó la actividad 

de mapeo de toda la Oferta Institucional pertinente para la superación de pobreza y pobreza extrema, de las Secretarías de Despacho de la 

Gobernación de Sucre, a través de la Matriz de Oferta 2019 para articular los beneficios de los distintos programas que tiene la Gobernación con la 

población atendida por Prosperidad Social.  COLPENSIONES BEPS participará con la socialización a las madres y padres titulares ya inscritos en 

el programa BEPS acerca de este y la importancia de realizar un ahorro para recibir los beneficios que les brinda la entidad. MINISTERIO DEL 

TRABAJO incluirá los beneficiarios del programa FA en algunas de las actividades de capacitación programadas por la Subcomisión de Políticas 

Salariales y Laborales y con FUNDACIÓN POSTOBÓN se apoyó la gestión para el diligenciamiento por parte del Municipio de Sincé del formato 

que contiene información de escuelas en el Municipio, para acceder a donación de pupitres de la Fundación. 

08/07/2019  - Se remitió informe con la realización de 40 acciones durante el segundo trimestre de 2019. ABRIL: 12 acciones relacionadas con 

los programas Familias en Acción, infraestructura Social y restitución de tierras. MAYO: 16 acciones concernientes a Familias en Acción, Jóvenes 

en Acción, FEST, Planes de Pobreza Extrema, JEA, Mesa de Equidad e infraestructura Social. JUNIO: 12 acciones referentes a Familias en Acción, 

Infraestructura social, Planes de Pobreza. 

11/04/2019  - Se remitió informe con la realización de 42 acciones durante el primer trimestre de 2019. ENERO: 7 acciones relacionadas con los 

programas Familias en Acción e infraestructura Social. FEBRERO: 10 acciones concernientes a Familias en Acción, Jóvenes en Acción, Atención 

a víctimas SNARIV. MARZO: 25 acciones referentes a Familias en Acción, Jóvenes en Acción, Infraestructura social, Fest, Planes de Pobreza, 

Vivienda. 

08/07/2019  - Durante el segundo trimestre de 2019, la DR Sucre asistió a 25 escenarios de participación ciudadana relacionados con Encuentro 

Pedagógico de Familias en Acción, Foro Política social y jóvenes en el Plan Nacional de Desarrollo, Talleres de participantes y jornadas de pre 

registro del programa JEA, Comités de Compra Programa Emprendimiento Colectivo, Auditorías visibles de los proyectos de la Dirección de 

Infraestructura Social y Hábitat, Comités Territoriales de Justicia Transicional Municipales y Departamental, Compos y Codpos, Jornada de 

inclusión social y económica de la UARIV, en el marco de la entrega de cartas de indemnización administrativa, Comité Municipal de Control Social 

FEST intervencion FEST, Participación en Feria de Servicios del Ministerio del Trabajo, Mesa de Articulación Municipal N° 1 Municipio de Colosó, 

Galeras, Sincelejo y San Onofre. Programa Familias En Su Tierra-FEST VII, Evento de control Social (Rendición de Cuentas) Programa 

Emprendimiento Colectivo Convenio 361 de 2018 y Audiencia de control post-fallo (cumplimiento de órdenes) sobre sentencias de restitución de 

tierras (2017-00012 y 2014-00166). 

11/04/2019  - Durante el primer trimestre de 2019, la DR Sucre asistió a 9 escenarios de participación ciudadana relacionados con Comités de 

Compra Programa Emprendimiento Colectivo, Auditoria visible N° 1 y 2 Proyecto: Construcción de pavimento en concreto rígido de los barrios 

subestación, los cocos y el rosario zona urbana del municipio de San Pedro – Sucre, Convenio N° 415/2016, Subcomité de Protección y Garantía de 

no Repetición realizado en el Centro Regional de Atención a Víctimas Sucre,  Audiencia Pública de Rendición de Cuentas del Rector de la 

Universidad de Sucre, Taller de Participantes Programa Jóvenes en Acción, Jornada de inclusión social y económica de la UARIV, en el marco de 

la entrega de cartas de indemnización administrativa y Primer Consejo Departamental de Política Social. 

08/07/2019  - Se remitieron matrices de alerta para cada mes, así: ABRIL (2):   Se reiteró la solicitud del 22 de marzo realizada al Grupo de 

Infraestructura Social, relacionada con la necesidad de una capacitación urgente y prioritaria en temas de supervisión, debido a que se designó 

supervisión a los funcionarios de planta de la DISH en las regionales y estos desconocen los procedimientos y normativa al respecto y se elevaron 

solicitudes relacionadas con caso novedad cambio fecha de nacimiento, validación de documentos de custodia y caso entrada de beneficiario del 

Programa Familias en Acción, el 8 de abril, las dos primeras y el 16 de abril, la última. MAYO (1): Se envío correo electrónico solicitando apoyo para 

la verificación de custodias en el marco del proceso de creación de novedades de entrada de beneficiario (Cambio de titular) del programa FA, 

teniendo en cuenta que no hay claridad para dar trámite a los documentos que aportan los enlaces municipales, pese a conocer los lineamientos 

que indica la nueva Guía de Novedades N.º 9 versión 4, en específico lo relacionado con custodias por conciliación otorgadas por comisarios de 

familia, motivados por el traslado de los padres a otras ciudades y quedan al cuidado de un tercero. JUNIO (2): Se envió correo electrónico  a Juan 

Carlos Murillo  quien redireccionó  a  Sergio Andres Mustafa,  solicitando orientaciones sobre la carta de intención para la celebración de convenio 

interinstitucional de carácter académico y científico, remitida por la Universidad CECAR, en el marco de la construcción e implementación de 

alianzas que potencien la intervención misional territorial, de articulación  con actores públicos -privados locales y de gestión de oferta 

complementaria para los beneficiarios de nuestros programasy Se reiteró la necesidad de contar con informacion más detallada con respecto a los 

documentos que se están recibiendo en la regional relacionados a la solicitud realizada en mayo de custodias por conciliación otorgadas por 

comisarios de familia del Programa FA. 

11/04/2019  - Se remitieron matrices de alerta para cada mes, así: ENERO (2):   Inquietud acerca del trámite que se debe dar a documentos de 

pobreza (Acuerdo de Confidencialidad y Plan de trabajo 2018) del Municipio de Colosó recibidos en la DR Sucre y Se reitera inquietud frente a la 

continuación de la intervención de Resa rural en el Departamento de Sucre con ocasión del Taller construyendo país que se tiene previsto 

desarrollar por Presidencia de la República el 9 de febrero en el Municipio de Sucre-Sucre. FEBRERO (2): Se reiteró consulta en febrero que había 

sido realizada el 24 de enero acerca del trámite que se debe dar a documentos de pobreza (Acuerdo de Confidencialidad y Plan de trabajo 2018) 

del Municipio de Colosó recibidos en la DR Sucre y Se elevó inquietud relacionada con una devolución de respuesta realizada dos meses después 

de su envío por parte de 472. Caso: Petición de una ciudadana que solicitaba información del Programa Familias en Acción. MARZO (3): Se remitió 

solicitud el 22 de marzo al Grupo de Infraestructura relacionada con la necesidad de una capacitación urgente y prioritaria en temas de 

supervisión, debido a que se designó supervisión a los funcionarios de planta de la DISH en las regionales y estos desconocen los procedimientos 

y normativa al respecto. Así mismo, se indicó la necesidad de hacer óptimo Ulises para lograr avanzar en los compromisos institucionales de 

visitas a territorio. Solicitud de carnet institucional por motivo de reintegro a la Entidad de funcionario Naguitt Guzmán y Se requirió el suministro 

de insumo para dar respuesta a la petición de Radicado de entrada DELTA N.º E-2019-0007-061718 de la beneficiaria es Ivon Patricia Herrera 

Martínez CC  64588549 Programa Familias en Acción. 

08/07/2019  - Se realizaron tres reuniones de Comités Regionales en los meses de abril, mayo y junio. De acuerdo a lo relacionado en las actas 

de los comités de seguimiento a operadores, se incluyó lo siguiente para cada mes: En el mes de ABRIL se realizaron 2 comités de seguimiento 

del Programa Emprendimiento Colectivo CONVENIO FIP 361 DE 2018, los cuales contaron con la participación del Director Regional, Profesionales 

de Inclusión Productiva y delegado de la UT Qualitas-Corsodimarp, en ellos se socializaron avances alcanzados de la Etapa III, en los periodos 

descritos a continuación: A corte del 28-02-2019, 1. Firma de Otros sí de los contratos suscritos entre las organizaciones y UT Qualitas 

Corsodimarp, al presentarse cambios en la imagen institucional de Prosperidad Social; 2. Avances en el Plan de Asistencia Técnica orientado a 

cada organización, desarrollándose a la fecha del informe 2 visitas.  A corte del 31-03-2019, 1.Talleres de asistencia técnica, se han desarrollado a 

esta fecha 6 talleres en promedio por cada asociación, se proyecta el abordaje del total de contenidos a finales del mes de mayo de 2019; 2. 

Proveeduría (alistamiento) para capitalización de organizaciones que han ejecutado la contrapartida; 3. Acompañamiento en el avance de 

contrapartidas para programar capitalización; 4. Gestión conjunta con la DR para el trámite de obtención del permiso de exploración y prospección 

de aguas subterráneas para la Asociación de campesinos del sur de Sincelejo. De igual forma, se desarrolló el primer Comité Técnico Regional de 

FEST en su 6ta Intervención, donde el operador socializó lo siguiente: Vinculación efectiva de 226 hogares en el municipio de Morroa (Inf. corte 12 

de abril de 2019), 14 novedades relacionadas con no aceptación al programa y no ubicación de hogares: De las 14 novedades, el operador ha 

gestionado la inclusión de 8 nuevos hogares para su vinculación al programa. Las novedades indicadas han sido revisadas por la supervisión 

nacional del programa y son ellos quienes han facilitado los hogares potenciales para su inclusión y 100% de participación de los hogares 

vinculados (226) al encuentro motivacional #1. En el mes de MAYO se desarrolló Comité mensual de seguimiento el 27 de mayo, el cual contó con 

la participación del Director Regional, Profesionales de Inclusión Productiva y Asesora regional de la UT Qualitas-Corsodimarp quién socializó 

avances alcanzados de la Etapa III y IV del programa a corte del 30 de abril de 2019, así: Se realizaron 3 comités de compras con 3 contratos 

firmados y 37 organizaciones han recibido asistencia técnica de acuerdo al plan de acción definido para cada una de ellas, 3 visitas en promedio 

por organización, alcanzando un total de 9 visitas de asistencia técnica, de las 12 que integran dicho plan. En el mes de JUNIO se realizó el Comité 

Técnico Regional FEST N.º 2. de la intervención VI, donde se presentaron los avances de la intervención a corte de 30 de mayo de 2019. 

11/04/2019  - Se realizaron tres reuniones de Comités Regionales en los meses de enero, febrero y marzo. En lo relacionada en el acta se incluyó 

lo siguiente para cada mes: En el mes de ENERO se desarrolló Comité de seguimiento con la UT QUALITAS-CORSODIMARP, en el marco de 

ejecución del Convenio de Asociación N° 361 FIP de 2018 a través del cual se implementa el programa Emprendimiento Colectivo. Durante su 

desarrollo el operador presentó los avances de la ejecución a corte de 30 de diciembre de 2018, indicando los resultados al finalizar la III etapa de la 

ruta operativa: Estructurar y evaluar los proyectos y asignación de recursos, donde se aprobaron 36 proyectos pertenecientes a organizaciones 

ubicadas en el Departamento de Sucre. Durante este comité se realizó alistamiento territorial previo al desarrollo de los comités de compras. En el 

mes de FEBRERO se desarrolló Comité de seguimiento con la UT QUALITAS-CORSODIMARP, en el marco de ejecución del Convenio de 

Asociación N° 361 FIP de 2018. Durante su desarrollo el operador presentó los avances de la ejecución a corte de 31 de enero, indicando que se 

adelanta la firma de contratos por parte del representante legal de la UT QUALITAS y en simultánea se inician las Asistencia Técnicas que incluyen 

las siguientes dimensiones: Económica, Empresarial y Social. En MARZO se realizaron los Comités de Seguimiento a los 26 convenios de Familias 

en Acción para socialización del POA 2019, cumpliendo con la asistencia los alcaldes y delegados de los diferentes municipios, así como sus 

enlaces municipales. Se realizó Reunión de relacionamiento con el operador ASOANDES, ejecutor de la intervención FEST VI, para la que se 

focalizó el municipio de Morroa en Sucre, con 240 cupos. Durante la presentación se dio a conocer información sobre los avances en 

conformación equipo de trabajo, Transferencia metodológica, Contacto telefónico con hogares priorizados y preseleccionados del municipio de 

Morroa (Yeso-Tumbatoro, Cambimba y Pichillín), para informar el inicio de actividades del programa y agendar visita para la caracterización de 

entrada,  Articulación con la administración municipal (Alcalde, Secretarías, y enlace de víctimas) consistente en comunicar las actividades en 

desarrollo en las zonas microfocalizadas conocimiento del ente territorial de los avances del programa, Diálogo con líderes de las áreas de 

influencia, quienes han apoyado la ubicación de hogares preseleccionados y Selección de oficina para atención del programa en el municipio de 

Morroa. Conforme lo indicado por el operador se alcanzó la cobertura del 100% en el desarrollo de las visitas de caracterización de entrada, dando 

inicio el día 27 de marzo del primer encuentro motivacional del programa. La Dirección Regional informó de algunas consultas reiteradas que se 

han recepcionado de ciudadanos que desean conocer su vinculación o no al programa Familias En Su Tierra-FEST, se comentó además la visita 

de un líder FEST de la intervención 4, quien comunicó la preocupación de algunos residentes de Tumbatoro, por considerar que se están 

vinculando personas que integraron hogares atendidos por FEST durante la intervención 4, y personas residentes en la vereda Tolima, zona no 

microfocalizadas por dicho programa. También se contextualizó la molestia de un líder comunal preinscrito, quien expuso que reúne las 

condiciones para ser incluido en el programa y que elevara petición formal a la entidad para conocer los criterios de su no inclusión. 

10/07/2019  - Durante el periodo se realizaron 5 reuniones para gestionar oferta complementaría las cuales se reportan en un único formato así:

Abril 24 de 2019 Con Cuerpo de Bomberos de Bucaramanga, logrado apoyo (certificación) para el proyecto “Capón Nueva Esperanza” código 66940, 

Beneficiario de convocatoria 140 Fondo Emprender

Mayo 10 de 2019 Participación en lanzamiento nacional de la ruta del progreso, Bus Oficina banco Agrario móvil realizado en el municipio de Girón 

donde se propuso la articulación con el programa de emprendimientos colectivos nuestros

Mayo 15 de 2019 Participación en la capacitación del ICBF sobre el programa de FAMILIAS CON BIENESTAR PARA LA PAZ, en la que se conoció 

la oferta para el departamento de Santander, en el momento nos encontramos en la espera de recibir línea técnica del nivel nacional para saber 

cómo nos articulamos para llevar esta oferta nuestra población.

Mayo 17 de 2019 Reunión entidades del SNARIV, donde se expuso la oferta institucional

En junio 19 oferta complementaria para educación financiera en los municipios de Vélez, Capitanejo y San Andres con Banco Agrario, logrando 

definir fechas para su realización, de la cual ya se realizó la de San Andres. 

12/04/2019  - En el trimestre se realizaron 6 asistencias a reuniones con aliados para gestionar oferta complementaria así:

En ENERO 2 Asistencias: Se realizó visita a las dos cajas de compensación de Bucaramanga (CAJASAN y COMFENALCO SANTANDER), las 

cuales cubren los municipios de la Regional Santander. El tema a gestionar fue el apoyo al Emprendimiento. Se indagaron las siguientes 

preguntas:

Nombre de la Caja de Compensación

¿Presta servicios de apoyo al emprendimiento? (si/no)

En caso de que si lo preste, detalle la ruta de atención siendo muy específicos en los pasos que debe seguir el aspirante a emprendedor.

Municipio(s) o sedes donde la caja de compensación puede desarrollar la ruta de emprendimiento

¿La caja de compensación apoya la consecución de recursos para el desarrollo del nuevo negocio? (si/no)

Describa el aliado financiero y condiciones para la consecución de recursos.

En ambas la respuesta fue negativa, por ahora solo manejan “Centros de empleo” lo cual es interesante ya que brindan todo el acompañamiento 

para la búsqueda de empleo en acuerdo con el Ministerio de Trabajo.

En FEBRERO 2 Asistencias. Se participó en la reunión de Tránsito Armónico en los municipios de Bucaramanga y Floridablanca. El tema y 

objetivo de esta estrategia complementaria es garantizar el 

tránsito armónico de las niñas y los niños de educación inicial al sistema educativo formal.

Se realizó la evaluación de las actividades contenidas en el plan de acción 2018 e igualmente se elaboró el plan de acción para 2019, cuyo eje 

central es la búsqueda activa de niños y niñas de 5 años que no se encuentran escolarizados en aras de garantizar que ingresen a la educación 

formal en el grado cero, (Transición)

En MARZO 2 Asistencias: 14 de marzo reunión de articulación con el SENA Población Unidos, el objeto del encuentro era definir estrategias que se 

articulen al cumplimiento de las metas de la Estrategia Unidos. Entre los temas presentados en la reunión: Prosperidad Social comunica que a la 

fecha no se cuenta con cogestores para el acompañamiento a través de la Estrategia Unidos; sin embargo se ha recibido gran apoyo de los entes 

territoriales a través de los enlaces municipales para atender las necesidades y requerimientos de la población beneficiaria de los programas FA y 

Red Unidos.

Para el proceso de formación y capacitación de la población en mención se sugiere el trabajo conjunto con alcaldes municipales con el fin de que 

se dé a conocer la oferta.

El SENA por su parte aclara que para esta oferta formativa se debe tener como mínimo 25 personas para poder ofertar el programa académico, la 

meta de la institución es llevar a la población en mención formación titulada y complementaria e inscripción a la Agencia de Empleo.

Por parte del programa SER, el planteamiento del líder es que se trabaje para que en el segundo semestre de 2019 se presenten a la oferta 

formativa, puesto que la formación para primer semestre ya inició y está en proceso.

Articulación con el SENA Programa SER, reunión realizada el 21 de marzo: el objeto de esta reunión fue conocer la oferta del programa SENA 

Emprende Rural-SER, de acuerdo con las directrices recibidas del nivel nacional. Se informa que las inscripciones para el programa se llevaron a 

cabo desde el 1 de febrero, sin embargo, se puede revisar la oferta de formación pues estos se asignan conforme a la disponibilidad de los 

instructores en cada centro.  No se tiene establecido fecha de cierre de inscripciones, pues se revisa la planeación y disponibilidad de lo que se 

pretende ofertar para el segundo semestre de 2019.

Los lugares y medios para que los interesados se inscriban están en cada centro de formación o por medio de solicitudes a la coordinación; se 

propone que PS lidere estas inscripciones.

Se solicita a la líder del programa que remita la programación de formación, teniendo en cuenta que para cada tipo de formación el cupo es de 25 a 

30 personas por curso. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

994501 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994401 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994405 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994403 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994404 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994402 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

10/07/2019  - MONITOREO DE INTERVENCIONES MISIONALES II TRIMESTRE 2019

ABRIL: FA – La D.R. realizó donación a comités de madres líderes en los 42 municipios. Se participó en el comité de discapacidad convocado por 

Ministerio de Protección social en. Se tramitaron 2715 novedades y 34 PQRS. 

INCLUSION PRODUCTIVA: En Emprendimiento Colectivo se realizaron compras y revisión. En IRACA, proceso de compras para proyectos 

productivos en Florida y en Buenaventura continuaron los problemas con las compras. Con SUPERANDO BARRERAS, se gestionó con Metrocali 

ingreso laboral, entidad con la cual no se logró la meta de vinculaciones. OFERTA: Se requiere profesional con dedicación exclusiva para lograr 

metas del nivel nacional. 

MAYO: GIT INCLUSION PRODUCTIVA: Mi Negocio: Operador. Escalando Futuro. Cerró con 1245 personas en 9 municipios del Valle que fueron 

capitalizados. EMPREND. COLECTIVOS: Operador Qualitas. Con 18 asociaciones activas en cotización y compras. IRACA: Operador OIM. En 

compras para seguridad alimentaria en B/tura. En Florida se entregarán 60 despulpadoras el 29-mayo. FEST. Consorcio FEST. En Trujillo activos 

386 hogares. FEST 2019-2020: Sin Operador. B/tura con 240 cupos y Tuluá con 400. SUPERANDO BARRERAS: Operador Comfenalco. Se cerró 

con 752 personas contratadas, de las cuales 316 de B/tura y 436 de Cali. OFERTA: Pendiente construir plan de trabajo. Se requiere contratar 

profesional dedicado.

FA: Se socializó características particulares de la preinscripción en las 42 alcaldías y EM. De un total de 6212 potenciales se preinscribieron 2641, 

el (43%). Se realizó actualización escolar masiva.

INFRAESTRUCTURA: En Guacarí y Riofrio se esperan firmar 5 actas de inicio a principios de junio. Los conv. 311 y 316 a cargo de la 

Gobernación, están para reformulación e Incluyen 7 municipios. Proyectos suspendidos, el 452 de Pradera y 493 de Ulloa. El 498 del Aguila pronto 

se suspende para reformulación. Se entregó la obra de Calima. El proyecto de Florida está pidiendo 500 millones de adición. Pendiente entrega 

pavimentación en Bolívar. 

VIVIENDA GRATUITA: Se ha venido socializando la salida de DPS de las secretarias técnicas en los proyectos de vivienda gratuita. Estas las 

deben continuar ejerciendo los municipios y el Depto. El control será del Ministerio de Vivienda.

JUNIO: JeA. Se logró pre-registro de 7957 jóvenes del Sena e IES. Se socializó 2da jornada de pre-registro Sena hasta el 26 de junio. FA. En los 

días 7 y 10 de junio se adelantó en la D.R. jornada de Asistencia Técnica presencial, dirigida a EM de Valle. Se continuó con la estrategia de 

acompañamiento a Comité de madres líderes.  Del 4 al 18 de junio se realizó proceso de bancarización en Cali y B/tura para un total de 2.394 

bancarizados. Se recibieron 36 PQRS. Se socializó con EM material del nuevo modelo de verificación Salud.

INCLUSION PRODUCTIVA: Emprendimiento Colectivo: Se apoya con capitalización a 17 organizaciones. FEST VI: Se vincularon 395 hogares. 

FEST VII: Se implementará en Dagua y Tuluá con 240 cupos c/u y B/tura con 400. IRACA: En florida donde va bien y en B/tura con problemas en 

capitalización. MI NEGOCIO: Para B/tura hay 450 cupos y preinscripciones a partir del 12-jul. SUPERANDO BARRERAS: Se cerró en Cali y en 

B/tura con donaciones para quienes participaron de este programa.

INFRAESTRUCTURA Y HABITAT: Los supervisores, se quejan de sobrecarga laboral. Luis A. Coqueco tiene 51 proyectos, 38 en liquidación, 1 

suspendido y el resto en diferentes etapas de ejecución. Marco Augusto Bolaños tiene 40 proyectos. 25 en el Valle y 15 por fuera, uno suspendido, 

cinco por iniciar y seis (6) están terminados y en liquidación. Wilmer Rosero Calvache:  Tiene 49 proyectos. 16 por fuera y 13 de ellos en Casanare. 

Por iniciar 19, en ejecución 19, entregados 10 y en liquidación 1. Jaime Leon Villegas: Con 57 proyectos a cargo en supervisión social, 12 

finalizados, 10 en ejecución, 15 contratados y 20 por iniciar. La D.R. tiene 204 proyectos y el 20.6% están fuera del Valle. 

15/04/2019  - 994501: MONITOREO DE INTERVENCIONES MISIONALES

ENERO: - GIT DIP: “Mi Negocio”. Operador: Corp. Escalando Futuro. Quedaron suspendidas las entregas por falta de pago a proveedores por parte 

del operador, quien alegó problemas financieros y esta situación tienen suspendidas las capitalizaciones. De 1.241 personas solo se les ha 

entregado a 354 desde inicios del 21 de noviembre de 2018. / GIT JeA: Registro de IES para establecer fechas de pre- registro. Se avanza en la 

inclusión de nuevas universidades, como la de Buga, Roldanillo, Bellas artes, pero se espera que alcancen al pre-registro de febrero y marzo ya 

que apenas se encuentran elaborando los convenios. / GIT FA: Cambiaron de operador bancario tanto en Cali como en Buenaventura, de 

Davivienda a Banco Agrario. La bancarización en Cali se realizó entre el 17 y el 25 enero y hubo 27.819 pagos correspondientes al 79% de la meta 

establecida.  / GIT IH: El nuevo operador, Consorcio Prosperidad Colombia, inició a mediados de septiembre de 2018, ha tenido muchos problemas 

que ha trasladado a sus 58 trabajadores en el Valle ya que les adeudan salarios por más de cuatro meses. Otra situación, es que proyectos de 

2017 que debían haber iniciado en el año 2018, no se les ha asignado interventoría y no se ha entendido como inició otro proceso licitatorio para 

otro operador de interventoría y que se cierra el ocho (8) de febrero de 2019.

FEBRERO: GIT – DIP: Mi Negocio: Inició pago a proveedores para reactivar capitalizaciones. Pendiente B/tura por capitalizar a algunas personas 

que solo habían recibido entre el 30% y 70%. Superando Barreras: El operador Comfenalco estima que en marzo alcanzarán el cupo de 740 

personas contratadas. Se les acompañó en una convocatoria en Yumbo a través de FA y de JeA. IRACA: No habían entregado insumos de 

seguridad alimentaria. El operador informó dificultades con el proveedor, no han establecido la parte comercial en la zona pacifica para hacer las 

entregas en marzo, tanto de fortalecimiento social como las de seguridad alimentaria. Proyectos prod. Comunit: Se informó todos los proyectos 

están aprobados, con excepción de tres, que se están aprobando en Bogotá para iniciar la gestión de compras. En Florida está en el 100% el de 

fortalecimiento social y organizacional. / FA: Tuvieron jornada de asistencia técnica para 17 personas a enlaces de apoyos nuevos de ocho 

municipios. En B/tura entre el 28-Eneo y 02-Feb, se realizó el proceso de bancarización y pago masivo, logrando el 90% del total. En verificación, 

en educación y salud se informó que entre el 27 de febrero y el 11 de marzo se hará la actualización escolar, cambio de IPS, novedades de 

graduados y no graduados previo a la verificación de diciembre de 2018 – enero de 2019. / GIT IH: Las interventorías para proyectos 2015-2016 que 

se tuvieron con CPC, que ha tenido problemas administrativos, se han ido resolviendo, excepto uno, que es un convenio de mejoramiento de 

vivienda con el municipio de Palmira. 

MARZO: GIT FA. Se instaló Cté Sgto.  al Conv Interadm entre PS y 42 Mupios para operac prog Fam en Acción y aprob POA. Se capacitaron en la 

matriz POA. / GIT – DIP: Mi Negocio. Ofrecido en nueve (09) municipios. En el último Cté téc, el operador informó con corte al nueve de marzo. 

Emprend Colectivo: Operador - Unión temp. Qualitas Corsodimarp. / La semana pasada hubo un taller de comunicación en la cual participaron 16 

de las 19 asociaciones vinculadas al programa. IRACA – Operador: OIM / Se implementa el programa en los municipios de Buenaventura y Florida, 

se recibió inform. por parte del operador en la cual se destaca de nuevo Buenaventura con un retraso significativo en la entrega de los insumos 

para el fortalecimiento social y seguridad alimentaria. / GIT IH: Capacitación enlaces sociales y prof. sociales de los mupios de Calima, Buga, Ulloa, 

El Águila, Florida, Bolívar. / GIT JeA: el primer semestre hubo jornada de pre-registro desde el mes de febrero hasta el 15 de marzo en el que 

participaron la IES. 

04/07/2019 - ABRIL:2/04/2019:Reunión Art Oferta Complementaria Gobernación Tolima para Asociaciones emprendimientos 

colectivos.9/04/2019:Art.con Alcaldía Rioblanco seguimiento Plan Trabajo Ley Unidos.10/04/2019:Articulación con Sec Gobernación -Dirección 

Grupos vulnerables para levantamiento mapa oferta dptal.11/04/2019:Articulación con Sec Dptal Salud-Jornadas Vacunación las 

américas.23/04/2019:Art.Alcaldía Chaparral seguimiento Plan Trabajo Ley Unidos y fortalecimiento Asociaciones beneficiadas con 

Emprendimientos colectivos.25/04/2019:Articulación con Dirección Mujer,equidad género, niñez y juventud Gobernación Tolima para trabajo con 

Asociaciones de Emprendimientos colectivos.29/04/2019:Articulación con Univeresidad del Tolima-Observatorio de Paz y Derechos humanos para 

publicación cifras de Pobreza Extrema  en el Departamento.30/04/2019:Articulación con Univeresidad del Tolima-Facultad de  Ciencias económicas 

y administrativas procesos de fortalecimiento empresarial para las asociaciones de Emprendimientos Colectivos.

MAYO:6/05/2019:Reunión Articulación con Secretaría Inclusion Social Gobernación del Tolima-plan de trabajo.7/05/2019:Articulación con Dirección 

de Mujer ,equidad de género, niñez y Juventud , selección de 4 Asociaciones de Emprendimientos colectivos para apoyar con recursos 

Gobernación y SENA.8/05/2019:Articulación con Banco Agrario programación de Jornadas de educación Financiera para los municipios de 

:Carmen de Apicalá, Líbano,  Honda,Ibagué, Saldaña, Chaparral,Espinal y Purificación.24/05/2019:Articulación con el Ejército Nacional Programa 

Vereda Modelo-Fe En Colombia.31/05/2019:Reunión gestion oferta SENA Programas de formación para beneficiarias del Programa F.A. 

JUNIO: 21/06/2019:Gestion oferta complementaria para JeA de la Universidad del Tolima.28/06/2019:Articulación con alcaldía de Ibagué 

consolidación mapa de oferta municipal 2019, para definición de oferta para población en pobreza extrema. 

12/04/2019  - FEBRERO:20/02/2019-Articulación SENA-P.S. Para formación y Fortalecimiento Asociaciones Emprendimientos 

Colectivos.27/02/2019:Articulación P.S.-Registraduría Mpal Ibagué para Jornadas de Identificación. 28/02/2019:Articulación P.S.-Registraduría 

Delegada del Tolima para Jornadas identificación en mpios del depto.

MARZO:18/03/2019:Seguimiento Plan Trabajo acordado con P.S. (aplicación ley Unidos: 1785/2016) y los  Mpios Coyaima y 

Guamo.19/03/2019:Seguimiento Plan Trabajo acordado con P.S. (aplicación ley Unidos: 1785/2016) y el  Mpio de Ortega. 20/03/2019: Mesa Ruta 

tránsito armónico.27/03/2019:Seguimiento Plan Trabajo acordado con P.S. (aplicación ley Unidos: 1785/2016) y el  Mpio de Ataco. 

04/07/2019  - ABRIL:1/04/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento  F.A. para el desarrollo de la actividad  ACTUALIZACIÓN DE DATOS 

Lineamiento POA V2.2/04/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento  F.A. para búsqueda de niños y niñas en tránsito armónico.2/04/2019:Virtual-

Departamental-Lineamiento  F.A. Tramite Novedad cambio de datos generales.5/04/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento para la búsqueda 

activa 2019 de NNA con PRESUNTA O POSIBLE  condición de discapacidad.12/04/2019-Presencial-Flandes: JeA Capacitación lineamientos del 

programa,plataforma SIJA, proceso de Pre-registro y Entrega usuario generico PREREGISTRO59.12/04/2019: Dolores:Visita técnica  profesional 

de infraestructura para  seguimiento terminación obras convenio 204 de 2014 MCH.24,25/04/2019:Chaparral-Presencial-JeA:Capacitación 

lineamientos del programa,  plataforma SIJA, proceso de Pre-registro y Entrega usuario generico PREREGISTRO67 a CAT Universidad del Tolima 

e ITFIP.26/04/2019: Virtual-Departamental-Lineamiento para apertura inscripciones al Programa F.A. para los 47 alcaldes del Departamento(El 

mismo correo,enviado individualmente).

MAYO:2/05/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento  F.A.para actualización directorio Madres Líderes Sisbén e Indígenas.02/05/2019Virtual-

Departamental-Lineamiento  F.A. para  Segundo comité madres líderes.7/05/2019:Presencial-Infraestructura:Seguimiento al convenio 234 /2015 

Construcción Placas huellas en sector rural del municipio de Ibagué.7/05/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento Segundo pago 2019 Banco 

Agrario.7/05/2019:Presencial-JeA:Capacitación enlace Espinal.9/05/2019: Presencial JeA:Capacitación enlace Honda.15/05/2019-Virtual-

Departamental-Lineamiento  F.A.-Lineamiento intrucciones finales  Preinscripciones  ampliación Programa F.A. 17/05/2018-Virtual-Departamental-

Lineamiento  F.A-Lineamientos sobre Segunda Jornada de vacunación de las américas.20/05/2019 Presecial F.A. :Capacitación Madres Líderes de 

Ibagué.21/05/2019:virtual-Departamental-Lineamiento  F.A. para registro cumplimientos módulo gestión POA.21/05/2019:Virtual-Departamental-

Lineamiento  F.A.-Lineamiento Diligenciamiento formato e información búsqueda activa  RLCPD-2019.23/05/2019:Virtual-Departamental-

Lineamiento  F.A.sobre estrategias de búsquedas activas implementadas.24/05/2019: Virtual-Departamental-Nuevo lineamiento Proceso Retirados 

Pago 2 /2019.28/05/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento  F.A para  Oferta Registraduría.29/05/2019:Virtual-Departamental-Lineamiento  F. 

actividades POA.29/05/2019: Virtual Departamental F.A.:Lineamiento para mpios con balance bajo ciclo 2 /2019.31/05/2018:Virtual-Departamental-

Lineamiento  F.A. para Proceso suspendidos 2 pago 2019.

JUNIO: 4/06/2019:Virtual F.A:Lineamiento metas segundo Semestre Actividad 11 POA,actualización datos.5/06/2019:Virtual F.A.Lineamiento 

fuentes verificación Actividad 17 POA.17/06/2019:Virtual F.A.Lineamiento  encuesta segundo encuentro pedagógico.18/06/2019:Virtual F.A. 

Lineamiento plan de trabajo con comunidades indígenas.21/06/2019:Virtual F.A.:Lineamiento procedimiento actividades rechazadas 4 y 25 y 10 

automática. 

12/04/2019  - ENERO:16/01/2019:Virtual- Ibagué- F.Acción:Lineamientos pagos masivos F.A. Sexta entrega por giro-

FEBRERO:14/02/2019:Presencial- Infraestructura-Alvarado:Seguimiento convenio 511/2016,Mariquita:Seguimiento convenio 506/2016.22/02/2019: 

Presencial-Infraestructura-Ibagué:Seguimiento convenio 234/2015.28/02/2019:Virtual-Ibagué- F.Acción:Lineamientos sobre bancarización.MARZO: 

07/03/2019:Presencial-Espinal:Capacitación JeA nuevo Enlace.07/03/2019:Ibagué-Presecial:Capacitación Rectores Colegios 

F.Acción.09/03/2019:Presencial-Honda:JeA-Capacitación Pre-registro Universidad Tolima CAT Honda.11,12/03/2019:Presencial-Ibagué-

F.Acción:Capacitación Enlaces Mpales.13/03/2019:Virtual-Departamental-F.Acción:Lineamientos Componente Bienestar 

Comunitario.13/03/2019:Virtual-14 Mpios Población Indígena: Lineamientos Plan Trabajo Comunidades Indígenas.19/03/2019:Virtual-

Departamental:Lineamientos 1 y 2 encuentros pedagógicos.28/03/2019-Ibagué-Presencial-JeA:Capacitación a func. conservatorio Tol para cargue 

de reportes , verificación compromisos y liquidación incentivos. 28/02/2019:Lineamiento F.A. Procedimiento suspendidos pago 1/2019.

MARZO: 06/03/2019:Lineamiento F.A. Estrategia todos cumplimos para mejorar en Salud.19/03/2019:Lineamiento F.A. Proceso retirados Pago 

1/2019.19/03/2019:Lineamiento F.A. Comité Madres Líderes.27/03/2019:Lineamiento F.A. Reporte en línea CMML y mesas temáticas de salud y 

educación. 

04/07/2019  - ABRIL:1/04/2019:Taller Preregistro JeA SENA Comercio y Servicios JeA.2/04/2019: Taller participantes  JeA UT 

Tolima.04/04/2019:Taller de Pre-registros SENA Centro de Industria y Construcción JeA.12/04/2019:Taller Preregistro JeA-ITFIP 

Flándes.24/04/2019:Taller Preregistro JeA ITFIP Chaparral.24,25/04/2019:Taller Preregistro JeA UT Chaparral.26/04/2019:AV3 Polideportivo Los 

Olivos.29/04/2019:Taller Preregistro SENA Industria y Construcción JeA.

MAYO:4/05/2019: Taller preregistro JeA SENA-Centro de Industria y la  Construcción.7/05/2019:7/05/2019: JeA- Taller Preregistro SENA Espinal 

.8/05/2019:JeA-Taller Preregistro SENA Melgar.9/05/2019:JeA-Taller Preregistro SENA-Honda.18/05/2019:Feria Servicios de Salud Gaitania Tolima.

JUNIO:17/06/2019:Taller de Pre-registro  JeA SENA Centro Agropecuario la Granja Espinal.18/06/2019:Taller de Pre-registro JeA SENA Municipio 

de Venadillo.19/06/2019:Taller de Pre-registro JeA SENA Escuela Gastronomica y Turistica Melgar.20/06/2019:Taller de Pre-registro JeA SENA 

Centro de Industria y Construccion Ibagué. 25/06/2019:Taller de Pre-registro JeA SENA Municipio de Honda. 

15/04/2019  - ENERO: 14/01/2019:Auditoría Visible 2-Proyecto Construcción Placas Huellas Municipio Ibagué-Convenio 234/2015.

FEBRERO:15/02/2019: Taller y Jornada Preregistro JeA-IES-ICBF.18/02/2019:Taller Preregistro JeA UT-Mod Presencial y Distancia.

MARZO:09/03/2019:Taller Preregistro Potenciales JeA CAT Honda y Melgar-UT.11/03/2019: Taller Preregistro Potenciales JeA-IES-

Conservatorio.13/03/2019: Taller Preregistro Potenciales JeA-IES-ITFIP-Ibagué.27/03/2019:Taller Participantes JeA-ITFIP Espinal. 

04/07/2019  - ABRIL: 7/05/2019. Remisión inquietudes Abril:JeA: Dificultad para la inscripción  en JeA de las comunidades indígenas.GESTION Y 

ARTILACION DE OFERTA:Dificultad para la entrega de evidencias del cumplimiento de compromisos  establecidos en los planes de trabajo 

formulados en el año 2018 entre Properidad Social y las Alcaldías en el marco de la ley 1785/2016.SUBDIRECCION DE OPERACIONES: Pedido 

papelería.

MAYO:06/06/2019 Remisión inquietudes mes de Mayo :DIP: Dificultades con el operador Qualitas el cual no reporta el cronograma de entrega de 

insumos y equipos a las asociaciones del programa de " Emprendimientos Colectivos".SUBDIRECCION DE OPERACIONES:Solicitud de caneca 

azul, para deposito de plasticos y otros elementos reciclables.

JUNIO: 3/07/2019: Remisión inquietudes mes Junio:JeA:Dificultades con punto Conexred para pago Incentivos.Subdirección operaciones:Solicitud 

lavado de 4 tanques de almacenamiento de agua en la  sede regional que no se realiza hace mas de 3 años. 

12/04/2019 - ENERO : 8/02/2019:Remisión inquietudes Enero:DIP: Suspesión comités compras emprendimientos colectivos por falencias en 

información Operador Qualitas.INFRAESTRUCTURA:No activación comisiones para seguimiento proyectos, Demoras en asignación 

interventorías para inicio ejecución  convenios 2016-2017.

FEBRERO: 5/03/2019:Remisión inquietudes Febrero:DIP:Continuan inconvenientes con operador Qualitas emprendimientos colectivos.OFICINA 

DE TECNOLOGIA:solicitud de  un cable con conexión HDMI para la regional.

MARZO: 5/04/2019: Remisión inquietudes Marzo: Infraestructura:Falta concepto viabilidad técnica de Interventoría CPC, lo que impide inicio de 

obras del contrato derivado del covenio 506/2016. 

04/07/2019 - ABRIL:Cuarto Comité Regional: Informes de Monitoreo a las las intervenciones Misionales que se desarrollan en el Departamento 

del Tolima: Familias en Acción, Infraestructura social, Inclusión Productiva,  Jóvenes en Acción, Control y Seguimiento, Gestión y articulación de 

Oferta Social, Informes de: oficina asesora Jurídica,   Atención al ciudadano, gestión documental  y  Profesional de apoyo a la Dirección.Acciones 

Destacadas:Comité Discapcidad- plan trabajo RLCPD,Jornadas vacunación de las américas,encuentros pedagógicos,capacitación secretarios 

colegios privados,liquidación conveio  151 Alpujarra,Seguimiento covenios MCH, inicio proceso compras programa emprendimientos colectivos, 

Preregistro JeA y talleres de Participantes,seguimiento planes trabajo Ley Unidos. COMPROMISOS: Contactar empresa de recicladores legalmente 

constituida para hacer entrega de los residuos aprovechables

MAYO:Quinto Comité Regional: Informes de Monitoreo a las las intervenciones Misionales que se desarrollan en el Departamento del Tolima: 

Familias en Acción, Jóvenes en Acción, Infraestructura social, Inclusión Productiva,  , Control y Seguimiento, Gestión y articulación de Oferta 

Social. Informes de: oficina asesora Jurídica,   Atención al ciudadano , gestión documental  y  Profesional de apoyo a la Dirección. Acciones 

Destacadas: Terminación convocatoria F.A. Preinscripciones,Inicio pagos F.A.,Nuevo convenio JeA mpio Honda,Fest VII para intervención en 

Rioblanco, Natagaima y Líbano,Coordinación oferta complementaria de Gobernación Tolima para 4 asociaciones emprendimientos 

colectivos,Levantamiento mapa oferta departamental,Diligenciamiento fichas empleabilidad.COMPROMISOS: Remitir al correo de los funcionarios 

la guía de buenas prácticas ambientales y la directriz presidencial No. 09 del 2018.

JUNIO:Sexto Comité Regional: Informe oficina asesora jurídica, Informe del Profesional de apoyo a la Dirección, Informes de Monitoreo a las 

intervenciones Misionales que se desarrollan en el Departamento del Tolima: Infraestructura Social, Gestión y articulación de Oferta Social, 

Inclusión Productiva, Familias en Acción, Jóvenes en Acción, social, Control y Seguimiento,Informe de Atención al ciudadano y gestión 

documental,Informe del Área Administrativa,Intervención del Director Regional .Acciones destacadas: Gestión donaciones para municipios de 

Coyaima y Alpujarra, Mesas de Articulación Municipal No. 1 de focalización Programa FEST VII en municipios  de : Líbano, Natagaima y Rioblanco, 

Participación en Comité Deptal  de seguridad alimentaria para política Deptal SAN, Proceso preregistros JeA segunda convocatoria,Comités de 

seguimiento a convenios Emprendimientos colectivos y alidados del prog JeA(Espinal, Conservatorio y Alcaldía de Honda), Inicia recolección de 

residuos aprovechables por Asociación legalmente constituida "Cooresuntol-Cooperativa Multiactiva de recuperación de Residuos Sólidos Unidos 

del Tolima", se informa sobre dificultades con estructurado eléctrico de la sede Regional y gestión para solucionarlo.COMPROMISOS: Remitir 

solicitud a Contratista de Acompañamiento social a programa de vivienda gratuita para que reporte periódicamente  informe de acciones sobre el 

programa en el Departamento del Tolima, Socialización del plan de desarrollo nacional. 

12/04/2019  - ENERO: Primer Comité Regional  25/01/2018: Informes de Monitoreo de los programas: Familias en Acción,Inclusión Productiva 

(Emprendimientos colectivos),Infraestructura, Jóvenes en Acción y reporte  actividades administrativas.Acciones Destacadas: Seguimiento 

operador Qualitas,AV2 Proyecto  Infraestructura Ibagué,Seguimiento Convenios JeA, Gestión oferta laboral JeA con Digitex.Asignación de 2000 

nuevos cupos JeA.

FEBRERO:Segundo Comité Regional: 25/02/2018: Informes de Monitoreo de los programas:Seguimiento, Inclusión Productiva, Infraestructura 

Social, Familias en Acción, Jóvenes en Acción , Acompañamiento social Vivienda gratuita, unidos.Informes de : Jurídica, Area Administrativa, 

Atención al Ciudadano y Gestión Documental. Acciones Destacadas: Adición 80 Familias Fest V, Piloto comités compras emprendimientos 

colectivos,Gestión Convenio Conservatorio Tolima para JeA,Convocatoria Universidad Tolima-Modalidad a distancia.COMPROMISOS:Remisión a 

funcionarios,fichas de identificación necesidades para población unidos , con corte 1 Diciembre del 2018.

MARZO:Tercer Comité Regional: Informes de Monitoreo a las intervenciones Misionales que se desarrollan en el Departamento del 

Tolima:Inclusión Productiva, Infraestructura Social, Familias en Acción, Jóvenes en Acción, Acompañamiento social Vivienda gratuita, 

Oferta.Informes de : Jurídica, Area Administrativa, Atención al Ciudadano, Gestión Documental y Profesional de apoyo a la Dirección.Acciones 

Destacadas:Capacitación 80 rectores Prog F.A. en Ibagué, Comité de Seguimiento y Socialización del POA 2019 F.A.,Capacitación enlaces 

F.A.,comités de compras emprendimientos  colectivos,Anuncio aprobación  FEST VII para tres municipios,Seguimiento y acciones con  proyectos 

MCH: San Luis, Ataco y Roncesvalles.Planes sostenibilidad proyectos infraestructura Melgar y Ortega.Levantamiento del mapa de oferta 

Departamental.Mesa municipal Ibagué vivienda gratuita.COMPROMISOS:Remitir la programación de los Comités de Madres Líderes para realizar 

una articulación con la Secretaría de Inclusión Social de la Gobernación del Tolima. 

08/07/2019  - Se remitió informe con la realización de 18 acciones para la gestión de oferta con Entidades durante el segundo trimestre del año 

en curso. ABRIL (5): Con Alcaldia Sincelejo, Ministerio de Salud, Fundación Éxito y Fundación Santa Fé para participación de las madres líderes-

ML del programa Familias en Acción -FA en el proceso de formación que se adelante durante la ejecución del proyecto con el fin de instalar 

capacidades en las ML y estas multipliquen los conocimientos adquiridos en las comunidades donde residen. Con SENA Agencia Pública de 

Empleo - Oficina de víctimas para articular la participación de la población beneficiada por PS en los programas que desde dicha Entidad se 

implementan, así como en el plan de Acción Integral para atender a la población desplazada por la violencia. Con Secretaría de Salud 

Departamental SSD para sensibilizar a las Familias en Acción sobre la importancia de la vacunación y generalidades de la resolución 3280 de 2018. 

Desde Prosperidad Social -PS se apoyarará las jornadas de vacunación, a través de la socialización de las actividades con los enlaces 

municipales y madres líderes. Con Ministerio de Trabajo para participar en la primera Feria de servicios el 15 de mayo en el municipio de Corozal, 

se instó a la participación de todas las actividades que hacen parte del Subcomité de Política Salarial y Laboral. 

Se informó por parte de Comfasucre a un grupo de mujeres sobre la realización de la Feria de la Gobernación en el mes de junio y de la mesa de 

capacitación en el municipio de Coveñas  para informarlas sobre los procesos de vinculación en el sector petrolero; con Alcaldía de Sincelejo se 

realizó acompañamiento a Jornada de Inclusión al autismo dirigida a aprendices SENA del Programa JeA. MAYO (8): Con CARSUCRE - 

Corporación Autónoma Regional  a fin de definir una ruta de trabajo en el componente ambiental, en los espacios de talleres de participantes de 

Jóvenes en Acción, encuentros pedagógicos de Familias en Acción y jornadas comunitarias FEST; con Banco Agrario, para realizar procesos de 

educación financiera en algunos Encuentros Pedagógicos y/o actividades que se desarrollen durante el año en la Entidad; Con Comfasucre - Caja 

de compensación Familiar para incluir a beneficiarios de FA en  los cursos y /o capacitaciones enfocados a la generación de ingresos que realice la 

Entidad en la presente anualidad; con IMDER para su acompañamiento y vinculación en diferentes actividades que se ejecutarán en zona rural, 

urbana e indígena del municipio de Sincelejo; con Secretaría de Asuntos Sociales del Municipio de Sincelejo para lograr beneficiar con el programa 

de banco de alimentos del municipio a la población atendida por Prosperidad Social; con Registraduría Nacional del Estado Civil Delegación 

Departamental Sucre para realización de jornadas de identificación en los municipios donde se ha evidenciado mayor déficit del logro 1 de la 

Estrategia UNIDOS; con CECAR - Universidad para establecer una ruta de articulación para integrar las líneas de trabajo de los consultorios 

jurídico, social, empresarial y arquitectónico a la población beneficiaria de PS; con MinTrabajo para brindar asistencia de mujeres víctimas de 

abuso sexual a través de jornada a realizar con empresarios. JUNIO: (5) Con SI EMPRENDE se gestionó la participación de beneficiarios de PS en 

Feria del Sector Social y Solidario. De igual forma, Sí Emprende brindará apoyo a beneficiarios de la DIP en formaciones de emprendimiento y 

acompañamiento al buen uso de los activos recibidos por PS. Para JeE se capacitará a los jóvenes activos o que han finalizado intervención en 

emprendimiento a través de formaciones presenciales; con Corporación ECOSS  para gestionar capacitación a madres líderes del Programa FA en 

temas relacionados con enfoque de género y prevención de violencias, Con Fundación ALAS para participar en Brigada de salud dirigida a 

población en pobreza y victimas del conflicto, a realizarse el 5 y 6 de julio Con Cámara de Comercio de Sincelejo para articular acciones de oferta 

complementaria para la población beneficiaria de JeA y Con Secretaría de Salud Municipal de Sincelejo para la realización de jornadas de Tamizaje 

de VIH y Hábitos Saludables en beneficiarios del Programa JeA. 

11/04/2019  - Se remitió informe con la realización de 7 acciones para la gestión de oferta con entidades. ENERO: IMDER se comprometió a 

enviar a PS la programación 2019 de las Brigadas Saludables en el Municipio, con el fin de contar con el acompañamiento de Prosperidad Social 

en el territorio y que se pueda presentar la Oferta Institucional pertinente a la población participante en el Municipio de Sincelejo. COMFASUCRE 

CAJA DE COMPENSACIÓN suministró información de oferta para el emprendimiento, la cual permitirá complementar las rutas de generación de 

ingresos que la Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social viene construyendo para promover el emprendimiento como fuente de 

ingresos en la población sujeto de atención de Prosperidad Social. MARZO: SENA Reunión de articulación con el líder del Programa SER, con el 

propósito de conocer la oferta 2019 y definir estrategias de vinculación de la población de PS. Desde PS nos comprometimos a socializar la oferta 

con los enlaces municipales de Familias en Acción para organizar grupos de madres líderes y titulares interesadas en el programa SER, así como 

la realización de un análisis de necesidades de formación y en Emprendimientos Colectivos se enviará al SENA listado de asociaciones con 

necesidades de formación para brindar oferta complementaria. GOBERNACIÓN DE SUCRE en sesión de trabajo se organizó y ejecutó la actividad 

de mapeo de toda la Oferta Institucional pertinente para la superación de pobreza y pobreza extrema, de las Secretarías de Despacho de la 

Gobernación de Sucre, a través de la Matriz de Oferta 2019 para articular los beneficios de los distintos programas que tiene la Gobernación con la 

población atendida por Prosperidad Social.  COLPENSIONES BEPS participará con la socialización a las madres y padres titulares ya inscritos en 

el programa BEPS acerca de este y la importancia de realizar un ahorro para recibir los beneficios que les brinda la entidad. MINISTERIO DEL 

TRABAJO incluirá los beneficiarios del programa FA en algunas de las actividades de capacitación programadas por la Subcomisión de Políticas 

Salariales y Laborales y con FUNDACIÓN POSTOBÓN se apoyó la gestión para el diligenciamiento por parte del Municipio de Sincé del formato 

que contiene información de escuelas en el Municipio, para acceder a donación de pupitres de la Fundación. 

javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);


Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

994504 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994503 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994502 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

10/07/2019  - 994504  ASISTENCIA TECNICA II TRIMESTRE 2019

ABRIL: 

MAYO:

JUNIO:  

•	ANDALUCIA. Se brindó asistencia técnica POA-2019. Nueva metodología verificación salud. Se cubrieron otros temas de contextualización para 

enlaces nuevos sobre Comités de Seguimiento, Responsabilidades de los Enlaces Municipales, Obligaciones específicas, de manera Presencial en 

la D.R. el 07/06/2019 con el logro de la comprensión y acogida de compromisos. Participaron de esta jornada los Enlaces Municipales y apoyos de 

los siguientes municipios:

•	Argelia, Buga, Bugalagrande, Calima, Cartago, El Cairo, El Cerrito, Ginebra, Jamundí, La Cumbre, La Victoria, Obando, Palmira, Restrepo, Sevilla, 

Toro, Trujillo, Vijes, Yotoco y Zarzal.

Para el día 10 de junio se realizó otra hornada similar de capacitación al resto de Enlaces Municipales y sus apoyos, contando con la asistencia de 

los siguientes municipios:

•	Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar, Caicedonia, Cali, Dagua, Florida, Guacarí, La Unión, San Pedro, Yumbo. 

15/04/2019  - 994504: ASISTENCIA TECNICA Y/O ASESORIA A ENTES TERRITORIALES

ENERO: 

Se realizó Asesoría a representantes de Gobernación del Valle del Cauca, Contratista de Obra, Prosperidad Social, Interventoría, Ministerio de 

Vivienda, sobre procedimientos y presentación de informes del contrato 1 320-59 8-2407 de 2018. 

Se brindó Asesoría sobre componente social y formatos para realizar acompañamiento, en el municipio de El Águila. 

Se presentó Asesoría sobre lineamientos sociales del programa Mejoramiento de vivienda para la planeación ejecución y monitoreo de actividades 

para Unión Temporal de vivienda 2017 en la Dirección Regional Cali. 

FEBRERO:

Se dio Asistencia Técnica a 42 enlaces municipales y funcionarios de apoyo del programa FA en dos jornadas. 

MARZO:

Se dio Asistencia Técnica a 20 para apoyos del enlace municipal, sobre los procedimientos vigentes del ciclo operativo y el componente de 

Bienestar Comunitario del programa Familias en Acción, para la operación adecuada y oportuna en el territorio y socialización del Manual Operativo 

V4.

Se brindó Asesoría a profesional social del contratista y PGIO sobre componente social y brindar asesoría sobre formatos para realizar 

acompañamiento social en el municipio de Florida.

Se realizó Asistencia Técnica a los EM de los 42 municipios del Valle, lineamientos POA 2019; procedimientos vigentes del ciclo operativo y 

componente de Bienestar Comunitario del programa Familias en Acción, para la operación adecuada y oportuna en el territorio. 

10/07/2019  - 994503 ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA II TRIMESTRE 2019

ABRIL: 

•	Auditoría visible de Concha acústica parque infantil Julia Escarpeta de Tuluá.

•	Auditoría visible de Mejoramiento y adecuación cancha múltiple colegio Leocadio Salazar de Ulloa

•	Auditoría visible de Construcción y pavimentación vias en Paz de Ariporo de Casanare.

•	Capitalización a emprendedores de Yumbo.

MAYO:

•	Entrega de donaciones en especie por la Directora Regional en Argelia a 300 familias.

•	Auditoría visible, Construcción y pavimentación concreto rígido vereda San José en Calima Darién.

•	Donación de mercancías entregadas por la DIAN como incentivo a población vulnerable a 450 familias en Cali.

•	Donación de mercancías entregadas por la DIAN como incentivo a población vulnerable a 700 familias en Toro

•	Donación de mercancías entregadas por la DIAN como incentivo a población vulnerable a 1000 familias en Zarzal.

•	Auditorias visibles Construcción polideportivo barrio Progresar de Tuluá

•	Auditorias visibles Construcción polideportivo barrio Santa Rita del Rio de Tuluá

•	Auditorias visibles Construcción polideportivo barrio Nuevo Fafán de Tuluá

•	Entrega de activos a participantes de programa iraca en Cali.

•	Auditorias visibles de Construcción multideportivo I.E. Absalón Torres de Pradera.	

JUNIO:  

•	Comité control social a programa FEST en Trujillo

•	Donación de mercancías entregadas por la DIAN como incentivo a población vulnerable a 400 familias en Buenaventura.

•	Donación de mercancias entregadas por la DIAN como incentivo a 432 personas de población vulnerable participantes de Superando Barreras en 

Cali.

•	Donación de mercancias entregadas por la DIAN como incentivo a población vulnerable beneficiando a 1000 familias en Candelaria.

•	Donación de mercancias entregadas por la DIAN como incentivo a 166 niños de Save The Children en situación de pobreza en Cali.

•	Auditorías visibles de Pavimentación en concreto rígido vias urbanas en Bolívar. 

15/04/2019  - ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

FEBRERO: 

-	Se realizó entrega de donaciones de mercancías entregadas por la DIAN en el municipio de Ulloa que favorecieron a 750 familias.

-	Reunión con líderes de comunidades de los municipios de Candelaria, para informar sobre el estado del conv 496 de 2016.

-	Participación del 1er Sub Cté de Atención y asistencia de la Alcaldía de Cali, con asistencia de entidades del sector inclusión y atención a víctimas 

y representantes de las víctimas del conflicto armado.

-	Participación del 1er Sub Cté de Enfoque diferencial de la Alcaldía de Cali,   con asistencia de entidades del sector inclusión y atención a víctimas 

y representantes de las víctimas del conflicto armado.

-	Participación del 1er Sub Cté de Sistemas de Información de la Alcaldía de Cali,   con asistencia de entidades del sector inclusión y atención a 

víctimas y representantes de las víctimas del conflicto armado.

-	Se realizó entrega de donaciones de mercancías entregadas por la DIAN en el municipio de Buenaventura que favorecieron a 300 familias de 

nuestra población objeto.

-	Asistencia a la 1ª sesión extraord del Cté Territ de justicia Trancisional del mupio de Cali con entidades invitados permanentes del sector 

inclusión, educativo, salud, ministerio público e invitados para socializar el RUSICST (reporte unificado del sist de inf, coord. Y sgto territorial de la 

política pública de víctimas del conflicto armado interno.

-	Participación en AV2 en el municipio de la Unión en donde se evalúa el plan de sostenibilidad social del convenio 497-2016 en presencia del 

Alcalde, Secretaría obras, Comité veeduría, supervisor social ente territorial y de PS.

MARZO:

-	Participación en donaciones en el municipio de La Cumbre con asistencia de la comunidad para entrega de activos DIAN que beneficiaron a 155 

familias beneficiarias de FA.

-	Participación en 2do foro de AV proyecto pavimento rígido en el mupio de Ulloa con la asistencia de alcalde municip, Contratista intervent, 

Presidente Veeduria ciuadana, Prof social ente territ, comunidad beneficiaria.

-	 Participación en 2do foro de AV proyecto const vias urbanas en el barrio Serrezuela del municipio de Pradera con asistencia de Alcalde, 

Contratista, Personería, Secret infraestruct, prof social PS y comunidad.

-	Se realizó entrega de donaciones de mercancías entregadas por la DIAN en el municipio de Roldanillo que favorecieron a 1.500 familias de nuestra 

población objeto.

-	Participación en 2do foro de AV proyecto pavimento rígido en el mupio de Calima Darién con la asistencia de alcalde municip, Contratista 

intervent, Cté Veeduria ciudadana, Prof social ente territ, Personería, comunidad beneficiaria.

-	Foro AV intermedia proyecto pavimentación concreto rígido en vias urbanas del municipio de Bolívar con asistencia de Secret infraest, 

Contratista, Personería, Veedores, Prof social PS y comunidad beneficiaria.

-	Participación en tercer foro de AV proyecto polideportivo en el municipio de Zarzal con la asistencia de Veeduria ciudadana, Profesional social PS, 

comunidad beneficiaria. 

10/07/2019  - 994502 ALERTAS II TRIMESTRE 2019

ABRIL: 

IH: Las convocatorias a la comunidad realizadas por los Entes Territoriales para la realización de la auditorias visibles, no están siendo efectivas, 

la asistencia es demasiado pobre teniendo en cuenta la cantidad de beneficiarios de cada uno de los proyectos. 

Los polideportivos que se están construyendo en los municipios de Dagua, Zarzal, y Tuluá en marco del convenio 311-2013, presentan aspectos 

técnicos que el contratista no ha terminado. La comunidad en especial la de Tuluá y el corregimiento de la Paila, municipio de Zarzal está muy 

disgustada y espera que estas obras se terminen pronto, para poder darlas en uso a la comunidad.

La alerta es que se cuenta con apoyo en el sentido literal, porque el trabajo total lo han estado haciendo los supervisores directamente.  No 

funciona el apoyo a la supervisión.

Se mantiene la alerta con el Consorcio Prosperidad Colombia que si bien ha tratado de regularizar su situación siguen incumpliendo con algunas 

obligaciones que tiene como un insumo muy importante para la supervisión que es entregar informes de interventoría con la cual avalan avance 

de obra para poder hacer una serie de actividades internas como desembolsos, aprobación de informes nuevos y para el grupo de seguimiento y 

para el cumplimiento de metas del supervisor. 

Se mantiene la alerta con el Consorcio Prosperidad Colombia que si bien ha tratado de regularizar su situación siguen incumpliendo con algunas 

obligaciones que tiene como un insumo muy importante para la supervisión que es entregar informes de interventoría con la cual avalan avance 

de obra para poder hacer una serie de actividades internas como desembolsos, aprobación de informes nuevos y para el grupo de seguimiento y 

para el cumplimiento de metas del supervisor. 

El sr. Wilmer deja como alerta que a los dos sociales de la D.R. Valle, los nombraron supervisores completos, pero no los han capacitado, no les 

han dado la inducción de los procesos y procedimientos y tampoco les han entregado la información completa.  

D.R.: Se requiere mobiliario de archivo adecuado la D.R, que permitan la organización y conservación tal como lo pide la norma general de archivo 

de gestión.  Se  requiere  capacitación y /o entrenamiento en el  módulo de  archivo  del aplicativo delta. 

Número de Ticket : 76121-20190502

MAYO: 

IP: Presenta demora el proceso de compras para los proyectos de seguridad alimentaria en Buenaventura

FA: El número de retirados para el Valle fue alto en este segundo periodo, llegando a 3.710.

IH: El GIT de infraestructura, no se sienten respaldo de sus superiores en el seguimiento ni en la resolución de los problemas.

Wilmer Rosero, reporta dificultad para supervisar 13 proyectos en Casanare confiando solamente en la Interventoría.

FA: Se publicaron bases de datos de suspendidos en las entradas de las alcaldías y en redes sociales con nombres y nros de identificación de 

beneficiarios. La visita de Control Interno a nuestra D.R. el 9 de mayo, determinó esta acción como hallazgo por violar derechos de Habeas Data, a 

pesar de que FA recibe lineamientos del nivel central. Se considera como alerta que el informe de C.I. debe presentarse a la Dirección de Transf. 

Monet. para su conocimiento.

JUNIO:  

IH: Sobrecarga laboral reporta el arq. Marco Bolaños. Los apoyos no trabajan con el dinamismo que se requiere. Algunos como el Ing. Jorge 

Hoyos, ni siquiera se comunica con el supervisor para enterarse de las situaciones de los proyectos en el Valle.

El conv. 492 de 2016 de Tuluá, no tiene residente técnico de interventoría.

FA: Reportaron dificultades para entrega de incentivos con el operador Super Giros con recurso menor para pagos. Beneficiarios que no se 

encontraban en el listado nacional para bancarizar.

IP: La funcionaria María Cecilia Caicedo reporta, que mantiene la alerta para que se contrate la persona que debe atender OFERTA con dedicación 

exclusiva para cumplir metas del nivel nacional. 

15/04/2019  - 994502: ALERTAS FRENTE A DIFICULTADES

ENERO – GIT DIP: Convenio 711 Programa Mi Negocio: Operador Corp. Escalando futuro. Demora en la capitalización a emprend cuyas entregas 

iniciaron con la Feria de Emprendimiento en Nov-2018. Conv 357 / Progr Sup Barreras: Operador Comfenalco. Durante el apoyo a la superv de 

documentos de soporte del Programa se logró evidenciar algunas deficienc en el diligenciam de información. / Conv-361 Progr Emprend 

Colectivos: Oper. Unión Temp Qualitas. Durante el Cté de Cpras se identif debilidades relacionadas con el Nro de cotizaciones presentadas, así 

como los valores cotizados. / GIT JeA: En VI pago de incentivo se presentaron problemas de lectura de huellas de biometria para el pago de 

incentivo en modalidad Giro y para la bancarización de JeA; / GIT IH: Los proyectos de los conv 493-2016 Ulloa, 498-2016 el Águila, 490-2016 

calima, 452-2016 pradera, 398-2015 Palmira, 311-2013 se encuentran en riesgo ante la ausencia de personal de intervent CPC por no pago salarios 

a empleados. / Falla gest docum del GIT DISH. / En la Unió Valle se está haciendo uso del polideportivo y no se ha entregado, construido en marco 

del conv 497 de 2016,/ Demora en asignación de Interv. a los proyectos en el Valle. 

FEBRERO: - GIT DIP: Convenio 711 Programa Mi Negocio: Demora en la capitalización a los emprendedores. Conv 361 Progr Emprend Colectivo: 

En los Ctés de Cpras se han tomado decisiones hasta con 1 cotización, se convoca mayor número de asociac de las que se puede atender, 

algunos proveed sugeridos por las asociac no se han tenido en cuenta, se identifican debilidades en el acompañamiento a las asociac 

relacionadas con la definición del plan de capitalización. / GIT FA: Remisión al nivel ncl soportes posibles suplantaciones DAVIVIENDA Cali y 

B/tura./ Entidades sin realizar Verificación; Cargue finalizado con errores y solicitudes de corrección novedades extemp rechazadas. / PROCESO 

DE ANTIFRAUDES: Alertas estado de aprobación de novedades de verific y extemp mediante el Acta del CMC del periodo oct-nov-2018. / Trámite 

y entrega de usuarios CMC mupios que cambiaron funcionarios o bloqueados / Alertas fechas de la publicación proceso de Retirados pago 6 de 

2018 / COMPONENTE BIENESTAR COMUNIT: Inconsist Consolid Mesa De Salud / ATENCIÓN AL CIUDAD: Socialización y Alertas a EM 

novedades rechazadas y orientaciones generales ante consultas realizadas. / GIT IH:. / El operador contratado, INP ingeniería de B/quilla, ha 

incumplido requerimientos contract con proyectos vigenc 2016. / Con el operador CPC, hay un mejoramiento de viv/da sin resolver en el mupio 

Palmira desde 2015 y reportado a contraloría y procuraduría. / Aumento de requisitos para acceder a las Comis, se tiene sobrecarga laboral, no se 

han nombrado apoyos. / Todos los proyectos 2017 continúan sin contratación de interventoría, no han iniciado las obras.

MARZO - GIT DIP: Existe una alerta con el operador Unión temp. Qualitas Corsodimarp de Emp/to Colectivos, quien manifestó que, para los 

proyectos productivos de gallinas, el Invima está regularizando la compra, en la cual, si se va a comprar una sola gallina que tiene un valor de 

$17.000, se debe hacer un muestreo de todas las gallinas que tenga el proveedor, esta actividad incrementa los costos a tal punto, que cada 

gallina quedará costando $27.000. Esto afectará negativamente a los emprendedores, pues las asociaciones recibirán menos gallinas en las 

compras. / GIT FA: Las personas que tienen tarjetas no pueden cobrar porque les aparece “tarjeta bloqueada o inactiva”, además que una vez se 

acaba el monto depositado por el banco en los sitios autorizados, no lo vuelven a recargar en el mismo día, solo informan a los usuarios que se 

acabó el dinero, y esto representa pérdidas en transporte para los beneficiarios que no logran cobrar. / GIT IH: CONV 316-2013->  La Gobernación 

del valle debe reformular los proyectos de al menos 40 beneficiarios de Tuluá y ha solicitado más recursos económicos a DPS. 

10/07/2019  - MONITOREO DE INTERVENCIONES MISIONALES II TRIMESTRE 2019

ABRIL: FA – La D.R. realizó donación a comités de madres líderes en los 42 municipios. Se participó en el comité de discapacidad convocado por 

Ministerio de Protección social en. Se tramitaron 2715 novedades y 34 PQRS. 

INCLUSION PRODUCTIVA: En Emprendimiento Colectivo se realizaron compras y revisión. En IRACA, proceso de compras para proyectos 

productivos en Florida y en Buenaventura continuaron los problemas con las compras. Con SUPERANDO BARRERAS, se gestionó con Metrocali 

ingreso laboral, entidad con la cual no se logró la meta de vinculaciones. OFERTA: Se requiere profesional con dedicación exclusiva para lograr 

metas del nivel nacional. 

MAYO: GIT INCLUSION PRODUCTIVA: Mi Negocio: Operador. Escalando Futuro. Cerró con 1245 personas en 9 municipios del Valle que fueron 

capitalizados. EMPREND. COLECTIVOS: Operador Qualitas. Con 18 asociaciones activas en cotización y compras. IRACA: Operador OIM. En 

compras para seguridad alimentaria en B/tura. En Florida se entregarán 60 despulpadoras el 29-mayo. FEST. Consorcio FEST. En Trujillo activos 

386 hogares. FEST 2019-2020: Sin Operador. B/tura con 240 cupos y Tuluá con 400. SUPERANDO BARRERAS: Operador Comfenalco. Se cerró 

con 752 personas contratadas, de las cuales 316 de B/tura y 436 de Cali. OFERTA: Pendiente construir plan de trabajo. Se requiere contratar 

profesional dedicado.

FA: Se socializó características particulares de la preinscripción en las 42 alcaldías y EM. De un total de 6212 potenciales se preinscribieron 2641, 

el (43%). Se realizó actualización escolar masiva.

INFRAESTRUCTURA: En Guacarí y Riofrio se esperan firmar 5 actas de inicio a principios de junio. Los conv. 311 y 316 a cargo de la 

Gobernación, están para reformulación e Incluyen 7 municipios. Proyectos suspendidos, el 452 de Pradera y 493 de Ulloa. El 498 del Aguila pronto 

se suspende para reformulación. Se entregó la obra de Calima. El proyecto de Florida está pidiendo 500 millones de adición. Pendiente entrega 

pavimentación en Bolívar. 

VIVIENDA GRATUITA: Se ha venido socializando la salida de DPS de las secretarias técnicas en los proyectos de vivienda gratuita. Estas las 

deben continuar ejerciendo los municipios y el Depto. El control será del Ministerio de Vivienda.

JUNIO: JeA. Se logró pre-registro de 7957 jóvenes del Sena e IES. Se socializó 2da jornada de pre-registro Sena hasta el 26 de junio. FA. En los 

días 7 y 10 de junio se adelantó en la D.R. jornada de Asistencia Técnica presencial, dirigida a EM de Valle. Se continuó con la estrategia de 

acompañamiento a Comité de madres líderes.  Del 4 al 18 de junio se realizó proceso de bancarización en Cali y B/tura para un total de 2.394 

bancarizados. Se recibieron 36 PQRS. Se socializó con EM material del nuevo modelo de verificación Salud.

INCLUSION PRODUCTIVA: Emprendimiento Colectivo: Se apoya con capitalización a 17 organizaciones. FEST VI: Se vincularon 395 hogares. 

FEST VII: Se implementará en Dagua y Tuluá con 240 cupos c/u y B/tura con 400. IRACA: En florida donde va bien y en B/tura con problemas en 

capitalización. MI NEGOCIO: Para B/tura hay 450 cupos y preinscripciones a partir del 12-jul. SUPERANDO BARRERAS: Se cerró en Cali y en 

B/tura con donaciones para quienes participaron de este programa.

INFRAESTRUCTURA Y HABITAT: Los supervisores, se quejan de sobrecarga laboral. Luis A. Coqueco tiene 51 proyectos, 38 en liquidación, 1 

suspendido y el resto en diferentes etapas de ejecución. Marco Augusto Bolaños tiene 40 proyectos. 25 en el Valle y 15 por fuera, uno suspendido, 

cinco por iniciar y seis (6) están terminados y en liquidación. Wilmer Rosero Calvache:  Tiene 49 proyectos. 16 por fuera y 13 de ellos en Casanare. 

Por iniciar 19, en ejecución 19, entregados 10 y en liquidación 1. Jaime Leon Villegas: Con 57 proyectos a cargo en supervisión social, 12 

finalizados, 10 en ejecución, 15 contratados y 20 por iniciar. La D.R. tiene 204 proyectos y el 20.6% están fuera del Valle. 

15/04/2019  - 994501: MONITOREO DE INTERVENCIONES MISIONALES

ENERO: - GIT DIP: “Mi Negocio”. Operador: Corp. Escalando Futuro. Quedaron suspendidas las entregas por falta de pago a proveedores por parte 

del operador, quien alegó problemas financieros y esta situación tienen suspendidas las capitalizaciones. De 1.241 personas solo se les ha 

entregado a 354 desde inicios del 21 de noviembre de 2018. / GIT JeA: Registro de IES para establecer fechas de pre- registro. Se avanza en la 

inclusión de nuevas universidades, como la de Buga, Roldanillo, Bellas artes, pero se espera que alcancen al pre-registro de febrero y marzo ya 

que apenas se encuentran elaborando los convenios. / GIT FA: Cambiaron de operador bancario tanto en Cali como en Buenaventura, de 

Davivienda a Banco Agrario. La bancarización en Cali se realizó entre el 17 y el 25 enero y hubo 27.819 pagos correspondientes al 79% de la meta 

establecida.  / GIT IH: El nuevo operador, Consorcio Prosperidad Colombia, inició a mediados de septiembre de 2018, ha tenido muchos problemas 

que ha trasladado a sus 58 trabajadores en el Valle ya que les adeudan salarios por más de cuatro meses. Otra situación, es que proyectos de 

2017 que debían haber iniciado en el año 2018, no se les ha asignado interventoría y no se ha entendido como inició otro proceso licitatorio para 

otro operador de interventoría y que se cierra el ocho (8) de febrero de 2019.

FEBRERO: GIT – DIP: Mi Negocio: Inició pago a proveedores para reactivar capitalizaciones. Pendiente B/tura por capitalizar a algunas personas 

que solo habían recibido entre el 30% y 70%. Superando Barreras: El operador Comfenalco estima que en marzo alcanzarán el cupo de 740 

personas contratadas. Se les acompañó en una convocatoria en Yumbo a través de FA y de JeA. IRACA: No habían entregado insumos de 

seguridad alimentaria. El operador informó dificultades con el proveedor, no han establecido la parte comercial en la zona pacifica para hacer las 

entregas en marzo, tanto de fortalecimiento social como las de seguridad alimentaria. Proyectos prod. Comunit: Se informó todos los proyectos 

están aprobados, con excepción de tres, que se están aprobando en Bogotá para iniciar la gestión de compras. En Florida está en el 100% el de 

fortalecimiento social y organizacional. / FA: Tuvieron jornada de asistencia técnica para 17 personas a enlaces de apoyos nuevos de ocho 

municipios. En B/tura entre el 28-Eneo y 02-Feb, se realizó el proceso de bancarización y pago masivo, logrando el 90% del total. En verificación, 

en educación y salud se informó que entre el 27 de febrero y el 11 de marzo se hará la actualización escolar, cambio de IPS, novedades de 

graduados y no graduados previo a la verificación de diciembre de 2018 – enero de 2019. / GIT IH: Las interventorías para proyectos 2015-2016 que 

se tuvieron con CPC, que ha tenido problemas administrativos, se han ido resolviendo, excepto uno, que es un convenio de mejoramiento de 

vivienda con el municipio de Palmira. 

MARZO: GIT FA. Se instaló Cté Sgto.  al Conv Interadm entre PS y 42 Mupios para operac prog Fam en Acción y aprob POA. Se capacitaron en la 

matriz POA. / GIT – DIP: Mi Negocio. Ofrecido en nueve (09) municipios. En el último Cté téc, el operador informó con corte al nueve de marzo. 

Emprend Colectivo: Operador - Unión temp. Qualitas Corsodimarp. / La semana pasada hubo un taller de comunicación en la cual participaron 16 

de las 19 asociaciones vinculadas al programa. IRACA – Operador: OIM / Se implementa el programa en los municipios de Buenaventura y Florida, 

se recibió inform. por parte del operador en la cual se destaca de nuevo Buenaventura con un retraso significativo en la entrega de los insumos 

para el fortalecimiento social y seguridad alimentaria. / GIT IH: Capacitación enlaces sociales y prof. sociales de los mupios de Calima, Buga, Ulloa, 

El Águila, Florida, Bolívar. / GIT JeA: el primer semestre hubo jornada de pre-registro desde el mes de febrero hasta el 15 de marzo en el que 

participaron la IES. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

994505 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994602 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994601 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

10/07/2019  - 994504  ASISTENCIA TECNICA II TRIMESTRE 2019

ABRIL: 

MAYO:

JUNIO:  

•	ANDALUCIA. Se brindó asistencia técnica POA-2019. Nueva metodología verificación salud. Se cubrieron otros temas de contextualización para 

enlaces nuevos sobre Comités de Seguimiento, Responsabilidades de los Enlaces Municipales, Obligaciones específicas, de manera Presencial en 

la D.R. el 07/06/2019 con el logro de la comprensión y acogida de compromisos. Participaron de esta jornada los Enlaces Municipales y apoyos de 

los siguientes municipios:

•	Argelia, Buga, Bugalagrande, Calima, Cartago, El Cairo, El Cerrito, Ginebra, Jamundí, La Cumbre, La Victoria, Obando, Palmira, Restrepo, Sevilla, 

Toro, Trujillo, Vijes, Yotoco y Zarzal.

Para el día 10 de junio se realizó otra hornada similar de capacitación al resto de Enlaces Municipales y sus apoyos, contando con la asistencia de 

los siguientes municipios:

•	Andalucia, Ansermanuevo, Bolivar, Caicedonia, Cali, Dagua, Florida, Guacarí, La Unión, San Pedro, Yumbo. 

15/04/2019  - 994504: ASISTENCIA TECNICA Y/O ASESORIA A ENTES TERRITORIALES

ENERO: 

Se realizó Asesoría a representantes de Gobernación del Valle del Cauca, Contratista de Obra, Prosperidad Social, Interventoría, Ministerio de 

Vivienda, sobre procedimientos y presentación de informes del contrato 1 320-59 8-2407 de 2018. 

Se brindó Asesoría sobre componente social y formatos para realizar acompañamiento, en el municipio de El Águila. 

Se presentó Asesoría sobre lineamientos sociales del programa Mejoramiento de vivienda para la planeación ejecución y monitoreo de actividades 

para Unión Temporal de vivienda 2017 en la Dirección Regional Cali. 

FEBRERO:

Se dio Asistencia Técnica a 42 enlaces municipales y funcionarios de apoyo del programa FA en dos jornadas. 

MARZO:

Se dio Asistencia Técnica a 20 para apoyos del enlace municipal, sobre los procedimientos vigentes del ciclo operativo y el componente de 

Bienestar Comunitario del programa Familias en Acción, para la operación adecuada y oportuna en el territorio y socialización del Manual Operativo 

V4.

Se brindó Asesoría a profesional social del contratista y PGIO sobre componente social y brindar asesoría sobre formatos para realizar 

acompañamiento social en el municipio de Florida.

Se realizó Asistencia Técnica a los EM de los 42 municipios del Valle, lineamientos POA 2019; procedimientos vigentes del ciclo operativo y 

componente de Bienestar Comunitario del programa Familias en Acción, para la operación adecuada y oportuna en el territorio. 

09/07/2019  - Las alertas del trimestre fueron remitidas al correo de Omar Sebastián Homez de acuerdo a las indicaciones recibidas así:

Mayo 02: Se definieron siete alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio. 3. A partir del 03 de agosto el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, 

solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de 

JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que 

apoyen éstas actividades. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar 

reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes espacios. 6. El día 29 de abril se presento un corte de fluido 

eléctrico por alrededor de tres horas debido a corto presentado en la caja de distribución. y 7. La UPS instala en la sede regional Arauca luego de 

presentarse un corte de luz quedo pitando.

Junio 04: Se definieron cinco alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio de 2018, luego de solicitar vacancia temporal durante cuatro meses. Ya finalizo el proceso de encargo 

realizado para éste sin lograr su provisión. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 

grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. Actualmente el cargo se encuentra en proceso de encargo. 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los 

temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y 

Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas actividades. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio 

en el Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los 

diferentes espacios.

Julio 04: Se definieron tres alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 

2044 grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el 

técnico administrativo DIP. Actualmente el cargo se encuentra en proceso de encargo. 3. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el 

Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes 

espacios. 

11/04/2019  - Las alertas del trimestre fueron remitidas al correo de Omar Sebastián Homez de acuerdo a las indicaciones recibidas así:

Enero 30: Se definieron seis alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio. 3. A partir del 03 de agosto el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, 

solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. 4. Durante los días 23 y 24 de enero la DR no contó con el servicio de energía eléctrica durante todo el día por lo tanto se 

adopto un horario de 7am a 3pm, el día 25 de enero durante la jornada de la maña no se contó con servicio de internet ya que debido al corte de 

energía de los días anteriores el router se quemó y  ese mismo día la empresa movistar por garantía restableció el servicio colocando un nuevo 

router. 5. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió 

apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas 

actividades. y 6. Hasta la fecha no se han recibido directrices sobre el Plan de Acción 2019.

Marzo 04: Se definieron cuatro alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio de 2018. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 

2044 grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el 

técnico administrativo DIP. y 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el 

tema de JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con 

profesionales que apoyen éstas actividades. 

Abril 02: Marzo 04: Se definieron cinco alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento 

sigue asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular 

de este cargo renunció a partir del mes de julio de 2018, luego de solicitar vacancia temporal durante cuatro meses. Actualmente el cargo salió en 

el proceso de encargos. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, solicitó 

comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico administrativo DIP. 

4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió apoyo al 

técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas 

actividades, por el momento la DR esta asumiendo algunas tareas. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el Aplicativo SIJA es 

muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes espacios. 

09/07/2019  - Abril 10: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de marzo. Se verificaron los compromisos adquiridos en el 

Comité anterior, obteniendo un 50% de cumplimiento. Para los Programas de Mi Negocio y Emprendimientos colectivos ejecutados por el operador 

Escalando Futuro y UT Qualitas CORSODIMARP respectivamente el técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que el día 12 de 

marzo de 2019 se adelantaron los comités de compras de las asociaciones que faltaban por adquirir los elementos. ASECAÑA (adecuación 

locativa) y  COOTRASAR. En total fueron 22 organizaciones que han firmado contrato. El día 27 de marzo de 2019 se realizó el Comité de 

Seguimiento del programa Mi Negocio con corte a  marzo de 2019; en el cual la coordinadora informa que se retomó la capitalización el día 20 de 

marzo, los emprendimientos pendientes por capitalizar son 120 correspondientes a calzado, electrodomésticos y víveres; a la fecha se han 

entregado 110 capitalizaciones al 100% y para el día 12 de abril debe estar la capitalización al 100% de la totalidad de emprendimientos; se continua 

con las visitas de seguimiento

Mayo 13: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de abril. Se verificaron los compromisos adquiridos en el Comité anterior, 

obteniendo un 100% de cumplimiento. Para los Programas de Mi Negocio y Emprendimientos colectivos ejecutados por el operador Escalando 

Futuro y UT Qualitas CORSODIMARP respectivamente el técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que el día 02 de abril de 2019 se 

realizó el comité de seguimiento del programa de Emprendimientos Colectivos, con corte a febrero 2019; la gestora informa que 22 organizaciones 

productivas de Arauca se encuentran recibiendo asistencia técnica de acuerdo al Plan de Acción definido para cada una de ellas, obteniendo 

como resultado visitas de asistencia técnica I y II para 22 organizaciones y se realizaron actividades de convocatoria a las organizaciones, 

extendiendo la invitación a dos participantes de cada organización para la participación en el taller de fotografía y periodismo con fecha de 

realización en el mes de marzo.

El 29 de abril se realizó el comité de seguimiento del programa Emprendimientos Colectivos con corte a marzo, el gestor informa que se realizaron 

las visitas técnicas en el mes de marzo con 30 temas con contenidos temáticos definido para las 22 organizaciones de acuerdo con el plan de 

acción definido para cada una de ellas. A la fecha se están realizando las visitas No. 4 y No. 5.   

El 30 de abril se realizó Comité de seguimiento al programa Mi Negocio correspondiente al mes de abril; la coordinadora local informa que se han 

capitalizado el 100% de los emprendimientos en el municipio de Arauca, de igual manera en Saravena. Además, indica que se realizaron los 

conversatorios de cierre del programa el día 26 de abril en el Municipio de Saravena y el día 30 en Arauca; por parte de Prosperidad Social 

(Directora Regional) le comunica que de acuerdo con la articulación con el SENA se tiene la posibilidad que un grupo de emprendedores reciban 

capacitación en temas relacionados con finanzas, emprendimiento, mercadeo y formalización, se solicita listado de los emprendedores más 

destacados.   

Junio 06: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de abril. Se verificaron los compromisos adquiridos en el Comité anterior, 

obteniendo un 66% de cumplimiento. Para el Programa Emprendimientos colectivos ejecutados por el operador UT Qualitas CORSODIMARP el 

técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que el día 31 de mayo se realizó el comité de seguimiento del programa de 

Emprendimientos Colectivos- a corte abril, la gestora informa que se las organizaciones se encuentran recibiendo asistencia técnica de acuerdo 

con el plan definido para cada una de ellas, obteniendo como resultado visitas de asistencias técnicas VI, VII y VIII para 22 organizaciones. 

11/04/2019  - Enero 25: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de diciembre. Se verificaron los compromisos adquiridos en el 

Comité anterior, obteniendo un 33% de cumplimiento. Para los Programas de Mi Negocio y Emprendimientos colectivos ejecutados por el operador 

Escalando Futuro y UT Qualitas CORSODIMARP respectivamente el técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que el 02 diciembre 

se participó en Comité de seguimiento Programa Mi Negocio correspondiente al mes de noviembre.  El día 12 diciembre se realizó la participación 

en la feria de emprendimiento del Programa Mi Negocio, la cual se llevó a cabo en la ciudad capital, para la cual se contaba con la participación de 

238 emprendedores de Arauca y una representación de 37 emprendedores de Saravena, ese día se capitalizaron 37 emprendedores del nivel local. 

El 14 de diciembre se participó en Comité de seguimiento Programa Mi Negocio correspondiente al mes de diciembre, donde se realizó 

seguimiento a los resultados obtenidos en la feria de emprendimientos realizada en días pasados. El 26 diciembre se participó en el Comité de 

seguimiento programa Emprendimientos Colectivos correspondiente al mes de noviembre, en él se informó sobre las 22 organizaciones 

preseleccionadas que se adicionaron en el marco del programa Frontera de Presidencia de la República, teniendo en cuenta que ya se habían 

seleccionado 15. 

Febrero 08: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de enero. Se verificaron los compromisos adquiridos en el Comité anterior, 

obteniendo un 50% de cumplimiento. Para los Programas de Mi Negocio y Emprendimientos Colectivos ejecutados por el operador Escalando 

Futuro y UT Qualitas CORSODIMARP respectivamente; el técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que durante los días 28-29-30 de 

enero de 2019 en las instalaciones de la DR, junto el operador se realizaron los comité de compras con 21 organizaciones participantes del 

programa; quedando pendiente varias organizaciones por realizar el contrato ya que no se llegó a un acuerdo con las cotizaciones que presentó el 

operador. El da 31 de enero se realizó el comité de seguimiento del programa de Emprendimientos Colectivos con corte a 31 de diciembre de 2018; 

en el cual la gestora indica que fueron formulados y aprobados 22 proyectos, igualmente fueron notificados las fechas para la realización de los 

comités de compras las cuales ya se comunicaron a los participantes. Durante el mes de enero se realizaron visitas de seguimiento a entregas de 

la capitalización de los participantes del programa Mi Negocio, en las cuales se evidenciaron irregularidades que fueron informadas mediante 

correo electrónico al supervisor del Nivel nacional; como plan de contingencia a las observaciones realizadas se efectuó visita por parte de un 

funcionario del operador OIM del Nivel nacional, para revisar los casos expuestos; quedando suscritas actas de compromiso para subsanar las 

novedades.

Marzo 13: Los grupos de trabajo presentaron los informes del mes de febrero. Se verificaron los compromisos adquiridos en el Comité anterior, 

obteniendo un 100% de cumplimiento. En el desarrollo de los Programas de Mi Negocio y Emprendimientos Colectivos ejecutados por el operador 

Escalando Futuro y UT Qualitas CORSODIMARP respectivamente; el técnico administrativo DIP Freddy Martín Sierra informa que el 06 de febrero, 

se llevó a cabo el comité de seguimiento del programa Mi Negocio con corte a 31 de enero; en que se conoció la información que en el caso de 

emprendimientos individuales no se va a seguir realizando entregas parciales a los emprendedores,  ya que hasta el momento solo 85 

emprendedores han recibido el 100% de lo que solicitaron, falta el resto y para ello es importante esperar la cancelación de las deudas con los 

proveedores. Los días 20-21-22 y 27-28 de febrero se realizaron los comités de compras de las asociaciones que faltaban por adquirir los 

elementos. En total hasta la fecha 20 organizaciones han firmado contrato. El 28 de febrero se realizó comité de seguimiento del programa de 

Emprendimientos Colectivos a corte 31 enero. En los comités de compras realizados durante el mes se logró que cinco organizaciones firmaran 

contrato, quedando pendiente 16 que firmaron parcialmente ya que no se llegó a un acuerdo con las cotizaciones que presento el operador, y 1 

asociación pendiente por comité ya que es para una mejora locativa. Unión temporal QUALITAS –CORSODIMARP-PS. 

10/07/2019  - 994505  PARTICIPACION EN REUNIONES CON ALIADOS PARA GESTIONAR OFERTA COMPLEMENTARIA II TRIM 2019

ABRIL:  

•	Con la Gobernación del Valle coordinar matriz de oferta conjunta de oferta pública para superar la pobreza.

•	Coordinar oferta empleabilidad de conductores con Metro Cali. Ver opción de vincular a Metro Cali con el programa Superando Barreras.

•	Coordinar oferta empleabilidad de conductores. Se ha hecho mucho esfuerzo en la divulgación, pero no se han obtenido los resultados esperados.

•	Coordinar proyectos de empleo con empresas aliadas con la corporación Comfenalco. Se compartira directorio de invitados de población 

vulnerable a los eventos.

MAYO:

•	Reunión con coordinadora de la Cámara de Comercio de Palmira para conocer programa de Capacitación YARU en Candelaria y Pradera que 

favorezca a población objeto de PS.

•	Articular acciones para beneficio de población de Llano Verde con la Fundación SICOD

•	Socializar oferta empleabilidad de Metro Cali para conductores de población vulnerable

•	Articular con la Secretario de Desarrollo económico, espacio de la Mesa Municipal de Empleo que la alcaldía de Cali ha implementado en esta 

administración con el fin de reunir a la oferta y la demanda que sobre el tema de empleabilidad se destaca dentro del territorio. 

•	Instancia de articulación con la Fundación Carvajal quien Brindó información sobre servicios disponibles en la ciudad de Cali para disminuir y/o 

mitigar las barreras que impiden o dificultan el acceso y la permanencia laboral, como el acercamiento de la oferta de instituciones públicas o 

privadas a la comunidad.

•	Articular con la Secretaria de Desarrollo Económico municipal, jornadas de empleabilidad en alianzas con empresas que buscan vacantes. Se 

informó de gestiones en proyectos de confecciones para jóvenes vulnerables, cierre de brechas para operadores de call center, mantenimiento de 

piscinas y jardinería, servicio al cliente y se trabajo sobre el tema de discapacidad con un componente de sensibilización empresarial.

•	Igualmente se compartió información sobre el proyecto de empleo BIS que estima atender alrededor de 856 personas en situación de 

vulnerabilidad.

JUNIO:  

•	Instancia de articulación con el Municipio de Cali en matriz de oferta para la población unidos levantada por la Secretaría de Bienestar Social 

Municipal para revisión por parte de PS.

•	se hizo breve descripción de las ofertas Identificadas, los cupos por oferta, las actividades o acciones que se van a realizar por cada una de las 

entidades con el municipio de Cali, asociadas al plan de trabajo, el indicador y la meta, así como el nombre y el cargo de los funcionarios 

responsables por cada entidad. 

15/04/2019  - 994505: PARTICIP. EN REUNIONES CON ALIADOS PARA GESTIONAR OFERTA COMPLEMENTARIA

ENERO: 

Se realizaron siete reuniones con aliados para gestionar oferta.

-	Con la Cámara de Comercio de Cali para articular su programa “de peluquero a empresario”, al cual se asistió para conocer y luego con 

emprendedores de nuestro programa Mi Negocio interesados.

-	Se gestionó con la DIAN solicitud de activos para donaciones. Se presentó propuesta. Se presentó proyecto de resolución ante DIAN Bogotá. Ya 

se han recibido activos los cuales han sido donados a población vulnerable de varios municipios del Valle.

-	Con ACOPI se realizaron mesas de dialogo para conocer más de los programas DIP y su alcance para articular. Pendiente Gestionar diálogos 

entre los representantes legales de PS reg. Valle y ACOPI que incentiven la articulación.

-	Con la UARIV, se iniciar proceso de articulación. / Se define el tema de la Sede. Se fijó fecha para la primera mesa técnica el 23-Ene-2019

-	 Con la UARIV, Efectuar cruce de base de datos para identificación de la intervención. Compartir información sobre oferta conjunta.

FEBRERO

-	Con CUSO INTERNACIONAL, se realizó reunión que buscaba intermediación para acceder a la Fundación Carvajal, lo cual se ha logrado.

-	Articulación con la Secret. De Desarrollo Económico Municipal para Gestionar para que el programa Bonos de Impacto Social. Tener acceso a 

información de base de datos de PS previa cumplimiento de acuerdo de confidencialidad de la información.

-	Con PMA (Prog. Mundial de alimentos), Cruzar actividades con las de PS en beneficio de la población vulnerable

-	Se articuló con SIDOC Cruzar actividades de ellos con las de PS en beneficio de la población vulnerable

MARZO:

-	Instancia de articulación con el SENA para Compartir directorio de enlaces municipales. Enviar oferta a tiempo para compartirla con población 

objeto de PS. / Posibilidad de capacitar grupos de 30 en algún municipio que lo requiera. Coord con alcaldía B/tura temas a capacitar a señoras de 

plaza de mercado.

-	Instancia de articulación con Fundación Carvajal para Identificar cruce de programas que beneficien a población objeto. 

-	Instancia de articulación con la Gobernación del Valle. Se solicito información sobre su oferta en el Depto. Se hará gestión por parte de la Gob. 

con cada secretaría para conocer sobre la oferta pública en los 42 municipios. 

-	Instancia de articulación con Comfandi, aprovechando su experiencia en el sector inclusión. Comfandi hará propuesta a PS para apuesta 

conjunta en emprendimiento cultural en B/tura que genere impacto.

-	Instancia de articulación con Metrocali, teniendo en cuenta las vacantes que tiene esta empresa de Transporte masivo para población general que 

pueda favorecer a nuestra población objeto. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

994604 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994603 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994703 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994704 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994702 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994605 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994701 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994803 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994801 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994802 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994705 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

09/07/2019 - Se diligenció Matriz de Reporte Espacios Participación Ciudadana en donde se incluyen las siguientes actividades: Abril 01: 

Comité Municipal Madres Líderes Indígenas FA Mocoa, Abril 04: Comité Municipal Madres Líderes FA Mocoa, Abril 22: Comité Municipal Madres 

Líderes FA Santiago, Abril 29: Comité Municipal Madres Líderes FA Valle del Guamuez / Mayo 27: Comité Municipal Madres Líderes FA Mocoa, 

Mayo 28: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto Asís, Mayo 28: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto Caicedo, Mayo 30: Comité Contro 

Social Fest V San Miguel  / Junio 07: Comité Municipal Madres Líderes FA San Francisco, Junio 13: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto 

Guzmán, Junio 14: Comité Municipal Madres Líderes Indígenas FA Mocoa 

12/04/2019 -  Para el primer trimestre de 2019 no se registran avances para esta actividad. 

09/07/2019 - Se envío reporte a la Oficina de Gestión Regional con las siguientes alertas: Abril:  Dirección de Inclusión Productiva: De acuerdo 

a la información suministrada por el operador en cuanto a la ejecución del programa FEST VI se presenta una situación muy especial en cuanto al 

numero de beneficiarios atendidos, así: Municipio de Puerto Leguizamo de los 480 cupos asignados inicialmente solo quedan 178 beneficiarios a 

atender, es decir que se "perderían " 302 cupos y en Puerto Guzmán quedaron 413 es decir 67 cupos menos, para un total de 369 cupos menos en 

esta intervención que inicialmente eran de 960 cupos para los dos municipios. Recomendaría que se solicite a la Dirección de Inclusión Productiva  

a cargo del Doctor Carlos Alberto Bernal Cuellar que se contemple la posibilidad de que estos cupos se queden para el Departamento del 

Putumayo en especial para los municipios del Alto Putumayo donde hay población que se puede atender con el programa FEST.  Respuesta: No 

se ha recibido respuesta /  Mayo: Oficina Gestión Regional: A partir del 01 de abril quedó en Vacancia Temporal el cargo de Secretario Ejecutivo, 

por cuanto el titular Wilmar Helder Muñoz Berdugo fue nombrado en periodo de prueba en otra entidad por el término de 06 meses. Se solicita que 

se provea temporalmente este cargo por cuanto el número de peticiones es muy alto en la Regional (promedio 500 mensuales) y el funcionario que 

lo está reemplazando es el Técnico Administrativo Alvaro Arias Valencia quien sale a vacaciones en el mes de junio.  En la Regional no se cuenta 

con aprendices Sena quienes, a pesar de la gestión realizada, no se vinculan a la entidad debido a que no se les ofrece remuneración.  Igualmente, 

se solicita autorización para que funcionarios de otros Grupos Internos de Trabajo puedan asumir temporalmente las funciones del Secretario 

Ejecutivo y Técnico Administrativo.  Respuesta: No se ha recibido respuesta / Junio: Se evidencia que desde la Dirección de Inclusión  Productiva 

han enviado profesionales a realizar actividades en el departamento, por temas de logística, distancia, conocimiento del territorio y de sus 

comunidades, se solicita se tenga en cuenta a los Profesionales de la Regional Putumayo para realizar actividades que estan descritasdentro de 

sus funciones.  Desde nivel nacional han asistido a Mesas de Articulación Municipal en los municipios de Villagarzón, Puerto Asís y  Puerto 

Caicedo y Comités de Control Social en los municipios de Puerto Guzmán y Puerto Leguízamo y hasta el momento desconocemos el resultado de 

esta gestión. Se solicita igual el envío de las actas de cada una de estas reuniones. Respuesta: No se ha recibido respuesta 

12/04/2019  - Enero: Reporte enviado a Oficina de Gestión Regional el día 31 de enero: 1-Por ser el único profesional adscrito a la Dirección 

Regional Putumayo, al Profesional de Seguimiento se le asignó las funciones de Oferta y  de la Estrategia UNIDOS; por lo tanto, se solicita la 

correspondiente capacitación para que reciba los lineamientos y conozca los procesos de estos Programas. 2-  A partir del 01 de agosto de 2018, 

la Regional Putumayo no cuenta con el Enlace de Jóvenes en Acción, la persona que se contrató para esta vigencia tuvo contrato hasta el 31 de 

julio de 2018.  Se solicita a la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas se designe a un funcionario o  se contrate un profesional que 

asuma este rol y coordine todas las actividades de este Programa, cabe recordar que se tiene convenio con los municipios de Mocoa, Puerto Asís 

y Sibundoy y con las instituciones Sena e Instituto Tecnológico del Putumayo. Adicionalmente, se benefician jóvenes Putumayenses que estudian 

en otras ciudades del país y se atienden en nuestras oficinas. 3- Se solicita se realicen las gestiones necesarias para que se contrate un 

profesional que asuma las actividades de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita, por cuanto son varios los municipios que se atienden con 

estos proyectos y en Putumayo solo existe un Profesional adscrito a Gestión Regional al cual ya se le asignó las funciones de Oferta y la 

Estrategia Unidos. Febrero: Reporte enviado a Oficina de Gestión Regional el día 01 de marzo: El 01 de marzo de 2019, el funcionario Wilmar 

Helder Muñoz Berdugo, quien se desempeña como Secretario Ejecutivo de la Regional Putumayo y quien cumple con funciones de atención al 

ciudadano, radicó por Delta el memorando M-2019-1725-005258, en donde solicita se le conceda vacancia temporal, a partir del 01 de abril de 2019, 

con el fin de ocupar un cargo con nombramiento en periodo de prueba en otra entidad.  Por lo tanto, se hace necesario tomar las medidas 

correspondientes para que en el periodo de la vacancia temporal, se nombre provisionalmente o se contrate una persona que cumpla con las 

funciones de Secretario Ejecutivo.  Cabe aclarar que en esta Regional, el grupo de Gestión Regional es muy reducido, integrado por el Director, el 

Profesional de Seguimiento, el Técnico Administrativo y el Secretario Ejecutivo; no se cuenta con el agente Front Office.  Otra particularidad de 

esta Regional es que al mes se reciben promedio 500 Peticiones, lo que obliga al Secretario Ejecutivo a radicarlas en horas de la noche, por 

cuanto en el aplicativo Delta el promedio para realizar el proceso es de 7 minutos. Marzo: Reporte enviado a Oficina de Gestión Regional el día 03 

de abril: 1- Sin programación  de pagos en el ciclo operativo del programa: Familias en Acción para los municipios  de: Santiago y San Francisco. 

La titulares del programa se quedaron sin recibir sus incentivos.2- A partir del 01 de abril quedó en Vacancia Temporal el cargo de Secretario 

Ejecutivo, por cuanto el titular Wilmar Helder Muñoz Berdugo fue nombrado en periodo de prueba en otra entidad por el término de 06 meses. Se 

solicita que se provea temporalmente este cargo por cuanto el número de peticiones es muy alto en la Regional (promedio 500 mensuales) y el 

funcionario que lo está reemplazando es el Técnico Administrativo Alvaro Arias Valencia quien sale a vacaciones en el mes de junio.  Se recuerda 

que la Regional no cuenta con el agente front-office y tampoco se cuenta con aprendices Sena quienes, a pesar de la gestión, no aceptan por 

cuanto no se les ofrece remuneración 

09/07/2019 - Se realizaron Comités Técnicos y monitoreos en los cuales se socializaron los avances en la ejecución de los Programas que se 

implementan en el departamento del Putumayo, estas actividades fueron socializadas en los respectivos Comités Regionales: Comité Regional 

Abril: Abril 10:  Comité Compras Emprendimiento Colectivo Operador Qualitas,  Abril 25:  Monitoreo Fest VI Operador Fest-Sur Piamonte, Abril 26: 

Monitoreo Fest VI Operador Fest-Sur Puerto Guzmán, Abril 29: Comité Técnico Abril Emprendimiento Colectivo Operador Qualitas /  Comité 

Regional Mayo: Mayo 02: Comite Técnico Mayo Fest VI Operador Fest-Sur, Mayo 28: Comité Técnico Mayo Emprendimiento Colectivo Operador 

Qualitas, Mayo 29: Comité Técnico Mayo Fest V Operador Fupad / Comité Regional Junio: Junio 21: Comite Técnico Junio Fest VI Operador Fest-

Sur 

12/04/2019  - Se realizó Comité Regional el día 25 de enero, se realizó seguimiento al Operador OIM del Programa Iraca donde se presentaron los 

principales indicadores de la intervención, avance en las actividades descritas en los cronogramas de implementación: Estas actividades se 

alcanzan con las capacitaciones de los encuentros, la socialización de los proyectos, la implementación de las obras de FSO y la entrega de 

insumos de los proyectos, igualmente con las visitas de seguimiento. / Se realizó Comité Regional el día 21 de febrero, se realizó seguimiento al 

operador Fupad Programa Fest V a través del Comité Técnico Regional: El avance en la ejecución técnica en el municipio de San Miguel: De los 

357 beneficiarios vinculados en la primera fase, 355 están activos y 2 se retiraron, de los 80 beneficiarios de la segunda fase, 72 están vinculados y 

8 están en proceso de vinculación.  En la segunda fase se realizó a 72 vinculados la Jornada de visitas No.1 de Caracterización Productiva, 

Caracterización Vivir mi Casa, Caracterización Social, Caracterización Seguridad Alimentaria.  En el Programa Emprendimientos Colectivos 

Operador Qualitas se realizó 11 Comité Compras de la Asociaciones Asofrovic, Asopiña, Asoyupguz, Gestoras de Paz, Heliconias, Mujeres Rio 

Putumayo, Nuevo Vivir, Nutrilac, Piñeras Oroyaco, San Antonio y Selva Futuro  / Se realizó Comité Regional el día 18 de marzo, se realizó 

seguimiento al operador Consorcio Fest Sur Programa Fest VI en donde socializó el equipo de trabajo, componentes del programa, los municipios 

intervenidos, familias beneficiarias 362 en Puerto Leguízamo y 598 en Puerto Guzmán.  Se realizó seguimiento al operador Qualitas del Programa 

Emprendimientos Colectivos en donde se presentaron los avances de la etapa III: Evaluar y estructurar los proyectos, asignación de recursos, 

Etapa V: Asistencia Técnica.  Se realizó seguimiento al operador Fupad Programa Fest V a través del Comité Técnico Regional: Se presenta una 

cobertura total en los 4 municipios de 1.147 beneficiarios de los cuales se han retirado 20 y 2 están en proceso de vinculación, se presentan 

avances en visitas, talleres, familias caracterizadas y huertas comunitarias. En el Programa Emprendimientos Colectivos Operador Qualitas se 

realizó el Comité Compras de la Asociación Asiag. 

10/07/2019 - Se realizó informe matriz gestión de oferta y enviado a la OGR.  Gestión de oferta Mayo con los siguientes compromisos. 3 mayo: 

Reunión DIAN: No se generaron compromisos. 9 mayo: Reunión CAPRESOCA EPS: Presentar la estrategia al GIT de Territorios y Poblaciones 

para su aprobación. 10 mayo: Reunión SED Yopal e ICBF: Verificar base datos de 27 NN que no transitaron en 2019 e informar a Profesional de BC 

y agendar reuniones de acuerdo a cronograma. 20 mayo: Reunión Alcaldía de Yopal: Gestión base de datos a NN en situación de discapacidad y 

filtro de base datos.   21 mayo: Reunión con Unitrópico: no se generó compromisos para PS. 22 mayo: Reunión Fuerza Aérea Casanare: 

10/07/2019 - Se realizó informe matriz asistencia técnica y enviado a la Oficina de Gestion Regional, donde se reporta:  Reunión asistencia técnica 

en el mes de abril.  2 de abril: Capacitación virtual a Enlaces Municipales FA. Se remite modelo de acta de la reunión de instalación del POA 2019 y 

se dan las directrices para que cada uno de los municipios diligencie el acta individual de instalación y aprobación en cada uno de los municipios 

del Departamento de Casanare. 3 de abril: Capacitación virtual a Enlaces Municipales FA.  se actualizan los lineamientos para la actualización de 

los Comités de veedurías y se establecen las instrucciones para programar la capacitación. 9 de abril: Capacitación virtual a Enlaces Municipales 

FA. Se remite la ficha de seguimiento y el formato de plan de mejoramiento, brindando orientaciones para la reunión del Comité Municipal de 

Certificación, en donde se analizan los resultados de la ficha enviada. 24 abril: Oficina de Planeación Municipal de Hato Corozal, Monterrey, 

10/07/2019 - Se realizó asamblea municipal de rendición de cuentas madres titulares del programa Familias en Acción del Municipio de Trinidad y 

Paz de Ariporo. Se realizó capacitación veedurías Familias en Accion del Municipio de Villanueva, Támara y Nunchia. Se realizo rendición de 

cuentas programa Mi Negocio Yopal. 

 10/04/2019 - Se realizó Asamblea Municipal de rendición de cuentas madres titulares del programa  Familias en Acción del Municipio de Trinidad. 

10/07/2019 - Reporte enviado a Oficina de Gestión Regional el día 2 de mayo: FA. Ante el desarrollo de proceso de inscripciones a Familias en 

Acción de Población de Red Unidos, se están presentando dificultades con las bases de datos enviadas, las cuales presentan inconsistencias que 

afectan a los equipos municipales, pues se dificulta el proceso y se genera una alta expectativa, pues la cantidad de gente que está esperando ser 

afiliada a FA es mucho mayor a los cupos asignados por la Resolución 898 de 2019, lo cual puede afectar negativamente la imagen del Programa y 

de Prosperidad Social. Reporte enviado a Oficina de Gestión Regional el día 10 de junio: Infraestructura Social: Se solicita información relacionada 

10/07/2019 - Se Realizó Comité Regional el día 3 de mayo, se realizó seguimiento al operador UT Qualitas Corsodimarp del Programa 

Emprendimientos Colectivos:  Se adelantó el proceso de la firma del Otrosí desde el operador Nivel Nacional para poder realizar la compra de 

pólizas de los contratados con cada organización. se hace la presentación de la temática y la intensidad horaria de los talleres que se realizaron en 

el mes de marzo en las organizaciones. De igual forma se presenta registro fotográfico de la asistencia a los talleres. Durante la intervención de 

este convenio se tiene programado realizar un taller de comunicaciones y fotografía, el cual fue agendado para desarrollarse en la ciudad de Yopal 

09/07/2019  - Durante el mes de abril se realizaron 4 gestiones de oferta complementaria una con la UAESA, dirigida a vacunación en los siete 

municipios, una con ACDIVOCA para gestionar la inlcusión de la práctica de  participantes del Programa JeA en el Programa Alianzas para la 

reconciliación que implementa ACDIVOCA en asocio con la fundación Barcelona de España. , otra con UNODC para ver la posibilidad de apoyo 

con registro INVIMA a las asociaciones beneficiadas por el  Programa Emprendimientos Colectivos,  y finalmente una con Min Trabajo para ver la 

posibilidad de apoyo a emprendedores de Mi Negocio.

En el mes de mayo se realizaron 2 una con Registraduría Nacional Estado Civil Arauca para gestionar la Atención preferencial para integrantes de 

Unidos que soliciten expedición de documentos. y otra con Unidad de Atención a Población Vulnerable de la Registraduría UDAPV para la 

Expedición gratuita y toma de fotos de documentos de identidad para participantes de Familias en Acción que hayan perdido su documento de 

identidad o que por razón de la edad deban contar con Tarjeta de identidad o Cédula.

En el mes de junio se realizaron 2 gestiones:  una con Gobernación de Arauca Programa Atención Integral a la Mujer para la vinculación de madres 

líderes del programa Familias en Acción a una actividad patrocinada por ellos que era un Concierto en contra de la violencia hacia la mujer y los 

niños. La otra gestión se realizó ante La Casa de La Mujer con el fin de lograr que el enlace Municipal motivara a las lideres y participantes del 

programa Familias en Acción para que sus esposos e  hijos hombres hagan parte de un grupo focal que trabajará  nuevas masculinidades. 

11/04/2019  - Durante el mes de enero se realizó 1 gestión de oferta complementaria con la Gobernación de Arauca en la cual se solicitó a la 

Secretaria de Desarrollo Social considerar la posibilidad de incluir dentro de sus proyectos, una actividad a través de la cual se puedan conformar 

con las madres líderes de nuestro programa la Red Comunitaria de Madres Líderes del Programa FA para la detección, apoyo y referencia de 

casos de violencia contra las mujeres en el Departamento de Arauca.

En el mes de febrero se realizaron 2 una con Secretaría de Salud Municipal, en la cual se gestionó la revisión de antecedente vacunal durante la 

jornada de bancarización y la posterior ubicación de la titular por parte de los vacunadores para aplicación del biológico, posible participación en 

talleres de prevención de embarazos en la adolescencia, talleres para población con discapacidad adolescentes y sus familias y Red de Salud 

Mental. y otra con Caja de Compensación Familiar de Arauca COMFIAR, donde ésta buscará posibilitar apoyo profesional a organizaciones 

productivas o emprendimientos individuales.

En el mes de marzo se realizaron 5 gestiones:  con Medytec se gestionó la participación de participantes de FA en talleres en prevención de tipos 

de cáncer en Arauca, Arauquita, Cravo Norte, Fortúl, Saravena, Tame. Igualmente con Medytec se logró gestionar talleres a participantes del 

programa FA en prevención de la IRA en Cravo Norte, Saravena y Tame, con la Liga Lucha contra el Cáncer/Unidad de Salud Departamental 

Arauca se gestionó Vacunación contra el VPH a las niñas y adolescentes entre 9 y 18 años participantes del programa FA, con la Cámara de 

Comercio de Arauca se gestionó el envió de las fechas capacitaciones en cada Municipios  para posibilitar participación de las Organizaciones 

Productivas beneficiarias de Emprendimientos Colectivos. Finalmente con la Gobernación de Arauca se logró establecer una línea de 

comunicación con el fin de que PS se enteré de la oferta de proyectos en los cuales puedan participar la población objeto de PS. 

09/07/2019  - Durante el mes de abril se realizó una AT al municipio de Tame, en el mes de mayo se realizaron 11 y en el mes de junio 6.  Las AT 

fueron dirigidas a Enlace Municipal e Indígena y Apoyo programa Familias en Acción de los siete Municipios del departamento. La barrera 

predominante va directamente relacionado con la forma como deben de realizarse las AT ya que al no aprobar comisiones la única opción es 

realizarlas de forma virtual lo cual no permiten una interacción fluida entre las partes por lo tanto limita la posibilidad de aprendizaje. 

11/04/2019 - Durante el mes de enero no se realizaron AT, en el mes de febrero se realizaron 14 y en el mes de marzo 3.  Las AT fueron 

dirigidas a Enlace Municipal e Indígena y Apoyo programa Familias en Acción de los siete Municipios del departamento. Una barrera identificada es 

que las AT virtuales no permiten la interacción fluida entre las partes por lo tanto limita la posibilidad de aprendizaje, en los casos que se realizó 

presencial se tuvo que acudir al desplazamiento de los enlaces de los municipios a la ciudad capital, lo cual en la mayoría de los casos es difícil de 

concretar. 

09/07/2019  - Se realizó la participación en cuatro espacios de participación social, dos en el municipio de Arauca, uno de FA y otro de Mi 

negocio, 1 de Mi negocio en Saravena y otro de FEST en Tame, con una participación total de 254 personas. 

11/04/2019  - Durante el trimestre no se participó en espacios de éste tipo. 

09/07/2019  - Las alertas del trimestre fueron remitidas al correo de Omar Sebastián Homez de acuerdo a las indicaciones recibidas así:

Mayo 02: Se definieron siete alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio. 3. A partir del 03 de agosto el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, 

solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de 

JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que 

apoyen éstas actividades. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar 

reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes espacios. 6. El día 29 de abril se presento un corte de fluido 

eléctrico por alrededor de tres horas debido a corto presentado en la caja de distribución. y 7. La UPS instala en la sede regional Arauca luego de 

presentarse un corte de luz quedo pitando.

Junio 04: Se definieron cinco alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio de 2018, luego de solicitar vacancia temporal durante cuatro meses. Ya finalizo el proceso de encargo 

realizado para éste sin lograr su provisión. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 

grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. Actualmente el cargo se encuentra en proceso de encargo. 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los 

temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y 

Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas actividades. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio 

en el Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los 

diferentes espacios.

Julio 04: Se definieron tres alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 

2044 grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el 

técnico administrativo DIP. Actualmente el cargo se encuentra en proceso de encargo. 3. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el 

Aplicativo SIJA es muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes 

espacios. 

11/04/2019  - Las alertas del trimestre fueron remitidas al correo de Omar Sebastián Homez de acuerdo a las indicaciones recibidas así:

Enero 30: Se definieron seis alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio. 3. A partir del 03 de agosto el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, 

solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico 

administrativo DIP. 4. Durante los días 23 y 24 de enero la DR no contó con el servicio de energía eléctrica durante todo el día por lo tanto se 

adopto un horario de 7am a 3pm, el día 25 de enero durante la jornada de la maña no se contó con servicio de internet ya que debido al corte de 

energía de los días anteriores el router se quemó y  ese mismo día la empresa movistar por garantía restableció el servicio colocando un nuevo 

router. 5. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió 

apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas 

actividades. y 6. Hasta la fecha no se han recibido directrices sobre el Plan de Acción 2019.

Marzo 04: Se definieron cuatro alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento sigue 

asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular de este 

cargo renunció a partir del mes de julio de 2018. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 

2044 grado 11, solicitó comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el 

técnico administrativo DIP. y 4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el 

tema de JeA se pidió apoyo al técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con 

profesionales que apoyen éstas actividades. 

Abril 02: Marzo 04: Se definieron cinco alertas así: 1. La Dirección Regional no cuenta con el cargo de profesional de seguimiento, por el momento 

sigue asumiendo las funciones el técnico administrativo. 2. La DR no cuenta con el auxiliar administrativo Código 4044 Grado 12, ya que el titular 

de este cargo renunció a partir del mes de julio de 2018, luego de solicitar vacancia temporal durante cuatro meses. Actualmente el cargo salió en 

el proceso de encargos. 3. A partir del 03 de agosto de 2018 el profesional DIP Freddy Enrique Espinosa Muñoz código 2044 grado 11, solicitó 

comisión para desempeñarse en empleo de libre nombramiento y remoción, por lo cual las actividades las desarrolla el técnico administrativo DIP. 

4. No  se ha realizado la contratación de personal  para apoyar los temas de UNIDOS, Oferta, JeA y Vivienda. Para el tema de JeA se pidió apoyo al 

técnico de FA. En relación a los temas de Unidos, Oferta y Vivienda se informa que la DR no cuenta con profesionales que apoyen éstas 

actividades, por el momento la DR esta asumiendo algunas tareas. y 5. El Perfil del Enlace encargado de JeA en territorio en el Aplicativo SIJA es 

muy limitado, ya que no permite generar reportes en tiempo real, lo cual limita la presentación de información en los diferentes espacios. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

994902 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

994903 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

994901 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994804 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

994805 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

994905 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995001 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

994904 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

26/06/2019 - En el segundo trimestre se realizaron las siguientes intervenciones misionales 1) Segundo Comité Operativo de seguimiento al 

convenio 478-2018 de JeA - INFOTEP 08/05/2019. 2) Cuarto comité operativo de seguimiento al convenio 1507-2016 de JeA - Gobernacion 

09/05/2019. 3) Septimo comite operativo al convenio 197-2013 JeA -Universidad Nacional 09/05/2019. 

28/03/2019  - Se realizaron tres  comité Regional el primero  8/01/19 HORA: De 9:00 am a 11:00 am, en donde se analizaros temas misionales y 

temas administrativos. En los Temas Misionales se realizo un informe de programa Jovenes en accion pagos entre el 27 de diciembre 2018 hasta 

el 25 de enero 2019, prácticamente no se han tenido mayores inconvenientes, actualmente en San Andrés se le entrega incentivos a 105 

estudiantes y otros 30 que están estudiando en la Universidad Nacional en diferentes partes del país a través del programa de movilidad 

académica.  El segundo Comite Regional  11/02/2019 HORA: De 9:00 AM a 11:00 AM, se analizaron los siguientes Temas Misionales:  Programa Mi 

Negocio En la Mesa de trabajo de mujer y genero del taller Construyendo País hicieron una de propuesta de retomar el tema de Mi negocio, por 

parte de las lideres de la comunidad afro y raizales de la isla,   Se tiene pensado organizar con el operador ( Escalando Futuro ) una jornada para la 

red de emprendimiento para socializar la semana del emprendimiento con los emprendedores para que conozcan los temas y los parámetros para 

que participen, y puedan fortalecer sus negocios.    JOVENES EN ACCION   Se está coordinando con la Dirección de Transferencias Monetarias 

Condicionadas, la Alcaldía de Providencia y Santa Catalina y el Sena para que el programa Jóvenes en Acción llegue a Municipio. Compromiso de 

a entidad durante el taller Construyendo Pais.    Y el tecer Comite se realizo  4/03/19  Se analizaron los siguientes Temas Misionales Programa Mi 

Negocio y Jovenes en Accion. se realizo monitoreo con el operador Escalando Futuro en donde se Se hicieron  acompañamiento de capitalización 

y se terminaron las entregas en dos de los proveedores y se finalizaron las entregas en esos dos proveedores y quedaron pendientes terminar con 

los demás proveedores, quedaron pendiente la capitalización de 30 emprendedores, en San Andres y en providencia no se ha hecho ninguna 

capitalización, 

09/07/2019  - Se envió Matriz de Reporte Gestión de Oferta a la Oficina de Gestión Regional, en donde se incluyen las siguientes actividades: 

Abril 04: Unidad de Restitución de Tierras-Mesa Étnica de Derechos Territoriales, compromisos: Realizar monitoreo del cumplimiento de las 

sentencias y medidas cautelares proferidas por el juzgado de restitución de tierras de Mocoa en materia de comunidades étnicas. Abril 17: 

Secretaría de Salud Departamental-Jornada Vacunación Américas, compromisos: Actualizar base de datos de Enlaces Municipales de Familias en 

Acción, Coordinadores PAI  y puntos de vacunación, envío de información a los Enlaces, Abril 23: Secretaría Educación Departamental-Reunión 

Tránsito Armónico, compromisos: Realizar una búsqueda activa de los 223 niños que aún no transitan, caracterizar a los 13 niños en situación de 

discapacidad, envió base de datos de los 1569 niños y niñas a SED y ICBF, Abril 24: Ministerio de Vivienda-Mesa Departamental Acompañamiento 

Social a Vivienda Gratuita, compromisos: Acompañar al municipio Valle del Guamez en verificación de las obligaciones a algunos casos de 

incumplimiento, identificados en visita previa realizada por el municipio a los propietarios del proyecto. Realizar la modificación a los decretos en 

atención a la transición de la Estrategia de Acompañamiento Social / Mayo 07: Alcaldía de Mocoa-Subcomité Municipal Asistencia y Atención a 

Población Víctima, compromisos: Las Secretaría de Gobierno y Planeación realizarán seguimiento al proceso de legalización del predio ubicado en 

la Vereda Las Planadas. Continuar con la ejecución de las actividades descritas en la Matriz del Plan de Retorno y Reubicación, Mayo 14: 

Secretaria Departamental de Salud-Jornada de vacunación de Intensificación en Mocoa, compromisos: Informar en el comité de madres líderes y 

líderes indígenas sobre la realización de esta Jornada, Averiguar en la Regional Putumayo si es posible contribuir con detalles para los niños y 

niñas asistentes a la Jornada. Enviar video sobre vacunación compartido con los enlaces municipales en la anterior Jornada, Mayo 14: Secretaría 

de Gobierno Departamental-Mesa Temática Departamental Retorno y Reubicaciones, compromisos: Preparar expediente (informe) frente al estado 

del componente territorial en las comunidades de Retorno y Reubicaciones, las secretarías aportarán las solicitudes realizadas a las Agencia 

Nacional de Tierras, Mayo 20: Secretaria Departamental de Salud-Consejo Territorial Seguridad Social en Salud, compromisos: resentación del 

estado de los Proyectos a registrar en el Plan Bienal de Inversiones Públicas en Salud: 2018-2019  / Junio 06: Registraduría-Solicitud jornadas de 

identificación, compromisos: Enviar a los Enlaces Municipales de Familias en Acción la programación para que convoquen y realicen 

acompañamiento a los interesados en las jornadas de identificación. Informar a los Registradores Municipales la programación de las jornadas de 

identificación, Junio 11: Secretaria de Educación Departamental-Tercera Mesa Intersectorial de Tránsito Armónico, compromisos: Entrega de los 

últimos usuarios de busqueda, envio base con los 2123 NN a SED  con su respectiva IE, envío de base actualizada con referentes de transito 

armónico a Prosperida Social,  Junio 12: Alcaldía Puerto Asís-Seguimiento Plan de Trabajo Marco de Lucha contra la Pobreza Extrema, 

compromisos: Realizar seguimiento al Plan de Trabajo en el

segundo semestre de 2019. Enviar en excel a Prosperidad Social los listados de

la población beneficiaria de las actividades 

12/04/2019  - Se realizó informe matriz participación en reuniones gestión de oferta y enviado a la Oficina de Gestión Regional. Se realizó gestión 

de oferta en el mes de enero con los siguientes compromisos:  Enero 28: Sena: 1- Realizar los Talleres de Orientación Ocupacional a los 

beneficiarios de Programas de Prosperidad Social 2- Realizar la convocatoria para la realización de los Talleres de Orientación Ocupacional del 

Sena 3- Enviar semanalmente a Prosperidad Social las convocatorias vigentes de la Agencia Pública de Empleo / Se realizó gestión de oferta en el 

mes de febrero con los siguientes compromisos:  Febrero 27:  Secretaría de Educación Departamental e ICBF: Mesa Departamental de Tránsito 

Armónico, compromisos: envió base de datos de los 1569 niños y niñas a SED y ICBF, Capacitación a enlaces municipales/prosperidad social, 

Cuñas Radiales/sensibilización, Envió listado de niños beneficiarios de internados y Encuentro docentes agentes educativos. Febrero 25: 

Gobernación del Putumayo: Mesa Departamental de Generación de Ingresos, compromisos: Gestionar recursos de regalías departamentales a 

través de los OCAD  para proyectos de generación de ingresos y que se incluyan a beneficiarios de Prosperidad Social, realizar el consolidado de 

los Planes de Retorno y Reubicaciones que no cuentan con los programas de generación de ingresos, Febrero 14: Gobernación del Putumayo, 

FAO: Articulación de proyectos Productivos en Puerto Guzmán, compromisos: Programar una reunión con demás entidades que manejen 

proyectos de seguridad alimentaria y generación de ingresos, envío de base de datos de los beneficiarios de Fest  VI con el objeto que se incluyan 

beneficiarios en proyecto de la gobernación y que pertenezcan a población beneficiaria de otros programas de Prosperidad Social / Se realizó 

gestión de oferta en el mes de marzo con los siguientes compromisos: Marzo 15: Petición en la página virtual del Sena, compromisos: El Sena 

impartirá la formación en Manipulación de Alimentos a las asociaciones del Programa Emprendimientos Colectivos, Marzo 06: Gobernación del 

Putumayo: Reunión articulación proyectos generación de ingresos, compromisos: Revisar si se puede asignar recursos de regalías 

departamentales para realizar convenio con Prosperidad Social para cofinanciar la ampliación de cobertura del Programa Fest 

09/07/2019 - Se envió Matriz Asistencia Técnica a la Oficina de Gestión Regional, donde se reportan las siguientes actividades: Abril 3: Mesa 

Temática Salud FA Sibundoy, Abril 3: Mesa Temática Educación FA Sibundoy, Abril 09: Mesa Articulación Municipal Fest V San Miguel, Abril 22: 

Mesa Temática Salud FA Santiago, Abril 23: Mesa Articulación Municipal Fest VI Puerto Leguízamo, Abril 25: Capacitación Enlaces Municipales FA, 

Abril 25: Capacitación Novedades Inscricpión FA,  Abril 25: Mesa Articulación Municipal Fest VI Piamonte, Abril 26: Mesa Articulación Municipal 

Fest VI Puerto Guzmán, Abril 30: Mesa Temática Educación FA Valle del Guamuez, Abril 30: Mesa Temática Salud FA Valle del Guamuez / Mayo 24: 

Socialización Alcaldía Puerto Asís Fest VII, Mayo 28: Socialización Alcaldía Mocoa Fest VIIMayo 30: Capacitación IPS y Enlaces FA Valle del 

Guamuez y San Miguel, Mayo 30: Capacitación Madres Líderes FA Valle del Guamuez,  Mayo 31: Mesa Articulación Municipal Fest V San Miguel / 

Junio 04:  Mesa Articulación Municipal Fest VII Puerto CaicedoJunio 05: Mesa Articulación Municipal Fest VII Mocoa, Junio 06: Capacitación Madres 

Líderes FA Puerto Asís, Junio 06: Capacitación IPS y Enlaces FA Puerto Asís, Puerto Caicedo y Orito, Junio 07: Capacitación Enlace Municipal FA 

San Francisco, Junio 07: Capacitación IPS y Enlaces FA Mocoa, Villagarzón y Puerto Guzmán, Junio 07: Capacitación Madres Líderes FA Mocoa, 

Junio 14: Capacitación Madres Líderes FA Sibundoy, San Francisco, Santiago y Colón, Junio 14: Capacitación IPS y Enlaces FA Sibundoy, 

Santiago, San Francisco y Colón, Junio 19: Mesa Temática Departamental Educación, Junio 19: Mesa Temática Departamental Salud, Junio 28: 

Socialización Alcaldía Mocoa Programa Minegocio 

12/04/2019  - Se realizó informe matriz asistencia técnica y enviado a la Oficina de Gestión Regional, donde se reporta: Enero 28: Capacitación 

Bienestar Comunitario Enlaces FA, Enero 28: Capacitación Ciclo Operativo Enlaces FA / Febrero 06: Socialización Habilidades para la Vida JeA, 

Febrero 08: Capacitación Verificación FA Orito, Puerto Caicedo y San Miguel, Febrero 21: Reunión Proceso Bancarización FA Mocoa, Febrero 22: 

Capacitación Verificación FA Santiago, Colón, Sibundoy y San Francisco, Febrero 28: Instalación y Socialización POA FA Colón, Mocoa, orito, 

Puerto Asís, Puerto Caicedo, Puerto Guzmán, San Miguel, Santiago, Sibundoy, Valle del Guamuez y Villagarzón, Febrero 28: Capacitación 

Bienestar Comunitario Enlaces FA / Marzo 01: Capacitación Ciclo Operativo Enlaces FA, Marzo 01: Capacitación Verificación Enlaces FA, Marzo 

12: Reunión Seguimiento FA Puerto Leguizamo, Marzo 19: Reunión Seguimiento FA Puerto Asís, Marzo 19: Capacitación Verificación Pagos 

Enlaces FA Puerto Asís, Orito y Puerto Caicedo, Marzo 22: Instalación y Socialización POA FA San Francisco. 

09/07/2019 - Se diligenció Matriz de Reporte Espacios Participación Ciudadana en donde se incluyen las siguientes actividades: Abril 01: 

Comité Municipal Madres Líderes Indígenas FA Mocoa, Abril 04: Comité Municipal Madres Líderes FA Mocoa, Abril 22: Comité Municipal Madres 

Líderes FA Santiago, Abril 29: Comité Municipal Madres Líderes FA Valle del Guamuez / Mayo 27: Comité Municipal Madres Líderes FA Mocoa, 

Mayo 28: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto Asís, Mayo 28: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto Caicedo, Mayo 30: Comité Contro 

Social Fest V San Miguel  / Junio 07: Comité Municipal Madres Líderes FA San Francisco, Junio 13: Comité Municipal Madres Líderes FA Puerto 

Guzmán, Junio 14: Comité Municipal Madres Líderes Indígenas FA Mocoa 

12/04/2019 -  Para el primer trimestre de 2019 no se registran avances para esta actividad. 

08/07/2019  - 25/04/2019 comité regional correspondiente al mes de abril, se efectúa informe de la directora regional y de cada uno de los 

programas misionales y administrativo, Dentro de las acciones que se vienen adelantando respecto a oferta, se viene trabajando con la 

gobernación del Amazonas y la alcaldía de Leticia el calendario de oferta institucional y la matriz de caracterización de oferta que permite tener 

identificada la oferta con la que se erradicara pobreza y pobreza extrema en el departamento, no se efectúa mención sobre monitoreo da 

operadores misionales para este comité. 

22/05/2019 comité regional correspondiente al mes de mayo, se efectúa informe de la directora regional y de cada uno de los programas misionales 

y administrativo, La directora recalca la Feria empleabilidad y capacitación que se realizó el viernes 17 de mayo, contando con la participación de 

60 personas de JEA, Familias en Acción y Unidos gestión que contó con el apoyo de la Agencia Pública De Empleo de CAFAMAZ que menciono 

que históricamente no se había logrado tanta Participación. Se menciona seguimiento al operador DAVIPLATA del programa JEA Durante la 

jornada de entrega de las TMC a los jóvenes del programa correspondientes al Ciclo # 2

del 2019; periodo de verificación Diciembre/2018 Enero/2019 (SENA) y Permanencia y Excelencia

2018-2 (IES), se realizó la entra de incentivo a 94 jóvenes, a través del proceso de bancarización, anexo al presente informe. 

25/06/2019  comité regional correspondiente al mes de junio, se efectúa informe de la directora regional y de cada uno de los programas misionales 

y administrativos, destaca la directora que el 5 de junio se participó de la video conferencia via TEAM sobre los sorteos de subsidio de vivienda en 

especie. Encontrando que serán tres grupos poblacionales priorizados Familias Unidos, Familias Víctimas y población ubicadas en zona de riesgo. 

La responsabilidad de efectuar el sorteo y otros acompañamientos quedan a cargo de Prosperidad Social. Se efectuó mención y se anexo al acta 

seguimiento al operador de FA Banco agrario con relación a Pagos modalidad Giro: para este periodo de pago, el operador bancario, se trasladó a 

la zona no municipalizada de Tarapacá, con el objetivo de realizar la entrega de incentivos correspondiente a los pagos 1 y 2 de 2019, los pagos se 

realizaron en el puesto de Policía de Tarapacá, asistieron las comunidades de Tarapacá: Caña brava, Buenos Aires,Pupuña, Nueva Union, Santa 

lucia, Tarapaca, Ventura, Puerto Nuevo, Puerto Huila, y resguardo: Rio Cotuhe Putumayo de manera ordenada sin ningún contratiempo y se 

presentaron los siguientes resultados. 

11/04/2019 - 24/01/2019 comité regional correspondiente al mes de enero, se efectúa informe de la directora regional y de cada uno de los 

programas misionales y administrativo, no se efectúa mención sobre monitoreo da operadores misionales para este comité. 22/02/2019 comité 

regional correspondiente al mes de febrero, se efectúa informe de la directora regional y de cada uno de los programas misionales y 

administrativo, el programa JEA se hace mención a monitoreo del operadores misional para pagos Daviplata, este empezó pagos desde el 26 de 

febrero hasta 15 de marzo, se hará pago a los que están bancarizados. El programa de Familias en Acción, hace mención al operador de pagos 

Banco Agrario, estos se desarrolló normal sin ningún contratiempo. 22/03/2019  comité regional correspondiente al mes de marzo, se efectúa 

informe de la directora regional y de cada uno de los programas misionales y administrativos, seguimiento a operadores, JEA operador Daviplata, 

durante este ciclo de pagos, se realizó la entrega de la TMC a través de la bancarización al 100% de los jóvenes; los que venían ya con cuenta de 

DAVIPLATA y lo que no tenían cuenta o no estaba reportada, el operador se contactaba, orientaba para la apertura de la cuenta y validaba 

información; en Leticia no se llevó acabo el registro biométrico, la validación se realizó a través de cuestionario al joven titular. Familias  En acción, 

seguimiento al operador Banco Agrario, la enlace regional Amazonas, efectuó acompañamiento y seguimiento, a las jornadas de pagos en el 

municipio de Leticia, correspondiente al primer pago- 2019, anexo informe al acta del comité regional. 

26/06/2019  - Para el segundo trimestre del año se participo en 3 reuniones en las cuales se gestionaron ofertas ofertas complementarias con 

aliados, las tres reuniones se realizaron en el mes de Abril, se anexan las tres actas.  23/04/2019  primer encuentro pedagógico durante el 2019 en 

la isla, realizando un ejercicio de modelación frente al grupo de familias en acción, del primer encuentro diseñado por el GIT Territorios y 

Poblaciones de la DTMC de Prosperidad Social. 24/04/2019 primera mesa temática de salud conforme con los lineamientos del Componente de 

Bienestar Comunitario y los requerimientos del programa para la vigencia, para el cumplimiento de la obligación específica No 2 “Gestionar y 

promover la oferta institucional específica en salud y educación para que las familias beneficiarias puedan cumplir con los compromisos 

adquiridos. 25/04/2019 primera mesa temática de educación conforme con los lineamientos del Componente de Bienestar Comunitario y los 

requerimientos del programa para la vigencia, para el cumplimiento de la obligación específica No 2 “Gestionar y promover la oferta institucional 

específica en salud y educación para que las familias beneficiarias puedan cumplir con los compromisos adquiridos. 

28/03/2019 - Reunión preparatoria para /a gestión del sistema educativo, a través de una Jornada "Todos a la Escuela" 11/02/2019.  Las 

evidencias se encuentran en shere poin 

25/06/2019  - En el segundo trimestre se realizaron las siguientes asistencias tecnicas o asesorias: 1) 24/04/2019 Capacitacion y Orientacion a 

los lideres y veedores del programa Familias en Accion. 2) 14/05/2019 Segundo Comité de seguimiento al programa Jovenes en Accion. 3) 

27/05/2019 Taller de Participantes 2019 para Jovenes en Accion - SENA. 

 

28/03/2019  - Prestar asistencia técnica a la nueva Enlace Municipal de/ Programa Familias en Acción

(Convenio 1476/2016), en los procesos operativos a ejecutarse durante la vigencia de 2019  4/01/2019.       Analizar y prestar apoyo referente a las 

metas de superación de pobreza en el plan de desarrollo departamental (Gobernacion) 9/01/2019;   Asistencia Técnica para Afro Caribbean Cultural 

Roots Foundation en el Programa Mi Negocio y Emprendimientos Colectivos. 11/02/2019.   Realizar la Capacitación de Pre-registros en el SIJA al 

Enlace Jóvenes en Acción de la Universidad Nacional Sede Caribe  20/02/2019     REALIZAR LA PRESENTACION DEL PROGRAMA JOVENES EN 

ACCION EN LA ALCALDIA DE PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS 06/03/2019.  Realizar el primer comite de seguimientodel programa 

Jovenes en Accion  2019 -  12/03/2019.     Articular Acciones para el levantamiento del mapa de oferta territorial de la Gobernación del Archipiélago 

para 2019 -  12/03/2019.  Taller de participantes  y Jornada de pre-registro masivo del 2019 en el INFOTEP programa Jovenes en Accion  12 - 

14/02/2019.  Taller de participantes  y Jornada de pre-registro masivo del 2019 en  la Universidad Nacional Sede Caribe programa Jovenes en 

Accion  20 -21/02/2019 

25/06/2019  - En el Segundo Trimestre la DR participo en las siguientes intervenciones: 08 - 09/04/2019 Se realizo Taller y Jornada de pre-

registro masivo del 2019 programa JeA - SENA. 2) 20 - 21/06/2019 Segundo taller y jornada de Pre-registro masivo del 2019 programa JeA - SENA. 

3) 26/06/2019 Segundo comite sectorial en el Territorio. 

 

28/03/2019  - Asistir a la Primera Gran Asamblea de Jóvenes del Departamento de San Andrés, Providencia y Santa Catalina  27/02/2019.   Asistir 

a la presentación de Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 2018 del Instituto de Formación Técnica Profesional de San Andrés INFOTEP_SAI 

06/02/2019 

25/06/2019  - En el segundo trimestre se enviar   las siguientes Alertas o inquietudes a la OGR: 1) 02/04/2019 se envio alerta del programa JeA  

dificultad con el envio de documentos hacia la isla de Providencia. 2) 04/06/2019 programa Familia en Accion La falta de internet en el municipio de 

Providencia genera atrasos del trabajo y la falta de informacion del enlace en este Municipio. 3) 11/06/2019 Programa Familia en Accion la falta de 

aprobacion de comisiones por el alcalde de providencia a la enlace del programa dificulta su capacitacion y actualizacion con la entidad. 

28/03/2019  - Se envio coreo con  Matriz de Comunicación de inquietudes a  la OGR, a Omar Sebastian Homez  el 4/02/19 de las alertas del mes 

de enero.  ( Un proveedor del programa Mi Negocio tiene almacenados los bienes a entregar a beneficiarios por que el Operador Escalando Futuro 

no habia cancelado la deuda pendiente con este proveedor.)               El viernes, 1 de marzo de 2019  Se envio Coreo a Omar Sebastian Homez 

alertas del mes de Febrero (Buenos días, de acuerdo al correo a continuación, no se ha generado el acta del Comité Municipal de Certificación que 

es un requisito indispensable para el pago de las familias. La plataforma cierra hoy a las 6 pm, para que puedan subir el Acta y proceder con la 

aprobación.)        En el Mes de Marzo no se presentaron alertas en la Regional..  Se le informara a gestion regional que para el mes de marzo no 

hubo alertas. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

995002 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

995101 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

995102 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

995005 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995003 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

995004 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

09/07/2019  - 2-GENERAR ALERTAS FRENTE A DIFICULTADES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL TERRITORIO

Durante el segundo trimestre de 2019 se enviaron los siguientes reportes de inquietudes a la oficina de gestión regional.

El 3 de mayo se envía correo electrónico reportando que para el mes de abril no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se 

anexa correo.

El 4 de junio se envía correo electrónico reportando que para el mes de mayo no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se 

anexa correo

El 2 de julio se envía correo electrónico reportando que para el mes de junio no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se anexa 

correo 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre de 2019 se enviaron los siguientes reportes de inquietudes a la oficina de gestión regional.

Febrero 6: Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes de enero:

-	Se pregunta la fecha en que se proyecta realizar el proceso de bancarización a las participantes titulares del programa familias en acción.

-	Se solicita con urgencia el nombramiento del profesional de seguimiento 

 

Marzo 7:  Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes febrero:

-	Se pregunta: con la entrada en vigencia de la ley 1948 de 2019, cómo se proyecta su aplicación y desarrollo en territorios apartados de la 

geografía nacional en cuanto a focalización. (FA)

-	Se solicita información sobre la intervención que está realizando la OIM en Guainía con el programa Iraca. 

Abril 1: Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes de marzo, relacionadas con el programa familias en acción. 

-	Teniendo en cuenta la no entrega de incentivos en el Corregimiento de Barrancominas en el periodo que finaliza correspondiente al ciclo 1 de 

2019, solicitamos un pronunciamiento oficial para allegar a la Administración Departamental y socializar con las familias participantes del 

corregimiento y que se ven afectadas por el incumplimiento del operador bancario. 

09/07/2019  - 1-REALIZAR MONITOREOS A LAS INTERVENCIONES MISIONALES QUE SE EJECUTAN EN EL TERRITORIO

Durante el segundo trimestre de 2019, se realizaron 3 comités territoriales vía Skype, telefónica y envío de información por correo electrónico, 

dado que las condiciones de conectividad con la regional son muy deficientes; en ellos participaron la directora regional (e ) con sede en Bogotá y 

las funcionarias de PS en la regional Guainía: la asistente administrativa y la profesional de la dirección de TMC. En los comités se revisó el 

cumplimiento de los operadores que ejecutan actividades de los programas misionales en ese territorio como es el caso de OIM con el programa 

IRACA, así como la operatividad de los programas Familias en Acción y jóvenes en acción incluyendo el tema de los operadores bancarios que 

realizan las entregas de las transferencias monetarias de esos programas. Davivienda y Banco Agrario. A continuación, se informa las fechas y 

objeto de las reuniones.

El 30 de abril se realiza el 4° Comité Regional donde se presenta informe de monitoreo a los programas misionales que operan actualmente en la 

Regional, familias en Acción y jóvenes en Acción, se evidencia la operación normal de cada proceso operativo, sin embargo, se relacionan las 

dificultades en la ejecución de FA en el municipio de Barrancominas porque el enlace indígena no ejecuta las tareas para las que se le contrato. 

Para el programa IRACA, la directora (e ) solicita nuevamente el informe sobre la ejecución, el cual debe ser entregado por el operador. De otra 

parte, se informa la participación en la jornada de vacunación de las Américas. De igual forma, se revisan los temas administrativos, reporte de 

peticiones, pagos de servicios públicos, arrendamiento, situación de la sede, inventarios y temas de impacto ambiental. Se adjunta acta Nro. 4.

El 31 de mayo de 2019 se realiza el 5° comité: La directora (e ) rinde el informe de las reuniones realizadas durante la visita a la regional así: 1) 

reunión con los enlaces de UNIDOS, de la Alcaldía y la Gobernación donde se revisaron los planes de trabajo y se dio asistencia técnica sobre el 

seguimiento a los mismos, encontrando grandes dificultades en el cumplimiento de éstos por parte de los entes territoriales, Alcaldía de Inírida y 

Gobernación de Guainía. 2) reunión con el operador OIM, que ejecuta el programa IRACA, donde se presentaron las actividades realizadas 

encontrando un avance satisfactorio del convenio. 3) Reunión con la Gobernación de Guainía, donde se revisó concretamente la situación del 

enlace indígena de Barrancominas, quien presentó renuncia al cargo; el ente territorial se comprometió a solucionar el tema lo antes posible.  3) Se 

realiza comité sectorial con representantes de ICBF y UARIV, donde se revisan las actividades de cada entidad y la forma en que podemos 

complementarnos para potencializar los resultados de las intervenciones. Se rinde informe en el comité del monitoreo a los programas misionales 

Familias en Acción y Jóvenes en Acción los cuales operan actualmente en la Regional, aunque continua el incumplimiento por parte del enlace 

indígena de Barrancominas lo que entorpece la operación del programa FA en ese municipio. Se resalta la realización de las pre-inscripciones de 

los programas de jóvenes en acción y familias en acción. De igual forma, se revisan los temas administrativos, pagos de servicios públicos, 

seguimiento a peticiones, arrendamiento, situación de la sede, inventarios y temas de impacto ambiental. Se adjunta acta Nro. 5

El 20 de junio se realiza el 6° comité regional donde se hace el seguimiento y monitoreo a los programas misionales Familias en Acción y Jóvenes 

en Acción, sin reporte de inconvenientes en el desarrollo de estos. Por parte de la directora (e) se presentan las actividades ejecutadas en la 

preparación y realización del taller construyendo país, el cual se llevó a cabo el 8 de junio en el municipio de Inírida, en el que la directora general 

presentó los resultados de los programas que se ejecutan en el departamento y las próximas inversiones de PROSPERIDAD SOCIAL tanto en el 

municipio de Inírida como en el departamento de Guainía así: en la plaza de mercado de Inírida, la ampliación de las inscripciones de FA en 

Barrancominas, el ingreso de FA al corregimiento de San Felipe y ampliación del programa de mejoramientos de vivienda pasando de 73 a 100. De 

igual forma, se revisan los temas administrativos, pagos de servicios públicos, arrendamiento, situación de la sede, inventarios y temas de 

impacto ambiental. Se anexa acta Nro. 6 

10/04/2019 - Durante el primer trimestre se realizaron 3 comités territoriales vía Skype, con las funcionarias de PS en la regional Guainía, en 

donde se revisó el cumplimiento de los operadores que ejecutan actividades de los programas misionales en ese territorio. En el departamento de 

Guainía solo se están ejecutando los programas Familias en Acción, Jóvenes en Acción e Iraca. Los dos primeros se ejecutan directamente por 

PS, excepto la entrega de incentivos que se realiza a través de los operadores bancarios Davivienda y Banco Agrario; Iraca lo ejecuta en su 

totalidad el operador OIM. 

ENE 30: Se realizó el 1° Comité Regional en el que se mencionaron los inconvenientes que se presentaron durante el pago a los JenA; se informa 

al nivel nacional porque no tenemos contacto con el operador bancario. De otra parte, por el programa Iraca, quien dio un breve informe de la 

operación durante el año 2018, fue la líder del programa FA, dado que la regional no cuenta con un profesional de seguimiento que dé respuesta 

sobre la ejecución de los diferentes programas en el territorio. La directora regional (E) solicita convocar a la coordinadora del programa, por parte 

del operador OIM, para que presente un informe en el próximo comité del mes de febrero. 

FEB 28: Se realizó el 2° Comité Regional. La coordinadora del programa Iraca, por parte del operador OIM, presenta el informe el cual queda 

plasmado en el acta del comité y se resume así:

El programa se encuentra en la implementación de los proyectos y realización de los momentos en Barrancominas e Inírida. Se han desarrollado 

actividades del momento 5, el programa se encuentra en actividades de fortalecimiento social - reglamento interno con el resguardo de Caranacoa-

Yuri-laguna Morocoto. De cada comunidad asisten diez beneficiarios.

Los días 6, 7 y 8 se desarrollará en la comunidad de Coayare la socialización del plan de vida del resguardo Coya re-Coco.

El programa inicia con 230 cupos para Inírida y 100 cupos para el corregimiento de Barrancominas.

La ejecución del proyecto inicio en el mes de enero de 2019 con la implementación, para el mes de abril se tiene programada la entrega de 

seguridad alimentaria y para el mes de marzo, las entregas de fortalecimiento social comunitario.

En el corregimiento de Barrancominas se tiene programada la entrega de seguridad alimentaria y fortalecimiento social para el mes de abril.

La coordinadora de IRACA informa que a causa de la inundación presentada en el departamento los proyectos se detuvieron por lo cual sufrieron 

una reforma formulada en los meses de noviembre y diciembre de 2018 para aprobación e implementación en el mes de enero d 2019. 

MARZO 28: Se realizó el 3° comité regional en donde la directora (E) solicita nuevamente convocar a la coordinadora de IRACA por parte de OIM, 

para que nos acompañe en todos los comités regionales con el propósito de conocer la ejecución del programa en Guainía. Se presentó 

incumplimiento por parte del banco agrario, operador de FA quien no realizó la entrega de incentivos en Barrancominas. Se envío requerimiento al 

programa a través de la matriz de inquietudes. 

08/07/2019  - Abril:

1. CAFAMAZ - Prosperidad Social. Gestionar oferta complementaria con CAFAMAZ (Caja de Compensación Familiar del Amazonas) en 

Empleabilidad dirigido a los programas de Unidos y JEA de Prosperidad Social.

2. Gobernación del Amazonas – Prosperidad Social - ICBF. Tránsito armónico primera infancia. Contribuir a disminuir las principales problemáticas 

relacionadas con el paso de los niños y niñas de las modalidades de educación inicial a la educación formal tales como la falta de continuidad en 

proceso educativo faltan de matrículas permanencia y deserción entre otros. 

Mayo:

3. Prosperidad Social – Registraduría – Entidades públicas. Prosperidad Social plantea que informará a las madres líderes de familias en acción que 

realicen la convocatoria casa a casa, de los beneficiarios del programa que se han reportado sin pago por actualización de documento de 

identidad, para que asistan a la Jornada de Registro Civil e Identificación en San Sebastián.

4. Prosperidad Social. Realizar concertación con ICBF (primera infancia) – Programa Familias En Acción Prosperidad Social. Orientar acciones de 

transito armónico dirigido a beneficiarios del programa FA, que se encuentran en programas de primera infancia del ICBF.

5. Realizar articulación entre la secretaria de salud departamental (Dimensión transversal población vulnerable Niños y Niñas) y programa FA 

Dirección regional Amazonas. Realizar socialización estrategia gripa a metros. Realizar convocatoria a titulares del programa FA

Junio:

6. ICBF – Prosperidad Social. Articular acciones que permitan garantizar oferta completaría entre el ICBF y los programas de Prosperidad Social. 

ICBF - Remitir el listado de beneficiarios 2018 y 2019 del programa mil días del ICBF para, priorizar atención del programa RESA Étnico de 

Prosperidad Social.

7. CAFAMAZ - Prosperidad Social. Realizar proceso de concertación y articulación institucional Prosperidad Social – CFAMAZ – Primera feria indígena 

sabedores y saberes del programa FA del Municipio de Leticia.

8. Segunda Sesión del Consejo De Política Social Del Municipio De Leticia. Identificación y mapeo de la oferta con las dependencias de la entidad 

territorial, para conocer la pertinencia de las acciones en torno a reducción y erradicación de pobreza extrema.

9. Prosperidad Social - Secretaria de Salud Departamental. Articular oferta complementaria consistente en atención psicosocial para las familias 

beneficiarias de los programas FA y JEA que han sido registradas como víctimas del conflicto armado.

10. SENA - Prosperidad Social. Concertar la participación del programa Jóvenes en Acción en la jornada lúdico-recreativa dirigida a los aprendices 

del SENA.

11. Participar En La Segunda Sesión Ordinaria Del Consejo De Política Social Del Departamento Del Amazonas. Identificación y mapeo de la oferta 

con las dependencias de la entidad territorial para conocer la pertinencia de las acciones en torno a reducción y erradicación de pobreza y pobreza 

extrema. 

11/04/2019 - Enero;

1. Prosperidad Social / Secretaria de Educación Departamental. Realizar articulación para el proceso de matrícula y jornadas de búsqueda Activa 

para Niños, Niñas y Adolescentes, desescolarizados del departamento de Amazonas. 2. Migración Colombia / Registraduría / Prosperidad Social y 

Entidades Públicas, Prosperidad Social solicita garantía al derecho de identificación, a beneficiarios del programa Familias en Acción, en 

comunidades distantes y zonas no municipalizadas del Departamento del Amazonas. 

Febrero;

3. Agencia Pública de Empleo (APE) de CAFAMAZ (Caja De Compensación Familiar Del Amazonas) y Prosperidad Social.  Gestionar con APE de 

CAFAMAZ, la vinculación de los Jóvenes En Acción para que puedan acceder a servicios de capacitación y colocación (vinculación Laboral) en el 

municipio de Leticia. 4. Prosperidad Social / Gobernación, Se concreto el número de estudiantes vinculados a Familias en Acción, que serán 

captados a través de las búsquedas activas a desarrollar en los barrios de Leticia, con el propósito de generar reenganche al sistema educativo y 

mitigar la desescolarizados en departamento de Amazonas. 5. Reunión registraduría, ICBF y Prosperidad Social / Cronograma de la jornada de 

Registro e Identificación en el Municipio de Leticia, sus veredas, corregimientos y comunidades. 6. Secretaria de Salud Departamental y 

Prosperidad Social, gestionar oferta complementara para la población con discapacidad de Unidos, JEA y FA, de Prosperidad Social, se solicita a 

los profesionales de la secretaria de salud, caracterizar la población e ingresar el reporte en el Registro de localización y caracterización para que 

posteriormente puedan acceder a ayudas técnicas y a programas de atención. 7.  Empodérate, Secretaria de Educación Departamental y 

Prosperidad Social - Desarrollar proceso de articulación complementaria para desarrollo de talleres formativos dirigido a los padres de familia del 

programa FA, en la comunidad indígena de Nazareth para 90 titulares del programa FA. 

08/07/2019  - Abril:

1, Alcaldía de Leticia - Prosperidad Social. Brindar asistencia técnica a las Enlaces para el programa JEA del SENA y la Alcaldía frente al proceso 

de Pre-Registro y Registro al programa de JEA.

2, Brindar asistencia técnica a la Alcaldía de leticia, en el componente de Habilidades para la Vida, modalidad presencial, para que la alcaldía 

efectué un piloto.

Mayo:

3, Brindar asistencia técnica a la Alcaldía frente a la formulación del plan de acción para la réplica del componente de Habilidades para la Vida del 

programa JEA

4, Comité De Seguridad Alimentaria Y Nutricional de Leticia, se efectúa asistencia Técnica del programa RESA que se efectuara en las 

comunidades de Leticia – Amazonas.

5, Socialización MESA DE EQUIDAD con los referentes de articulación del Sistema Nacional de Bienestar Familiar como instancia decisoria que 

generará las directrices para establecer la ruta para la superación de la pobreza en los territorios.

6, Realizar asistencia técnica a madres y padres líderes del programa familias en Acción del municipio de Puerto Nariño, en relación con el 

programa familias en Acción (ley, verificación en salud y educación).

7, Realizar asistencia técnica a madres lideres y titulares del programa familias en Acción de la zona no municipalizada de Tarapacá, en relación 

con el programa familias en Acción (ley, verificación en salud y educación).

Junio:

8, Brindar asistencia técnica a la alcaldía frente a la formulación del plan de acción para la réplica del componente HPV por parte de la Alcaldía de 

Leticia. 

9, Realizar asistencia técnica a madres y padres líderes del programa familias en Acción del municipio de Leticia, en relación con el programa 

familias en Acción (ley, verificación en salud y educación). 

11/04/2019  - Enero;

1, Alcaldía de Leticia - Enlace para el Programa JEA, se llevo a cabo asistencia al enlace del Municipio de Leticia, convenio interadministrativo, 

presentación del programa JEA y funciones del enlace.

2, Prosperidad Social /  Realizar asistencia técnica relacionado con el proceso de  elección de los enlaces indígenas.

Febrero;

3, Alcaldía de Leticia - Secretaría de Desarrollo Social, asistencia sobre la Ruta de empleabilidad y oportunidad para los JEA.

4, Asistencia técnica al comité de victimas municipal de Leticia. Brindar información de los programas sociales de Prosperidad Social en los cuales 

se pueda vincular la población víctima del municipio.

5,Desarrollar asistencia técnica, del programa familias en Acción a equipos psicosociales de ICBF

6, Alcaldía de Leticia - Prosperidad Social. Realizar asistencia técnica, al equipo del programa Familias en acción, de la Alcaldía de Leticia, Ley 1948 

del 2019, manual operativo 2019 etc.

7, IPS Mallamas - Prosperidad Social Realizar Asistencia Técnica y Articular procesos de verificación en salud con IPS Mallamas- Prosperidad 

Social.

Marzo

8, Entidades públicas e integrantes del consejo Municipal de Juventud, socialización del Programa JEA al consejo en pleno del municipio de 

Leticia. 

08/07/2019  - 1, Taller de Pre-Registro

2, Taller de Participantes

3, PRIMER COMITÉ DE MADRES LIDERES E INDÍGENAS 2019- MUNICIPIO

DE LETICIA

4. Taller de participantes del programa JEA.

5. Primer encuentro pedagógico municipio de Leticia programa Familias en Acción. 25 asambleas se realizaron en el marco de esta actividad. 

11/04/2019 - 1, Taller de Pre-Registro

2, Taller de Participantes

3, PRIMER COMITÉ DE MADRES LIDERES E INDÍGENAS 2019- MUNICIPIO

DE LETICIA 

08/07/2019  - En el mes de abril se envió un correo, a Omar Sebastián Homez de la oficina de Gestión Regional, con el adjunto la matriz en la 

cual se solicita apoyo en tres inquietudes todas a la Dirección De Infraestructura Social Y Hábitat.  En el mes de mayo, se envió un correo, a Omar 

Sebastián Homez de la oficina de Gestión Regional, con el adjunto la matriz con dos inquietudes para ser apoyadas de nivel nacional, dirigidas a la 

Dirección De Infraestructura Social Y Hábitat. En Junio se envió un correo, a Omar Sebastián Homez de la oficina de Gestión Regional, con el 

adjunto la matriz con cuatro inquietudes para ser apoyadas de nivel nacional, de las cuales dos fueron a Dirección De Infraestructura Social Y 

Hábitat y dos GIT Acompañamiento Social de Vivienda Gratuita. 

11/04/2019  - En el mes de enero se envió un correo, a Omar Sebastián Homez de la oficina de Gestión Regional, informando que no se 

presentaron inquietudes.  En el mes de Febrero  se envió un correo, a Omar Sebastián Homez de la oficina de Gestión Regional, con el adjunto la 

matriz con tres inquietudes para ser apoyadas de nivel nacional. Marzo se envió un correo, a Omar Sebastián Homez de la oficina de Gestión 

Regional, con el adjunto la matriz con tres inquietudes para ser apoyadas de nivel nacional 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

995104 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

995105 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995103 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

09/07/2019 - 5-REPORTAR LA PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CON ALIADOS PARA GESTIONAR OFERTA COMPLEMENTARIA  

Durante el segundo trimestre de 2019 se realizaron las siguientes actividades de participación en reuniones con aliados para gestionar oferta 

complementaria en el departamento de Guainía:

El 5 de abril se realiza reunión con la Secretaria de Salud Departamental con el propósito de aunar esfuerzos para lograr el registro y localización 

de toda la población UNIDOS en condición de discapacidad que reside en el departamento (RLCPD), entendiendo esta como una de las tareas 

primordiales y necesarias para dar la atención requerida a esta población a través de la oferta de las diferentes entidades. Se anexa copia del acta.

El 10 de abril se realiza el primer comité PAI ampliado en el municipio de Inírida, en donde se presenta un panorama general de la cobertura en 

salud en el departamento, y al revisar el tema de vacunación se convoca a las entidades presentes para articularse y aprovechar la oferta de 

servicio de vacunación que se concretara en la jornada de vacunación de las Américas. Se anexa acta de la reunión. Nro. 23. 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades

-Febrero 15:  Se realiza reunión con la funcionaria del SENA responsable de la atención a población vulnerable para socializar la oferta en 

formación titulada que tiene esa entidad cuyas inscripciones se realizaran a partir del 15 de febrero hasta el 24 del mismo mes, dando prioridad a la 

población atendida por los programas de Prosperidad Social. 

-Febrero 19: En el comité departamental de infancia y adolescencia, las diferentes entidades participantes presentan la oferta de programas para 

atender los NNA del departamento, allí se detentan sinergias entre las diferentes propuestas lo que genera espacios de reflexión para 

complementar las ofertas y optimizar recursos. Entre los proyectos presentados se encuentran:

-Comedores comunitarios en Cucurital, Cimarron, PLatanilla y Paujil

-Construcción de espacios lúdicos para la atención a primera infancia en las comunidades indígenas de Campo Alegre, Punta tigre, San José, 

Merey, San Juan, Garza Morichal, Mapiripana, San Felipe y Barranco minas.

- Jornadas de identificación en articulación con la registraduría en comunidades de alto medio y bajo Guainía, Rio Negro, Puerto Colombia, San 

Felipe y la Guadalupe.

-Programa proyecto de vida para adolescentes

-Capacitación en atención en salud pública de primera infancia

-Jornadas de prevención en embrazo infantil.

-Marzo 11: Reunión en la que la secretaria de educación departamental presenta la oferta de cupos disponibles en educación, considerando la 

capacidad de cobertura de las instituciones educativas o si es necesario, la posibilidad de acceder a otro tipo de oferta educativa como los 

modelos educativos flexibles, educación para adultos y otros.  Se acuerda, entre otras estrategias, verificar el banco de proyectos de la embajada 

de Noruega para presentar la ampliación de infraestructura educativa en el departamento. 

09/07/2019 - 4-REPORTAR LA ASISTENCIA TÉCNICA Y/O ASESORÍAS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES SOBRE POLÍTICAS, PLANES, 

ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y CONVENIOS DE LA ENTIDAD

Durante el segundo trimestre del año 2019 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con asesorías y asistencia técnica en la regional 

Guainía.

El 8 de abril se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre la 

forma de ingresar al sistema de información de FA, el SIFA, indicando que se ha realizado un ajuste en el menú “reportes y Consultas” – “reportes” - 

“verificación”, clasificándolos por tipología para facilitar la búsqueda de información. Se anexa copia del correo.

El 10 de abril se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre la 

nueva versión de la Guía para tratamiento y manejo de las Novedades Tipo I. Se anexa copia del correo.

El 25 de abril se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida dando información y asistencia técnica sobre la apertura del proceso de pre-

inscripciones al programa Familias en Acción. Se anexa copia del correo.

El 30 de abril se da capacitación a funcionarios de la Alcaldía de Inírida acerca del proceso de pre-inscripciones de la población que pertenece a la 

estrategia UNIDOS, al programa Familias en Acción. Se anexa acta.  

El 6 de mayo se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre los 

procesos de generación de novedades para los jóvenes que se han graduado y los no graduados, así como la generación de novedades por 

cambio o asignación de IPS. Se anexa copia del correo a

El 6 de mayo se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre el 

proceso de actualización escolar masiva, informando los lineamientos y aspectos a tener en cuenta para realizar los registros. Se anexa copia del 

correo.

El 7 de mayo se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre el 

proceso de entrega de incentivos (el 2° del año) a realizarse en el municipio de Inírida y el corregimiento de Barrancominas. Se anexa copia del 

correo. 

El 14 de mayo se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida, dando información y asistencia técnica sobre el proceso de notificación de los 

actos administrativos mediante los cuales se resolvió actualizar el registro a estado retirado a un miembro del programa Familias en Acción. Se 

anexa copia del correo. 

El 16 de mayo se realiza el comité de seguimiento al convenio 301 de 2015 suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio de Inírida para 

ejecutar el programa Jóvenes en Acción en el municipio. En este espacio se revisan las obligaciones de las partes que suscriben el convenio y 

paralelamente se da asistencia técnica sobre cada uno de los procesos que se deben llevar a cabo para garantizar la operación del programa. Se 

anexa copia del acta.  

El 17 de mayo se realiza el comité de seguimiento a los planes de trabajo suscritos entre PROSPERIDAD SOCIAL tanto con la Alcaldía de Inírida 

como con la Gobernación de Guainía para revisar el cumplimento de los entes territoriales en cuanto a la oferta de programas y servicios que se 

comprometieron a entregar a la población UNIDOS, con el propósito de que ésta erradicara las carencias que los mantiene en pobreza extrema y 

así terminar las condiciones de vulnerabilidad y lograr una vida digna. En este comité se dio asistencia técnica a los enlaces UNIDOS para que 

puedan ajustar el plan de trabajo, dado que presenta muchas falencias en su construcción y por lo tanto en el seguimiento. Se anexa copia del 

acta y copia de la lista de asistencia. 

El 21 de mayo se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre el 

proceso de registro de cumplimiento de las actividades del POA 2019. Se anexa copia del correo.

El 24 de mayo se envía correo electrónico a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre el proceso de elección del 

enlace indígena y el perfil adecuado para que pueda cumplir con las tareas establecidas para garantizar la operación del programa teniendo en 

cuenta las particularidades de la población indígena. Se anexa copia del correo.

El 6 de junio se envía correo electrónico a la Alcaldía de Inírida y a la Gobernación del Guainía, dando información y asistencia técnica sobre lo 

establecido en la Ley 996 de 2005 y la circular externa 001 de 2019 con relación a la Ley de Garantías y por tanto a la prohibición de  realizar o 

reprogramar eventos de espacios de participación social tales como Encuentros Pedagógicos, Comités de Madres Líderes / Madres Líderes 

Indígenas ni Asambleas Municipales durante el periodo comprendido entre el 27 de Junio al 27 de octubre de 2019, de acuerdo con lo establecido 

en la programación de los espacios de participación social 2019. Se anexa copia del correo. 

10/04/2019  - Durante el primer trimestres se realizaron las siguientes actividades:

-Enero 30: Reunión de seguimiento y asesoría a los rectores de instituciones educativas, al proceso de cargue y descargue de información para 

los cumplimientos en educación. FA

-Enero 30: Reunión de seguimiento y asesoría a los funcionarios de PyP del nuevo hospital de Inírida, en el proceso de cargue y descargue de 

información para los cumplimientos en salud. FA.

-Febrero 12: Primer comité de justicia transicional extraordinario. En el que se presenta la ruta de trabajo para implementar los proyectos que 

apoyaran la atención a la población víctima del conflicto que reside en el departamento, subprograma “Sin tierra, pero hacia ella”. Igualmente se 

socializó y aprobó el PAT para el 2019.

-Febrero 14: Reunión para dar asesoría técnica en el proceso de verificación del programa FA, para el corregimiento de Barrancominas, a 

funcionarios de la secretaria de gobierno departamental.

-Febrero 19: Reunión con enlace indígena para capacitarlo en el modelo de gestión del programa FA

-Febrero 19: Mesa técnica departamental de infancia y adolescencia. Se presentan las acciones implementadas para la ejecución de la política 

pública departamental del 2018 en pro de la infancia y adolescencia. 

-Febrero 20: Capacitación a los enlaces de FA en el proceso de atención al ciudadano y registro de novedades SIFA.

-Febrero 21: Capacitación al enlace indígena de FA en actividades del POA y módulo de gestión SIFA

-Febrero 26: Se responde a la consulta sobre los menores que aparecen sin IPS asignada por lo que no se podría realizar la verificación en salud 

para el programa MFA, sin embargo, los niños han sido reportados como exigibles para presentar los controles de crecimiento y desarrollo.

-Febrero 27: Se informa a los funcionarios de la gobernación y la alcaldía el cronograma de los procesos que conforman el ciclo operativo del 

programa FA que deben realizarse para lograr efectuar la primera entrega de incentivos monetarios del año 2019.

-Febrero 28: comité de organización, estructuración y proyección macro para la primera infancia, la infancia y la adolescencia durante 2019.  Se 

reunieron las entidades que tienen competencia con el tema y presentaron los avances en el proyecto que contempla temas como empleo del 

tiempo libre, planificación familiar, prevención del consumo de SPA. Se recomienda retomar el tema de etnoeducación, articular las inspecciones 

móviles del Min-trabajo con el tema de infancia y adolescencia y verificar oferta social en las comunidades indígenas que han migrado al municipio 

de Inírida generando crisis laboral y aumento de cadenas de pobreza. 

-Marzo 1: Se entrega la información relacionada con la operación y manejo del módulo de SIFA (sistema de información de FA) que controla la 

situación de los beneficiarios del programa que por algún indicio sobre falsedad o inexactitud en la información reportada, deben quedar 

suspendidos para no realizarles entrega de incentivos hasta no verificar toda la información. 

-Marzo 4: Se resuelve consulta sobre tramites para levantar la situación de “suspendidos” del programa FA a funcionarios de la alcaldía de Inírida y 

gobernación de Guainía.

-Marzo 6: Comité de organización, estructuración y proyección de proyecto macro para la primera infancia, infancia y adolescencia durante 2019. 

En este espacio participo Prosperidad Social presentado su propuesta de trabajo sobre el tema y compromiso para participar en la organización 

del día del niño.  

-Marzo 7: Se entrega el instructivo para informar, planear y hacer seguimiento al primer proceso de pago, entrega de incentivos de FA, del año 

2019.

-Marzo 7: se entrega información con los lineamiento para implementar la estrategia “TODOS CUMPLIMOS” para lograr que todos los NN puedan 

cumplir con los compromisos adquiridos con el programa FA, en relación con los controles de crecimiento y desarrollo. 

-Marzo 11: En el marco del comité de madres lideres y de apoyo del municipio de Inírida se dan a conocer los lineamientos del programa en las 

diferentes líneas de trabajo de bienestar comunitario para la vigencia 2019, encuentros pedagógicos y desarrollo de planes de trabajo con 

comunidades indígenas.

-Marzo 11: Mesa de trabajo para implementar la estrategia de búsqueda activa de los NNAJ que puedan estar en riesgo de deserción de las 

instituciones educativas.

-Marzo 12: Primer comité interinstitucional municipal para la prevención y erradicación de trabajo infantil y la protección del joven trabajador. -

CIETI.  En la reunión se desarrollaron las siguientes actividades: socialización del informe general de actividades EMPI 2018-2019, socialización del 

plan de acción de 2019 y la propuesta para modificar el mismo. 

-Marzo 13: Se resuelve consulta de funcionarios de la alcaldía de Inírida y gobernación de Guainía   sobre el trámite para efectuar el cambio de 

titular en el programa FA, del núcleo código 2811667 y se solicita dar a conocer a la Comisaria de familia.

-Marzo 14: Comité de seguimiento a los convenios interadministrativos suscritos con el municipio de Inírida y con la gobernación de Guainía para 

ejecutar el programa FA en el municipio de Inírida y corregimiento de Barrancominas respectivamente. Se socializo y aprobó el plan operativo 

anual POA 2019.

-Marzo 14: Se brindo asistencia técnica al enlace indígena y al equipo de la gobernación de Guainía sobre el cumplimiento del POA 2019 

-Marzo 21: Socialización al nuevo operador hospitalario sobre proceso de verificación de cumplimiento de los menores de 6 años. Proceso de 

verificación, cargue y descargue de la información en salud. 

-Marzo 22: Capacitación en el proceso de cargue y descargue de información en salud a funcionarios de PyP del hospital Manuel Elkin Patarroyo.

-Marzo 26: Se imparte información a los enlaces de FA sobre los reportes en línea que se deben efectuar para el componente de bienestar 

comunitario del programa FA durante el 2019.

Marzo 26: Se envía información a los funcionarios de la gobernación y de la alcaldía sobre el seguimiento realizado a la verificación en salud de los 

09/07/2019 - 3-REPORTAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS QUE LA REGIONAL INTERVIENE

Durante el segundo trimestre del año 2019 se acompañaron los siguientes espacios de participación ciudadana:

El 11 de marzo, en el “centro vida”, se participa como invitado de la Alcaldía de Inírida en el primer comité de madres líderes del programa Familias 

en Acción del Municipio, en él se realiza la socialización de las generalidades del programa y se expone los indicadores operativos y 

corresponsabilidades de las familias para recibir los incentivos del programa.  Participan 17 madres y  el enlace Regional de Prosperidad social. Se 

anexa el acta correspondiente.

El 7 de junio se lleva a cabo el taller “Construyendo País” en el municipio de Inírida con la presencia del señor Presidente de la República, Ministros, 

Directores de departamentos administrativos, Alcalde, Gobernador pero especialmente la comunidad del municipio, en donde PROSPERIDAD 

SOCIAL, presenta un balance de los programas que se ejecutan en ese territorio y donde la comunidad hace la solicitud de las inversiones que 

considera de mayor urgencia, para el caso de nuestra entidad solicitan más inscripciones al programa FA y aumento de cupos en el programa 

mejoramiento de vivienda, solicitud que es aprobada por nuestra directora. Entendiendo que este es un espacio donde participa la entidad y la 

comunidad en un abierto dialogo de solicitudes y respuestas, lo catalogamos como un espacio de participación ciudadana. Se anexa acta suscrita 

con el Alcalde de Inirída y acta suscrita con el Gobernador de Guainía donde se refleja la información presentada por PROSPERIDAD SOCIAL y las 

solicitudes de la población. 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre se realizaron las siguientes actividades:

Enero 28: II- Reunión que se llevó a cabo en el municipio de Inírida, con las autoridades indígenas (capitanes) de las comunidades del resguardo 

Coayare-el coco, representantes de la secretaria de asuntos indígenas y funcionarios del operador OIM, en total cerca de 15 participantes, con el 

propósito de revisar, planear, coordinar y llegar a unos acuerdos concertando las líneas de trabajo para la ejecución del proyecto Iraca. Se puede 

considerar como una consulta previa para ingresar con el programa en algunas comunidades indígenas del departamento.  

Los temas tratados se pueden resumir así:

-	Presentación de asistentes y agenda.

-	Presentación del proyecto de fortalecimiento social

-	Presentación del proceso de formulación del plan de vida

-	Coordinar con las autoridades indígenas quienes van a ser los encargados de liderar la actividad.

-	Seleccionar los representantes de cada comunidad.

-	Organizar las comunidades en equipos de trabajo y dividir tareas para realización del evento.

-	Conclusiones y compromisos.

Febrero 23: Encuentro con participantes del programa familias en acción, realizado en la cancha cubierta del barrio libertadores de Inírida, 

presidido por Prosperidad Social en el que se presentaron los siguientes temas:

- Información del programa FA, presentó el enlace de FA

-Socialización sobre la formación titulada y complementaria del SENA, presento el referente de atención a población vulnerable del municipio.

-Aseguramiento en Salud, presento el referente de aseguramiento de la secretaria de salud municipal.

- Atención en PyP – Importancia de los controles de crecimiento y desarrollo, presento el referente de salud pública de la secretaria de salud 

municipal.

-Actualización Información de contacto y ubicación, presento el enlace indígena y de apoyo a la alcaldía municipal.

-Revisión de casos específicos de atención en salud y educación de los participantes, lo realizó el enlace regional de FA. 

09/07/2019  - 2-GENERAR ALERTAS FRENTE A DIFICULTADES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL TERRITORIO

Durante el segundo trimestre de 2019 se enviaron los siguientes reportes de inquietudes a la oficina de gestión regional.

El 3 de mayo se envía correo electrónico reportando que para el mes de abril no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se 

anexa correo.

El 4 de junio se envía correo electrónico reportando que para el mes de mayo no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se 

anexa correo

El 2 de julio se envía correo electrónico reportando que para el mes de junio no se presentan alertas o inquietudes en la regional Guainía. Se anexa 

correo 

10/04/2019  - Durante el primer trimestre de 2019 se enviaron los siguientes reportes de inquietudes a la oficina de gestión regional.

Febrero 6: Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes de enero:

-	Se pregunta la fecha en que se proyecta realizar el proceso de bancarización a las participantes titulares del programa familias en acción.

-	Se solicita con urgencia el nombramiento del profesional de seguimiento 

 

Marzo 7:  Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes febrero:

-	Se pregunta: con la entrada en vigencia de la ley 1948 de 2019, cómo se proyecta su aplicación y desarrollo en territorios apartados de la 

geografía nacional en cuanto a focalización. (FA)

-	Se solicita información sobre la intervención que está realizando la OIM en Guainía con el programa Iraca. 

Abril 1: Se envía el reporte de inquietudes generadas por las actividades del mes de marzo, relacionadas con el programa familias en acción. 

-	Teniendo en cuenta la no entrega de incentivos en el Corregimiento de Barrancominas en el periodo que finaliza correspondiente al ciclo 1 de 

2019, solicitamos un pronunciamiento oficial para allegar a la Administración Departamental y socializar con las familias participantes del 

corregimiento y que se ven afectadas por el incumplimiento del operador bancario. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

995204 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

995202 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

995203 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

995201 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

09/07/2019  - Espacios de participación ciudadana, 1er trimestre:

Enero:

28.01 IP Comité de compras, programa Emprendimiento Colectivo, con participación de la organización beneficiaria ACNUC, Calamar, Guaviare; 

donde los representantes participaron en la aprobación selección de proveedores.

Febrero: 

26.02 Acta percepción del programa Emprendimiento Colectivo, Organización beneficiaria reconoce acompañamiento y apoyo recibido del 

Operador Unión Temporal QUALlTAS- CORSODIMAR.

27.02 FA Acta participación, Casos Exitosos, recopilación de información y autorización para crear un video y publicación en medios masivos de 

comunicación de la Entidad NN.

Marzo: 

12.03 Espacio de participación ASOPROCEGUA. Conocer necesidades del proceso productivo para posibilidad de gestión de oferta.

15.03 Participación con estudiantes Universidad Nacional. Socialización de oferta institucional de PS  Jóvenes en Acción IES a estudiantes 

PEAMA.

15.03 FA Participación Social Comité Madres Lideres. Apoyo y acompañamiento a realización del 1er Comité de Madres Lideres/ 2019 Familias en 

Acción, San José. 

20.03  Participación Social FA Calamar, capacitando a Madres Líderes sobre el funcionamiento de mesas temáticas, seleccionando a delegadas a 

las mismas; así mismo, otras temáticas como plan de trabajo, ciclo operativo.

Espacios de participación ciudadana, 2do trimestre:

Abril:

22 al 27.04 Preinscripiones y registro Brigada Salud, fundación Alas para la Gente. 

Mayo:

02.05 Participación necesidades JAC Sueños de Prosperidad. 

7.05 GuaviareAutorización uso de videos IsabelayCamilo. 

3.05 FA Acta  II Comité Madres Líderes -CMML, El Retorno.

10.05 FA Participación Social II Comité Madres Líderes -CMML, San José del Guaviare 

29.05 Espacio de participación para conocer la atención brindada por el Operador a los beneficiarios, paralelo al marco del monitoreo al Conv 361, 

Emprendimiento Colectivo.

Junio:

28.06 DIP Evento Control Social ANUC-Calamar, componente del programa Emprendimiento Colectivo, Convenio 361. 

11/04/2019  - Avance informe de espacios de participación ciudadana, para el reporte 1er semestre:

Enero:

28.01 IP Comité de compras, programa Emprendimiento Colectivo, con participación de la organización beneficiaria ACNUC, Calamar, Guaviare; 

donde los representantes participaron en la aprobación selección de proveedores.

Febrero: 

26.02 Acta percepción del programa Emprendimiento Colectivo, Organización beneficiaria reconoce acompañamiento y apoyo recibido del 

Operador Unión Temporal QUALlTAS- CORSODIMAR.

27.02 FA Acta participación, Casos Exitosos, recopilación de información y autorización para crear un video y publicación en medios masivos de 

comunicación de la Entidad NN.

Marzo: 

12.03 Espacio de participación ASOPROCEGUA. Conocer necesidades del proceso productivo para posibilidad de gestión de oferta.

15.03 Participación con estudiantes Universidad Nacional. Socialización de oferta institucional de PS  Jóvenes en Acción IES a estudiantes 

PEAMA.

15.03 FA Participación Social Comité Madres Lideres. Apoyo y acompañamiento a realización del 1er Comité de Madres Lideres/ 2019 Familias en 

Acción, San José. 

20.03  Participación Social FA Calamar, capacitando a Madres Líderes sobre el funcionamiento de mesas temáticas, seleccionando a delegadas a 

las mismas; así mismo, otras temáticas como plan de trabajo, ciclo operativo. 

09/07/2019 - 3 Matrices de alertas:

Abril: reportada al NN el 29.04: 

1) La DR no ha recibido mayor información/directrices para orientar a los ciudadanos sobre los nuevos programas de vivienda, MCH y generación 

de ingresos, temas que se incluirían para Guaviare en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, y que son muy consultados luego de la visita del 

Presidente de la República el 15 de diciembre 2018. 

2) Sugerimos que los convenios interadministrativos y contratos de la Entidad incluyan el componente ambiental, como parte de los compromisos 

del Operador, para el debido seguimiento a la gestión.

3) Se sugiere que las compras que realice el Operador del Convenio No.358/2018 (Mi Negocio) se realicen en el Departamento del Guaviare para 

favorecer la economía local.

4) El Operador FUNDACIÓN SOCIAL MEJORES DÍAS PARA COLOMBIA- FUSMEDICOL (Convenio No.358 de 2018)  del programa Mi Negocio, 

proyecto "Proyectos productivos para los dirigentes,miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista Colombiano -UP-

PCC",  no cuenta con Gestor (a) Empresarial, desde marzo 2019 que lidere el proceso desde Guaviare.

Mayo: reportada al NN el 28.05:

1) La DR no ha recibido mayor información/directrices para orientar a los ciudadanos sobre los nuevos programas de vivienda, MCH y generación 

de ingresos, temas que se incluirían para Guaviare en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, y que son muy consultados luego de la visita del 

Presidente de la República el 15 de diciembre 2018. 

2) Sugerimos que los convenios interadministrativos y contratos de la Entidad incluyan el componente ambiental, como parte de los compromisos 

del Operador, para el debido seguimiento.

3) Se sugiere que las compras que realice el Operador del Convenio No.358/2018 (Mi Negocio) se realicen en el Departamento del Guaviare para 

favorecer la economía local.

4) El Operador FUNDACIÓN SOCIAL MEJORES DÍAS PARA COLOMBIA- FUSMEDICOL (Convenio No.358 de 2018)  del programa Mi Negocio, 

proyecto "Proyectos productivos para los dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista Colombiano -UP-

PCC",  no cuenta con Gestor (a) Empresarial, desde marzo 2019.

5) El avance de resultados de las actividades de gestión de oferta relacionados con el mapa de oferta 2019, planes de trabajo 2019, seguimiento al 

plan de trabajo 2018 y puntos de la Mesa de Equidad, están atrasadas; por cuanto, dependen de la información suministrada por las ET. 

Junio: reportada al NN el 25.06:

1) Se reitera que los convenios interadministrativos y contratos de la Entidad incluyan el componente ambiental, como parte de los compromisos 

del Operador, para el debido seguimiento.

2) Se reitera la sugerencia que las compras que realice el Operador del Convenio No.358/2018 (Mi Negocio) se realicen en el Departamento del 

Guaviare para favorecer la economía local.

3) Se reitera que el Operador FUNDACIÓN SOCIAL MEJORES DÍAS PARA COLOMBIA- FUSMEDICOL (Convenio No.358 de 2018)  del programa Mi 

Negocio, proyecto "Proyectos productivos para los dirigentes, miembros y sobrevivientes de la unión patriótica y del partido comunista 

Colombiano -UP-PCC",  no cuenta con Gestor (a) Empresarial, desde marzo 2019.

4) Se reitera que el avance de resultados de las actividades de gestión de oferta relacionados con el mapa de oferta 2019, planes de trabajo 2019, 

seguimiento al plan de trabajo 2018 y puntos de la Mesa de Equidad, están atrasadas; por cuanto, dependen de la información suministrada por las 

ET. 

11/04/2019  - 3 Matrices de alertas:

Enero: reportada al NN el 30.01: 

1) La DR no ha recibido mayor información/directrices para orientar a los ciudadanos sobre los nuevos programas de vivienda, MCH y generación 

de ingresos, temas que se incluirían para Guaviare en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, y que son muy consultados luego de la visita del 

Presidente de la República el 15 de diciembre 2018.

Febrero: reportada al NN el 25.02: 

1) La DR no ha recibido mayor información/directrices para orientar a los ciudadanos sobre los nuevos programas de vivienda, MCH y generación 

de ingresos, temas que se incluirían para Guaviare en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, y que son muy consultados luego de la visita del 

Presidente de la República el 15 de diciembre 2018. 

2) Sugerimos que los convenios interadministrativos y contratos de la Entidad incluyan el componente ambiental, como parte de los compromisos 

del Operador, para el debido seguimiento a la gestión y buenas prácticas ambientales. En el momento de verificar si los Operadores han cumplido 

los requisitos legales, si tienen controles y han realizado acciones ambientales, que contribuyan a mitigar los impactos negativos, las DR no 

encontramos las herramientas, porque desde los lineamientos no se exige al Operador.

3) Se sugiere que las compras que realice el Operador del Convenio No.358/2018 (Mi Negocio) se realicen en el Departamento del Guaviare para 

favorecer la economía local.

Marzo: reportada al NN el 1.04: 

1) La DR no ha recibido mayor información/directrices para orientar a los ciudadanos sobre los nuevos programas de vivienda, MCH y generación 

de ingresos, temas que se incluirían para Guaviare en el nuevo Plan de Desarrollo Nacional, y que son muy consultados luego de la visita del 

Presidente de la República el 15 de diciembre 2018.

2) Sugerimos que los convenios interadministrativos y contratos de la Entidad incluyan el componente ambiental, como parte de los compromisos 

del Operador, para el debido seguimiento a la gestión y buenas prácticas ambientales. En el momento de verificar si los Operadores han cumplido 

los requisitos legales, si tienen controles y han realizado acciones ambientales, que contribuyan a mitigar los impactos negativos, las DR no 

encontramos las herramientas, porque desde los lineamientos no se exige al Operador.

3) Se sugiere que las compras que realice el Operador del Convenio No.358/2018 (Mi Negocio) se realicen en el Departamento del Guaviare para 

favorecer la economía local.

4) No se han dado respuesta a inquietudes/alertas de noviembre y diciembre 2018, enero y febrero 2019, por lo que han sido reiteradas. 

09/07/2019 - 3 Actas de Comité Regional, donde registran los monitoreos a intervenciones misionales:

Acta No. 04 Comité Regional de abril: envío al NN el 3.05.2019: 

4 y 8.04 Monitoreo  resultados fichas de seguimiento octubre - noviembre 2018 Miraflores, San José del Guaviare, El Retorno y Calamar.

8.04 FA informes de Calamar, El Retorno, Miraflores y San José, análisis de  inidcadores del periodo oct-nov pago 1 de 2019.

02.04 Seguimiento No.6 al Conv.361-2018 Emprendimiento Colectivo,  Operador Corsodimarp, Calamar Guaviare.

25.04 Monitoreo Convenio 361 2018 Emprendimiento Colectivo, entrega de capitalización el 17 de mayo, de acuerdo al cronograma.

8 y 25.04 Monitoreo entrega de activos Convenio No. 358 de 2018, el Operador no ha cumplido con la entrega de activos a los beneficiarios y 

tampoco se tiene comunicación con el mismo, de lo cual, tiene conocimiento la Supervisora de la DIP.

26.04 Monitoreo a la Mesa Territorial MTASVG Sueños de Prosperidad y convocatoria a Comite Coordinación.

Acta No. 05 Comité Regional de mayo: envío al NN el 5.06.2019: 

14.05 Monitoreo a actividades Bienestar Comunitario, Enlaces Municipales de FA.

30.05 Monitoreo Actividades del Plan Operativo Anual 2019 FA Miraflores.

02.05 Monitoreo I Mesa Mpal Educación  FA, San José.

7.05 IP Seguimiento al Conv. 361-2018, Emprendimiento Colectivo, al Operador Corsodimarp, presentación avances del programa.

29.05 Monitoreo Entrega Capitalización, Emprendimiento Colectivo, Calamar. Operador Corsodimarp. La entrega se realizó el 30 de mayo.

31.05 DIP Seguimiento Convenio 361, Operador Corsodimarp, avances del programa, asistencia técnica, legalización de contrapartida de la 

Organización, Calamar.

16.05 Seguimiento Conv.No.358.2018 acta enviada 17.05. Monitoreo a los compromisos del Operador Fusmedicol, Convenio 358, por 

incumplimiento de entrega de activos a los beneficiarios.

25.04 Monitoreo JeA, a los resultados de las jornadas de pre registros con el Enlace Municipal.

Acta No. 06 Comité Regional de junio: envío al NN el 4.07.2019: 

27.06 DIP Seguimiento No.9 EmprendimientoColectivo, Operador Corsodimarp, cumplimiento del plan de asistencia técnica y firma de OtroSí. No 

2.

05, 17 y 28.06 Oficios Monitoreo Convenio FA San José, como alerta por vencimiento contratos apoyos al Enlace.

18.06 FA oficios Monitoreo a Miraflores y San José, para cciones de mejora en indicador de educación.

11.06 FA  Monitoreo Fichas Seguimiento II pago 2019 Calamar, El Retorno, Miraflores y San José.

18.06 Seguimiento a compromisos de la implementación del Marco de Lucha Contra la Pobreza, Gobernación. 

11/04/2019  - 3 Actas de Comité Regional, donde registran los monitoreos a intervenciones misionales:

Acta No. 01 Comité Regional: envío al NN el 4.02.2019: 

23.01 FA Monitoreo compromiso del Alcalde, de contar con Enlaces Municipales permanentemente para ejecución ininterrumpida de Convenio FA, 

San José.

28.01 DIP Seguimiento Convenio 361 2018, reunión con Operador Unión Temporal QUALlTAS- CORSODIMAR, avances y dificultades del 

programa Emprendimientos Colectivos.

28.01 FA Seguimiento novedades extemporáneas, por información rechazada en el SIFA, El Retorno.

28.01 FA Seguimiento avance pagos Ciclo 6 -2018 San José, con la observación de activar convocatorias para lograr el cumplimiento de la meta, 

Calamar, El Retorno, Miraflores

29.01 FA Seguimiento avance proceso cargue educación, por Instituciones Educativas que no iniciaron el proceso oportuno, Calamar.

29.01 FA Seguimiento avance  cargue novedades educación, por Instituciones Educativas que no iniciaron el proceso oportuno, Miraflores.

Acta No. 02 Comité Regional: envío al NN el 4.03.2019:

4.02 Seguimiento a periodo de verificación agosto-septiembre, sexto pago 2018, solicitando mayor atención en los resultados de los indicadores 

de salud y educación (reconocimiento el resultado de El Retorno), El Retorno, Calamar, Miraflores, San José.

25.02 DIP Seguimiento al Operador FUSMEDICOL y reporte al NN, sobre avance del proceso de compras y entrega de bienes, Conv. 358.

26.02 Observación por Delegación a Comité Instalación POA, garantizando presencia del Alcalde y no un Contratista, de acuerdo a la Ley y la Guía 

Operativa, Miraflores.

26.02 Monitoreo punto de Pago JeA operador Daviplata-Davivienda y reporte al NN, por efectivo insuficiente en punto de pago.

Acta No. 03 Comité Regional: envío al NN el 01/04/2019:

4.03 DIP Monitoreo Emprendimiento Colectivo A Conv.361-2018. realizando seguimiento a avances y dificultades programa Emprendimiento 

Colectivo.

20.03 DIP Seguimiento Compromiso Conv 361-2018, plan de asistencia técnica del programa Emprendimientos Colectivos. 

09/07/2019 -  Informe de asistencias técnicas, reporte enviado e la OGR el 4 de julio; en el que se reportan las siguientes acciones: 

Abril:

26.04 Comité de Coordinación Mesa Territorial de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita -MTASVG,  dando inducción al nuevo Enlace 

Municipal y preparando la agenda para la primera sesión de Mesa Territorial, del 21 de mayo.

Mayo:

8, 17 y 24.05 Correos FA, orientación a Enlaces Municipales, caso familia 2529289; revisión reporte en línea I EP El Retorno; e inconformidad 

marcación priorización.

06.05 FA I Mesa Dptal Educación: resultados de verificación de compromisos en educación desde oct-nov2017 hasta oct-nov/2018; resultados de 

los seguimientos a los incumplimientos de las familias; estableciendo acciones con los actores.

07.05  FA Acta I Mesa Dptal Salud:  resultados de verificación compromisos en salud Dic/2017ene/2018 hasta oct nov/2018; revisión de resultados 

de los seguimientos a familias con incumplimientos; incumplimientos de instituciones de salud.

13 y 15.05 DIP Apoyo al diligenciamiento de matriz SAN: situación de Planes Territoriales en SAN, San José del Guaviare y Departamento 

Guaviare.

23.05 Socialización fase de alistamiento programa FEST, para 720 cupos, San José.

10.05 Comité de Coordinación MTASVG:  seguimiento a compromisos  y proyección Plan de Acción 2019 de la Mesa Territorial a Vivienda Gratuita.

9.05 GO Acercamiento y orientación Mapa de Oferta 2019 San José: para gestionar el mapa de oferta y plan de trabajo 2019, así como seguimiento 

al plan de trabajo 2018, del Marco de Lucha Contra la Pobreza.

14.05 Asistencia técnica Planes de trabajo Gobernación y Alcaldía SJG: diligenciamiento/revisión de formatos mapa de oferta y plan de trabajo 

2019, seguimiento plan de trabajo 2018, socialización guía Mesa de Equidad.

20.05 Orientación sobre CONVOCATORIA VISR 2019 MinAgricultura. Socialización por correo electrónico, de la oferta de Vivienda  y MCH rural. 

Las Alcaldías lograron inscribirse y preinscribir posibles potenciales participantes, excepto Calamar.

Junio:

07.06 FA Asistencia Técnica acta capacitación Enlaces Mples. Orientación sobre nuevo modelo verificación en salud, guía actualizada novedades 

tipo 1 y ajustes a la matriz POA.

15.06 Asistencia técnica informe seguimiento cargues POA Calamar, San José y Miraflores. Revisión de actividades Mples FA, por fecha de cierre 

30 de junio y retroalimentación. 

11/04/2019 - 1er Informe de asistencias técnicas, en el que se reportan las siguientes acciones:

Enero: 

23.01 FA Socialización presencial de Ley 1948 de 2018, que modificó la 1352 de 2012, para su debida implementación, a Enlaces Mpales San José.

24.01 FA Socialización por correo electrónico de Ley 1948 de 2018, que modificó la 1352 de 2012, para su debida implementación, orientando su 

contenido e invitando a la lectura de la Ley adjunta, a Enlaces Mpales de Calamar, El Retorno y Miraflores.

Febrero:

 22.02 FA envío por correo electrónico a Enlaces Mples de San José, Calamar, El Retorno y Miraflores, no cumplimientos en educación, periodo de 

verificación octubre-noviembre/2018, dando orientaciones para indagar y determinar  las causas, ejercicio que permita generar varias acciones 

como orientar a las familias para que hagan la acción correctiva correspondiente y depurar las bases  para mejorar resultados.

Marzo: 

01.03 FA Instalación, socialización y aprobación POA convenios FA con los 4 Mpios.

11 y 14.03 FA Preparación 1er Comité Madres Líderes, con Enlace Mpal: socialización guías e instructivos a Enlace Mpal San José, se sugiere 

mejorar estrategias pedagógicas, se proponen temas para encuentros pedagógicos como ciclo operativo, ABC de FA, entre otros. Se dejan 

compromisos.

14.03 JeA Socialización orientación a Directivos de la Universidad Nacional, sobre programa JeA IES para PEAMA. Se articula para proceso de 

preinscripción de estudiantes. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

995205 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995301 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

995305 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995303 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

995304 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

995302 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

09/07/2019 - 5-REPORTAR LA PARTICIPACIÓN EN REUNIONES CON ALIADOS PARA GESTIONAR OFERTA COMPLEMENTARIA  

Durante el segundo trimestre de 2019 se realizaron las siguientes actividades de participación en reuniones con aliados para gestionar oferta 

complementaria en el departamento de Vaupés:

El 9 de abril se realiza articulación de oferta con la Coordinadora Departamental del PAI para la jornada de vacunación de las Américas. Se anexa 

acta de la reunión. Nro. 28.

El 16 de abril se realizó reunión de articulación de oferta con el SENA – Agencia Pública de Empleo, en donde se hace la socialización de dos cursos 

complementarios exclusivamente para la población vulnerable, los cursos serán en Elaboración de réplicas de instrumentos musicales autóctonos 

y Técnicas de maquillaje profesional y artístico. Se anexa acta de la reunión. Nro. 16.

El 18 de junio se envía oficio a la registradora Departamental, Dra YELITZA YURIBETH BRITO PINTO, para gestión de jornada de identificación. Se 

anexa copia del oficio. 

12/04/2019  - Informe de participación en reuniones gestión de oferta 1 Trimestre 2019 envidado vía email a la oficina de gestión Regional

Acta 002 29012019 Se realiza articulación con la  Caja de compensación COMCAJA por directriz del Nivel nacional con el fin de identificar oferta 

complementaria para los participantes de nuestros programas; a la fecha no hay oferta disponible; se establece compromiso de nueva reunión en 

abril para conocer la oferta de formación para las jornadas escolares complementarias.

Acta 007 20022019 Se participa en reunión de articulación con el SENA para la identificación de oferta, se establecen compromisos de 

socialización a participantes de Familias en Acción de la agencia pública de empleo, unidad de emprendimiento y  ofertas formativas en el marco 

de los encuentros pedagógicos. 

Acta 017  18032019 Se Articulan acciones en el marco de la mesa de transito armónico Departamental con el objetivo de priorizar oferta para el 

acceso a los niños, niñas y adolescentes de Familias en Acción a la educación inicial y formal en el Municipio de Mitú  a través de la búsqueda 

activa y jornada de matriculatón 2019. 

09/07/2019  - 4-REPORTAR LA ASISTENCIA TÉCNICA Y/O ASESORÍAS A LAS ENTIDADES TERRITORIALES SOBRE POLÍTICAS, PLANES, 

ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, PROYECTOS Y CONVENIOS DE LA ENTIDAD

Durante el segundo trimestre del año 2019 se realizaron las siguientes actividades relacionadas con asesorías y asistencia técnica en la regional 

Vaupés.

El 23 de abril se realiza reunión donde se da asistencia técnica a la gobernación de Vaupés para consolidar información sobre el plan de trabajo del 

2019 y revisar la matriz del mapa de oferta.

La contratista regional de oferta brinda asistencia técnica frente a la consolidación de los programas y proyectos que realiza la gobernación y que 

apuntan a la superación de la pobreza para el año 2019. La gobernación presenta el plan departamental de agua, así como el plan de educación, de 

salud, infraestructura y agricultura. Se anexa el acta correspondiente. Nro. 32.

El 21 de mayo se brinda, vía telefónica por parte de la contratista de oferta de Prosperidad Social, asesoría técnica para la revisión y verificación 

de los programas que contribuyen a la superación de la pobreza en el departamento de Vaupés durante la vigencia del 2019. El enlace por parte de 

la gobernación queda comprometido a presentar la relación de los programas que están ejecutándose, que son pertinentes como oferta para la 

población UNIDOS. Se anexa acta correspondiente. Nro. 46.

El 6 de junio, a través de correo electrónico, la profesional de la DTMC envía elementos importantes a tener en cuenta por los entes territoriales, 

como asistencia técnica para llevar a cabo la actividad 9 del POA del convenio suscrito para ejecutar el programa FA, relacionado con las pautas 

para mejorar los indicadores de cumplimiento en salud y educación. Se anexa copia del correo electrónico.

El 24 de mayo la profesional de oferta brinda, vía telefónica, asesoría a la Alcaldía de Mitú para formalizar el plan de trabajo 2019 y el mapeo de la 

oferta pertinente para que las familias de la estrategia UNIDOS eliminen sus carencias y puedan salid de la pobreza externa. Se anexa acta 

correspondiente, Nro. 47. 

12/04/2019  - Informe de asistencias técnicas 1 Trimestre 2019 enviado vía email a la Oficina de Gestión Regional 

Acta 004 28012019 Asistencia técnica e inducción a la  Alcaldía de Carurú, se realiza asistencia técnica al equipo de la secretaría de desarrollo 

Municipal de Carurú en los temas relacionados con la operación del programa Familias en Acción y el convenio 1356 de 2016. 

Acta 015 11032019 Asistencia técnica a la Alcaldia de Mitú en temas relacionados con el convenio 1330 de 2016 y la operatividad del programa en 

el Municipio. 

Acta 014 13032019 Asistencia técnica a la  Gobernación Vaupés , en el marco de las acciones de oferta, se realiza asistencia tecnica  a la 

Gobernación de Vaupés en temas relacionados con el plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema vigencia 2019 y la construcción del 

mapeo de oferta. 

Email 27032019 Realización de asistencia técnica para el seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema  del año 2018 a 

cargo de la contratista Regional de Oferta 2018 a la Alcaldía de Carurú.

Email 27032019 Realización de asistencia técnica para el seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema  realizados en el 

año 2018 a cargo de la contratista Regional de Oferta a la Alcaldía de Taraira.

Email 29032019 Realización de asistencia técnica para el seguimiento al plan de trabajo para la superación de la pobreza extrema  realizados en el 

año 2018 a cargo de la contratista Regional de Oferta a la Alcaldía de Mitú. 

09/07/2019 - 2-GENERAR ALERTAS FRENTE A DIFICULTADES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN EL TERRITORIO

Durante el segundo trimestre de 2019 se enviaron los siguientes reportes de inquietudes a la oficina de gestión regional.

El 3 de mayo se envía correo electrónico reportando que para el mes de abril no se presentan alertas o inquietudes en la regional Vaupés. Se 

anexa correo.

El 4 de junio se envía correo electrónico reportando que para el mes de mayo no se presentan alertas o inquietudes en la regional Vaupés. Se 

anexa correo

El 2 de julio se envía correo electrónico reportando que para el mes de junio no se presentan alertas o inquietudes en la regional Vaupés. Se anexa 

correo 

12/04/2019  - Alertas mes de Enero: Se envía email con reporte de que a la fecha no se presentan alertas o inquietudes en el territorio.

Alertas mes de Febrero: Se envía email con reporte de que para el mes de Febrero no se presentan alertas o inquietudes en el territorio.

Alertas  mes de Marzo: Se genera reporte a la Oficina de gestión regional con una alerta para el programa Familias en Acción por la no realización 

del primer pago de incentivos 2019 en el Municipio de Taraira a cargo del Banco agrario de Colombia. 

09/07/2019 - 3-REPORTAR LOS ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LOS QUE LA REGIONAL INTERVIENE

Durante el segundo trimestre del año 2019 se acompañaron los siguientes espacios de participación ciudadana:

El 2 de marzo, se participa como invitado de la Alcaldía Municipal de Mitú en el primer comité de madres líderes del programa Familias en Acción 

del Municipio, en el cual se realiza la socialización de las generalidades del programa y se expone los indicadores operativos y 

corresponsabilidades de las familias para recibir los incentivos del programa, esta presentación la realiza el enlace Regional de Prosperidad social. 

Se anexa el acta correspondiente, por parte del municipio.

El 14 de junio se participa en encuentro con las madres y padres titulares del programa Familias en Acción de los barrios doce de octubre, Mitú 

cachivera y San Francisco en el cual se realiza la socialización de la operatividad del programa, corresponsabilidades de las familias para recibir 

los incentivos del programa, balance de los incentivos entregados durante el año 2018 en el Municipio, y se socializa el programa Jóvenes en 

Acción a cargo del enlace Regional de Prosperidad social. Se anexa el acta correspondiente, Nro. 45. 

12/04/2019  - Acta 01 Alcaldía de Mitú 02032019 Se participa como invitado de la Alcaldía Municipal de Mitú del primer comité de madres lideres 

del programa Familias en Acción del Municipio de Mitú, en el cual se realiza la socialización de las generalidades del programa y se expone los 

indicadores operativos y corresponsabilidades de las familias para recibir los incentivos del programa a cargo del enlace Regional de Prosperidad 

social. 

09/07/2019 - 1-REALIZAR MONITOREOS A LAS INTERVENCIONES MISIONALES QUE SE EJECUTAN EN EL TERRITORIO

Durante el segundo trimestre de 2019, se realizaron 3 comités territoriales vía Skype, dado que las condiciones de conectividad con la regional son 

muy deficientes; en ellos participaron, la directora regional (e ) con sede en Bogotá, las funcionarias de PS en la regional Vaupés: la asistente 

administrativa y la profesional de la dirección de TMC quien no solo realiza las tareas de los programas de esa dirección técnica, sino de todas las 

demás actividades e intervenciones de en esa regional. En los comités se revisó el cumplimiento de los operadores que ejecutan actividades de 

los programas misionales en ese territorio, así como la operatividad de los programas Familias en Acción y jóvenes en acción. En el departamento 

de Vaupés solo se están ejecutando estos programas lo que se hace directamente por PS, excepto la entrega de incentivos que se realiza a través 

de los operadores bancarios Davivienda y Banco Agrario. A continuación, se informa las fechas y objeto de las reuniones.

El 30 de abril se realiza el 4° Comité Regional donde se presenta informe de monitoreo a los programas misionales que operan actualmente en la 

Regional, familias en Acción y jóvenes en Acción, se evidencia la operación normal de cada proceso operativo. De igual forma, se revisan los 

temas administrativos, pagos de servicios públicos, arrendamiento, situación de la sede, reporte de peticiones, inventarios y temas de impacto 

ambiental. Se adjunta acta Nro. 4.

El 31 de mayo de 2019 se realiza el 5° comité: Se rinde informe en el comité de monitoreo a los programas misionales Familias en Acción y 

Jóvenes en Acción los cuales operan actualmente en la Regional, y no presentan ningún tipo de inconveniente operativo. Se resalta la realización 

de las pre-inscripciones de los programas de jóvenes en acción y familias en acción. De igual forma, se revisan los temas administrativos, pagos 

de servicios públicos, arrendamiento, situación de la sede, inventarios, reporte de peticiones y temas de impacto ambiental. Se adjunta acta Nro. 5

El 20 de junio se realiza el 6° comité regional donde se realiza el seguimiento y monitoreo a los programas misionales Familias en Acción y Jóvenes 

en Acción, sin reporte de inconvenientes en el desarrollo de estos. De igual forma, se revisan los temas administrativos, pagos de servicios 

públicos, arrendamiento, situación de la sede, inventarios, reporte de peticiones y temas de impacto ambiental. Se anexa acta Nro. 6 

 

12/04/2019  - Acta 01 Comité Regional 29012019 Se presenta informe de monitoreo a los programas misionales que operan actualmente en la 

Regional, familias en Acción y jóvenes en Acción, se evidencia la operación normal de cada proceso opertivo. 

Acta 02 Comité Regional 22022019 Se rinde informe en el comité de monitoreo a los programas misionales Familias en Acción y Jóvenes en Acción 

los cuales operan actualmente en la Regional, Se realiza seguimiento al operador bancario de JeA en Mitú -Punto baloto para dar inicio a la jornada 

de entrega de incentivos. A la fecha no se presenta ningún tipo de inconveniente operativo. 

Acta 03 Comité Regional 27032019, Se realiza el seguimiento y monitoreo a los programas misionales familias en Acción y Jóvenes en Acción , sin 

reporte de inconvenientes en el desarrollo de estos. Se realiza seguimiento a la Alcaldía de Mitú en el proceso de novedades del programa familias 

en acción. 

09/07/2019 - Participación en reuniones gestión de oferta, reporte enviado e la OGR el 4 de julio; en el que se reportan las siguientes acciones:

Abril: 

12.04 Articulación Gestión de Oferta brigada salud Alas para la Gente. El 14 de junio PS recibió las gafas y se están entregando a beneficiarios de 

optometría.

01.04 FA gestión de Oferta Taller IE salud sexual y reproductiva, en vereda Caño Blanco, con beneficiarios.

Mayo:

23.05 Socialización convocatoria Construyendo Capacidades Rurales del MinAgricultura, para articular con FA y JeA.

20.05 Coordinación CONVOCATORIA VISR 2019 MinAgricultura, vivienda y MCH, con los cuatro  Municipios y el Nivel Central de PS.

21.05  FA Acta Articulación Policía Antinarcóticos para implementar campaña prevención sustancias psicoactivas en Encuentros Pedagógicos de 

FA.

22.05  Articulación con SecreSalud, Taller Salud Sexual y Reproductiva a estudiantes de la IE Caño Blanco II, beneficiarios de FA.

Junio:

10.06. Reunión para conocer y articular la oferta BEPS.

28.06 DIP Evento Control Social ANUC-Calamar.

17.06 DIP Gestión Oferta PIC Dptal, actividades de salud pública para Conv.361, componente de nutrición para beneficiarios de programa 

Emprendimiento Colectivo, Calamar Guaviare.

12.06  Gestión Oferta Complementaria  con SecreSalud SSG, acompañamiento al III Taller Salud Sexual y Reproductiva, con beneficiarios de FA, 

vereda Caño Blanco II. 

11/04/2019  - 1er Informe de participación en reuniones gestión de oferta:

Enero: 

28.01 Gestión Oferta COMCAJA, consultando acciones y rutas de atención en el tema de generación de ingresos/emprendimiento, para la vigencia 

2019. El 29.01 se envío (acta) informe Oferta COMCAJA al NN

Febrero:

13.02 Emprendimientos Productivos para la Paz-EMPROPAZ. Conocer la Corporación Mundial de la Mujer y gestionar oferta del programa para la 

población objetivo de Prosperidad Social. Compromiso, informar avances del programa y próximos eventos a PS.

19.02 FA Acta articulación talleres salud sexual y reproductiva, con algunas Instituciones Educativas del área rural, para beneficiarios FA.

Marzo: 

07.03 Emprendimientos Productivos para la Paz-EMPROPAZ: en cumplimiento del compromiso del 13 de febrero, se realizó reunión socialización 

avance de convocatoria. Nuevo compromiso: invitación a reunión informativa con aliados y preinscripciones con potenciales participantes, el 13 

de marzo.

13.03 Socialización proyecto EMPROPAZ, reunión informativa con otros aliados estratégicos (Bancamía,  Agencia de Estados Unidos para el 

Desarrollo Internacional (USAID) en Colombia, junto a la Corporación Mundial de la Mujer Colombia y la Corporación Mundial de la Mujer Medellín, 

en un compromiso compartido con la Fundación Microfinanzas BBVA (FMBBVA)), socializando el programa y aclarando roles. Prosperidad Social 

consultó sobre las pólizas de garantía y el aporte de USAID, y la respuesta es que sí contempla póliza, además, que USAID solo brindará asistencia 

técnica. Pendiente consultar número de preinscritos de población atendida por PS.

01.03 Reunión con Rectores rurales de 5 IE, San José del Guaviare (Caño blanco II y la Carpa) y del El Retorno (Cerritos, El Unilla y El Recreo), 

presentación de propuesta para taller salud sexual y reproductiva y consumo SPA.  Continúa la gestión de la capacitación para Docentes y 

pendiente concretar logística, definiendo cronograma de intervenciones y selección de temáticas.

21.03 Gestión de oferta mapa de oferta 2019, Gobernación, por medio de correo electrónico y reunión. Se hizo seguimiento a evaluación plan de 

trabajo final 2018. 

09/07/2019 -  Informe de asistencias técnicas, reporte enviado e la OGR el 4 de julio; en el que se reportan las siguientes acciones: 

Abril:

26.04 Comité de Coordinación Mesa Territorial de Acompañamiento Social a Vivienda Gratuita -MTASVG,  dando inducción al nuevo Enlace 

Municipal y preparando la agenda para la primera sesión de Mesa Territorial, del 21 de mayo.

Mayo:

8, 17 y 24.05 Correos FA, orientación a Enlaces Municipales, caso familia 2529289; revisión reporte en línea I EP El Retorno; e inconformidad 

marcación priorización.

06.05 FA I Mesa Dptal Educación: resultados de verificación de compromisos en educación desde oct-nov2017 hasta oct-nov/2018; resultados de 

los seguimientos a los incumplimientos de las familias; estableciendo acciones con los actores.

07.05  FA Acta I Mesa Dptal Salud:  resultados de verificación compromisos en salud Dic/2017ene/2018 hasta oct nov/2018; revisión de resultados 

de los seguimientos a familias con incumplimientos; incumplimientos de instituciones de salud.

13 y 15.05 DIP Apoyo al diligenciamiento de matriz SAN: situación de Planes Territoriales en SAN, San José del Guaviare y Departamento 

Guaviare.

23.05 Socialización fase de alistamiento programa FEST, para 720 cupos, San José.

10.05 Comité de Coordinación MTASVG:  seguimiento a compromisos  y proyección Plan de Acción 2019 de la Mesa Territorial a Vivienda Gratuita.

9.05 GO Acercamiento y orientación Mapa de Oferta 2019 San José: para gestionar el mapa de oferta y plan de trabajo 2019, así como seguimiento 

al plan de trabajo 2018, del Marco de Lucha Contra la Pobreza.

14.05 Asistencia técnica Planes de trabajo Gobernación y Alcaldía SJG: diligenciamiento/revisión de formatos mapa de oferta y plan de trabajo 

2019, seguimiento plan de trabajo 2018, socialización guía Mesa de Equidad.

20.05 Orientación sobre CONVOCATORIA VISR 2019 MinAgricultura. Socialización por correo electrónico, de la oferta de Vivienda  y MCH rural. 

Las Alcaldías lograron inscribirse y preinscribir posibles potenciales participantes, excepto Calamar.

Junio:

07.06 FA Asistencia Técnica acta capacitación Enlaces Mples. Orientación sobre nuevo modelo verificación en salud, guía actualizada novedades 

tipo 1 y ajustes a la matriz POA.

15.06 Asistencia técnica informe seguimiento cargues POA Calamar, San José y Miraflores. Revisión de actividades Mples FA, por fecha de cierre 

30 de junio y retroalimentación. 

11/04/2019 - 1er Informe de asistencias técnicas, en el que se reportan las siguientes acciones:

Enero: 

23.01 FA Socialización presencial de Ley 1948 de 2018, que modificó la 1352 de 2012, para su debida implementación, a Enlaces Mpales San José.

24.01 FA Socialización por correo electrónico de Ley 1948 de 2018, que modificó la 1352 de 2012, para su debida implementación, orientando su 

contenido e invitando a la lectura de la Ley adjunta, a Enlaces Mpales de Calamar, El Retorno y Miraflores.

Febrero:

 22.02 FA envío por correo electrónico a Enlaces Mples de San José, Calamar, El Retorno y Miraflores, no cumplimientos en educación, periodo de 

verificación octubre-noviembre/2018, dando orientaciones para indagar y determinar  las causas, ejercicio que permita generar varias acciones 

como orientar a las familias para que hagan la acción correctiva correspondiente y depurar las bases  para mejorar resultados.

Marzo: 

01.03 FA Instalación, socialización y aprobación POA convenios FA con los 4 Mpios.

11 y 14.03 FA Preparación 1er Comité Madres Líderes, con Enlace Mpal: socialización guías e instructivos a Enlace Mpal San José, se sugiere 

mejorar estrategias pedagógicas, se proponen temas para encuentros pedagógicos como ciclo operativo, ABC de FA, entre otros. Se dejan 

compromisos.

14.03 JeA Socialización orientación a Directivos de la Universidad Nacional, sobre programa JeA IES para PEAMA. Se articula para proceso de 

preinscripción de estudiantes. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.4% 0.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.3% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 0.7% 0.4% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 46.7% . 11.1% 5.2% NA .

48.5% . 33.3% 16.2% NA . 19.9% . 50.0% 9.9% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 30.0% 30.0% NA .

19.9% . 50.0% 9.9% NA .

48.5% . 33.3% 16.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

33.3% . 50.0% 16.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

23.0% . 11.1% 2.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

40.0% . 25.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 25.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 40.0% 8.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

32.9% . 11.1% 3.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 20.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

57.1% . 40.0% 22.9% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

11.2% . 11.1% 1.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

24.0% . 40.0% 9.6% NA .

070102 - Atender hogares con componente de seguridad 

alimentaria Intervención VI y fallos de restitución de tierras 

021402 - Atender a 700 beneficiarios de Prosperidad Social 

con cierre de brechas para la inclusión laboral. 

0701 - Servicio a Hogares víctimas de desplazamiento forzado 

(retornados o reubicados) del Programa FEST

070101 - Vincular hogares víctimas de desplazamiento 

forzado (retornados o reubicados) del Programa FEST en las 

intervenciones VI, VII y fallos de restitución de tierras 

021401 - Ejecutar acciones que mitiguen las barreras 

existentes al ingreso del mercado laboral de la población 

beneficiaria de prosperidad social.

020604 - Generar un documento de análisis de suficiencia y 

pertinencia de la oferta social generada por entidades del 

gobierno nacional frente a la superación de la situación de 

pobreza de los hogares acompañados por Prosperidad 

Social

0214 - Estrategia de cierre de brechas para el acceso de la 

población al mercado laboral.

020603 - Consolidación en una Base de Datos de los 

Registros Administrativos de los servicios sociales 

prestados por entidades públicas aliadas a Prosperidad 

Social. 

021403 - Diseñar los lineamientos de inclusión laboral para 

población vulnerable sujeto de prosperidad social. 

021404 - Diseñar e implementar el componente de 

empleabilidad del Bono de impacto social 

020403 - Legalizar los bienes en especie en calidad de 

donación gestionados para Inclusión Productiva. 

0206 - Servicios de oferta social prestados por entidades 

publicas aliadas a Prosperidad Social.

0204 - Bienes en especie en calidad de donación pertinentes y 

gestionados con aliados públicos, privados y de cooperación 

internacional que impacten los beneficiarios de los programas de 

Inclusión Productiva.

020601 - Generar y/o actualizar cadenas de entrega, planes 

de trabajo, rutas de acceso acordadas con entidades de 

Gobierno Nacional con Oferta Social pertinente. 

020402 - Entregar bienes en especie en calidad de donación 

a la población beneficiara que hace parte de los programas 

de la DIP. 

020401 - Crear la matriz de gestión de necesidades de bienes 

en especie de la DIP. 

020602 - Seguimiento de las estrategias con entidades 

públicas. 

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

Es3 - La oferta de inclusión productiva aporta a la generación de 

ingresos de población en pobreza extrema.

995404 - Reportar la asistencia técnica y/o asesorías a las 

Entidades Territoriales sobre políticas, planes, estrategias, 

programas, proyectos y convenios de la Entidad 

995405 - Reportar la participación en reuniones con aliados 

para gestionar oferta complementaria 

995403 - Reportar los espacios de participación ciudadana en 

los que la Regional interviene 

995401 - Realizar monitoreos a las intervenciones misionales 

que se realizan en el territorio 

995402 - Generar alertas frente a dificultades que puedan 

presentarse en el territorio 

Obj2 - Gestionar la oferta social de manera articulada a nivel 

interinstitucional, dirigida a la inclusión social y productiva de los 

hogares y las comunidades

21/08/2019 - A la fecha de corte del plan de acción se ha realizado seguimiento a las rutas de acceso acordadas con las siguientes entidades:

Unidad Especial de Organizaciones Solidarias

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural  y Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas para la Convocatoria de Vivienda de 

Interés Social Rural

Banco Agrario de Colombia

Ministerio de salud para el Registro de localización y caracterización de población con discapacidad.

Parte de estos seguimientos se han realizado mediante el intercambio de correos electrónicos con los enlaces de las entidades aliadas. 

21/08/2019  - A la fecha de corte del plan de acción se ha realizado seguimiento a las rutas de acceso acordadas con las siguientes entidades:

Unidad Especial de Organizaciones Solidarias

Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural  y Unidad para la Atención y Reparación Integral a las Víctimas para la Convocatoria de Vivienda de 

Interés Social Rural

Banco Agrario de Colombia

Ministerio de salud para el Registro de localización y caracterización de población con discapacidad.

Parte de estos seguimientos se han realizado mediante el intercambio de correos electrónicos con los enlaces de las entidades aliadas. 

21/08/2019 - Resultado de la articulación del GIT de Oferta pública con las diferentes entidades nacionales, se han establecido: 

Un (1) memorando de entendimiento con la Unidad Especial de Organizaciones Solidarias y se han articulado acciones mediante protocolos y 

lineamientos (3) con el Ministerio de salud para el Registro de localización y caracterización de población con discapacidad, con el Banco Agrario, 

el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural para la Convocatoria de Vivienda de Interés Social Rural, esta última junto a la Unidad para la 

Atención y Reparación Integral a las Víctimas, para un total de cuatro (4) procesos de articulación acordados con entidades de Gobierno Nacional. 

10/07/2019 - A 30 de junio, se ha firmado memorando de entendimiento con la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias. 

Durante el tercer trimestre de 2019, se concertará el resto de ejercicios de articulación con entidades del nivel nacional. 

15/04/2019  - Se esta avanzando en la construcción de planes de trabajo con entidades territoriales 

10/07/2019 - A la fecha se han hecho entrega de activos productivos a los operadores de donaciones. Nos encontramos en la programación de 

eventos de entrega a los beneficiarios. 

09/07/2019  - Registramos el segundo comité sectorial correspondiente el mes de abril 26/04/2019 Acta No. 02 consulta de estrategias conjuntas 

del sector Inclusión Social.

Acta del 26/06/2019 ADELANTAR GESTION DE ODERTA COMPLEMENTARIA 

03/04/2019  - Reunión para socializar la prescripción de Jovenes en Accion 

09/07/2019 -  Fue registrada la matriz del segundo trimestre desagregada por municipio y el correo remisorio;  para el mes de abril: Estrategia 

todos cumplimos en los 4 municipios.

Para Mayo: Actualización escolar en los 4 municipios y realización primera mesa de tránsito armónico.

Para el mes de Junio: Se registra el comité de socialización del POA; Socialización JEA y la estrategia Actualizate 

01/04/2019  - Se brindo asistencia tecnica a los funcionarios encargados de brindar la oferta 

16/04/2019 - Se remitió matriz de necesidades de familias beneficiadas por la DIP de acuerdo a su respectiva unidad productiva 

09/07/2019  - Se registra el Acta de fecha 03/04/2019;  Dar a conocer el proceso de transición de implementacion de la estrategia de 

acompañamiento social a vivienda gratuita en la mesa territorial

Se adjunta en evidencias la matriz que contiene la información 

01/04/2019 - En este primer trimestre no se realizo convocatoria donde la ciudadanía tuviera participación alguna. 

09/07/2019  - mar 2/07/2019 10:21 a.m. Fue reportada la matriz del mes de junio se reportan nuevamente las inquietudes sobre las vacantes, 

muebles, colectividad y redes eléctricas. 

 09/07/2019 - Para el mes de mayo correo jue 6/06/2019 3:55 p.m. se reporta mediante correo no hay modificación de la información de abril 

 09/07/2019 - Para el mes de abril Fue enviado el correo y la matriz donde se  reitera la necesidad de suplir los cargos vacantes, dotar la dirección 

de muebles y arreglar la energía regulada. 

29/03/2019  - Se verifica la información en la plataforma INTRANET-MESA DE AYUDA, de los tres funcionarios de la regional. 

09/07/2019  - 25/06/2019; ACTA No. 009/19; Desarrollar el sexto comité regional del año 2019

Seguimiento a compromisos: Los 2 compromisos fueron cumplidos y entregados, se le hará seguimiento a la alerta realizada mediante escrito 

dirigido al alcalde de Santa Rosalía, debido a la falta de respuesta a las alertas realizadas, se plantea preguntar al EM por un canal oficial para 

saber que ha pasado.

Para Cumaribo se envió nuevamente alerta pero no es evidente la solución.

Nuevamente tenemos que informar que las facturas de servicios públicos llegan tarde, otra vez se le solicito a las ESP que remitan por correo 

esas facturas para iniciar el trámite para pago; No hay para este mes solicitudes oficiales recibidas o enviadas que se encuentren pendientes por 

tramitar, como se puede evidenciar en el delta de los tres 3 funcionarios;

Atenciones presenciales registradas para el mes de Junio: Se registraron 14 atenciones presenciales para tratar diferentes temas todas fueron 

solucionadas satisfactoriamente como se evidencia en DELTA.  Familias en Acción: Se adelanta las actividades del ciclo operativo febrero 2019 

marzo 2019, socialización de cronograma, Verificación de pagos y compromisos, levantamiento de suspensiones entre otros sin novedades 

relevantes. Por otra parte, con motivo del taller construyendo país se preguntó a nivel central que en cuanto a la organización o logística en que 

tenia que participar la DR y nos informaron que nos mantuviéramos al margen;  que la convocatoria tanto a los talleres como al evento en si la 

realiza el EM;  la DR envió link de inscripción y protocolo, nuestro EM nos responde que el convoca pero igual no le es posible garantizar 

asistencia y menos de 200 ML como lo solicitaron posteriormente de TyP. Como respuesta a la Alerta emitida por la DR frente al EM de Cumaribo y 

el cierre de usuario en SIFA, recibimos la prorroga del contrato, ya se le reactivo el usuario y fue debidamente notificado. 

En cuanto a Oferta Complementaria, Nivel Central informa mediante correo electrónico que debe adelantarse jornadas de actualización de 

documentos de identidad; Se plantea el cambio de estrategia para que la Registraduría nos informe cuando hay jornada de parte de ellos para 

informarle a nuestro enlace de la jornada para que asistan nuestros beneficiarios. 

Red Unidos:  Operación suspendida

IRACA: No hay nueva información

Donaciones:  Se informó que estamos interesados una propuesta para Santa Rosalía 

09/07/2019 - 28/05/2019, se realizo el quinto comité regional del año 2019; ACTA No. 008/19; Los 2 compromisos fueron cumplidos y entregados, el 

señor director le hará seguimiento a la alerta realizada mediante escrito dirigido al alcalde de Santa Rosalía; Nuevamente tenemos que informar 

que las facturas de servicios públicos llegan tarde pero no tenemos injerencia en ello, se aceptó pagar el recargo por pago extemporáneo en la 

última factura como consecuencia de este problema

No hay para este mes solicitudes oficiales recibidas o enviadas que se encuentren pendientes por tramitar, como se puede evidenciar en el delta 

de los tres 3 funcionarios de la regional. 

Familias en Acción: Se adelanta las actividades del ciclo operativo febrero 2019 marzo 2019, socialización de cronograma, Verificación de pagos y 

compromisos, levantamiento de suspensiones entre otros. 

En cuanto al programa las nuevas inscripciones de Familias se dieron como sigue:

1.	Cumaribo: de 53 familias potenciales se preinscribieron 21 es decir un 21%

2.	Santa Rosalía:  de 34 familias potenciales se preinscribieron 29 es decir un 85%

3.	La Primaavera:  de 40 familias potenciales se preinscribieron 15 es decir un 38%

4.	Puerto Carreño:  de 82 familias potenciales se preinscribieron 40 es decir un 49%

Jóvenes en Acción JEA: Se adelanta la jornada de registro que inicio el 1 de abril  y termino el  10 de mayo de 2019 cuyo resultado  es para el 

SENA Registrados 29 registrados, 5 pendientes  por terminar total 34 y para UNIPAMPLONA 1 pendiente por valorar CAT;  con lo cual se  obtiene 

un total general de 35 aspirantes;  el potencial estimado fue de 52; Por otra parte se informa que en junio se inicia la tercera convocatoria de 2019

Red Unidos:  el director informa que, aunque el programa está suspendido siguen solicitando información de oferta complementaria la cual se ha 

suministrado;  Iraca se iniciara focalización 

09/07/2019 - 26/04/2019 se realizo el cuarto comité regional ACTA No. 007 Desarrollar el cuarto comité regional del año 2019; Consultar actividades 

propias de la Regional Vichada DPS, correspondientes al mes de abril y verificar los avances de la regional de acuerdo con las disposiciones 

institucionales. se destaca Presentar propuesta de cronograma para seguimiento de los cuatro convenios; Proyectar comunicación al alcalde de 

Santa Rosalía sobre incumplimiento obligación 2 del Convenio. 

03/04/2019  - Actas de los comités regionales de Enero, Febrero y Marzo del 2019 

10/07/2019 -  Con corte a Comité de Donaciones # 12 se han atendido con bienes en especie en calidad de donación 1.200 participantes de 

programas de la Dirección de Inclusión Productiva. 

16/04/2019  - Durante el primer trimestre del año, se avanzo en el levantamiento de la ruta entre el GIT Donaciones y la DIP 

17/07/2019 - Respecto a la intervención VI (Meta 10.920 hogares), se están realizando las últimas visitas de verificación y vinculación. El 

convenio con ANDES 545-2018 Zona 1, con corte a junio reporta un total de 5.412 hogares cargados en KOKAN. Para el convenio con FEST SUR  

546-2018 zona 2, se reporta un total de  5.194 hogares cargados en KOKAN, para un consolidado de 10.606 hogares vinculados a la Intervención 

VI. 

En el caso de la Intervención VII (Meta 36.160 hogares), las vigencias futuras fueron aprobadas por MinHacienda el 4 de mayo mediante el radicado 

2-2019-014975. Se realizaron las mesas de articulación municipal para definir las veredas en las cuales se atenderán los hogares retornados y 

avanzan las jornadas de preinscripción para seleccionar los hogares potenciales en las 348 zonas de microfocalización definidas.

Finalmente, de los 950 hogares adicionales que se vincularon desde el mes de diciembre de 2018 a la intervención V, correspondientes a fallos de 

restitución de tierras, se han registrado un total de 942 hogares 

11/04/2019  - Respecto a la intervención VI (Meta 10.920 hogares), El convenio con ANDES 545-2018  inició proceso de vinculación de hogares 

en la vigencia 2019. Con corte a marzo se encuentran 1.961 hogares cargados en KOKAN. Para el convenio con FEST SUR  546-2018 también se 

dio inicio al proceso de vinculación a partir de 2019, y se cuenta con 1.881 hogares cargados en KOKAN, para un consolidado de 3,842 hogares 

vinculados a la Intervención VI. 

En el caso de la Intervención VII (Meta 36.160 hogares), se realizó el cargue y trámite de aprobación de las vigencias futuras ordinarias 2020 en el 

aplicativo SUIFP a través del turno 549722, para la aprobación por parte de DNP requeridas para la contratación de los operadores. 

Finalmente, de los 950 hogares adicionales que se vincularon desde el mes de diciembre de 2018 a la intervención V, se han registrado un total de 

872 hogares adicionales, para un total de 15.876 hogares vinculados a dicha intervención.  Continua el cargue de hogares vinculados en el sistema 

KOKAN, esperando consolidar la cifra definitiva a partir del mes de abril. 

N/A

N/A

17/06/2019 - 200 contratos laborales suscritos, en ejecución del Programa Superando Barreras para la Inclusión en las ciudades de 

Buenaventura y Cali. Meta Acumulada: 400 contratos laborales. 

12/04/2019 - Se suscribieron contratos en el marco del Programa Superando Barreras para la Inclusión. 

17/06/2019 - 1 Proceso de formación - sensibilización “Mejoramiento de vida para la inclusión laboral” realizado con 13 empresas de la Zona 

Franca de Bogotá los días 9, 16, 23 y 30 de mayo (20 horas), para fortalecer los procesos de inclusión laboral con la población vulnerable.

1 Sesión de Facebook live: ¿Buscas empleo? Claves para un proceso exitoso, realizado el 30 de mayo con el fin de promover la ruta básica de 

empleabilidad – SPE, entre la población vulnerable . 

1 Alianza estratégica con el CONGRESO - CAEL para ofrecer 87 pasantías a JeA  (25 Técnicos/Tecnólogos, 62 Universitarios).

1 Propuesta “Guía de rutas sobre programas de ingresos y trabajo - Caso especial de JeA”, con central de perfiles para la gestión de vacantes a 

partir del perfilamiento ocupacional. 

10/07/2019 - El documento se encuentra en proceso de construcción y será expuesto en el cuarto trimestre de 2019, como lo expone el plan de 

acción aprobado. 

15/04/2019  - Se esta levantando la información para generar el documento de análisis de suficiencia y pertinencia 

10/07/2019 - Se adjuntan las bases de datos del SENA y Banco Agrario de Colombia con los beneficiarios de Prosperidad Social atendidos 

durante 2019. 

17/07/2019  - Continúan las visitas de verificación y vinculación en la intervención VI (10.920 hogares) por parte de los operadores contratados 

para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 2019. Una vez finalicen, se realizarán las actividades correspondientes al 

componente de Seguridad Alimentaria. De los 942 hogares adicionales vinculados a la intervención V, se reporta la entrega de insumos de 

seguridad alimentaria a 940 hogares, cuya acta de entrega se encuentra cargada en el sistema KOKAN 

11/04/2019  - En la intervención VI (10,920 hogares), los operadores contratados para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 

2019  continúan con las visitas de vinculación, y posteriormente se realizarán las actividades correspondientes al componente de Seguridad 

Alimentaria.  En el caso de la Intervención V -Beneficiarios de Restitución de Tierras (Meta 950 hogares), se suscribió el otrosí No. 4 del convenio 

525-2017 con FUPAD para realizar la primera fase del acompañamiento, una vez finalice su vinculación,  posteriormente  se  realizarán las 

actividades del componente de Seguridad Alimentaria 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

7.9% . 20.0% 1.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 10.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

15.0% . 11.1% 1.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

49.9% . 30.0% 15.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 11.1% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 40.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 11.1% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 80.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 11.1% 3.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 20.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 30.0% 30.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 11.1% 2.2% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 50.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

20.0% . 50.0% 10.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0901 - Mejoramientos de viviendas

0706 - Ruta Integral de Inclusión Productiva para zonas urbanas 

y rurales diseñada.

Es4 - Los Proyectos de infraestructura Social y Hábitat priorizan 

la inclusión de hogares en pobreza, en territorios rezagados, 

aunando esfuerzos con el sector privado.

Cumplimiento global
090102 - Financiar integralmente (obra e interventoría), los 

proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad 

070601 - Construir Guía operativa para la intervención 

integral urbana de inclusión productiva 

070503 - Capitalizar las unidades productivas del programa 

Mi Negocio, según lo aprobado en los planes de negocio 

070501 - Vincular a los participantes al programa Mi Negocio 

070502 - Formar a los participantes mediante talleres en 

temáticas de habilidades socioemocionales y laborales 

070602 - Construir Guía operativa para la intervención 

integral rural de inclusión productiva

070302 - Entrega de insumos a los hogares para el 

establecimiento de unidades productivas de autoconsumo. 

0704 - Asistencia técnica a entidades territoriales en Política 

pública de seguridad alimentaria 070401 - Definir planes de trabajo y cronogramas con las 

Entidades Territoriales que se prioricen.

070402 - Capacitar y Asistir tecnicamente a los Entes 

territoriales priorizados en gestión de la Política de SAN en el 

Territorio. 

0705 - Emprendimientos individuales capitalizados

070303 - Instalar Unidades productivas establecidas para el 

autoconsumo con la entrega de un paquete de insumos 

070504 - Capitalizar las unidades productivas del programa 

Mi Negocio, según lo aprobado en los planes de negocio 

(rezago 2018) 

070105 - Atender hogares con el componente proyecto 

productivo de la intervención VI y fallos de restitución de 

tierras 

0702 - Servicio a Hogares del Programa IRACA atendidos

070104 - Implementar iniciativas de fortalecimiento 

comunitario de las intervenciones VI y fallos de restitución de 

tierras 

070103 - Atender hogares con el componente "Vivir mi casa" 

de las intervenciones VI, VII y fallos de restitución de tierras 

070203 - Atender hogares con el componente proyecto 

productivo rezago 2018 

0703 - Unidades productivas para el autoconsumo a través del 

programa ReSA implementadas

070202 - Atender hogares con componente de seguridad 

alimentaria 

070301 - Vincular Hogares del programa ReSA - Unidades 

Productivas para el autoconsumo. 

070201 - Vincular hogares del Programa IRACA 

N/A

17/07/2019 - La definición de los planes de trabajo y el cronograma de actividades están supeditados a la contratación de un operador, proceso 

que se encuentra en la etapa precontractual. Actualmente se encuentra en revisión del área de contratos y la sede Fao Roma. 

11/04/2019  - Se cuenta con una propuesta de proyecto que prioriza 5 departamentos, tres de los cuales tendrán acompañamiento técnico 

general y dos con acompañamiento especial y seguimiento.  La modalidad de contratación esta por definir por parte de la Dirección DIP y Dirección 

general. Se viene avanzando en los documentos necesarios para el proceso de contratación. 

N/A

N/A

N/A

17/07/2019 - En el presente trimestre se reportan 4.195 hogares que han sido beneficiados por los proyectos productivos comunitarios 

correspondientes al rezago de IRACA del año 2018. 

N/A

N/A

17/07/2019  - Continúan las visitas de verificación y vinculación en la intervención VI (10,920 hogares), por parte de los operadores contratados 

para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 2019. Una vez finalicen, se realizarán las actividades correspondientes al 

componente de Proyecto Productivo.En el caso de la Intervención V -Beneficiarios de Restitución de Tierras (Meta 950 hogares), no se reportan 

incentivos entregados a los hogares adicionales, en el marco del otrosí 4 del convenio 525-2017. 

N/A

17/07/2019 - Continúan las visitas de verificación y vinculación en la intervención VI (10,920 hogares) por parte de los operadores contratados 

para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 2019. Una vez finalicen, se realizarán las actividades correspondientes al 

componente de Vivir Mi casa. No obstante, se expidió el CDP para garantizar la disponibilidad de los recursos para el pago de los incentivos 

monetarios. En el caso de la Intervención V -Beneficiarios de Restitución de Tierras (Meta 950 hogares) no se reportan incentivos entregados a los 

hogares adicionales, en el marco del otrosí 4 del convenio 525-2017. En el caso de la Intervención VII (Meta 36.160 hogares), las vigencias futuras 

fueron aprobadas por MinHacienda el 4 de mayo mediante el radicado 2-2019-014975. Se realizaron las mesas de articulación municipal para definir 

las veredas en las cuales se atenderán los hogares retornados y avanzan las jornadas de preinscripción para seleccionar los hogares potenciales 

en las 348 zonas de microfocalización definidas. 

11/04/2019  - En la intervención VI (10,920 hogares), los operadores contratados para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 

2019  continúan con las visitas de vinculación, y posteriormente se realizarán las actividades correspondientes al componente de Vivir Mi Casa.  

En el caso de la Intervención V -Beneficiarios de Restitución de Tierras (Meta 950 hogares), se suscribió el otrosí No. 4 del convenio 525-2017 con 

FUPAD para realizar la primera fase del acompañamiento, una vez finalice su vinculación,  posteriormente  se  realizarán las actividades del 

componente de Vivir Mi Casa.  En el caso de la Intervención VII (Meta 36.160 hogares), se realizó el cargue y trámite de aprobación de las vigencias 

futuras ordinarias 2020 en el aplicativo SUIFP a través del turno 549722, para la aprobación por parte de DNP requeridas para la contratación de 

los operadores 

17/07/2019  - Continúan las visitas de verificación y vinculación en la intervención VI (10.920 hogares) por parte de los operadores contratados 

para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 2019. Una vez finalicen, se realizarán las actividades correspondientes al 

componente de Seguridad Alimentaria. De los 942 hogares adicionales vinculados a la intervención V, se reporta la entrega de insumos de 

seguridad alimentaria a 940 hogares, cuya acta de entrega se encuentra cargada en el sistema KOKAN 

11/04/2019  - En la intervención VI (10,920 hogares), los operadores contratados para el acompañamiento, ASOANDES y Consorcio FEST Sur 

2019  continúan con las visitas de vinculación, y posteriormente se realizarán las actividades correspondientes al componente de Seguridad 

Alimentaria.  En el caso de la Intervención V -Beneficiarios de Restitución de Tierras (Meta 950 hogares), se suscribió el otrosí No. 4 del convenio 

525-2017 con FUPAD para realizar la primera fase del acompañamiento, una vez finalice su vinculación,  posteriormente  se  realizarán las 

actividades del componente de Seguridad Alimentaria 

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se cuenta con 103 actas de asignación para los proyectos MCH:

205 DPS2015 NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA

244 DPS2016 SANTANDER BARRANCABERMEJA

244 DPS2016 CUNDINAMARCA ÚTICA

244 DPS2016 CASANARE TRINIDAD

263 DPS2015 MAGDALENA SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA

280 DPS2015 ATLÁNTICO JUAN DE ACOSTA

305 DPS2015 CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO

309 DPS2016 NORTE DE SANTANDER TEORAMA

313 DPS2016 LA GUAJIRA FONSECA

315 DPS2016 LA GUAJIRA BARRANCAS

316 DPS2016 CESAR EL COPEY

319 DPS2016 BOLÍVAR SAN PABLO

326 DPS2016 ATLÁNTICO POLONUEVO

327 DPS2016 ATLÁNTICO CANDELARIA

331 DPS2016 ANTIOQUIA URAMITA

333 DPS2016 ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA

334 DPS2016 ANTIOQUIA SANTA BARBARA

336 DPS2016 ANTIOQUIA SAN LUIS

337 DPS2016 ANTIOQUIA SAN JEROMINO

341 DPS2016 ANTIOQUIA CAREPA

343 DPS2016 ANTIOQUIA ABEJORRAL

344 DPS2016 CAUCA CAJIBÍO

345 DPS2016 CAUCA CALOTO

347 DPS2016 CAUCA SILVIA

352 DPS2016 GUAINÍA INÍRIDA

354 DPS2016 MAGDALENA ARIGUANÍ

358 DPS2016 MAGDALENA SITIONUEVO

370 DPS2016 NARIÑO LA UNIÓN

373 DPS2016 NARIÑO PASTO

378 DPS2016 VALLE DEL CAUCA GUACARÍ

381 DPS2016 SANTANDER LANDÁZURI

384 DPS2016 CUNDINAMARCA VILLAPINZÓN

385 DPS2016 CUNDINAMARCA VERGARA

386 DPS2016 CUNDINAMARCA SAN CAYETANO

387 DPS2016 CUNDINAMARCA FOSCA

389 DPS2016 CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

392 DPS2016 BOYACÁ CAMPOHERMOSO

400 DPS2016 CAUCA TIMBÍO

401 DPS2016 CAUCA PIAMONTE

402 DPS2016 BOYACÁ CHIQUINQUIRÁ

404 DPS2016 SANTANDER EL CARMEN DE CHUCURÍ

454 DPS2016 CAUCA BOLÍVAR

454 DPS2016 CAUCA EL TAMBO

454 DPS2016 CAUCA LA SIERRA

454 DPS2016 CAUCA PATÍA

454 DPS2016 CAUCA SAN SEBASTIÁN

454 DPS2016 CAUCA SOTARA

457 DPS2016 CUNDINAMARCA PACHO

486 DPS2016 CHOCÓ CÉRTEGUI

525 DPS2016 CALDAS PÁCORA

526 DPS2016 CALDAS MARQUETALIA

527 DPS2016 CALDAS AGUADAS

528 DPS2016 CALDAS NEIRA

530 DPS2016 CAQUETÁ PUERTO RICO

539 DPS2016 SANTANDER ARATOCA

545 DPS2016 RISARALDA APÍA

546 DPS2016 RISARALDA QUINCHÍA

549 DPS2016 CÓRDOBA TUCHÍN

551 DPS2016 BOYACÁ SANTA ROSA DE VITERBO

557 DPS2016 META BARRANCA DE UPÍA

559 DPS2016 META CABUYARO

560 DPS2016 META EL CASTILLO

565 DPS2016 LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR

566 DPS2016 CASANARE TAURAMENA

567 DPS2016 BOYACÁ SUTAMARCHÁN

575 DPS2016 BOYACÁ SAN MIGUEL DE SEMA

576 DPS2016 CUNDINAMARCA CÁQUEZA

577 DPS2017 MAGDALENA CHIBOLO

578 DPS2016 CUNDINAMARCA CHAGUANÍ

580 DPS2016 CAQUETÁ SOLITA

581 DPS2016 CAQUETÁ EL DONCELLO

582 DPS2016 CAQUETÁ SAN JOSÉ DEL FRAGUA

584 DPS2016 GUAVIARE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE

587 DPS2017 NARIÑO BUESACO

588 DPS2016 CASANARE HATO COROZAL

591 DPS2017 CAUCA MIRANDA

591 DPS2016 GUAVIARE MIRAFLORES

592 DPS2017 BOYACÁ SOGAMOSO

597 DPS2017 CALDAS MARMATO

598 DPS2017 CESAR RÍO DE ORO

601 DPS2017 BOYACÁ FLORESTA

603 DPS2017 BOYACÁ CIÉNEGA

603 DPS2016 SUCRE SAN ONOFRE

615 DPS2017 LA GUAJIRA LA JAGUA DEL PILAR

622 DPS2017 NARIÑO CUASPUD

627 DPS2017 CUNDINAMARCA UBALÁ

630 DPS2017 CUNDINAMARCA CHOACHÍ

637 DPS2017 CUNDINAMARCA GUAYABETAL

638 DPS2017 CALDAS ARANZAZU

640 DPS2017 BOYACÁ LABRANZA GRANDE

657 DPS2017 SANTANDER MOLAGAVITA

659 DPS2017 CUNDINAMARCA GACHETÁ

660 DPS2017 CUNDINAMARCA SAN BERNARDO

669 DPS2017 LA GUAJIRA HATONUEVO

670 DPS2017 CUNDINAMARCA QUETAME

673 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LABATECA

674 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CÁCOTA

675 DPS2017 BOYACÁ ARCABUCO

677 DPS2017 NARIÑO MALLAMA

679 DPS2017 ATLÁNTICO PIOJÓ

680 DPS2017 CUNDINAMARCA PANDI

688 DPS2017 MAGDALENA SANTA MARTA

691 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CONVENCIÓN 

12/04/2019  - Se asingaron las interventorías de los siguientes municipios: 

20140203S0070-1	DPS2014	0203	META	VILLAVICENCIO

20160342M7831-1	DPS2016	0342	ANTIOQUIA	BELLO

20160318M5672-1	DPS2016	0318	BOLÍVAR	SANTA ROSA DEL SUR

20160552M7469-1	DPS2016	0552	BOYACÁ	CHIVATÁ

20160553M7467-1	DPS2016	0553	BOYACÁ	RAMIRIQUÍ

20160460M5927-1	DPS2016	0460	BOYACÁ	SIACHOQUE

20160534M7248-1	DPS2016	0534	CASANARE	SAN LUIS DE PALENQUE

20160568M5806-1	DPS2016	0568	META	SAN JUAN DE ARAMA

20160453M5805-1	DPS2016	0453	NARIÑO	ALBÁN

20160406M4870-1	DPS2016	0406	NARIÑO	CONSACÁ

20160310M7337-1	DPS2016	0310	NORTE DE SANTANDER	SILOS

20160516V5361-1	DPS2016	0516	QUINDÍO	ARMENIA

20160516V5360-1	DPS2016	0516	QUINDÍO	ARMENIA

20160403M4131-1	DPS2016	0403	SANTANDER	ENCINO

20160594S6099-1	DPS2016	0594	SUCRE	SINCELEJO

20160463M5733-1	DPS2016	0463	TOLIMA	CASABIANCA

20160244MU024-1	DPS2016	0244	BOYACÁ	OTANCHE

20160244MU015-1	DPS2016	0244	LA GUAJIRA	MANAURE

20160244MU020-1	DPS2016	0244	CÓRDOBA	PUERTO LIBERTADOR

20160244MU022-1	DPS2016	0244	ANTIOQUIA	BRICEÑO

20160244MU025-1	DPS2016	0244	BOYACÁ	PAUNA

20160244MU034-1	DPS2016	0244	QUINDÍO	CIRCASIA

20160244MU032-1	DPS2016	0244	CALDAS	VICTORIA

20160244MU049-1	DPS2016	0244	PUTUMAYO	MOCOA

20170619S10197-1	DPS2017	0619	MAGDALENA	FUNDACIÓN

20170641V10187-1	DPS2017	0641	SANTANDER	SAN MIGUEL

20170383S9602-1	DPS2017	0383	VALLE DEL CAUCA	LA UNIÓN 

17/07/2019  - Las acciones de articulación adelantadas por las Subdirecciones Generales de la entidad y las dependencias asignadas, generaron 

documento con propuesta de plan piloto, el cual se enfocaría en establecer la dimensión y el alcance de las tres premisas de la estrategia: 

Operar con una estructura organizacional y programática que priorice el acceso efectivo a la oferta social disponible 

Garantizar el seguimiento a la pobreza extrema con información de calidad, oportuna, consistente y completa. 

Aumentar la eficiencia en el gasto -priorizando los programas con mejores resultados en relación con la Pobreza Extrema, mejorar el desempeño 

en la ejecución y garantizar la articulación y sinergia con otras ofertas.  

El documento fue retroalimentado para consideración y ajuste de la Subdirección General de Programas y Proyectos como insumo a la definición 

de la guía operativa definitiva. 

11/04/2019 - En el primer trimestre se han adelantado acciones de articulación con la Subdirección de Pobreza a fin de establecer la 

17/07/2019 - De acuerdo con las acciones de articulación de la Subdirección General de Programas y Proyectos con la Subdirección General 

para la Superación de la Pobreza y las áreas a cargo, se elaboró un documento de análisis de oportunidades de programas conjunto mediante el 

cual se propone la ruta de superación de la pobreza, documento con el cual se plantean como objetivos: 

Identificar los programas institucionales que sirven con más eficacia  al propósito de superación de la Pobreza.

Presentar los elementos clave para el diseño e implementación de una ruta integral de superación de la pobreza.

Resolver los obstáculos presentes para la puesta en marcha de la ruta integral de superación de la pobreza.

El documento fue retroalimentado para consideración  y ajuste de la Subdirección General de Programas y Proyectos como insumo a la definición 

de la guía operativa definitiva, dentro del cual se plantea el desarrollo de un plan piloto inicial. 

11/04/2019  - Se han realizado las respectivas reuniones con la Subdirección de Pobreza en las cuales se están diseñando las rutas de 

intervención integral étnica y las rutas de intervención rural y urbana. En estas primeras reuniones se ha venido definiendo la metodología 

correspondiente para el diseño de estas rutas. 

17/07/2019 - Se culminó satisfactoriamente la actividad con la capitalización del 100% de los emprendedores con planes de negocio aprobado 

que equivalen a 12.034 emprendedores; De estos, 10,977 recibieron la visita 4 y 10.594 la visita 5. 

De los 12.034 emprendedores se tenía un rezago en el reporte para la vigencia 2019 de 8.000 emprendedores (meta) la cual se cumplió y se reporta 

al 100% esta actividad en el presente trimestre 

N/A

N/A

N/A
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 41.8% . 40.0% 16.7% NA .

77.1% . 50.0% 38.6% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

66.5% . 40.0% 26.6% NA .

77.1% . 50.0% 38.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.3% . 30.0% 15.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.3% . 30.0% 0.1% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

162.2% . 30.0% 48.7% NA .

090104 - Documentar las intervenciones ejecutadas

0902 - Viviendas con mejoramiento indirecto

090201 - Financiar integralmente (obra e interventoría), los 

proyectos de Infraestructura Social 

Cumplimiento parcial

090102 - Financiar integralmente (obra e interventoría), los 

proyectos de Mejoramiento de Condiciones de Habitabilidad 

10/07/2019  - Primer Trimestre 8 proyectos con acta de asignación:

516 2016 QUINDÍO ARMENIA

516 2016 QUINDÍO ARMENIA

404 2015 HUILA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

0203 2014 META VILLAVICENCIO

0594 2016 SUCRE SINCELEJO

0619 2017 MAGDALENA FUNDACIÓN

0641 2017 SANTANDER SAN MIGUEL

0383 2017 VALLE DEL CAUCA LA UNIÓN

Segundo Trimestre 243 proyectos con actas de asignación:

302 DPS2017 ANTIOQUIA SAN JERÓNIMO

303 DPS2017 CASANARE NUNCHÍA

305 DPS2017 ATLÁNTICO USIACURÍ

306 DPS2017 RISARALDA GUÁTICA

309 DPS2017 ATLÁNTICO PONEDERA

315 DPS2017 CESAR PUEBLO BELLO

317 DPS2017 CASANARE SABANALARGA

318 DPS2017 CAUCA PATÍA

320 DPS2017 ATLÁNTICO SANTA LUCÍA

321 DPS2017 CALDAS ANSERMA

322 DPS2017 RISARALDA BELÉN DE UMBRÍA

323 DPS2017 ANTIOQUIA EBÉJICO

324 DPS2017 ANTIOQUIA COPACABANA

325 DPS2017 CALDAS PÁCORA

326 DPS2017 ANTIOQUIA CAÑASGORDAS

327 DPS2017 CÓRDOBA SAN JOSÉ DE URÉ

329 DPS2017 CHOCÓ NÓVITA

333 DPS2017 CHOCÓ ISTMINA

334 DPS2017 HUILA HOBO

335 DPS2017 NARIÑO OSPINA

337 DPS2017 LA GUAJIRA URUMITA

339 DPS2017 ATLÁNTICO BARANOA

341 DPS2017 HUILA PALESTINA

342 DPS2017 NARIÑO COLÓN GÉNOVA

347 DPS2017 NARIÑO BELÉN

348 DPS2017 ANTIOQUIA CHIGORODÓ

349 DPS2017 CESAR ASTREA

350 DPS2017 CASANARE AGUAZUL

351 DPS2017 NARIÑO BELÉN

352 DPS2017 NARIÑO SAN LORENZO

354 DPS2017 NARIÑO ANCUYÁ

355 DPS2017 NARIÑO PUERRES

356 DPS2017 NARIÑO ARBOLEDA

357 DPS2017 ANTIOQUIA TURBO

358 DPS2017 ANTIOQUIA SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA

359 DPS2017 CALDAS VICTORIA

360 DPS2017 ANTIOQUIA EL SANTUARIO

361 DPS2017 ANTIOQUIA EL RETIRO

362 DPS2017 ANTIOQUIA HISPANIA

364 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

367 DPS2017 ANTIOQUIA CACERES 

368 DPS2017 ANTIOQUIA BETANIA

369 DPS2017 ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL

371 DPS2017 ANTIOQUIA MARINILLA

373 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

374 DPS2017 QUINDIO QUIMBAYA

375 DPS2017 HUILA ÍQUIRA

376 DPS2017 NARIÑO ALDANA

378 DPS2017 NARIÑO TAMINANGO

379 DPS2017 ANTIOQUIA ANGELÓPOLIS

381 DPS2017 SANTANDER PIEDECUESTA

384 DPS2017 CESAR SAN DIEGO

385 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

387 DPS2017 SANTANDER PIEDECUESTA

388 DPS2017 VALLE DEL CAUCA ARGELIA

389 DPS2017 SUCRE SAN MARCOS

390 DPS2017 SANTANDER BARICHARA

391 DPS2017 NORTE DE SANTANDER EL ZULIA

392 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

393 DPS2017 NARIÑO SAN PABLO

394 DPS2017 SUCRE TOLUVIEJO

395 DPS2017 NARIÑO EL PEÑOL

396 DPS2017 ATLÁNTICO PUERTO COLOMBIA

397 DPS2017 VAUPÉS MITÚ

399 DPS2017 NARIÑO PUPIALES

400 DPS2017 SUCRE TOLUVIEJO

402 DPS2017 VAUPÉS MITÚ

403 DPS2017 SUCRE COROZAL

404 DPS2017 SUCRE SAMPUÉS

406 DPS2017 SUCRE BUENAVISTA

407 DPS2017 SUCRE OVEJAS

408 DPS2017 ATLÁNTICO PALMAR DE VARELA

411 DPS2017 LA GUAJIRA URIBIA

412 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

413 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

414 DPS2017 VALLE DEL CAUCA VIJES

415 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

416 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

417 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

418 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

420 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

421 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

423 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CALIMA EL DARIÉN

427 DPS2017 NARIÑO GUAITARILLA

428 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

429 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

430 DPS2017 NARIÑO LA FLORIDA

431 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

432 DPS2017 NORTE DE SANTANDER RAGONVALIA

433 DPS2017 NARIÑO GUAITARILLA

434 DPS2017 ATLÁNTICO CANDELARIA

436 DPS2017 NARIÑO NARIÑO

438 DPS2017 SANTANDER FLORIDABLANCA

439 DPS2017 NARIÑO TANGUA

440 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

442 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

443 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

446 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

447 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

448 DPS2017 NARIÑO ILES

449 DPS2016 SUCRE GALERAS

449 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

450 DPS2017 ANTIOQUIA CAREPA

451 DPS2017 CALDAS FILADELFIA

452 DPS2017 TOLIMA PIEDRAS

453 DPS2017 SANTANDER ENCINO

454 DPS2017 HUILA TELLO

457 DPS2017 HUILA TELLO

459 DPS2017 NARIÑO EL CHARCO

460 DPS2017 BOYACÁ ZETAQUIRA

462 DPS2017 CHOCÓ MEDIO BAUDÓ

463 DPS2017 TOLIMA FALAN

464 DPS2017 TOLIMA FALAN

465 DPS2017 TOLIMA COYAIMA

466 DPS2017 CHOCÓ BAJO BAUDÓ

468 DPS2017 HUILA AGRADO

469 DPS2017 TOLIMA ALVARADO

471 DPS2017 NARIÑO LOS ANDES

472 DPS2017 NARIÑO LOS ANDES

475 DPS2017 NARIÑO POTOSÍ

479 DPS2017 SUCRE GALERAS

480 DPS2017 SUCRE GALERAS

481 DPS2017 CHOCÓ RÍO QUITO

483 DPS2017 HUILA CAMPOALEGRE

486 DPS2017 TOLIMA ESPINAL

487 DPS2017 HUILA CAMPOALEGRE

488 DPS2017 BOYACÁ UMBITA

490 DPS2017 HUILA SAN AGUSTÍN

491 DPS2017 ANTIOQUIA YALÍ

492 DPS2017 ATLÁNTICO SUAN

493 DPS2017 BOLÍVAR SAN CRISTÓBAL

494 DPS2017 BOLÍVAR SAN FERNANDO

495 DPS2017 BOLÍVAR EL GUAMO

496 DPS2017 BOYACÁ CHITARAQUE

496 DPS2016 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

497 DPS2017 BOLÍVAR SANTA CATALINA

499 DPS2017 BOLÍVAR MARÍA LA BAJA

500 DPS2017 BOLÍVAR SANTA CATALINA

502 DPS2017 BOLÍVAR SAN CRISTÓBAL

503 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA

504 DPS2017 BOLÍVAR CICUCO

505 DPS2017 ARAUCA TAME

507 DPS2016 CHOCÓ RÍO QUITO

507 DPS2017 BOLÍVAR MARGARITA

509 DPS2017 CÓRDOBA CIÉNAGA DE ORO

513 DPS2017 MAGDALENA CHIBOLO

521 DPS2017 BOLÍVAR REGIDOR

524 DPS2017 SANTANDER MATANZA

526 DPS2017 CAUCA PUERTO TEJADA

528 DPS2017 NARIÑO TÚQUERRES

529 DPS2017 CAUCA VILLA RICA

530 DPS2017 META SAN JUAN DE ARAMA

531 DPS2017 NARIÑO EL TAMBO

532 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

533 DPS2017 MAGDALENA SALAMINA

534 DPS2017 BOYACÁ SAMACÁ

535 DPS2017 CALDAS ARANZAZU

536 DPS2017 TOLIMA HONDA

538 DPS2017 NARIÑO SAMANIEGO

539 DPS2017 BOLÍVAR ZAMBRANO

544 DPS2017 NARIÑO CUMBAL

10/07/2019  - Primer Trimestre entrega de 35 MHC en Balboa-Cauca Convenio 178 de 2014

Segundo Trimestre entrega de 69 MCH en Yolombó-Antioquia Convenio 358 de 2015 y Almaguer-Cauca Convenio 178 de 2014 

10/07/2019  - Se registran 16 proyectos con actas de inicio para el primer trimestre:

Para el segundo trimestre se reportan 78 Proyectos con actas de inicio

10/07/2019  - Para el segundo trimestre se cuenta con 103 actas de asignación para los proyectos MCH:

205 DPS2015 NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA

244 DPS2016 SANTANDER BARRANCABERMEJA

244 DPS2016 CUNDINAMARCA ÚTICA

244 DPS2016 CASANARE TRINIDAD

263 DPS2015 MAGDALENA SAN SEBASTIÁN DE BUENAVISTA

280 DPS2015 ATLÁNTICO JUAN DE ACOSTA

305 DPS2015 CAUCA SANTANDER DE QUILICHAO

309 DPS2016 NORTE DE SANTANDER TEORAMA

313 DPS2016 LA GUAJIRA FONSECA

315 DPS2016 LA GUAJIRA BARRANCAS

316 DPS2016 CESAR EL COPEY

319 DPS2016 BOLÍVAR SAN PABLO

326 DPS2016 ATLÁNTICO POLONUEVO

327 DPS2016 ATLÁNTICO CANDELARIA

331 DPS2016 ANTIOQUIA URAMITA

333 DPS2016 ANTIOQUIA SANTA FE DE ANTIOQUIA

334 DPS2016 ANTIOQUIA SANTA BARBARA

336 DPS2016 ANTIOQUIA SAN LUIS

337 DPS2016 ANTIOQUIA SAN JEROMINO

341 DPS2016 ANTIOQUIA CAREPA

343 DPS2016 ANTIOQUIA ABEJORRAL

344 DPS2016 CAUCA CAJIBÍO

345 DPS2016 CAUCA CALOTO

347 DPS2016 CAUCA SILVIA

352 DPS2016 GUAINÍA INÍRIDA

354 DPS2016 MAGDALENA ARIGUANÍ

358 DPS2016 MAGDALENA SITIONUEVO

370 DPS2016 NARIÑO LA UNIÓN

373 DPS2016 NARIÑO PASTO

378 DPS2016 VALLE DEL CAUCA GUACARÍ

381 DPS2016 SANTANDER LANDÁZURI

384 DPS2016 CUNDINAMARCA VILLAPINZÓN

385 DPS2016 CUNDINAMARCA VERGARA

386 DPS2016 CUNDINAMARCA SAN CAYETANO

387 DPS2016 CUNDINAMARCA FOSCA

389 DPS2016 CUNDINAMARCA AGUA DE DIOS

392 DPS2016 BOYACÁ CAMPOHERMOSO

400 DPS2016 CAUCA TIMBÍO

401 DPS2016 CAUCA PIAMONTE

402 DPS2016 BOYACÁ CHIQUINQUIRÁ

404 DPS2016 SANTANDER EL CARMEN DE CHUCURÍ

454 DPS2016 CAUCA BOLÍVAR

454 DPS2016 CAUCA EL TAMBO

454 DPS2016 CAUCA LA SIERRA

454 DPS2016 CAUCA PATÍA

454 DPS2016 CAUCA SAN SEBASTIÁN

454 DPS2016 CAUCA SOTARA

457 DPS2016 CUNDINAMARCA PACHO

486 DPS2016 CHOCÓ CÉRTEGUI

525 DPS2016 CALDAS PÁCORA

526 DPS2016 CALDAS MARQUETALIA

527 DPS2016 CALDAS AGUADAS

528 DPS2016 CALDAS NEIRA

530 DPS2016 CAQUETÁ PUERTO RICO

539 DPS2016 SANTANDER ARATOCA

545 DPS2016 RISARALDA APÍA

546 DPS2016 RISARALDA QUINCHÍA

549 DPS2016 CÓRDOBA TUCHÍN

551 DPS2016 BOYACÁ SANTA ROSA DE VITERBO

557 DPS2016 META BARRANCA DE UPÍA

559 DPS2016 META CABUYARO

560 DPS2016 META EL CASTILLO

565 DPS2016 LA GUAJIRA SAN JUAN DEL CESAR

566 DPS2016 CASANARE TAURAMENA

567 DPS2016 BOYACÁ SUTAMARCHÁN

575 DPS2016 BOYACÁ SAN MIGUEL DE SEMA

576 DPS2016 CUNDINAMARCA CÁQUEZA

577 DPS2017 MAGDALENA CHIBOLO

578 DPS2016 CUNDINAMARCA CHAGUANÍ

580 DPS2016 CAQUETÁ SOLITA

581 DPS2016 CAQUETÁ EL DONCELLO

582 DPS2016 CAQUETÁ SAN JOSÉ DEL FRAGUA

584 DPS2016 GUAVIARE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE

587 DPS2017 NARIÑO BUESACO

588 DPS2016 CASANARE HATO COROZAL

591 DPS2017 CAUCA MIRANDA

591 DPS2016 GUAVIARE MIRAFLORES

592 DPS2017 BOYACÁ SOGAMOSO

597 DPS2017 CALDAS MARMATO

598 DPS2017 CESAR RÍO DE ORO

601 DPS2017 BOYACÁ FLORESTA

603 DPS2017 BOYACÁ CIÉNEGA

603 DPS2016 SUCRE SAN ONOFRE

615 DPS2017 LA GUAJIRA LA JAGUA DEL PILAR

622 DPS2017 NARIÑO CUASPUD

627 DPS2017 CUNDINAMARCA UBALÁ

630 DPS2017 CUNDINAMARCA CHOACHÍ

637 DPS2017 CUNDINAMARCA GUAYABETAL

638 DPS2017 CALDAS ARANZAZU

640 DPS2017 BOYACÁ LABRANZA GRANDE

657 DPS2017 SANTANDER MOLAGAVITA

659 DPS2017 CUNDINAMARCA GACHETÁ

660 DPS2017 CUNDINAMARCA SAN BERNARDO

669 DPS2017 LA GUAJIRA HATONUEVO

670 DPS2017 CUNDINAMARCA QUETAME

673 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LABATECA

674 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CÁCOTA

675 DPS2017 BOYACÁ ARCABUCO

677 DPS2017 NARIÑO MALLAMA

679 DPS2017 ATLÁNTICO PIOJÓ

680 DPS2017 CUNDINAMARCA PANDI

688 DPS2017 MAGDALENA SANTA MARTA

691 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CONVENCIÓN 

12/04/2019  - Se asingaron las interventorías de los siguientes municipios: 

20140203S0070-1	DPS2014	0203	META	VILLAVICENCIO

20160342M7831-1	DPS2016	0342	ANTIOQUIA	BELLO

20160318M5672-1	DPS2016	0318	BOLÍVAR	SANTA ROSA DEL SUR

20160552M7469-1	DPS2016	0552	BOYACÁ	CHIVATÁ

20160553M7467-1	DPS2016	0553	BOYACÁ	RAMIRIQUÍ

20160460M5927-1	DPS2016	0460	BOYACÁ	SIACHOQUE

20160534M7248-1	DPS2016	0534	CASANARE	SAN LUIS DE PALENQUE

20160568M5806-1	DPS2016	0568	META	SAN JUAN DE ARAMA

20160453M5805-1	DPS2016	0453	NARIÑO	ALBÁN

20160406M4870-1	DPS2016	0406	NARIÑO	CONSACÁ

20160310M7337-1	DPS2016	0310	NORTE DE SANTANDER	SILOS

20160516V5361-1	DPS2016	0516	QUINDÍO	ARMENIA

20160516V5360-1	DPS2016	0516	QUINDÍO	ARMENIA

20160403M4131-1	DPS2016	0403	SANTANDER	ENCINO

20160594S6099-1	DPS2016	0594	SUCRE	SINCELEJO

20160463M5733-1	DPS2016	0463	TOLIMA	CASABIANCA

20160244MU024-1	DPS2016	0244	BOYACÁ	OTANCHE

20160244MU015-1	DPS2016	0244	LA GUAJIRA	MANAURE

20160244MU020-1	DPS2016	0244	CÓRDOBA	PUERTO LIBERTADOR

20160244MU022-1	DPS2016	0244	ANTIOQUIA	BRICEÑO

20160244MU025-1	DPS2016	0244	BOYACÁ	PAUNA

20160244MU034-1	DPS2016	0244	QUINDÍO	CIRCASIA

20160244MU032-1	DPS2016	0244	CALDAS	VICTORIA

20160244MU049-1	DPS2016	0244	PUTUMAYO	MOCOA

20170619S10197-1	DPS2017	0619	MAGDALENA	FUNDACIÓN

20170641V10187-1	DPS2017	0641	SANTANDER	SAN MIGUEL

20170383S9602-1	DPS2017	0383	VALLE DEL CAUCA	LA UNIÓN 

090103 - Iniciar la ejecución de las obras 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

94.2% . 25.0% 23.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.6% . 25.0% 7.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

262.1% . 50.0% 131.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

35.3% . 20.0% 7.1% NA .

090203 - Documentar los avances de obra y su impacto en el 

mejoramiento indirecto de viviendas

0903 - Beneficiarios con acompañamiento social

090202 - Iniciar la ejecución de las obras 

090301 - Formular los lineamientos de acompañamiento 

social a las obras de infraestructura 

10/07/2019  - En el segundo trimestre del año 2019 se avanzó en los lineamientos, de:

1.	MANUAL DE INTERVENTORÍAS DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT en un porcentaje del 10 %, completando 

así; el peso porcentual, otorgado a este lineamiento. 

Este soporte esta descrito en el documento Manual Operativo de Interventorías en Kawak con el código M-GI-IH-3 de mayo de 2019; en el que los 

lineamientos sociales están consignados en:

•	Capítulo 3 de definiciones Numeral 3.4 De Gestión Social PAGINA 17 A LA 19 

•	Numeral 5.4 seguimiento social PAGINA 61

•	Numeral 5.4.4.2 Auditorias Visibles PAGINA 62 

•	Numeral 5.4.4.2 procedimiento general para ejecutar las auditorias visibles páginas 63 a la 65 

2.	MANUAL PARA LAS AUDITORIAS VISIBLES DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT en un porcentaje del 70%, el 

cual completa el peso porcentual otorgado a este lineamiento 

Durante estos dos periodos se consolido el manual, el cual se encuentra en Kawak  con el código M-GI-IH-2 ; el cual contiene todas las 

herramientas que proporcionan los lineamientos claros y estandarizados para la planeación y ejecución de las Auditorias Visibles aplicadas a los 

proyectos de infraestructura social y hábitat financiados con recursos de prosperidad social.

Y un avance del 5% en el aporte de lineamientos para el Manual de Sostenibilidad. 

12/04/2019  - Se adelanta el trabajo de formulación de los lineamientos para el Manual de Sostenibilidad (el cual se encuentra en borrador), para 

el Manual de Interventorías (el cual se encuentra en borrador). Junto con ellos, el equipo social ha realizado reuniones y capacitaciones que 

buscan consolidar y proponer los criterios para brindar los lineamientos en todos los procesos de los proyectos. 

10/07/2019  - Segundo trimestre beneficiarios 82.828 personas con los siguientes proyectos:

DPS 2016 278 ANTIOQUIA CAUCASIA

DPS 2016 395 BOYACÁ SANTA MARÍA

DPS 2016 303 CESAR TAMALAMEQUE

DPS 2016 433 CÓRDOBA MONTELÍBANO

DPS 2016 448 CÓRDOBA MONTERÍA

DPS 2016 433 CÓRDOBA MONTELÍBANO

DPS 2014 181 MAGDALENA PEDRAZA

DPS 2016 413 MAGDALENA EL BANCO

DPS 2016 291 NORTE DE SANTANDER CÚCUTA

DPS 2016 519 QUINDÍO FILANDIA

DPS 2016 449 SUCRE GALERAS

DPS 2016 490 VALLE DEL CAUCA CALIMA EL DARIEN 

17/04/2019  - Proyectos:

-CESAR- SAN DIEGO (INFRAESTRUCTURA VIAL	Pavimentación de vías urbanas en los barrios villa libia y la victoria en el municipio de san diego - 

cesar)Convenio 307 de 2016.

-CESAR-GONZALEZ INFRAESTRUCTURA VIAL	Construcción De Vías En Suelo Urbano Con Pavimento Rígido Y Concreto Ciclopeo Con La Piedra 

A La Vista En El Municipio De Gonzalez - Cesar. Convenio 299 de 2016.

-CESAR-TAMALAMEQUE INFRAESTRUCTURA VIAL CONSTRUCCIÓN DE PAVIMENTO EN CONCRETO RÍGIDO DE LAS CALLES Y CARRERAS 

DEL CORREGIMIENTO DE ANTEQUERA – AREA RURAL DEL MUNICIPIO DE TAMALAMEQUE – DEPARTAMENTO DEL CESAR. Convenio 303 de 

2016.

-ATLANTICO-CANDELARIA INFRAESTRUCTURA VIAL Construcción De Vías Urbanas En Pavimento Rígido - Malla Vial No 1 Municipio De 

Candelaria - Atlántico	. Convenio 268 de 2016 

10/07/2019  - Primer Trimestre 2 Proyectos con actas de inicio

Segundo trimestre 79 proyectos con actas de inicio:

303 DPS2017 CASANARE NUNCHÍA

309 DPS2017 ATLÁNTICO PONEDERA

320 DPS2017 ATLÁNTICO SANTA LUCÍA

324 DPS2017 ANTIOQUIA COPACABANA

326 DPS2017 ANTIOQUIA CAÑASGORDAS

327 DPS2017 CÓRDOBA SAN JOSÉ DE URÉ

337 DPS2017 LA GUAJIRA URUMITA

338 DPS2017 ATLÁNTICO BARANOA

340 DPS2017 ATLÁNTICO BARANOA

348 DPS2017 ANTIOQUIA CHIGORODÓ

349  CESAR ASTREA

362 DPS2017 ANTIOQUIA HISPANIA

367 DPS2017 ANTIOQUIA CACERES 

371 DPS2017 ANTIOQUIA MARINILLA

384  CESAR SAN DIEGO

389 DPS2017 SUCRE SAN MARCOS

390  SANTANDER BARICHARA

391 DPS2017 NORTE DE SANTANDER EL ZULIA

396 DPS2017 ATLÁNTICO PUERTO COLOMBIA

403 DPS2017 SUCRE COROZAL

404 DPS2017 SUCRE SAMPUÉS

413 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

415 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

416 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

417 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

418 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

420 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

421 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

432 DPS2017 NORTE DE SANTANDER RAGONVALIA

446 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

447 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

449 DPS2016 SUCRE GALERAS

449 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

460 DPS2017 BOYACÁ ZETAQUIRA

479 DPS2017 SUCRE GALERAS

480 DPS2017 SUCRE GALERAS

493 DPS2017 BOLÍVAR SAN CRISTÓBAL

494 DPS2017 BOLÍVAR SAN FERNANDO

499 DPS2017 BOLÍVAR MARÍA LA BAJA

503 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA

509 DPS2017 CÓRDOBA CIÉNAGA DE ORO

511  MAGDALENA CHIBOLO

513  MAGDALENA CHIBOLO

530 DPS2017 META SAN JUAN DE ARAMA

532 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

533  MAGDALENA SALAMINA

534 DPS2017 BOYACÁ SAMACÁ

539 DPS2017 BOLÍVAR ZAMBRANO

546 DPS2017 ANTIOQUIA APARTADÓ

553 DPS2017 MAGDALENA SAN ZENON

576  SANTANDER CABRERA

583 DPS2017 BOLÍVAR ARENAL

585 DPS2017 NORTE DE SANTANDER PUERTO SANTANDER

602 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SALAZAR DE LAS PALAMAS

604  MAGDALENA GUAMAL

606  MAGDALENA GUAMAL

625  SANTANDER SANTA HELENA DEL OPÓN 

626  SANTANDER SANTA HELENA DEL OPÓN 

628 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CHITAGÁ

633  CESAR BOSCONIA

635 DPS2017 BOLÍVAR ARENAL

642 DPS2017 NORTE DE SANTANDER OCAÑA

644 DPS2017 NORTE DE SANTANDER DURANIA

652  SANTANDER AGUADA

665 DPS2017 ANTIOQUIA CAUCASIA

666 DPS2017 NORTE DE SANTANDER ABREGO

667 DPS2017 NORTE DE SANTANDER PAMPLONA

678 DPS2017 CHOCÓ ATRATO

682 DPS2017 NORTE DE SANTANDER OCAÑA

684 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CÚCUTA

685 DPS2017 CHOCÓ ATRATO

689 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CÚCUTA

690 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CÚCUTA

692  CESAR CHIMICHAGUA

701 DPS2017 NORTE DE SANTANDER OCAÑA

702 DPS2017 CUNDINAMARCA CHOCONTÁ

522A DPS2017 NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO

524A DPS2017 NORTE DE SANTANDER VILLA DEL ROSARIO 

 12/04/2019 - Se cuenta con inicios de obra de:

Palmira-Valle del Cauca

Pinillos-Bolívar

Paz de Ariporo-Casanare

Pitalito-Huila (Proyecto 20160499V6175-1)

Pitalito - Huila (Proyecto 20160499V6174-1)

Plato - Magdalena

Chachagui-Nariño

Consacá-Nariño

Puerres-Nariño

Mogotes-Santander 

10/07/2019  - Primer Trimestre 8 proyectos con acta de asignación:

516 2016 QUINDÍO ARMENIA

516 2016 QUINDÍO ARMENIA

404 2015 HUILA CORPORACIÓN AUTONOMA REGIONAL DEL ALTO MAGDALENA-CAM

0203 2014 META VILLAVICENCIO

0594 2016 SUCRE SINCELEJO

0619 2017 MAGDALENA FUNDACIÓN

0641 2017 SANTANDER SAN MIGUEL

0383 2017 VALLE DEL CAUCA LA UNIÓN

Segundo Trimestre 243 proyectos con actas de asignación:

302 DPS2017 ANTIOQUIA SAN JERÓNIMO

303 DPS2017 CASANARE NUNCHÍA

305 DPS2017 ATLÁNTICO USIACURÍ

306 DPS2017 RISARALDA GUÁTICA

309 DPS2017 ATLÁNTICO PONEDERA

315 DPS2017 CESAR PUEBLO BELLO

317 DPS2017 CASANARE SABANALARGA

318 DPS2017 CAUCA PATÍA

320 DPS2017 ATLÁNTICO SANTA LUCÍA

321 DPS2017 CALDAS ANSERMA

322 DPS2017 RISARALDA BELÉN DE UMBRÍA

323 DPS2017 ANTIOQUIA EBÉJICO

324 DPS2017 ANTIOQUIA COPACABANA

325 DPS2017 CALDAS PÁCORA

326 DPS2017 ANTIOQUIA CAÑASGORDAS

327 DPS2017 CÓRDOBA SAN JOSÉ DE URÉ

329 DPS2017 CHOCÓ NÓVITA

333 DPS2017 CHOCÓ ISTMINA

334 DPS2017 HUILA HOBO

335 DPS2017 NARIÑO OSPINA

337 DPS2017 LA GUAJIRA URUMITA

339 DPS2017 ATLÁNTICO BARANOA

341 DPS2017 HUILA PALESTINA

342 DPS2017 NARIÑO COLÓN GÉNOVA

347 DPS2017 NARIÑO BELÉN

348 DPS2017 ANTIOQUIA CHIGORODÓ

349 DPS2017 CESAR ASTREA

350 DPS2017 CASANARE AGUAZUL

351 DPS2017 NARIÑO BELÉN

352 DPS2017 NARIÑO SAN LORENZO

354 DPS2017 NARIÑO ANCUYÁ

355 DPS2017 NARIÑO PUERRES

356 DPS2017 NARIÑO ARBOLEDA

357 DPS2017 ANTIOQUIA TURBO

358 DPS2017 ANTIOQUIA SAN JOSÉ DE LA MONTAÑA

359 DPS2017 CALDAS VICTORIA

360 DPS2017 ANTIOQUIA EL SANTUARIO

361 DPS2017 ANTIOQUIA EL RETIRO

362 DPS2017 ANTIOQUIA HISPANIA

364 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

367 DPS2017 ANTIOQUIA CACERES 

368 DPS2017 ANTIOQUIA BETANIA

369 DPS2017 ANTIOQUIA EL CARMEN DE VIBORAL

371 DPS2017 ANTIOQUIA MARINILLA

373 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

374 DPS2017 QUINDIO QUIMBAYA

375 DPS2017 HUILA ÍQUIRA

376 DPS2017 NARIÑO ALDANA

378 DPS2017 NARIÑO TAMINANGO

379 DPS2017 ANTIOQUIA ANGELÓPOLIS

381 DPS2017 SANTANDER PIEDECUESTA

384 DPS2017 CESAR SAN DIEGO

385 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

387 DPS2017 SANTANDER PIEDECUESTA

388 DPS2017 VALLE DEL CAUCA ARGELIA

389 DPS2017 SUCRE SAN MARCOS

390 DPS2017 SANTANDER BARICHARA

391 DPS2017 NORTE DE SANTANDER EL ZULIA

392 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

393 DPS2017 NARIÑO SAN PABLO

394 DPS2017 SUCRE TOLUVIEJO

395 DPS2017 NARIÑO EL PEÑOL

396 DPS2017 ATLÁNTICO PUERTO COLOMBIA

397 DPS2017 VAUPÉS MITÚ

399 DPS2017 NARIÑO PUPIALES

400 DPS2017 SUCRE TOLUVIEJO

402 DPS2017 VAUPÉS MITÚ

403 DPS2017 SUCRE COROZAL

404 DPS2017 SUCRE SAMPUÉS

406 DPS2017 SUCRE BUENAVISTA

407 DPS2017 SUCRE OVEJAS

408 DPS2017 ATLÁNTICO PALMAR DE VARELA

411 DPS2017 LA GUAJIRA URIBIA

412 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

413 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

414 DPS2017 VALLE DEL CAUCA VIJES

415 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

416 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

417 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

418 DPS2017 LA GUAJIRA FONSECA

420 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

421 DPS2017 NORTE DE SANTANDER LOS PATIOS

423 DPS2017 VALLE DEL CAUCA CALIMA EL DARIÉN

427 DPS2017 NARIÑO GUAITARILLA

428 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

429 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

430 DPS2017 NARIÑO LA FLORIDA

431 DPS2017 NARIÑO LA LLANADA

432 DPS2017 NORTE DE SANTANDER RAGONVALIA

433 DPS2017 NARIÑO GUAITARILLA

434 DPS2017 ATLÁNTICO CANDELARIA

436 DPS2017 NARIÑO NARIÑO

438 DPS2017 SANTANDER FLORIDABLANCA

439 DPS2017 NARIÑO TANGUA

440 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

442 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

443 DPS2017 NARIÑO GUACHUCAL

446 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

447 DPS2017 CÓRDOBA MONTERÍA

448 DPS2017 NARIÑO ILES

449 DPS2016 SUCRE GALERAS

449 DPS2017 NORTE DE SANTANDER SAN CAYETANO

450 DPS2017 ANTIOQUIA CAREPA

451 DPS2017 CALDAS FILADELFIA

452 DPS2017 TOLIMA PIEDRAS

453 DPS2017 SANTANDER ENCINO

454 DPS2017 HUILA TELLO

457 DPS2017 HUILA TELLO

459 DPS2017 NARIÑO EL CHARCO

460 DPS2017 BOYACÁ ZETAQUIRA

462 DPS2017 CHOCÓ MEDIO BAUDÓ

463 DPS2017 TOLIMA FALAN

464 DPS2017 TOLIMA FALAN

465 DPS2017 TOLIMA COYAIMA

466 DPS2017 CHOCÓ BAJO BAUDÓ

468 DPS2017 HUILA AGRADO

469 DPS2017 TOLIMA ALVARADO

471 DPS2017 NARIÑO LOS ANDES

472 DPS2017 NARIÑO LOS ANDES

475 DPS2017 NARIÑO POTOSÍ

479 DPS2017 SUCRE GALERAS

480 DPS2017 SUCRE GALERAS

481 DPS2017 CHOCÓ RÍO QUITO

483 DPS2017 HUILA CAMPOALEGRE

486 DPS2017 TOLIMA ESPINAL

487 DPS2017 HUILA CAMPOALEGRE

488 DPS2017 BOYACÁ UMBITA

490 DPS2017 HUILA SAN AGUSTÍN

491 DPS2017 ANTIOQUIA YALÍ

492 DPS2017 ATLÁNTICO SUAN

493 DPS2017 BOLÍVAR SAN CRISTÓBAL

494 DPS2017 BOLÍVAR SAN FERNANDO

495 DPS2017 BOLÍVAR EL GUAMO

496 DPS2017 BOYACÁ CHITARAQUE

496 DPS2016 VALLE DEL CAUCA CANDELARIA

497 DPS2017 BOLÍVAR SANTA CATALINA

499 DPS2017 BOLÍVAR MARÍA LA BAJA

500 DPS2017 BOLÍVAR SANTA CATALINA

502 DPS2017 BOLÍVAR SAN CRISTÓBAL

503 DPS2017 NORTE DE SANTANDER CUCUTILLA

504 DPS2017 BOLÍVAR CICUCO

505 DPS2017 ARAUCA TAME

507 DPS2016 CHOCÓ RÍO QUITO

507 DPS2017 BOLÍVAR MARGARITA

509 DPS2017 CÓRDOBA CIÉNAGA DE ORO

513 DPS2017 MAGDALENA CHIBOLO

521 DPS2017 BOLÍVAR REGIDOR

524 DPS2017 SANTANDER MATANZA

526 DPS2017 CAUCA PUERTO TEJADA

528 DPS2017 NARIÑO TÚQUERRES

529 DPS2017 CAUCA VILLA RICA

530 DPS2017 META SAN JUAN DE ARAMA

531 DPS2017 NARIÑO EL TAMBO

532 DPS2017 ANTIOQUIA ARBOLETES

533 DPS2017 MAGDALENA SALAMINA

534 DPS2017 BOYACÁ SAMACÁ

535 DPS2017 CALDAS ARANZAZU

536 DPS2017 TOLIMA HONDA

538 DPS2017 NARIÑO SAMANIEGO

539 DPS2017 BOLÍVAR ZAMBRANO

544 DPS2017 NARIÑO CUMBAL
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

90.0% . 30.0% 27.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

11.9% . 40.0% 4.8% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

11.7% . 30.0% 3.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

46.8% . 10.0% 4.7% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

57.0% . 25.0% 14.3% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

30.0% . 25.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 25.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores Cumplimiento Peso Aporte Indicadores 100.0% . 25.0% 25.0% NA .

72.1% . 33.3% 24.0% NA . 72.1% . 100.0% 72.1% NA . Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 100.0% 100.0% NA .

72.1% . 100.0% 72.1% NA .

72.1% . 33.3% 24.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 25.0% 12.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 50.0% 50.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 50.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 25.0% 25.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

100.0% . 40.0% 40.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

200.0% . 30.0% 60.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 30.0% 0.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

38.5% . 25.0% 9.6% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

25.0% . 20.0% 5.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

0.0% . 15.0% 0.0% NA .

Obj3 - Liderar las Políticas Públicas de inclusión social 

orientadas a la superación de la pobreza y a la equidad social.

130104 - Realizar seguimiento a las acciones de la entidad en 

el marco de los ODS. 

130105 - Elaborar y divulgar los documentos de formulación 

que soportan la gestión del proceso de formulación 

130103 - Realizar análisis a las cifras de pobreza en 

Colombia. 

130102 - Construir una herramienta para el análisis y estudio 

del fenómeno de la pobreza y desigualdad en Colombia. 

010502 - Monitorear las directrices impartidas en el marco de 

la Mesa de Equidad 

0207 - Creación y funcionamiento de la Mesa de Equidad.

1301 - Instrumentos de formulación

020703 - Instalación mesa de equidad - Sesión de trabajo 

020702 - Construcción de la propuesta del decreto 

reglamentario de la mesa de equidad. 

130101 - Acompañar metodológicamente el proceso de 

rediseño de los programas, que soliciten las dependencias 

de la Entidad. 

020701 - Creación de Propuesta Técnica de la Mesa de 

Equidad. 

010401 - Referir Hogares UNIDOS para la gestión de oferta 

externa de acuerdo a la necesidad 

010501 - Revisar lineamientos para el establecimiento de la 

Mesa de Equidad 

0105 - Mesa de Equidad consituida y en funcionamiento

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

Cumplimiento global

Cumplimiento parcial

0104 - Focalización de Hogares UNIDOS referidos para la gestión 

de oferta externa

Es5 - Prosperidad Social posiciona la Ruta Institucional de 

Superación de la Pobreza en la Mesa de Equidad para articular la 

oferta social del Estado

0904 - Lineamiento para el servicio de asistencia técnica

090303 - Realizar actividades de socialización para el uso de 

las intervenciones 

090404 - Diseño del Piloto 

090403 - Construcción o definición del manual 

090402 - Definir mecanismos y herramientas para la 

formulación de proyectos en cumplimiento de la 

normatividad vigente 

090401 - Conformar una mesa de trabajo, equipo de 

seguimiento a la mesa y formulación de cronograma de 

trabajo 

090302 - Realizar actividades de participación ciudana para el 

seguimiento a la ejecución de los proyectos 

15/04/2019  - se adjunta propuesta de funcionamiento de la Mesa de Equidad creada en el mes de marzo con el Departamento Nacional de 

Planeación. 

N/A

10/07/2019  - Para la construcción y entrada en  funcionamiento de la Mesa de Equidad, la DGAOS en  sesiones de trabajo conjunto con el DNP 

elaboró el documento de lineamientos de la Mesa de Equidad el cual se encuentra avalado por la Subdirección de Pobreza.  Para esto, se adjuntan 

dos soportes: 

1. Documento de lineamientos validado. El documento tiene como objetivo presentar la propuesta de construcción y funcionamiento de la Mesa de 

Equidad a partir de la apuesta descrita en las bases del Plan Nacional de Desarrollo y las metas definidas para la reducción de la pobreza y 

desigualdad. 

2. Propuesta de decreto reglamentario. Actualmente se encuentra en revisión por parte de la Oficina Asesora Jurídica. Con este se busca definir 

las reglas de organización y funcionamiento de la Mesa de Equidad. 

15/04/2019  - Con oportunidad de adelantar lineamientos e insumos técnicos con miras al diseño de la Mesa de Equidad, La SGSP ha venido 

acompañando al equipo líder de la Dirección de Gestión y Articulación de la Oferta Social (DGAOS) la retroalimentación del documento en 

construcción.

Por lo tanto las fuentes de verificación para dar alcance a esta actividad se describen a continuación:

1. Retroalimentación a  la propuesta de "Estructura del documento con la propuesta técnica de Prosperidad Social para el diseño y puesta en 

marcha de la mesa de equidad" adelantado por la DGAOS.

2. Correo recibido por el enlace de la DGAOS que da cuenta del recibido del proceso de observaciones realizadas por el equipo de la SGSP. 

10/07/2019  - El cumplimiento de esta actividad se da por la demanda de  solicitudes de focalización  gestionadas. Para este trimestre,  se 

adjuntan 4 tipos de insumos:

1.  32 solicitudes de focalización, cuyo resultado fueron 32 resoluciones las cuales responden a la focalización  para el Programa de Subsidio 

Familiar de Vivienda en Especie (SFVE) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; este proceso se formaliza a través de Resoluciones en 

donde se fijan los listados definitivos. Adicional,  se adjunta el proyecto de resolución  conjunta con el Ministerio de Vivienda, mediante la cual se 

busca  establecer los órdenes de priorización de los hogares potenciales beneficiarios y órdenes de selección de los hogares beneficiarios del 

Subsidio Familiar de Vivienda 100% en Especie. 

2. Cruce  de potenciales beneficiarios SFVIRS.

3. Plan de Trabajo con el ICBF para el cruce de base de datos con el fin de identificar la población vulnerable a ser atendida por los programas del 

ICBF. 

4. Resolución 01690 de 19 de junio de 2019 "Por la cual se crea y reglamenta el funcionameinto de la mesa de focalización del sector de la 

Inclusión Social y la Reconciliación 

15/04/2019  - Esta actividad que responde a la demanda que se desarrolle de programas externos de la entidad da alcance para la definición de 

los procesos que el GIT de Focalización acompaña técnicamente para la focalización de algún bien o servicio que beneficie a la población objetivo 

de Prosperidad Social.

En ese sentido el alcance de este reporte corresponde a los procesos de focalización que se realizan para el Programa de Subsidio Familiar de 

Vivienda en Especie (SFVE) del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; este proceso se formaliza a través de Resoluciones en donde se fijan 

los listados definitivos. Se adjunta un soporte de 35 Resoluciones gestionadas. 

10/07/2019 - Para este periodo no aplica reporte, se estableció en 0%. 

12/04/2019  - Para este periodo no aplica reporte, se estableció en 0%. 

10/07/2019  - Se tiene un avance de un 30% en la construcción del manual con una primera versión de tres, revisada y trabajada con los 

involucrados del proceso. 

12/04/2019  - Para este periodo no aplica reporte, se estableció en 0%. 

10/07/2019  - Teniendo en cuenta los planes de trabajo establecidos en la metodología trabajada para el lineamiento y los pesos porcentuales 

dados a cada herramienta que permitirá la formulación de proyectos, el avance para el segundo trimestre es de un 57% en la definición de las 

herramientas con la aprobación final de lineamientos, manuales y guías con sus respectivos formatos. 

12/04/2019  - Para este periodo no aplica reporte, se estableció en 0%. 

10/07/2019  - Se realizo la metodología para la formulación de asistencia técnica de la DISH a través del documento que estima el proceso 

mediante el cual se gestionan las actividades necesarias para formular el plan de trabajo y definir el lineamiento de asistencia técnica de la DISH. 

12/04/2019  - Se conformó la mesa de trabajo el 21 de marzo y se realizó reunión de seguimiento para definición de criterios para el lineamiento. 

10/07/2019 - Entre Abril y Junio de 2019 se realizaron 48 auditorias visibles 3 asi:

1. Abril : 23

2. Mayo: 14

3. Junio: 11 

12/04/2019  - Entre Febrero y Marzo de 2019 se realizaron 20 Auditorías Visibles 3 así:

1. Febrero: 2

2. Marzo: 18 

10/07/2019  - Entre Abril y Junio de 2019 se realizaron 59 auditorias visibles así:

1. Abril: 8

2. Mayo: 24

3. Junio: 17 

12/04/2019  - Entre Febrero y Marzo de 2019 se realizaron 19 Auditorías Visibles 1 así: 

1. Febrero:5

2. Marzo: 14 

28/06/2019  - "A partir de los ajustes realizados al documento "Guía para a formulación de instrumentos de Política Pública: Políticas y progrmas 

"" se surtio el proceso de codificación, aprobación  por parte del GIT Mejoramiento continuo, publicado en el aplicativo KAWAK el 25 de abril de 

2019. ( el documento tiene el 15% de avance correspondiente a lo proyectado para III trimestre teniendo en cuenta que se finalizó el proceso de 

codificación y publicación en KAWAK).

En el siguiente trimestres se iniciará la el análisis para validar la pertinencia de actualizar la caracterización del proceso de formulación teniendo en 

cuenta los cambios institucionales y del mapa de procesos que se decida realizar en la Entidad. 

09/04/2019  - 1. Se ajustó el documento para su aprobación por parte del GIT de Mejoramiento Continuo con base en los comentarios del GIT de 

Mejoramiento Continuo y el GIT de Innovación Social. ( el documento tienen del 40% de avance teniendo en cuenta que se finalizó su construccion 

y esta en proceso de codificación, una vez codificado se alacanza el 15% restante).

2. Se han socializado las etapas de la guía a la Oficina  de Gestión Regional, al GIT de Innovación Social y se ajustó el documento para su 

aprobación por parte del GIT de Mejoramiento Continuo. 

28/06/2019  - Se acompaña a la asesora Mónica Peinado en las sesiones de la secretaría técnica de ODS a las que fue convocado el GIT de 

Formulación y Evaluación. 

09/04/2019  - Se revisa la matriz del plan de acción con algunos comentarios sobre la inconveniencia de reportar avances de algunos ODS dado 

el rol de Prosperidad Social. Esta información se comparte con la delegada de ODS, asesora Mónica Peinado, para discutir con la secretaría 

técnica de ODS 

28/06/2019  - "1. Se acompaña la socialización de las cifras de pobreza 2018 en el DANE. A partir de la presentación y los microdatos de la 

encuesta, se realiza una presentación sobre el panorama general de pobreza con énfasis en pobreza extrema a la Directora General y asesores

2. Ajuste del programa de cálculo del IPM con el segundo barrido de SISBEN IV.

3. A partir de las cifras y microdatos de pobreza 2018, se comienza a trabajar en el informe de pobreza 2018, con un énfasis especial en 

caracterizar a la población en situación de pobreza extrema. El avance el trimestre corresponde al cálculo de indicadores de pobreza monetaria y 

Multidimensional para las distintas poblaciones atendidas.  "

09/04/2019  - 1. Se comienza a elaborar el borrador de la presentación de la Directora, incluyendo estadísticas internacionales de contexto y 

evolución de la pobreza 2002 - 2016.

2.Participación en el comité de seguimiento a la base del primer barrido de SISBEN IV. Identificación de las variables para el cálculo del IPM y el 

diseño preliminar del algoritmo para su cálculo.

28/06/2019  - "1. Se realiza la revisión parcial de experiencias de observatorios sociales y de pobreza en el mundo.

2. Se desarrolló taller inicial con el GIT FyE para identificar las necesidades y problemáticas que deben responder la creación del observatorio de 

pobreza. Lo anterior, junto con la revisión literaria constituyen las bases metodológicas y conceptuales que deben responder el observatorio.  A 

partir del taller  realizado, se defieron arbol de problemas y soluciones del observatorio. Se inicia la contrucción del documento sobre el diseño del 

observatorio de pobreza en colombia." 

09/04/2019  - Se comienza a compilar y revisar información secundaria sobre diseños de observatorios. Se tiene en cuenta: (i) Experiencia del 

observatorio social de Boyacá, (ii) Experiencia del Observatorio de Mercado Laboral de Mercado Laboral ORMET. (iii) Observatorio de Pobreza de 

Mozambique 

28/06/2019  - "Se desarrollaron gestiones con las siguentes dependencias para acompañar metodológicamente el proceso de rediseño de los 

siguientes programas:

DIP: 1) En el marco de los componentes de programas adscritos a la DIP (FEST y ReSA), se inició la tarea de elaborar lineamientos sobre el tema 

de Habitabilidad, proponiéndose un plan de trabajo que ya está desarrollando la primera actividad propuesta. Además de la matriz de inventario 

documental, se llevó a cabo reunión intergrupal con participación de personas pertenecientes a los GIT de Mejoramiento Continuo y Formulación y 

Evaluación. También se interlocutó con el arquitecto Juan Carlos Murillo, del GIT de Articulación de Oferta Pública, con el fin de resolver 

inquietudes sobre el trabajo de diagnóstico de la dimensión de Habitabilidad de los hogares participantes en la Estrategia Unidos. 2) Reunión 

realizada el 23/05/2019 en la Subdirección de Programas y Proyectos en la cual se construyó la propuesta "diseño de intervención integral de 

Prosperidad Social."   

Unidos: 1) Se aportó un esquema de trabajo de la Estrategia Unidos teniendo en cuenta directrices de Jefatura OAP en reunión previa. Se hicieron 

recomendaciones con base en la lectura de la evaluación del programa chileno dirigido a las familias en situación de pobreza extrema de 2016. 2) 

Participacón en la presentación de Equidad Digital en la mision del Banco Mundial los días 6 al 8 de mayo.3) Participación en la construcción del 

documento "análisis de oportunidad" solicitado por la Directora General el cual busca articular la ruta (Unidos como puerta de entrada), el piloto de 

Unidos y los rediseños, documento enviado por la Directora el 17 de junio. 4) Participación en la mision del Banco mundial el 18 de junio  en la que 

se discuttó la ruta (citada por correo),participación en la mesa de Equidad Digital semanelmente en el cual se reflejan los avances en el desarrollo 

de Unidos en cuatro frentes: arquitectura, desarrollo, gobierno de datos y seguridad. 5) Construcción de los elementos generales de los rediseños 

de las Direcciones Misionales. 6) revisión de formularios de Unidos, etnicos, retroalimentación de la evaluación de calidad de datos, diccionario de 

datos y piloto de Unidos.

Familias en Acción: 1) Participacion del GIT FyE en sesión de trabajo programada por el GIT de Pilotaje de DTMC donde se destacaron aspectos 

relevantes a tener en cuenta en la labor de rediseño: identificación de necesidades y problemáticas que deben abordarse en el rediseño. Se 

tendran en cuenta la ley 1532 de 2015, ley 1948 de 2019, los ODS, las bases del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y la 

tendencia de reducción de pobreza como ejes orientadores del rediseño. Se  establecio el equipo coordinador del rediseño. 2) el GIT FyE con la 

representacion de Sandra Velandia acompaño técnicamente al grupo de género de la DTMC para la elaboración de su  plan de trabajo, con el fin de 

elaborar un documento que sirva de insumo al rediseño del programa FeA. 

Jovenes en acción: Participacion del GIT FyE en sesión de trabajo programada por el GIT de Pilotaje de DTMC donde se destacaron aspectos 

relevantes a tener en cuenta en la labor de rediseño . identificación de necesidades y problemáticas que deben abordarse en el rediseño. Se 

tendran en cuenta las recomendaciones de la evalación del programa realizadad en 2018, ley 1532 de 2015 y ley 1948 de 2019 relacionada a la 

articulción de FA con la promoción a la educación superior, los ODS, las bases del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico Institucional y 

la tendencia de reducción de pobreza como ejes orientadores del rediseño. Se establecio el equipo coordinador del rediseño.

Bonos de impacto Social:  Se acompañó técnicamente el rediseño del proyecto de inversión de la Dirección de Gestión y Articulación de Oferta 

precisando los recursos para el bono de impacto social. Se adjuntan evidencias del trabajo realizado: cadena de valor, soporte de revisión del 

proyecto de inversión.

Modelo Gestión regional: Se realizó y sistematizó el taller de identificación de necesidades de articulación nacion territorio para perfilar una 

propuesta  de modelo de gestion regional. Se elaboró una presentación que relizaría el Jefe de Gestión Regional a las Subdirectoras de la Entidad. 

Se estrcuturó un cuestionario online para ser remitido a las regionales para validar el diagnostico realizado en el nivel nacional." 

 09/04/2019 - Se desarrollaron gestiones con las siguientes dependencias para acompañar metodológicamente el proceso de rediseño de los 

siguientes programas:

Unidos: 1. Se desarrolló una propuesta de piloto para contribuir a la Subdirección de Pobreza con el rediseño de Unidos.  2. Se realizo la revisión 

de logros de la propuesta remitida por el GIT de Diseño metodológico de la DAFC.

Familias en Acción: Se desarrollaron gestiones con la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas para conformar el comité de 

rediseño del programa Familias en Acción.

Jovenes en acción: Se desarrollaron gestiones con la Dirección de Transferencias Monetarias Condicionadas para conformar el comité de 

rediseño de  Jóvenes en Acción.

Bonos de impacto Social: Se realiza una propuesta de actividades para el Plan de Trabajo del rediseño del programa de empleabilidad que se 

adecue a un esquema de pago por resultados, así como el rediseño del fondo de pago por resultados

Modelo Gestión regional: Se acordó con la Oficina de Gestión Regional OGR un plan de trabajo y se diseño la metodología para desarrollar un 

taller de identificación de necesidades de articulación nación territorio y perfilar una propuesta  de modelo de gestión regional. 

10/07/2019  - En el segundo trimestre del año 2019 se avanzó en los lineamientos, de:

1.	MANUAL DE INTERVENTORÍAS DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT en un porcentaje del 10 %, completando 

así; el peso porcentual, otorgado a este lineamiento. 

Este soporte esta descrito en el documento Manual Operativo de Interventorías en Kawak con el código M-GI-IH-3 de mayo de 2019; en el que los 

lineamientos sociales están consignados en:

•	Capítulo 3 de definiciones Numeral 3.4 De Gestión Social PAGINA 17 A LA 19 

•	Numeral 5.4 seguimiento social PAGINA 61

•	Numeral 5.4.4.2 Auditorias Visibles PAGINA 62 

•	Numeral 5.4.4.2 procedimiento general para ejecutar las auditorias visibles páginas 63 a la 65 

2.	MANUAL PARA LAS AUDITORIAS VISIBLES DE LOS PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL Y HÁBITAT en un porcentaje del 70%, el 

cual completa el peso porcentual otorgado a este lineamiento 

Durante estos dos periodos se consolido el manual, el cual se encuentra en Kawak  con el código M-GI-IH-2 ; el cual contiene todas las 

herramientas que proporcionan los lineamientos claros y estandarizados para la planeación y ejecución de las Auditorias Visibles aplicadas a los 

proyectos de infraestructura social y hábitat financiados con recursos de prosperidad social.

Y un avance del 5% en el aporte de lineamientos para el Manual de Sostenibilidad. 

12/04/2019  - Se adelanta el trabajo de formulación de los lineamientos para el Manual de Sostenibilidad (el cual se encuentra en borrador), para 

el Manual de Interventorías (el cual se encuentra en borrador). Junto con ellos, el equipo social ha realizado reuniones y capacitaciones que 

buscan consolidar y proponer los criterios para brindar los lineamientos en todos los procesos de los proyectos. 

08/07/2019  - Esta actividad aplica para el tercer trimestre de 2019 

08/07/2019  - Se adjunta la versión revisada por la oficina juridica de DNP y de Prosperidad Social 

15/04/2019  - Se adjunta la propuesta de decreto reglamentario de la Mesa de Equidad construido con el Departamento Nacional de Planeación. 
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Objetivo Institucional

Obj1 - Implementar la Ruta de superación de la pobreza a nivel 

institucional, impactando las dimensiones programáticas y de 

procesos de la Entidad

010101 - Ajustar el marco metodológico del diseño de 

Focalización 

Es1 - La Estrategia UNIDOS se rediseña y se consolida como 

puerta de ingreso de la población en Pobreza Extrema a la oferta 

social del Estado.

Estrategia PND Producto Actividad

0101 - Hogares potenciales referidos a la Estrategia UNIDOS bajo 

la metodología de focalización rediseñada

Avance

10/07/2019  - Para esta actividad se presentan dos documentos que dan cumplimeinto a la meta del II Trimstre. La Propuesta de Focalización 

Unidos V3 da cuenta de esto. 

1. Propuesta de Focalización UNIDOS  V3. Este documento presenta los mecanismos usados para desarrollar la focalización del piloto 2019, asi 

como la metodología de técnicas de análisis estadístico que se llevaron a cabo en el proceso. El documento se compone de 4 partes: 1)Objetivo 

de la focalización del piloto. 2) Información utilizada en el proceso de focalización. 3)Variables y ponderaciones tenidas en cuenta. 4) Resultados.

2. Presentación de Focalización: Se explica el marco metodológico y los cruces con las diferentes fuentes de información (UNIDOS y SISBÉN IV)  

para la focalización de los hogares acompañar durante el piloto. 

15/04/2019  - Para esta actividad que hace referencia al ajuste del marco metodológico del diseño de focalización, se compone de 3 insumos 

que se describen a continuación:

1. Presentación Pobreza. Identifica indicadores departamentales y una simulación en materia de cifras con respecto a pobreza.

2. Potenciales UNIDOS en SISBEN IV. Revisa cifras y cálculos a partir de SISBEN IV y plantea una propuesta metodológica.

3. Propuesta de Focalización UNIDOS 2019. Explora las cifras potenciales de la operación a partir de las bases de 2015 hasta la operación 2018, de 

esta manera propone una propuesta de conformación de Hogares  SISBEN - UNIDOS para el piloto de 2019. Por último define 10 criterios a tener 

en cuenta para este ejercicio. 

PLAN DE ACCIÓN  2019 - INFORME DE AVANCE PRIMER SEMESTRE  

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

55.0% . 20.0% 11.0% NA .

Cumplimiento Peso Aporte Indicadores

50.0% . 15.0% 7.5% NA .

130106 - Participar en la medición de la Pobreza Infantil en 

Colombia. 
28/06/2019  - "1. Se realizo el taller de construccion del concepto de pobreza infantil. Se adjunta evidencia de la relatoria y sistematizacion de la 

actividad desarrollada.

2. A partir de los insumos del taller se concertó internamente la definición del concepto de pobreza infantil. Se adjunta documento power point con 

la propuesta de definición a validar con las demás entida

des." 

09/04/2019  - 1. Se estructuró la primera propuesta de plan de trabajo para el diseño de la estrategia y medición de la pobreza infantil.

2. Se inicia el proceso de revisión bibliográfica desde el GIT FyE para la conceptualista de la pobreza infantil y su medición. 

28/06/2019  - "A partir de los ajustes realizados al documento "Guía para a formulación de instrumentos de Política Pública: Políticas y progrmas 

"" se surtio el proceso de codificación, aprobación  por parte del GIT Mejoramiento continuo, publicado en el aplicativo KAWAK el 25 de abril de 

2019. ( el documento tiene el 15% de avance correspondiente a lo proyectado para III trimestre teniendo en cuenta que se finalizó el proceso de 

codificación y publicación en KAWAK).

En el siguiente trimestres se iniciará la el análisis para validar la pertinencia de actualizar la caracterización del proceso de formulación teniendo en 

cuenta los cambios institucionales y del mapa de procesos que se decida realizar en la Entidad. 

09/04/2019  - 1. Se ajustó el documento para su aprobación por parte del GIT de Mejoramiento Continuo con base en los comentarios del GIT de 

Mejoramiento Continuo y el GIT de Innovación Social. ( el documento tienen del 40% de avance teniendo en cuenta que se finalizó su construccion 

y esta en proceso de codificación, una vez codificado se alacanza el 15% restante).

2. Se han socializado las etapas de la guía a la Oficina  de Gestión Regional, al GIT de Innovación Social y se ajustó el documento para su 

aprobación por parte del GIT de Mejoramiento Continuo. 
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